- TEST -

oposiciones

Cmmari’é uTestDigita

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

TEMAS: PLAZAS:




TEST OPOSICIONES AYUNTAMIENTO DE CADIZ
SUBALTERNOS

Editorial ENA

ISBN: 979-13-88530-03-6

DOCUMENTACION PARA OPOSICIONES
Depdsito Legal segtin Real Decreto 635/2015

Prohibido su REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL SIN PERMISO DE EDITORIAL ENA

__________________________________________________________________________________________________|
TEST SUBALTERNO AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2



INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO-TEMARIO, los 10 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicion de
las 17 plazas de Subalternos convocadas por el Ayuntamiento de Cadiz, Por la concejala delegada de funcién
publica del Ayuntamiento de Cadiz, se ha dictado el siguiente DECRETO nimero 2026/3289 en fecha
11/08/2026.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA ACCESO A LA PLAZA DE SUBALTERNO/A.
MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura general. Caracteristicas esenciales y principios informadores.
Derechos y deberes fundamentales.

2. Conceptualizacidon basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de discriminacién. Igualdad
de oportunidades: principios de igualdad. Medidas de prevencidn y proteccidn integral contra la violencia de
género. Breve referencia al Plan de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

3. Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales.
Principios de la accién preventiva.

MATERIAS ESPECIFICAS.

4. La atencidn al ciudadano: Principios que deben regir la atencién al ciudadano. Derechos del ciudadano en su
trato con las administraciones publicas. Las Oficinas de Atencidn al Ciudadano. Tipos de comunicacion.

5. La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacién defectuosa. La publicacion.

6. El Ayuntamiento de Cadiz. Organos de Gobierno. Organizacién y dreas municipales. Localizaciones geograficas
y caracteristicas de las dependencias municipales. Localizacién geografica en la ciudad de Cadiz de otras
dependencias y servicios publicos dependientes de otras Administraciones y Entidades.

7. El archivo. Tipos de archivos. Concepto y clases de documentos. Gestion de documentos. Organizacion de un
archivo de oficina. Servicios del archivo.

8. Conceptos elementales de aritmética y practica de operaciones de calculo. Recomendaciones en el uso
lenguaje administrativo relativas a ortografia: Abreviaturas, acentuacién, mayusculas, siglas, puntuacién.

9. Ofimdtica. El manejo de la fotocopiadora, escaner y maquinas de ofimdtica de uso habitual en las oficinas
administrativas. Normas de uso y conservacion. La Informatica de la Administracion Publica: gestion del correo
electrénico.

10. Notas generales de la ciudad de Cadiz: Situacidn geografica y poblaciéon. El Cadiz Histérico. Patrimonio
cultural y monumental: principios monumentos, museos y teatros. Principios eventos: fiestas y festivales.
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SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo oficial de
turno (Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en exdamenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente para
poder realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicidn en ocasiones pregunta sobre temas que no estaban en la redaccion de la
convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y conocimiento del
municipio en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para asegurarse una
mejor nota en el examen.

-el temario incorpora el texto legal cuando la convocatoria lo exige.
-la finalidad es preparar el examen, no sustituir una clase presencial.
-el método editorial lleva mas de veinte afios utilizdndose.

- existe una muestra gratuita precisamente para que el comprador conozca el estilo antes de decidir.
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MATERIAS COMUNES.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura general. Caracteristicas esenciales y
principios informadores. Derechos y deberes fundamentales.

TEST PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES:

1. Segun la Constitucion Espaiiola, en qué articulo se habla de los principios constitucionales basicos:
a) articulo 7.
b) articulo 8.
c) articulo 9.

d) articulo 10.

2. Espafia se constituye en un Estado: (LA CONSTITUCION ESPANOLA)
a) Social y de Derecho.

b) Social y Democratico de Derecho.

c) Democratico y de Derecho.

d) Social y Monarquico.

3. Indica la respuesta correcta, segun los principios basicos constitucionales: (LA CONSTITUCION ESPANOLA)

a) La Constitucidn garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccidn de la arbitrariedad de los poderes publicos.

b) La Constitucidn garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccidn de la arbitrariedad de los poderes publicos.

c) La Constitucién legisla el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccidn de la arbitrariedad de los poderes publicos.

d) La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras favorables o restrictivas de derechos individuales, la

seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccidn de la arbitrariedad de los poderes publicos.
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3. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente a los
riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

TEST CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

238. El concepto de “salud” segtin la OMS se engloba bajo los aspectos: (CONCEPTOS BASICOS SOBRE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

a) Social y mental.
b) Mental, fisico y social.
c) Mental y fisico.

d) psicoldgico.

239. En cuanto a las interrelaciones entre trabajo y salud, indica la respuesta no correcta: (CONCEPTOS
BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO)

a) Entre salud y trabajo se establecen relaciones positivas y negativas.
b) El trabajo puede ser dafiino para la salud.
c) La salud solo incide negativamente en el trabajo.

d) todas son correctas.

240. Laincidencia negativa de la salud en el trabajo, es: (CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO)

a) Desarrollo inadecuado del trabajo.
b) Calidad de vida laboral.
c¢) Productividad.

d) Rendimiento.

241. laincidencia negativa del trabajo en la salud, es: (CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO)

a) Satisfaccion en el trabajo.
b) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
c¢) Confort laboral.

d) Mejores retribuciones.
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5. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

395. Elarticulo 37.1 nos dice que las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar
lo establecido en una disposicion de caracter general, aunque aquellas: (TEST LEY 39/2015
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO)

a) Procedan directamente de una Administracion Superior.
b) Estén ya anuladas.
c) Procedan de un érgano de igual o menor jerarquia al que dicto la disposicion general.

d) Procedan de un érgano de igual o superior jerarquia al que dicté la disposicién general.

396. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.1 de la Ley 39/2015:

a) Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo establecido en una disposicion
de caracter general, aunque aquellas procedan de un drgano de igual o superior jerarquia al que dicto la
disposicion general.

b) Las resoluciones administrativas de cardcter particular no podran vulnerar la establecido en una disposicion
de caracter general, siempre que aquellas procedan de un drgano de igual o superior jerarquia al que dicto la
disposicidn general.

c) Las resoluciones administrativas de caracter particular podran vulnerar lo establecido en una disposicién de
caracter general, siempre que aquellas procedan de un érgano de igual o superior jerarquia al que dicto la
disposicidn general.

d) Las resoluciones administrativas de cardcter particular podran vulnerar en cualquier caso la establecido en
una disposicion de cardcter general.

397. Segun el articulo 37.2: Las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en una disposicion
reglamentaria:

a) Son nulas.
b) Son legales.
c) No pueden aplazarse.

d) No pueden anularse.
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8. Conceptos elementales de aritmética y practica de operaciones de calculo.
Recomendaciones en el uso lenguaje administrativo relativas a ortografia: Abreviaturas,
acentuacion, mayusculas, siglas, puntuacion.

TEST CALCULO BASICO:

539. ¢Cuadl es la suma de los nimeros 47 y 58?
a) 115

b) 95

c) 105

d) 102

540. ¢Cudl es el resultado de restar 1234 de 50007
a) 3760
b) 3766
c) 3676

d) 3866

541. ¢Cudl es el resultado de multiplicar 3/4 por 2/5?
a) 6/10

b) 3/10

c)1/2

d)2/9

542. ¢Cual de las siguientes propiedades describe correctamente la Propiedad Distributiva en nimeros
enteros?

a) 2x(3+4) = 2x3+4
b) 2x3 = 3x2
c) 2+(3+4) = 2+3+4

d) 2x(3+4) = 2x3+2x4
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SOLUCIONARIO
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