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INTRODUCCION

Vamos a desarrollar en este LIBRO-TEMARIO con preguntas tipo test, de 4 opciones alternativas, para el estudio
de los 20 temas solicitados para el estudio de la fase de concurso-oposicion para la provision en propiedad de las
plazas de Auxiliar Administrativo, mediante el sistema de turno libre, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de
esta Diputacion e incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2025. Publicado en el BOP de Castellon n2 85,
el dia 16 de julio de 2026.

El temario es el siguiente:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana.

Tema 3.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 4.- El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo. La responsabilidad de la
Administracion. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

Tema 5.- Formas de la actuacidn administrativa: Fomento, Policia, Servicio Publico. Procedimiento para la
concesion de las licencias.

Tema 6.- La Provincia en el régimen local. Historia. Organizacidon y competencias de la provincia.

Tema 7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracidny
aprobacion.

Tema 8.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion.
Seguridad Social.

Tema 9.-. La Funcién Publica Local: Su estructura y régimen juridico. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Seleccion, provision de puestos de trabajo, promocién profesional. Situaciones administrativas.

Tema 10.- Los bienes de las Entidades Locales.
Tema 11.- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista.

Tema 12.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 13.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 14.- Haciendas Locales: Clasificacidn de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
Tema 15.- Los Presupuestos Locales. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 16.- La Proteccién de Datos Personales. Régimen Juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacidn de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.
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Tema 17.- La Transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacidn publica. La publicidad
activa.

Tema 18.- La organizacion de la Unidn Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento Europeo, la
Comisidn Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Tema 19.- Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccidn integral contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.

Tema 20.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones

SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo oficial de turno
(Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en exdmenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente para poder realizar el
examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicion en ocasiones pregunta sobre temas que no estaban en la redaccion de la
convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y conocimiento del municipio en los
Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para asegurarse una mejor nota
en el examen.

-el temario incorpora el texto legal cuando la convocatoria lo exige.

-la finalidad es preparar el examen, no sustituir una clase presencial.

-el método editorial lleva mds de veinte afios utilizdndose.

- existe una muestra gratuita
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Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios Generales.

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCION:

1. éQué articulo de la Constitucién Espafiola de 1978 indica que: “Espaiia se constituye en un Estado
social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico”?:

a) Articulo 1.
b) Articulo 2.
c) Articulo 11.

d) Articulo 8.

2. ¢éCuantos articulos componen la Constitucion Espaiiola de 1978?
a) 167.
b) 168.
c) 169.

d) 170.

3. éCuantos Titulos forman la Constitucion Espanola de 1978?
a) 1 Titulo Preliminar y 10 Titulos.

b) 2 Titulos Preliminares y 10 Titulos.

c¢) 2 Titulos Preliminares y 9 Titulos.

d) 1 Titulo Preliminar y 9 Titulos.

4, éQué articulo de la Constitucion Espafiola de 1978 indica que: “La Constitucidn garantiza el principio

de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones

sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y

la interdiccidn de la arbitrariedad de los poderes publicos” ?:
a) Articulo 21.

b) Articulo 7.

c) Articulo 9.

d) Articulo 42.
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5. éLa Constitucidn Espaiiola contiene preambulo?

a) Si, contiene dos, uno completo y una de las disposiciones derogatorias.
b) Si, contiene un preambulo.

¢) No, no contiene ningun preambulo.

d) No, el predmbulo esta incluido dentro del Titulo Preliminar.

6. Algunos Titulos de la Constitucidn espafiola se dividen en:
a) Apartados.

b) Capitulos.

c) Secciones.

d) Articulos.

7. éEn qué fecha fue sancionada ante las Cortes Generales por S.M. el Rey, la Constitucion espaiiola?
a) El 29 de Diciembre de 1978.

b) El 27 de Diciembre de 1978.

c) El 6 de Diciembre de 1978.

d) El 31 de Octubre de 1978.

8. ¢En cuantos Capitulos se encuentra dividido el Titulo | de la Constituciéon?
a) En tres.

b) En cuatro.

c) En cinco.

d) En dos.

9. éEn qué Titulo de la Constitucion se reconocen las diferentes lenguas oficiales espafolas?
a) En el Titulo Preliminar.

b) En el Titulo I.

c) En el Titulo Il

d) En el Titulo VIII.
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352. El contenido de los actos de intervencion serd, segtn el articulo 6...( DECRETO 1955)
a) Congruente con los motivos y fines que los justifiquen.
b) Independientes a los motivos y fines que los justifiquen.

c¢) Justo y tolerante, de tal forma que se aplicara a todos los vecinos de la misma forma, independientemente de
su edad, estado civil, género y nacionalidad.

d) Lo mas restrictivos posibles con respecto a la libertad individual del ciudadano.

353. Las disposiciones acordadas por las Corporaciones locales para regir con caracter general revestiran la
forma de Ordenanza o Reglamento. La vigencia de los mismos se iniciara a... (art. 7) ( DECRETO 1955)

a) Los 20 dias de haberse anunciado el «Boletin Oficial» de la Nacidn la aprobacidon definitiva sin tener en cuenta
para ninguno de los casos el dia de la publicacidn.

b) Los 50 dias de haberse anunciado el «Boletin Oficial» de la Nacién la aprobacién definitiva, sin tener en cuenta
para ninguno de los casos el dia de la publicacidn.

¢) Los 20 dias de haberse anunciado el «Boletin Oficial» de la Provincia la aprobacion definitiva, o a contar de la
publicacidn, si asi se decretare expresamente.

d) Los 50 dias de haberse anunciado el «Boletin Oficial» de la Provincia la aprobacién definitiva, o a contar de la
publicacidn, si asi se decretare expresamente.

354. ¢las solicitudes de licencias se resolveran con arreglo a un procedimiento ordenado por disposicion de
superior o igual jerarquia? ( DECRETO 1955)

a) Si, de tal forma que el primer paso a tener en cuenta es presentar en el Registro general de la Corporacidn, y si
se refieren a ejecucién de obras o instalaciones, debera acompafiarse proyecto técnico con ejemplares para
cada uno de los organismos que hubieren de informar la peticion.

b) Si, de tal forma que el primer paso a tener en cuenta es que en el plazo de los cinco dias siguientes a la fecha
del Registro se remitiran los duplicados a cada uno de los aludidos organismos.

c) Si, de tal forma que le primer paso a tener en cuenta es presentar los informes que deberan remitirse a la
Corporacion diez dias antes, al menos, de la fecha en que terminen los plazos, transcurridos los cuales se
entenderdn informadas favorablemente las solicitudes.

d) Si, de tal forma que le primer paso a tener en cuenta es que, si existen deficiencias subsanables, se van a
notificar al peticionario antes de expirar el plazo para que dentro de los quince dias pueda subsanarlas.
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671. Segun el articulo 84 bis, éen qué casos podra exigirse una licencia u otro medio de control preventivo
para una actividad econémica? (LEY 7/1985)

a) Cuando las actividades econdmicas sean de libre acceso y no haya restricciones.

b) Cuando esté justificado por razones de orden publico, seguridad publica, salud publica o proteccion del medio
ambiente en el lugar concreto donde se realiza la actividad.

¢) Cuando los ciudadanos soliciten que se controle la actividad.

d) Siempre que la actividad econémica implique comercio internacional.

672. Segun el articulo 84 bis, é cuando se someteran las instalaciones fisicas para el ejercicio de actividades
econémicas a un régimen de autorizaciéon? (LEY 7/1985)

a) Siempre que las actividades requieran la utilizacidén de bienes publicos.

b) Cuando las instalaciones sean susceptibles de generar dafios sobre el medioambiente, la seguridad, la salud
publicas o el patrimonio histérico.

¢) Si la actividad econdmica es internacional.

d) Solo si las actividades superan un determinado umbral de facturacion.

673. Segun el articulo 84 ter, ¢qué deberan hacer las Entidades locales cuando el ejercicio de actividades no
precise autorizacion habilitante y previa? (LEY 7/1985)

a) Realizar una consulta publica sobre la actividad.

b) Establecer y planificar los procedimientos de comunicacion necesarios y los de verificacion posterior del
cumplimiento de los requisitos.

¢) Imponer una sancién econémica a los interesados.

d) Delegar todas las competencias en las administraciones autondmicas.

674. Segun el articulo 81 de la ley 7/1985: La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de las
Entidades locales requiere expediente en el que se acrediten su oportunidad y legalidad. No obstante, la
alteracion se produce automaticamente en los siguientes supuestos:

a) Aprobacidn definitiva de los planes de ordenacién urbana.
b) Adscripcidn de bienes patrimoniales por mas de veinticinco afios a un uso o servicio publicos.
c¢) Aprobacion definitiva de los proyectos de obras y servicios.

d) Todas son correctas.

__________________________________________________________________________________________________|
TEST AUXILIAR ADMINISTRATIVO — DIPUTACION DE CASTELLON 183



1065. Las sesiones plenarias de una entidad local, han de convocarse, al menos: (TEST LEY 7/1985)
a) Con tres dias naturales de antelacion.

b) Con tres dias habiles de antelacion.

¢) Con dos dias naturales de antelacién.

d) Con dos dias habiles de antelacion.

1066. El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del minimo legal de miembros del
mismo, que nunca podra ser inferior a tres. En los municipios de hasta 100 residentes, que no funcionen en
régimen de Concejo Abierto, el Pleno se constituira validamente con la asistencia: (TEST LEY 7/1985)

a) De la mitad del nimero legal de miembros del mismo.
b) Del total de miembros legales del mismo.
c) Del numero legal de miembros del mismo, que nunca debera ser inferior a dos.

d) Del nimero legal de miembros del mismo, que nunca debera ser inferior a tres.

1067. ¢Qué materias de las aqui nombradas exigen para su aprobacidn el voto favorable de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la corporacion conforme al articulo 47.2 de la Ley 7/1985?

a) Aprobacién y modificacién de Ordenanzas Fiscales.
b) Aprobacién y modificacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo.
¢) Aprobacion del presupuesto general de la corporacion.

d) Aprobacion y modificacidn del reglamento organico propio de la corporacion.

1068. Segun el articulo 47 de la ley 7/1985, los acuerdos de las corporaciones locales se adoptan, como regla
general:

a) Por mayoria absoluta de los miembros presentes.

b) Por mayoria simple de los miembros presentes.

¢) Por mayoria de tres quintos de los miembros presentes.

d) Por mayoria de los miembros legales de la corporacion.

1069. Sin embargo, para la adopcion de acuerdos de aprobacion de la delimitacidn del término municipal,
requiere el voto favorable: (TEST LEY 7/1985)

a) Por mayoria absoluta del numero legal de miembros.
b) Por mayoria simple de los miembros presentes.
¢) Por mayoria simple del nimero legal de miembros.

d) Por mayoria absoluta de los miembros presentes.
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1434. Segun el articulo primero de la ley 19/2013, esta ley tiene por objeto: (indica la respuesta errénea)
a) Ampliar y reforzar la transparencia.

b) Reducir y gestionar toda la actividad publica.

c¢) Regular y garantizar el derecho de acceso a la informacion relativa a la actividad publica.

d) Establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables publicos, asi como las
consecuencias derivadas de su incumplimiento.

1435. ¢Como se denomina el Titulo I de la Ley 19/2013 de Transparencia y Buen Gobierno?
a) Transparencia de la actividad publica.

b) Transparencia de la administracién publica.

¢) Transparencia en el ambito publico.

d) El Buen Gobierno.

1436. En el articulo 2 nos hablan del ambito subjetivo de aplicacion. Siguiendo sus indicaciones ¢ una
sociedad mercantil sera de aplicacion de las disposiciones de esta ley? (TEST LEY 19/2013)

a) Si, si cuyo capital social la participacion, directa o indirecta, de las entidades previstas en este articulo sea
superior al 60 por 100.

b) No, dichas sociedades no estan vinculadas a esta ley.

¢) Si, si cuyo capital social la participacidn, directa o indirecta, de las entidades previstas en este articulo sea
superior al 80 por 100.

d) Si, si cuyo capital social la participacidn, directa o indirecta, de las entidades previstas en este articulo sea
superior al 50 por 100.

1437. Segun el articulo 2, apartado 2: Indica cual de los siguientes 6rganos no se entiende por
Administracién Publica: (TEST LEY 19/2013)

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades
de Ceuta y Melilla y las entidades que integran la Administracién Local.

b) La Casa de su Majestad el Rey, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Tribunal Constitucional y el Consejo
General del Poder Judicial, asi como el Banco de Espafia, el Consejo de Estado, el Defensor del Pueblo, el
Tribunal de Cuentas, el Consejo Econdmico y Social y las instituciones autondmicas analogas, en relacién con sus
actividades sujetas a Derecho Administrativo.

c¢) Las entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia, vinculadas a cualquiera de las
Administraciones Publicas o dependientes de ellas, incluidas las Universidades publicas.

d) Los organismos autonomos, las Agencias Estatales, las entidades publicas empresariales y las entidades de
Derecho Publico que, con independencia funcional o con una especial autonomia reconocida por la Ley, tengan
atribuidas funciones de regulacién o supervision de caracter externo sobre un determinado sector o actividad.
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1823. De acuerdo con el articulo 15 de la ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, constituye uno de los principios de la accién preventiva:

a) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
b) Adoptar medidas que antepongan la proteccidn individual a la colectiva.
c) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie mas peligro.

d) Ignorar la evolucidn de la técnica.

1824. Enrelacion al articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales,
que regula los principios de la accidn preventiva, sefiale la respuesta correcta:

a) La efectividad de las medidas preventivas no debera prever las distracciones o imprudencias no temerarias
que pudiera cometer el trabajador. Para su adopcidn se tendran en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, las cuales sélo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos
riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar o no existan alternativas mas seguras.

b) Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como dambito de cobertura la
prevision de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores auténomos
respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista en la
prestacion de su trabajo personal.

c¢) El empresario tomara en consideracién las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de
seguridad y de salud en el momento anterior al de encomendarles las tareas.

d) El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores que hayan
recibido informacion suficiente o adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

1825. Segun laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, es un principio de la
accion preventiva:

a) Evitar todos los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.
¢) Sustituir lo poco peligroso por lo que entrafie algun peligro.

d) Adoptar medidas que pospongan la proteccidon colectiva a la individual.

1826. De acuerdo con el articulo 16 ¢Quién llevara a cabo una investigacion cuando se haya producido un
dafo para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasidn de la vigilancia de la salud prevista en el articulo
22, aparezcan indicios de que las medidas de prevencién resultan insuficientes? (LEY 31/1995)

a) El Instituto Nacional de la Seguridad Social.
b) La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c¢) El empresario.

d) Los trabajadores.

__________________________________________________________________________________________________|
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