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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST, PREGUNTAS TIPO TEST DE 4 RESPUESTAS ALTERNATIVAS, basadas en los
40 TEMAS solicitados para el estudio de la fase de oposicion de las 62 plazas en el Cuerpo Administrativo, Subgrupo
C1, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de las que cinco (5) se reservan para su cobertura
por personas con grado de discapacidad acreditada igual o superior al 33%- Del total de plazas convocadas,
veintisiete (27) corresponden a plazas desiertas de la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, de las que dos (2)
estan reservadas al turno de discapacidad y treinta y cinco (35) a la Oferta de Empleo Publico del afio 2026, de las
que tres (3) estan reservadas al turno de discapacidad.

El temario es el siguiente:

DERECHO ADMINISTRATIVO, ADMINISTRACION Y DERECHO CONSTITUCIONAL

TEMA 1.- La Unién Europea. El Tratado de la Unidn Europea: Titulo lll, Disposiciones sobre las instituciones. El
derecho derivado: reglamentos, directivas, decisiones, dictdmenes y recomendaciones.

TEMA 3.- La Constitucion Espafiola de 1978 (II): De la Corona (Titulo Il). De las Cortes Generales (Titulo Il1); Del
Gobierno y de la Administracion (Titulo V). De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales (Titulo V).

TEMA 5.- La Constitucidn espafiola de 1978 (1V): De la organizacién territorial del Estado (Titulo VIII).
TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria.

TEMA 7.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones Generales (Titulo 1);
el Municipio (Titulo I1); la Provincia (Titulo Ill); Otras Entidades Locales (Titulo V). Ley 3/2022, de 14 de junio, de
Entidades Locales Menores, titulo preliminar, titulo 1 (Cap. I a IV).

TEMA 8.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales (Capitulo
| del Titulo Preliminar); de los érganos de las Administraciones Publicas (Capitulo Il del Titulo Preliminar);
Funcionamiento electrénico del sector publico (Capitulo V del Titulo Preliminar); Relaciones Interadministrativas
(Titulo 1),

TEMA 9.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Del sector publico institucional
(Capitulo | del Titulo Il); organizacién y funcionamiento del sector publico institucional estatal (capitulo Il del Titulo Il)

TEMA 10.- La Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Autédnoma de Cantabria: dmbito de aplicacidn (titulo preliminar), del gobierno
de la Comunidad Autonoma de Cantabria y de sus miembros (titulo 1), de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria (titulo Il), del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria (titulo
1), de la actividad de la Administracidn y del sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(titulo IV. Cap. I, Ly lI).

TEMA 11.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: disposiciones generales (titulo preliminar), de los interesados en el procedimiento (titulo ), de la actividad
de las Administraciones Publicas (titulo Il), de los actos administrativos (titulo Ill), de las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun (titulo 1V).

TEMA 12.- Anulacidn, revisidn y revocacién de actos y disposiciones en via administrativa: La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de la revisién de los actos en via
administrativa (titulo V). La Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién
y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria: Anulacidn, revisidén y revocacion de actos
y disposiciones (titulo 1V, cap. lll).
|
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TEMA 13.- La potestad sancionadora. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Principios de la potestad sancionadora (Cap. Il del Titulo Preliminar). Especialidades previstas en la ley 39/2015, de 1
de octubre y en la Ley 5/2018 de La Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 14.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico: (Titulo Preliminar cap. V). Especialidades previstas en la ley 39/2015, de 1 de
octubre y en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 15.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales (Titulo
Preliminar y libro primero). Especialidades previstas en la ley la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 16.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De los convenios (cap. VI del
Titulo Preliminar). Especialidades previstas en la ley la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 17.- Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica (Titulos de I a lll).

TEMA 18.- Los derechos de los ciudadanos. Decreto 152/2005, de 9 de diciembre, por el que se aprueba la Carta de
Derechos de la Ciudadania (Capitulo II).

TEMA 19.- La proteccidn de datos. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Principios de proteccién de datos; derechos de las personas; responsable y
encargado del tratamiento. Delegado de proteccidn de datos en las Administraciones Publicas.

TEMA 20.- La Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
preliminar, Objeto de la Ley; Titulo I, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. La Ley organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género: Titulo preliminar.
Especial referencia a la normativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria en estas materias.

TEMA 21.- El Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusidn social: disposiciones generales.

GESTION DE PERSONAL

TEMA 22.- El personal al servicio de la Administracion. Clases y regulacion normativa. El régimen juridico de la
Funcidn Publica. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcidon Publica.

TEMA 23.- El personal funcionario al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria: la
relacion juridico-estatutaria. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Seleccion de funcionarios.
Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

TEMA 24.- Los derechos y deberes de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Derechos de caracter profesional. Derechos econémicos. Derechos sociales. Derechos colectivos. El
derecho de huelga y representacion. Los deberes de los funcionarios.

TEMA 25.- Incompatibilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario. La responsabilidad de los funcionarios.
Especial referencia a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 26.- El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. El contrato laboral:
contenido, modalidades, suspension y extincion. Negociacidn Laboral. Conflictos y convenios colectivos.
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TEMA 27.- El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Normas preliminares; Campo de aplicaciény
estructura del sistema de la Seguridad Social; Afiliacidn y cotizacidn (titulo | cap. |, Il y secciones 1y 2 del cap. Ill);
Accidn protectora (seccién 1y 2 Cap. IV del Titulo 1); Régimen General de la Seguridad Social (Capitulo I, II, Ill, IV, Vy
Xl del Titulo I1).

TEMA 28.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

GESTION FINANCIERA

TEMA 29.- El Derecho Financiero, el Derecho Presupuestario. Principios Generales del Derecho Presupuestario
contenidos en la Constitucion Espafiola (Titulo VII), el Estatuto de Autonomia para Cantabria (Titulo V).

TEMA 30.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Regulacién en la Ley 14/2006, de
24 de octubre, de Finanzas de Cantabria y en las Leyes anuales de Presupuestos. Principios y reglas de programacion
y gestidn presupuestaria. Programacién Presupuestaria y Objetivo de Estabilidad. Contenido, elaboraciény
estructura. Presupuesto de las entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles y fundaciones del sector
publico autondmico. La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera de las Administraciones Publicas.

TEMA 31.- La Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria. Del ambito de aplicacidn y del régimen de la
Hacienda Publica de Cantabria

TEMA 32.- La Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria: De los créditos y sus modificaciones. Orden
HAC/16/2014, de 27 de marzo de 2014, por la que se regula el procedimiento para gestionar y contabilizar los
compromisos de gasto que afecten a ejercicios futuros.

TEMA 33.- La Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria: De la gestidn presupuestaria. Normativa
autondmica sobre elaboracidon de documentos contables y gestién del gasto. Del control de la gestion econdmico-
financiera efectuado por la Intervencién General de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. De las responsabilidades.

TEMA 34.- La Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Disposiciones generales. Procedimientos de
concesion y gestidn de las subvenciones. Invalidez, revocacidn y reintegro de las subvenciones. Control financiero de
las subvenciones.

ORGANIZACION DE LAS OFICINAS PUBLICAS

TEMA 35.- Régimen Juridico y Organizativo de la Atencidn Ciudadana y del Procedimiento de Quejas y Sugerencias, y
del Registro Electréonico General en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 36.- La documentacion administrativa: su naturaleza y su funcion. Analisis de los documentos administrativos
mas habituales: instancia, certificado, anuncio, informe, resolucién, comunicacién y notificaciéon. Formacion del
expediente. Documentacién de apoyo informativo.

TEMA 37.- La gestion de la documentacidn en los archivos de oficina: Ley 3/2002, de 28 de junio de Archivos de
Cantabria (Titulo I. Capitulo IV del titulo I1).

TEMA 38.- Decreto 60/2018, de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrdnicos en su actividad administrativa y sus relaciones
con los ciudadanos.

TEMA 39.- Concepto de informatica. La unidad central de proceso. La periferia de un ordenador. Unidades de
entrada y salida. Sistema operativo.

TEMA 40.- Estructura y almacenamiento de datos. Tipos de ficheros. Métodos de acceso. Las bases de datos y hojas
de calculo. El tratamiento de textos.
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SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo oficial de turno
(Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en examenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente para poder
realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicidn en ocasiones pregunta sobre temas que no estaban en la redaccion de la
convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y conocimiento del municipio
en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para asegurarse una
mejor nota en el examen.

-el temario incorpora el texto legal cuando la convocatoria lo exige.
-la finalidad es preparar el examen, no sustituir una clase presencial.
-el método editorial lleva mds de veinte afios utilizandose.

- existe una muestra gratuita precisamente para que el comprador conozca el estilo antes de decidir.
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TEMA 13.- La potestad sancionadora. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico: Principios de la potestad sancionadora (Cap. Il del Titulo Preliminar).
Especialidades previstas en la ley 39/2015, de 1 de octubrey en la Ley 5/2018 de La Ley
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEST LEY 40/2015: ARTICULOS DEL 25 AL 31:

1. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas se ejercera cuando haya sido expresamente
reconocida por: (TEST LEY 40/2015)

a) Un reglamento.
b) Una norma con rango de ley.
c) Una Ley.

d) Un Decreto Legislativo.

2. De acuerdo con el principio de tipicidad, regulado en el articulo 27 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP):

a) Unicamente por la comisién de infracciones administrativas podran imponerse sanciones que, en todo caso, no
estaran delimitadas por la ley.

b) Sélo constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del ordenamiento juridico previstas como tales
infracciones por una ley.

c¢) Las normas definidoras de infracciones y sanciones seran susceptibles de aplicacidn analdgica.

d) Las disposiciones reglamentarias de desarrollo no podran introducir especificaciones o graduaciones al cuadro de
las infracciones o sanciones establecidas legalmente que, sin constituir nuevas infracciones o sanciones, ni alterar la
naturaleza o limites de las que la Ley contempla, contribuyan a la mas correcta identificacién de las conductas o a la
mas precisa determinacién de las sanciones correspondientes.

3. Segun el articulo 28, Cuando el cumplimiento de una obligacidn establecida por una norma con rango de Ley
corresponda a varias personas conjuntamente, responderan de las infracciones que, en su caso, se cometan y de
las sanciones que se impongan: (TEST LEY 40/2015)

a) De forma solidaria.
b) De forma subsidiaria.
c) De forma individual.

d) De forma mancomunada.
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TEMA 16.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: De los
convenios (cap. VI del Titulo Preliminar). Especialidades previstas en la ley la Ley 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEST LEY 40/2015: ARTICULOS DEL 47 AL 53:

282. Segun el articulo 47, son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por: (marca la opcién
incorrecta) (TEST LEY 40/2015)

a) Las Administraciones Publicas.
b) Los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes.
c¢) Las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun.

d) Los Protocolos Generales de Actuacion o instrumentos similares.

283. ¢ Cual de las siguientes afirmaciones no es cierta de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativa a los convenios?

a) Los convenios no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso, su naturaleza 'y
régimen juridico se ajustard a lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico.

b) La gestidn, justificacidn y resto de actuaciones relacionadas con los gastos derivados de los convenios que
incluyan compromisos financieros para la Administracién Publica o cualquiera sus organismos publicos o entidades
de derecho publico vinculados o dependientes que lo suscriban, asi como con los fondos comprometidos en virtud
de dichos convenios, se ajustaran a lo dispuesto en los mismos.

c) Cuando el convenio Instrumente una subvencién debera cumplir con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en la normativa autonémica de desarrollo que, en su caso, resulte aplicable.

d) Dentro de los tres meses siguientes a la suscripcién de cualquier convenio cuyos compromisos econdémicos
asumidos superen los 600.000 euros, estos deberan remitirse electrénicamente al Tribunal de Cuentas u érgano
externo de fiscalizacion de la Comunidad Auténoma, segun corresponda.

284. No tienen la consideracion de convenios, los Protocolos Generales de Actuacion o instrumentos similares que
comporten meras declaraciones de intencion de contenido general o que expresen la voluntad de las
Administraciones y partes suscriptoras para actuar: (TEST LEY 40/2015)

a) Con un objetivo comun, siempre que supongan la formalizacion de compromisos juridicos concretos y exigibles.

b) Con objetivos diferentes, siempre que no supongan la formalizacidn de compromisos juridicos concretos y
exigibles.

c¢) Con un objetivo comun, siempre que no supongan la formalizacidon de compromisos juridicos concretos y
exigibles.

d) Con objetivos diferentes, siempre que supongan la formalizacidon de compromisos juridicos concretos y exigibles.
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TEMA 21.- El Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social:

disposiciones generales.

TEST REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/2013: ARTICULOS DEL 1 AL 6:

447.Segun el RDL 1/2003, el texto legal que regula los derechos de las personas con discapacidad es:

a) R.D legislativo 11/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social

b) RD legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social

c) RD legislativo 111/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social

d) RD legislativo 110 /2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

448. Segun el articulo 1 del RDL 1/2003, es objeto de esta ley:

a) Garantizar el derecho a la no igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de
derechos por parte de las PD en igualdad de condiciones respecto del resto de ciudadanos, a través de la promocién
de la autonomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusién en la comunidad y la
vida independiente y de la erradicacién de toda forma de discriminacion

b) Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el no ejercicio real y efectivo de
derechos por parte de las PD en igualdad de condiciones respecto de resto de ciudadanos

c) Establecer el régimen de infracciones y sanciones que no garanticen las condiciones basicas en materia de
igualdad de oportunidades, pero si otras

d) Ninguna es correcta

449. ;De qué fecha es el Real Decreto Legislativo 1/2013 sobre el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social?

a) 29 de noviembre.
b) 28 de noviembre.
c) 14 de diciembre.

d) 15 de diciembre.
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TEMA 27.- El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Normas

preliminares; Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social;

Afiliacion y cotizacion (titulo | cap. |, Il y secciones 1y 2 del cap. lll); Accion protectora

(seccion 1y 2 Cap. IV del Titulo 1); Régimen General de la Seguridad Social (Capitulo |, Il,
i, IV, Vy Xl del Titulo 1l).

TEST REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015: ARTICULOS DEL 1 AL 20:

903. ¢ Como se denomina el Titulo | de la Ley 8/2015 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social?
a) Régimen general de la Seguridad Social.

b) Normas generales del sistema de la Seguridad Social.

c) Prestaciones no contributivas.

d) Proteccidn por desempleo.

904. ¢ Cuantos capitulos contiene el Titulo | de la Ley 8/2015 de Seguridad Social?
a)7
b) 8
c)9

d) 10

905. ¢Qué articulo de la Constitucion establece el derecho de los espaioles a la Seguridad Social?
a) Articulo 41
b) Articulo 40
c) Articulo 39

d) Articulo 42

906. ¢En qué se ajustara el derecho de los espafioles a la Seguridad Social segun el articulo 1? (TEST REAL DECRETO
LEGISLATIVO 8/2015)

a) En lo dispuesto en la presente ley.
b) En las decisiones del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
c) En la interpretacion individual de cada ciudadano.

d) En las normativas internacionales de seguridad social.
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TEMA 34.- La Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Disposiciones
generales. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Invalidez,

revocacion y reintegro de las subvenciones. Control financiero de las subvenciones.

1342. Segun laLey 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en su articulo 1, é{cual es el objeto de
esta Ley?

a) Regular exclusivamente las subvenciones otorgadas por la Administracion General del Estado en Cantabria.

b) Regular el régimen juridico de las subvenciones otorgadas por la Administracion General de Cantabria, sus
entidades locales y las entidades publicas dependientes de unas u otras.

c) Establecer el régimen juridico de todos los contratos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) Regular Unicamente las subvenciones financiadas con fondos de la Unién Europea.

1343. Segun laLey 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en su articulo 2, ¢qué caracteristica
debe reunir una entrega dineraria para tener la consideracion de subvencion?

a) Debe realizarse siempre a favor de una persona juridica de derecho publico.

b) Debe efectuarse con una contraprestacion directa de la persona beneficiaria.

c) Debe estar vinculada al cumplimiento de un objetivo, proyecto, actividad, comportamiento o situacién y fomentar
una actividad de utilidad publica o interés social o una finalidad publica.

d) Debe financiar necesariamente gastos realizados en el mismo ejercicio presupuestario de la convocatoria.

1344. Segun la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en su articulo 4, ¢Cual de los
siguientes supuestos queda excluido del ambito de aplicacién de la Ley 10/2006?

a) Los premios que se otorguen sin previa solicitud de la persona beneficiaria.

b) Las ayudas concedidas en régimen de concurrencia competitiva.

c) Las subvenciones concedidas por un organismo auténomo de la Comunidad Auténoma.

d) Las subvenciones a entidades locales de Cantabria sujetas a bases reguladoras.

1345. Segun laLey 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en su articulo 6, équé caracter tienen
los procedimientos de concesion y control regulados en la Ley respecto de las subvenciones financiadas con
fondos de la Unién Europea?

a) Caracter exclusivo y preferente sobre toda norma de la Unién Europea.

b) Caracter supletorio respecto de las normas de aplicacidn directa a esas subvenciones.

c) Caracter meramente orientativo, sin eficacia juridica.

d) Caracter aplicable solo cuando lo solicite la persona beneficiaria.
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TEMA 38.- Decreto 60/2018, de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la

Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria en el uso de medios electronicos

en su actividad administrativa y sus relaciones con los ciudadanos.

1533. Segun el Decreto 60/2018, de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrénicos en su actividad administrativa y sus

relaciones con los ciudadanos, en su articulo 1, écudl es el objeto de la norma?

a) Regular exclusivamente el funcionamiento del registro electrénico general.

b) Regular el régimen juridico del uso de medios electrénicos por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en su actividad administrativa y sus relaciones con los ciudadanos.

c) Aprobar el Esquema Nacional de Seguridad para Cantabria.

d) Regular la organizacidn interna de las consejerias autondémicas.

1534. Segun el Decreto 60/2018, de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrénicos en su actividad administrativa y sus

relaciones con los ciudadanos, en su articulo 2, {qué actividades quedan excluidas de su ambito de aplicaciéon?

a) Las realizadas por la Administracion autondmica en régimen de Derecho Privado.
b) Las realizadas por los organismos publicos cuando ejercen funciones administrativas.
c) Las relaciones con otras Administraciones Publicas.

d) Las actuaciones electrénicas de personas juridicas.

1535. Segun el Decreto 60/2018, de 12 de julio, por el que se regula el régimen juridico de la Administraciéon de
la Comunidad Auténoma de Cantabria en el uso de medios electrénicos en su actividad administrativa y sus
relaciones con los ciudadanos, en su articulo 3, écudl de los siguientes principios informa la utilizacion de medios

electrénicos?

a) Jerarquia administrativa.
b) Neutralidad tecnoldgica.
c) Desconcentracion territorial.

d) Libre competencia mercantil.
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TEMA 40.- Estructura y almacenamiento de datos. Tipos de ficheros. Métodos de acceso.

Las bases de datos y hojas de calculo. El tratamiento de textos.

TEST DE ACCESS

1631. En Acces, é¢Cual de los siguientes nombres de campo es valido?
a) 1_id_moneda€

b) ofertaj

c) precio.$

d) direccion[web]

1632. En Acces, tenemos dos tablas “Datos factura” y “Lineas Factura”. En Datos Factura esta la informacion
relativa a cada factura, y en Lineas Factura cada linea de los elementos de la factura. Siempre que se vende un
elemento se emite una factura, aunque una factura puede incluir también varios elementos ¢ Cudl de las siguientes
relaciones es la que mantiene Datos Factura con Lineas Factura?

a) Uno a varios.
b) Varios a uno.
c) Varios a varios.

d) Uno a uno.

1633. En Acces, creamos una consulta para eliminar de la tabla de Productos, aquellos registros cuyo valor en el
campo Activo sea igual a NO. ¢Cudl de los siguientes tipos de consulta deberemos utilizar?

a) Consulta de creacién de tabla.
b) Consulta de seleccién.
c) Consulta de actualizacion.

d) Consulta de eliminacién.

1634. En un campo de tipo “fecha/hora”, éCual de los siguientes formatos no existe en Acces?
a) Fecha general.

b) Fecha mediana.

c) Hora Larga.

d) Hora completa.
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