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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO-TEMARIO, los 34 temas solicitados para la provision de 264 plas del Cuerpo
Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1, en turno de promocién interna y turno de acceso libre, en régimen de
funcionario de carrera de la Administracion del Principado de Asturias.

El temario es el siguiente:

PARTE GENERAL
|.- DERECHO CONSTITUCIONAL, ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y POLITICAS PUBLICAS

1.- La Constitucion espafiola de 1978 (1): Titulo Preliminar; De los derechos y deberes fundamentales (Titulo 1).
De la Corona (Titulo I1); De las Cortes Generales (Titulo Ill); Del Gobierno y de la Administracion (Titulo 1V); De las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales (Titulo V).

2.- La Constitucidn espafiola de 1978 (ll): Del Poder Judicial (Titulo VI); De la organizacidn territorial del Estado
(Titulo VII1); Del Tribunal Constitucional (Titulo IX); De la reforma constitucional (Titulo X).

3.- El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias: Titulo Preliminar; De las competencias del Principado de
Asturias (Titulo I); De los érganos institucionales del Principado de Asturias (Titulo Il); De los 6rganos auxiliares
del Principado de Asturias (Titulo Il.bis); De la Administracion de Justicia (Titulo Ill); Hacienda y Economia (Titulo
IV); Del control sobre la actividad de los érganos del Principado (Titulo V); De la reforma del Estatuto (Titulo VI).

4.- La Ley del Principado de Asturias 6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno. La Ley del
Principado de Asturias 8/1991, de 30 de julio, de Organizacion de la Administracion.

5.- La proteccion de datos de caracter personal: prevision constitucional. Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales
(Titulo 1); Principios de la proteccién de datos (Titulo Il); Derechos de las personas (Titulo lll); Ficheros de
titularidad publica (Capitulo | del Titulo IV). La Orden de 25 de marzo de 2026, de la Consejeria de Presidencia,
Reto Demografico, Igualdad y Turismo, por la que se aprueba la Politica de Seguridad de la Informacién y
Proteccidon de Datos Personales de la Administracién del Principado de Asturias: Principios basicos (3.1).

6.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
Transparencia de la actividad publica (Titulo 1); Buen gobierno Titulo Il).

7.- La Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombresy la
erradicacion de la violencia de género.

8.- El Texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social:
objeto, definiciones y principios (Titulo Preliminar, Capitulo I); La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia: Disposiciones
Generales (Titulo Preliminar).

Il.- DERECHO ADMINISTRATIVO Y UNION EUROPEA

1.- Los efectos de las diferentes fuentes del derecho que integran el ordenamiento juridico de la Unién Europea:
tratados, reglamentos, directivas y decisiones.
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2.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Disposiciones Generales (Titulo Preliminar); De los interesados en el procedimiento (Titulo I); De la actividad de
las Administraciones Publicas (Titulo Il); De los actos administrativos (Titulo Ill); De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun (Titulo IV); De la revisidn de los actos en via administrativa (Titulo V).

3.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales (Capitulo |
del Titulo Preliminar); De los 6rganos de las Administraciones Publicas (Capitulo Il del Titulo Preliminar);
Funcionamiento electrénico del sector publico (Capitulo V del Titulo Preliminar); Relaciones Interadministrativas
(Titulo 1),

4.- La Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado de Asturias.

5.- Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley (Titulo Preliminar, Capitulo I,
Seccidén 1); Los contratos del sector publico: delimitacidn de los tipos contractuales (Titulo Preliminar, Capitulo 11,
Seccidén 1); Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los
contratos: necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacién (Libro Primero, Titulo I, Capitulo I,
articulo 28), plazo de duracién de los contratos y ejecucion de la prestacidn(Libro Primero, Titulo |, Capitulo |,
articulo 29), libertad de pactos y contenido minimo del contrato (Libro Primero, Titulo I, Capitulo Il, articulos 34 y
35), perfeccion y forma del contrato (Libro Primero, Titulo I, Capitulo Ill, articulos 36 y 37). Las partes en el
contrato: Organo de contratacién (Libro Primero, Titulo I, Capitulo 1).Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revisidn (Libro Primero, Titulo IIl, Capitulo I, articulos 99 a 102). Normas
generales de la adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: la adjudicacién de los contratos
de las Administraciones Publicas: la formalizacidn de los contratos, anuncio de formalizacidon y comunicacion a
los candidatos vy a los licitadores (articulo 153 a 155). Los procedimientos de adjudicacién: procedimiento abierto
(Libro Segundo, Titulo I, Capitulo I, Seccién 2, Subseccion 2, articulos 156 a 159), procedimiento restringido
(Libro Segundo, Titulo I, Capitulo I, Seccidn 2, Subseccion 2, articulos 160 a 165) y procedimientos con
negociacion (Libro Segundo, Titulo I, Capitulo I, Seccién 2, Subseccidn 2, articulos 166 a 171).

6.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones generales (Titulo preliminar);
Procedimientos de concesidn y gestidn de subvenciones (Titulo 1). El Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el
que se regula el régimen general de concesién de subvenciones en el Principado de Asturias.

7.- La potestad sancionadora de la Administracion: Principios de la potestad sancionadora en la Ley 40/2015. El
Reglamento del procedimiento sancionador general en la Administracién del Principado de Asturias.

8.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: regulacién en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- La Ley de Expropiacion Forzosa: Principios Generales (Titulo ). Procedimiento general (Titulo II).

l1l.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Ambito de aplicacién; Personal al
servicio de las Administraciones Publicas (Titulo Il); Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados
publicos (Titulo 1); Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio (Titulo 1V); Ordenacién de la actividad
profesional (Titulo V); Situaciones administrativas (Titulo VI); Régimen disciplinario (Titulo VII).

2.- La Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico: Ambito de aplicacién de la Ley;
Clases de empleados publicos (Titulo I1); Estructura y ordenacidn del empleo publico (Titulo 1V); Adquisicién y
pérdida de la condicién de empleado publico (Titulo V); Provision de puestos de trabajo (Titulo VI); Situaciones
administrativas de los empleados publicos (Titulo VII); Derechos y deberes (Titulo VIII); Régimen disciplinario
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(Titulo IX). El Reglamento de jornada, horario, vacaciones y permisos de los funcionarios de la Administracién del
Principado de Asturias.

3.- El V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracién del Principado de Asturias: Ambito de
aplicacion (Capitulo 1); Movilidad del personal (Capitulo 1V); Jornada, horario de trabajo, vacaciones, permisos,
licencias, suspensidn y extincién del contrato de trabajo (Capitulos Vy VIy Acuerdos del Consejo de Gobierno
de 30 de abril de 2013, de 8 de octubre de 2012 y de 27 de enero de 2016); Clasificacién de grupos y
retribuciones (Capitulo VII); Provisién de vacantes, promocion e ingreso (Capitulo VIII); Derechos sindicales,
formacidn y perfeccionamiento profesional y asistencia social (Capitulo X).

4.- Las retribuciones de los funcionarios al servicio de la Administracién del Principado de Asturias. Retribuciones
basicas: sueldo, trienios y pagas extraordinarias. Retribuciones complementarias y otras remuneraciones.
Devengo y liquidacion de derechos econdmicos.

5.- El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social: El Régimen General de la Seguridad Social:
incapacidad temporal (concepto y beneficiarios), maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural, cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, incapacidad
permanente contributiva (concepto, grados y beneficiarios), lesiones permanentes no incapacitantes, jubilacién
en su modalidad contributiva (concepto, beneficiarios, jubilacién anticipada y jubilacion parcial), muerte y
supervivencia (prestaciones y sujetos causantes), proteccion a la familia.

IV.- GESTION FINANCIERA

1.- El presupuesto: Concepto, naturaleza y clases. El Texto Refundido del régimen econdmico y presupuestario
de la Administracién del Principado de Asturias (I): La Hacienda del Principado de Asturias (Capitulo I, Seccién 1).

2.- El Texto Refundido del régimen econdmico y presupuestario de la Administracion del Principado de Asturias
(I1): El presupuesto. Los créditos y sus modificaciones (Capitulo Il, Seccién 1y 2).

3.- La ejecucién y liquidacion del presupuesto: regulacion en el Texto Refundido del régimen econdmico y
presupuestario de la Administracién del Principado de Asturias (Capitulo Il, Seccion 3 y Capitulo 1V, Seccidn 3).
Los documentos contables.

4.- Gastos por operaciones corrientes, operaciones de capital y operaciones financieras.

5.- El control del gasto publico. Concepto y clasificacidn. El control parlamentario. El control externo: La Ley
3/2003 de 24 de marzo de la Sindicatura de Cuentas: naturaleza, ambito de actuacion y funciones; funcidn
fiscalizadora: contenido y alcance. El control interno: la Intervencién de la Administracién del Principado de
Asturias (Capitulo IV, Seccién 1 del TREPPA). Régimen de control interno ejercido por la Intervencidn General del
Principado de Asturias (Decreto 70/2004, de 10 de septiembre, por el que se desarrolla el régimen de control
interno ejercido por la Intervencidn General del Principado de Asturias).

V.- COMPETENCIAS DIGITALES

1.- Sistema operativo Windows 11. Trabajo en el entorno grafico de Windows: Escritorio, ventanas, menus y
configuracion bdsica. Explorador de archivos. Gestidn de carpetas y documentos. Busqueda de informacion y
archivos. Acceso rapido. Organizacion y almacenamiento de documentos.

2- Procesador de texto: Word 365. Creacién y ediciéon de documentos: Formato de texto y parrafo,
Tabulaciones, Listas numeradas y viiietas, Tablas. Disefio de documentos administrativos: Encabezados vy pies,
Secciones, Saltos de pagina, Numeracidn de paginas, Plantillas. Documentos extensos: Estilos, Tabla de
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contenido automatica, Referencias cruzadas basicas. Revisidn y colaboracion: Comentarios, Seguimiento de
cambios, Compartir documentos. Impresion y exportacion: PDF, Opciones de impresion.

3.- Hoja de célculo: Excel 365. Estructura de una hoja de cdlculo: Libros, hojas y tablas, Formato de celdas.
Formulas y funciones basicas. Gestion de datos: Ordenacidn, Filtros, Formato condicional. Informes y andlisis:
Gréficos, Tablas dinamicas. Automatizacién: Utilidad de grabacién de macros.

4.- Correo electrdnico: Outlook 365. Redaccidn y envio: Copia y copia oculta, Gestidn de bandejas, Categorias,
Busqueda avanzada. Organizacidon del correo: Carpetas, Reglas, Alertas. Calendario: Citas, Reuniones,
Disponibilidad. Contactos y tareas: Listas de distribucion, Seguimiento de tareas.

5.- Microsoft Teams: Comunicaciéon: Chats, Equipos y canales, Menciones. Reuniones: Convocatoria.
Participacidon. Compartir pantalla. Trabajo colaborativo: Archivos compartidos, Edicién simultanea.

6.- OneDrive: Almacenamiento en la nube, Sincronizacién de archivos, Comparticién de documentos, Control de
acceso, Recuperacién de versiones, Restauracion de archivos. Trabajo colaborativo: Edicién simultanea,
Compartir mediante enlaces, Gestion de permisos. Buenas practicas: Organizacion documental, Nomenclatura
de archivos, Seguridad de la informacién.

7. Administracion electrénica y seguridad digital: Identidad digital: certificado electrénico, DNI electrénico,
Sistema Cl@ve. Firma electrdnica: Concepto, Validez juridica, Tipos de firma. Tramitacion electrdnica: Registro
electrénico, Sede electrdnica, CSV (Cédigo Seguro de Verificacidn). Seguridad: Contrasefias seguras, custodia de
datos, Phishing, Uso seguro del correo electrdnico.
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SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo oficial de
turno (Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en exdamenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente para
poder realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicidn en ocasiones pregunta sobre temas que no estaban en la redaccion de la
convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y conocimiento del
municipio en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para asegurarse una
mejor nota en el examen.

-el temario incorpora el texto legal cuando la convocatoria lo exige.
-la finalidad es preparar el examen, no sustituir una clase presencial.
-el método editorial lleva mas de veinte afios utilizdndose.

- existe una muestra gratuita precisamente para que el comprador conozca el estilo antes de decidir.
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I1l.- GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Ambito de
aplicacion; Personal al servicio de las Administraciones Publicas (Titulo Il); Derechos y
deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos (Titulo Il1); Adquisicidon y pérdida
de la relacion de servicio (Titulo 1V); Ordenacion de la actividad profesional (Titulo V):
Situaciones administrativas (Titulo VI): Régimen disciplinario (Titulo VII).

El empleo publico constituye uno de los elementos esenciales para el adecuado funcionamiento de las
Administraciones Publicas, ya que a través de sus empleados se desarrollan las funciones necesarias para la
prestacion de los servicios publicos y la atencién a los intereses generales.

El Estatuto Basico del Empleado Publico establece el marco general aplicable al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, regulando los principales aspectos de su relacidn profesional, desde el acceso al
empleo publico hasta la finalizacion de la relacion de servicio. Asimismo, recoge los derechos y deberes de los
empleados publicos, los principios que deben orientar su actuacion y las reglas relativas a su carrera profesional,
situaciones administrativas y responsabilidad disciplinaria.

En el ambito de la Administracidn del Principado de Asturias, el conocimiento de esta materia resulta
especialmente relevante, dado que permite comprender la organizacién y el régimen juridico del personal que
presta servicios en la Administracion autondmica, asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad,
objetividad y profesionalidad que deben presidir el empleo publico.

A lo largo del presente tema se analizaran el ambito de aplicacién del Estatuto, las distintas clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas, sus derechos y deberes, la adquisicion y pérdida de la relacidn de
servicio, la ordenacién de la actividad profesional, las situaciones administrativas y el régimen disciplinario.

A continuacién, para comenzar con este tema vamos a ver la estructura del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

TITULO |
TITULO VI TITULO Il
v Objeto y ambito de
Cooperacién entre las gelccen Personal al servicio de TITULO 11l
Administraciones las Administraciones &
Publicas Plblicas
= Derechos y deberes.
+ AL Cédigo de conducta de
art. 99-100 art. 8-13 los empleados publicos
+
— = CAPITULO 1. Derechos de los
TituLowin ) REAL DECRETO $5/2018, empleados piblicas.art 14:15
de 30 de octubre o CAPITULO Il. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién
interna. La evaluacién del
Régimen disciplinario T R E B E P desempefio. art. 16-20

CAPITULO lll. Derechos
retributivos. art 21-30

P = TITULO IV CAPITULO IV. Derecho a .
art. 93-98 ( TituLov ) :) S,
Y -

n

ién y participacién

" TiTULO VI = — institucional. Derecho de reunién
’ ( Ordenacién de la \) Adaws'cr_zn y pérdida de la l art. 31-46
. \_ actividad profesional / [Slacienidesrviclo CAPITULO V. Derecho a la jornada
\ —_ de trabajo, permisos y vacaciones

art. 47-51

Situaciones administrativas /, CAPITULO I. Planificacién de recursos humanos. \\‘
art. 69-71

CAPITULO I. Acceso al empleo

publico y adquisicién de la relacién CAPITULO V. Deberes de los
empleados publicos. Cédigo de
Conducta. art 52-54

CAPITULO II. Estructuracién del empleo publico. de servicio. art. 55-62

art. 72-77
CAPITULO II. Pérdida de la relacion

CAPITULO III. Provisién de puestos de trabajo y de servicio. art 63-68 +
/

movilidad .art. 78-84
~ A art.14-54
f +
e
(art.69-84 ) (_art. 55-68
)

_art. 85-92 )
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2.- La Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico: Ambito
de aplicacion de la Ley: Clases de empleados publicos (Titulo Il): Estructura y ordenacion
del empleo publico (Titulo 1V): Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico
(Titulo V): Provision de puestos de trabajo (Titulo VI); Situaciones administrativas de los
empleados publicos (Titulo VII); Derechosy deberes (Titulo VIII); Régimen disciplinario
(Titulo IX). El Reglamento de jornada, horario, vacaciones y permisos de los funcionarios
de la Administracion del Principado de Asturias.

La regulacidn del empleo publico en el ambito de la Administracion del Principado de Asturias constituye un
elemento fundamental para garantizar una adecuada organizacidn de los recursos humanos y una prestacion
eficaz de los servicios publicos. A través de esta normativa se establecen las reglas que ordenan la relacién
profesional de los empleados publicos, determinando tanto su acceso como el desarrollo y finalizacién de su
vinculo con la Administracidn.

La Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico, configura el marco general del
empleo publico autondédmico, regulando aspectos esenciales como su ambito de aplicacidn, las distintas clases de
empleados publicos, la estructura y ordenacién del empleo publico, la adquisicion y pérdida de la condicién de
empleado publico, la provision de puestos de trabajo, las situaciones administrativas, asi como los derechos,
deberes y responsabilidades del personal.

Junto a esta regulacion, adquiere especial importancia la ordenacion de las condiciones de prestacion del
servicio, especialmente en lo relativo a la jornada de trabajo, los horarios, las vacaciones y los permisos de los
funcionarios de la Administracidn del Principado de Asturias.

A lo largo del presente tema se analizaran estos elementos con el fin de ofrecer una vision sistematica del
régimen aplicable al personal al servicio de la Administracidon autondmica y de los principales aspectos que
conforman su relacién profesional con la Administracién.

En este tema vamos a ver dos normativas. Comenzaremos con la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de
marzo, de Empleo Publico:

ESTRUCTURA

TITULO 1. Objeto y &mbito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Articulo 3. Personal con legislacidn especifica propia.
TITULO II. Clases de empleados publicos

Articulo 4. Concepto y clases de empleados publicos.
Articulo 5. Personal funcionario de carrera.

Articulo 6. Personal funcionario interino.

Articulo 7. Personal laboral.

Articulo 8. Funciones del personal funcionario y del personal laboral.
]
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3.- El V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion del Principado
de Asturias: Ambito de aplicacion (Capitulo 1): Movilidad del personal (Capitulo 1V):
Jornada, horario de trabajo, vacaciones, permisos, licencias, suspension y extincion del
contrato de trabajo (Capitulos Vy VIy Acuerdos del Consejo de Gobierno de 30 de abril
de 2013, de 8 de octubre de 2012 y de 27 de enero de 2016); Clasificacién de grupos vy
retribuciones (Capitulo VII); Provision de vacantes, promocion e ingreso (Capitulo VIII);
Derechos sindicales, formacion y perfeccionamiento profesional y asistencia social

(Capitulo X).

El personal laboral constituye una parte esencial de los recursos humanos al servicio de la Administracién del
Principado de Asturias, desarrollando sus funciones dentro de una relacion de naturaleza laboral sometida a
unas condiciones de trabajo especificas. Su regulacién permite ordenar de forma homogénea los principales
aspectos que afectan al desarrollo de la prestacion de servicios y a la trayectoria profesional de este personal.

El V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracién del Principado de Asturias establece el
marco general aplicable a este colectivo y regula materias fundamentales relacionadas con la organizacién y
desarrollo de la relacidn laboral. Entre ellas se encuentran la movilidad del personal, la jornada y el horario de
trabajo, las vacaciones, los permisos y licencias, asi como la suspensién y extincion del contrato de trabajo.

Asimismo, contempla la clasificacidn profesional y el régimen retributivo, los procedimientos de provision de
vacantes, promocién e ingreso, y determinados aspectos vinculados a los derechos colectivos de los
trabajadores, la formacién y el perfeccionamiento profesional y las medidas de asistencia social. En
determinadas materias, especialmente las relativas a jornada, vacaciones, permisos y otras condiciones de
trabajo, sus previsiones deben completarse con los acuerdos adoptados posteriormente en el ambito de la
Administracién autondmica.

A lo largo del presente tema se analizaran estos contenidos con el fin de ofrecer una visidén ordenada de las
principales condiciones de trabajo aplicables al personal laboral de la Administracién del Principado de Asturias y
de los mecanismos que regulan el desarrollo de su relacién profesional.

Vamos a estudiar cada uno de los apartado que nos solicitan en este tema:

V Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion del Principado de Asturias

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.—Ambito funcional:

1.—El presente Convenio regula y establece las normas por las que se rigen las condiciones laborales de los
trabajadores y las trabajadoras que prestan sus servicios en cualquiera de las Consejerias de la Administracidn
del Principado de Asturias, y de los centros de ellas dependientes, asi como de los siguientes organismos
publicos:

— BANCO DE TIERRAS.
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4 .- Las retribuciones de los funcionarios al servicio de la Administracion del Principado de
Asturias. Retribuciones basicas: sueldo, trienios y pagas extraordinarias. Retribuciones
complementarias y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos
econdmicos.

El régimen retributivo de los funcionarios publicos constituye uno de los aspectos esenciales de su relacién de
servicio con la Administracion, al determinar las percepciones econdmicas que corresponden por el desempefio
de sus funciones, su pertenencia a un determinado cuerpo o escala, las caracteristicas del puesto de trabajo
ocupado y otras circunstancias vinculadas a su actividad profesional.

Las retribuciones de los funcionarios al servicio de la Administracidn del Principado de Asturias se estructuran en
diferentes conceptos destinados a remunerar tanto las condiciones inherentes a su condicién funcionarial como
las caracteristicas concretas del puesto desempefiado y la forma en que se desarrolla la prestacién de servicios.

Dentro de este sistema se distinguen las retribuciones basicas, integradas fundamentalmente por el sueldo y los
trienios, junto con las pagas extraordinarias, y las retribuciones complementarias, vinculadas, entre otros
aspectos, al nivel del puesto de trabajo, la carrera profesional, las especiales caracteristicas de determinados
puestos y el rendimiento o resultados obtenidos.

A lo largo del presente tema se analizaran los distintos conceptos que integran las retribuciones de los
funcionarios de la Administracidn del Principado de Asturias, asi como otras remuneraciones que puedan
corresponderles y las reglas relativas al devengo y liquidacion de sus derechos econémicos.

Para comenzar con el estudio de este tema os recomendamos que volvais al Tema 2 de este mismo bloque y
repaséis los articulos que hacian referencia a los derechos retributivos que venia recogido en el Titulo VIII
Capitulo IV, cuando estudiamos los derechos de los trabajadores.

A continuacion para estudiar cuales son las retribuciones basicas vamos a ir al Acuerdo de 6 de julio de 2026,
del Consejo de Gobierno, por el que se fijan para 2026 las cuantias de las retribuciones del personal al servicio
de la Administracién del Principado de Asturias.

ACUERDO de 6 de julio de 2026, del Consejo de Gobierno, por el que se fijan para 2026 las cuantias de las
retribuciones del personal al servicio de la Administracidn del Principado de Asturias.

Primero.—Aplicar, en atencidn a lo previsto en la disposicidn adicional primera de la Ley del Principado de
Asturias 5/2025, de 31 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2026, un incremento retributivo del 1,5
por ciento a las retribuciones del personal al servicio de la Administracidn del Principado de Asturias respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2025, fijando con efectos desde el 1 de enero de 2026, las cuantias de esas
retribuciones por los conceptos e importes establecidos en el presente acuerdo, sin perjuicio de los valores que,
por no estar vigentes a 31 de diciembre de 2025, se indica especificamente en los anexos de este acuerdo, y todo
ello conforme a los siguientes criterios:

En el apartado 2 de este acuerdo se indican las retribuciones del personal funcionario de la Administracion del
Principado de Asturias.
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5.- El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social: El Régimen General de la
Seguridad Social: incapacidad temporal (concepto y beneficiarios), maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, incapacidad permanente
contributiva (concepto, grados y beneficiarios), lesiones permanentes no incapacitantes,
jubilacion en su modalidad contributiva (concepto, beneficiarios, jubilacidn anticipada y
jubilacion parcial), muerte vy supervivencia (prestaciones y sujetos causantes), proteccion
a la familia.

El sistema de Seguridad Social constituye uno de los principales instrumentos de proteccion publica frente a las
situaciones de necesidad que pueden afectar a las personas a lo largo de su vida laboral y familiar. Dentro de
este sistema, el Régimen General comprende un amplio conjunto de prestaciones destinadas a garantizar una
adecuada cobertura econdmica y asistencial cuando concurren determinadas contingencias que impiden,
reducen o condicionan el desarrollo normal de la actividad profesional.

Esta accidn protectora se proyecta sobre situaciones de caracter temporal, como la incapacidad temporal, el
riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural y el cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave, asi como sobre aquellas relacionadas con el nacimiento y cuidado de menores. Del mismo
modo, contempla situaciones de mayor permanencia, como la incapacidad permanente, las lesiones
permanentes no incapacitantes o la jubilacién.

La proteccidn se extiende igualmente a las situaciones derivadas del fallecimiento del trabajador o pensionista
mediante las prestaciones por muerte y supervivencia, asi como a determinadas necesidades de caracter
familiar, configurandose de este modo un sistema orientado a proporcionar cobertura ante circunstancias que
pueden producir una disminucién o pérdida de ingresos o generar especiales necesidades econémicas.

A lo largo del presente tema se analizaran las principales prestaciones del Régimen General de la Seguridad
Social, atendiendo a su concepto, beneficiarios y modalidades, asi como a los requisitos y particularidades
establecidos para cada una de las situaciones protegidas.
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IV.- GESTION FINANCIERA

1.- El presupuesto: Concepto, naturaleza y clases. El Texto Refundido del régimen
econdmico y presupuestario de la Administracion del Principado de Asturias (1): La
Hacienda del Principado de Asturias (Capitulo |, Seccién 1).

El presupuesto constituye uno de los principales instrumentos para la planificacidn, ordenacién y control de la
actividad econémico-financiera de las Administraciones Publicas, ya que permite determinar los recursos
disponibles y prever los gastos necesarios para el cumplimiento de sus fines y la prestacion de los servicios
publicos.

Su estudio exige conocer tanto su concepto y naturaleza como las distintas clases de presupuestos que pueden
distinguirse, asi como los principios que caracterizan la actividad presupuestaria en el ambito publico. El
presupuesto se configura, de este modo, como un elemento esencial para garantizar una adecuada gestion de
los recursos publicos y el sometimiento de la actuacion administrativa a criterios de eficacia, eficiencia y control.

En el ambito de la Administracion del Principado de Asturias, la regulacién econémico-presupuestaria establece
el marco general al que debe ajustarse la gestién de su Hacienda, determinando los derechos y obligaciones que
la integran y las reglas fundamentales que rigen su administracion.

A lo largo del presente tema se analizara el concepto, naturaleza y clases de presupuesto, para posteriormente
abordar la Hacienda del Principado de Asturias y los elementos esenciales que configuran su régimen econdémico
y presupuestario.

En el marco del Derecho Publico y de la Administraciéon autondmica, el presupuesto se define como la expresion
cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer la Administracion del
Principado y sus organismos autdnomos, asi como los derechos que se prevean liquidar durante el
correspondiente ejercicio econémico.

A nivel doctrinal y administrativo, destaca por tres notas conceptuales:

¢ Planificacién operativa: Traduce los objetivos politicos y sectoriales del Consejo de Gobierno a
magnitudes monetarias.

e Instrumento de control: El Parlamento autonémico (Junta General del Principado) fiscaliza las lineas de
actuacién del Ejecutivo a través de su aprobacién.

e Prevision vs. Autorizacidn: Mientras que los ingresos son meras estimaciones de recaudacion, los gastos
constituyen limites mdximos y vinculantes juridicamente.

Naturaleza del Presupuesto Publico
La naturaleza del presupuesto se analiza desde tres vertientes esenciales:
A. Naturaleza Juridica: La Teoria Dualista (Ley Formal vs. Ley Material)

e Ley Formal: Los Presupuestos Generales del Principado de Asturias se aprueban necesariamente
mediante una ley dictada por la Junta General del Principado. Cumple con todos los requisitos de
elaboracion parlamentaria.
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2.- El Texto Refundido del régimen econdmico y presupuestario de la Administracion del
Principado de Asturias (I1): El presupuesto. Los créditos y sus modificaciones (Capitulo Il,
Seccion 1vy 2).

La actividad presupuestaria constituye uno de los principales instrumentos para la planificacién, ordenacion y
control de los recursos econdmicos de la Administracidn Publica. A través del presupuesto se determinan los
ingresos previstos y se autoriza la realizacidn de los gastos necesarios para atender las necesidades publicas y
garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios administrativos.

Dentro de esta actividad adquieren especial relevancia los créditos presupuestarios, que constituyen el limite y
la expresidon econdmica de los gastos que pueden realizarse con cargo al presupuesto. Su adecuada clasificacion
y utilizacién permiten asegurar que los recursos publicos se destinen a las finalidades para las que han sido
autorizados y que la gestién del gasto se desarrolle conforme a los principios y reglas presupuestarias
establecidos.

No obstante, durante la ejecucién del presupuesto pueden surgir circunstancias que hagan necesario adaptar las
previsiones inicialmente aprobadas. Para ello se contemplan distintos mecanismos de modificacién de los
créditos, que permiten incrementar, minorar o redistribuir las dotaciones presupuestarias dentro de los limites y
mediante los procedimientos establecidos.

A lo largo del presente tema se analizara la regulacién del presupuesto en el ambito de la Administracién del
Principado de Asturias, prestando especial atencidon a los créditos presupuestarios, sus caracteristicas y
limitaciones, asi como a las distintas modalidades de modificacidn que pueden realizarse durante el ejercicio
presupuestario.

Veamos a continuacion el Capitulo Il seccién 1y 2 que nos solicitan en este tema:
CAPITULO II

De los Presupuestos

Seccion 1.9 El Presupuesto

Articulo 20. Concepto.

1. Los presupuestos generales del Principado de Asturias constituyen la expresion cifrada, conjunta y sistematica
de:

a) Las obligaciones que, como maximo, podran reconocer el Principado y sus organismos auténomos, y de los
derechos que se prevea liquidar durante el ejercicio presupuestario;

b) la totalidad de los gastos e ingresos del resto de entes del sector publico, y
c) las estimaciones de gastos e ingresos de las empresas publicas.

2. Los presupuestos generales del Principado de Asturias contendrdn el estado de gastos, en el que se incluirdn
debidamente especificados los créditos necesarios para atender el cumplimiento de las obligaciones, el estado
de ingresos, en el que se incluiran las estimaciones de los diversos derechos econédmicos que se prevea
reconocer y liquidar en el ejercicio, y los estados financieros de las empresas publicas.

3. Se consignara asimismo la estimacidn del montante de los beneficios fiscales que afecten a tributos propios
del Principado y tributos cedidos.
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3.- La ejecucion vy liguidacion del presupuesto: regulacion en el Texto Refundido del
réegimen economico y presupuestario de la Administracion del Principado de Asturias
(Capitulo I, Seccién 3 y Capitulo IV, Seccién 3). Los documentos contables.

La ejecucion del presupuesto constituye una fase esencial de la actividad econdmico-financiera de la
Administracion, ya que permite materializar las previsiones contenidas en los estados de ingresos y gastos y
garantizar que los recursos publicos se gestionen de acuerdo con los principios y limites establecidos
presupuestariamente.

En el ambito de la Administracidn del Principado de Asturias, la ejecucién presupuestaria comprende el conjunto
de actuaciones mediante las cuales se reconocen y satisfacen las obligaciones econdmicas y se gestionan los
derechos de naturaleza publica. Este proceso se desarrolla a través de distintas fases que permiten ordenar,
autorizar y controlar la realizacién del gasto, asegurando una adecuada aplicaciéon de los créditos
presupuestarios.

Una vez finalizado el ejercicio presupuestario, se procede a la liquidacién del presupuesto, mediante la cual se
determina el grado de ejecucién alcanzado y se reflejan los derechos y obligaciones reconocidos, los pagos e
ingresos realizados y aquellas operaciones pendientes al cierre del ejercicio.

Junto a estas actuaciones, los documentos contables constituyen instrumentos fundamentales para registrar y
justificar las diferentes operaciones derivadas de la gestidn presupuestaria, facilitando su seguimiento, control y
adecuada contabilizacién.

A lo largo del presente tema se analizaran las principales reglas relativas a la ejecucion y liquidacién del
presupuesto de la Administracidn del Principado de Asturias, asi como los documentos contables utilizados en
las distintas fases de la gestién econdmico-presupuestaria.

e Veamos a continuacion, siguiendo con el Decreto Legislativo 2/1998, el Capitulo Il, Seccién 3 que
desarrolla la ejecucién del presupuesto:

Seccion 3.2 La Ejecucion del Presupuesto
Articulo 41. Autorizacidn y disposicion de gastos.

1. Corresponde al Presidente del Principado y a los Consejeros la autorizacion y disposicidon de los gastos propios
de los servicios a su cargo y de los que establezca la ley de presupuestos generales de cada ejercicio o, en su
defecto, la del ejercicio anterior, hasta la cuantia fijada por estas. La autorizacién de gastos de cuantia superior a
la indicada correspondera al Consejo de Gobierno, salvo que se trate de gastos fijos, de vencimiento periédico o
de cuantia previamente determinada en consignacion presupuestaria individualizada, o de gastos vinculados a la
tramitacién de emergencia de contratos, que seran autorizados por los drganos citados.

2. En materia de autorizacidn y disposicién de gastos y ordenacién de pagos del presupuesto de la Junta General
del Principado, se estara a lo que dispongan sus reglamentos y normas especiales de organizacion y
funcionamiento.

3. La autorizacion y disposicion de gastos de los organismos auténomos se regiran por lo dispuesto en sus
estatutos o normas de creacion y, supletoriamente, por lo dispuesto en esta ley.

Articulo 42. Ordenacidn de pagos.

1. La ordenacion de todos los pagos con cargo a los fondos y depésitos del Principado corresponderad al

Consejero competente en materia econémica y presupuestaria.
|
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4 .- Gastos por operaciones corrientes, operaciones de capital y operaciones financieras.

La clasificacién econdmica del gasto permite ordenar los créditos presupuestarios atendiendo a la naturaleza
econdmica de las operaciones que financian. De esta forma, los gastos se agrupan en funcién de su finalidad y
de los efectos que producen sobre el patrimonio y la situacidn financiera de la Administracidn.

Dentro de esta clasificacidn se distinguen fundamentalmente las operaciones corrientes, las operaciones de
capital y las operaciones financieras.

1. Gastos por operaciones corrientes

Los gastos por operaciones corrientes son aquellos destinados principalmente al funcionamiento ordinario de la
Administracion y a la prestacidn habitual de los servicios publicos. Se caracterizan, con caracter general, porque
no tienen como finalidad directa la creacidn o adquisicidon de bienes de capital duraderos.

Dentro de las operaciones corrientes se incluyen los capitulos | a IV del presupuesto de gastos.
Capitulo I. Gastos de personal

Comprende los gastos derivados de las retribuciones del personal al servicio de la Administracion del Principado
de Asturias y de las entidades incluidas en su sector publico, asi como las cotizaciones sociales a cargo del
empleador y determinadas prestaciones y gastos de caracter social.

Se incluyen, por tanto, las retribuciones de altos cargos, personal eventual, personal funcionario y estatutario,
personal laboral y personal temporal, ademas de otras retribuciones e incentivos al rendimiento.

También forman parte de este capitulo las cuotas sociales que corresponden a la Administracién en su condicién
de empleadora y los gastos destinados a formacidn, accidn social y otras medidas dirigidas al personal.

Su finalidad es atender el coste econdmico derivado de los recursos humanos necesarios para el funcionamiento
de los servicios publicos.

Capitulo Il. Gastos en bienes corrientes y servicios

Este capitulo recoge los recursos destinados a adquirir los bienes y servicios necesarios para el funcionamiento
ordinario de la Administracién.

Se incluyen aquellos gastos que, con cardcter general, no producen un incremento del patrimonio publico y
estan relacionados con el funcionamiento habitual de los drganos y servicios administrativos.

Entre ellos se encuentran los arrendamientos, los gastos de reparacidn y conservacion, el material de oficina, los
suministros, las comunicaciones, los transportes, las primas de seguros, los tributos, determinados trabajos
realizados por otras empresas, las indemnizaciones por razén del servicio y otros gastos necesarios para el
desarrollo de la actividad administrativa.

La caracteristica fundamental de estos gastos es que permiten mantener y desarrollar la actividad ordinaria de
los servicios publicos, sin que su finalidad principal sea la adquisicion o creacion de bienes de inversion.

Asi, por ejemplo, la reparacién ordinaria de un edificio administrativo se incluiria dentro de este capitulo,
mientras que la construccién de un nuevo edificio tendria naturaleza de inversidn y se imputaria al capitulo VI.

Capitulo lll. Gastos financieros

En este capitulo se incluyen los gastos derivados de las operaciones financieras y del endeudamiento de la
Administracién.
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5.- El control del gasto publico. Concepto vy clasificacion. El control parlamentario. El
control externo: La Ley 3/2003 de 24 de marzo de la Sindicatura de Cuentas: naturaleza,
ambito de actuacion y funciones: funcion fiscalizadora: contenido y alcance. El control
interno: la Intervencion de la Administracion del Principado de Asturias (Capitulo IV,
Seccion 1 del TREPPA). Régimen de control interno ejercido por la Intervencion General
del Principado de Asturias (Decreto 70/2004, de 10 de septiembre, por el que se
desarrolla el régimen de control interno ejercido por la Intervencion General del
Principado de Asturias).

El control de los gastos, ya sean publicos o privados, se lleva mediante un buen control presupuestario, siendo el
Presupuesto la base de todo el control econdmico-financiero de cualquier organizacion. En temas anteriores ya
hemos visto lo que es un presupuesto y su clases. Ahora vamos a profundizar en el control del gasto publico que
ejerce el Estado.

NORMATIVA:

Los Organismos Publicos de Investigacion (OPIs) fueron creados por la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacidn General de la Investigacidn Cientifica y Técnica (Ley de la Ciencia), y tienen el caracter de
Organismos Auténomos adscritos a un Departamento ministerial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
43.1.a) de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la AGE (LOFAGE).

Ademas, el articulo 45 de la misma Ley determina que los Organismos Publicos se rigen por el Derecho
Administrativo y que, para el desarrollo de sus funciones, dispondran de los ingresos propios que estén
autorizados a obtener y de las restantes dotaciones que puedan percibir a través de los Presupuestos Generales
del Estado (PGE). Por su parte, la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, en su articulo 61, establece que el régimen presupuestario y econémico-financiero de los
Organismos Auténomos se regira por la Ley General Presupuestaria.

En el caso concreto de los OPIs, dichos presupuestos seran coordinados por la Subdireccién General de
Coordinacion de los OPIs de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion del MEC.

La actual Ley General Presupuestaria (LGP), Ley 47/2003, de 26 de noviembre, que entré en vigor el 1 de enero
de 2005, es el documento juridico de referencia en la regulacion del funcionamiento financiero del sector
publico estatal y tiene por objeto la regulacidn del régimen presupuestario, econdmico-financiero, de
contabilidad, intervencion y de control financiero del sector publico estatal.

Segun la Ley General de Presupuestos 47/2003, forman parte del sector publico estatal:
¢ La Administracién General del Estado.
¢ Los Organismos auténomos dependientes de la AGE.

e Las entidades publicas empresariales, dependientes de la AGE, o de cualquier Organismo auténomo vinculado
o dependiente de ella.

¢ Las Entidades gestora, Servicios comunes y las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social en su funcidn publica de colaboracidn en la gestidn de la Seguridad Social.

* Las sociedades mercantiles estatales, definidas en la Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

___________________________________________________________________________________________________________|
TEMARIO ADMINISTRATIVO C1 PRINCIPADO DE ASTURIAS (22 PARTE) 284



V.- COMPETENCIAS DIGITALES

1.- Sistema operativo Windows 11. Trabajo en el entorno grafico de Windows: Escritorio,
ventanas, menus y configuracion basica. Explorador de archivos. Gestion de carpetas y
documentos. Busqueda de informacidn y archivos. Acceso rapido. Organizacion y
almacenamiento de documentos.

1. Fundamentos de Windows 11

. Definicién de sistema operativo.

. Caracteristicas clave de Windows 11.

. Diferencias respecto a versiones anteriores.

. Interfaz grafica centrada en la experiencia del usuario.
. Requisitos minimos del sistema.

2. Historia de Windows 11

. Evolucién desde Windows 1.0.

. El legado de Windows 10 y las razones detras de la actualizacion.

. Innovaciones tecnolégicas que llevaron a Windows 11.

. Fecha de lanzamiento oficial (5 de octubre de 2021).

o Cambios importantes respecto a Windows 10 (estética, rendimiento, compatibilidad).

3. Versiones anteriores de Windows

o Windows 1.0 al 3.x : El inicio de la interfaz gréfica.

o Windows 95/98 : La integracidn de Internet y mayor funcionalidad.

o Windows XP : Estabilidad y popularidad.

. Windows Vista y 7 : Avances en seguridad y usabilidad.

. Windows 8 y 8.1 : Enfoque en pantallas tactiles y la controversia del menu de inicio.
o Windows 10 : Unificacién de plataformas, mejoras de rendimiento y seguridad.

4. Como instalar Windows 11

Requisitos de hardware (procesador, RAM, almacenamiento, TPM 2.0).
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