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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 22 temas solicitados para la fase de oposicion de la convocatoria
de la Diputacidon de Alicante para las 42 plazas de Auxiliares Tributarios/as. El temario consta de 10 temas de la
parte de derecho local y administrativo y tiene 12 temas de la parte de derecho tributario.

PARTE | - DERECHO LOCAL Y ADMINISTRATIVO.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios Fundamentales, Derechos y Deberes: Garantia y
Suspension. Principios rectores de la politica social y econdmica. La Corona. La reforma constitucional.

2.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y Principios Fundamentales. Competencias
de la Generalitat Valenciana y su desarrollo normativo. La Generalitat Valenciana: Les Corts: composicion,
constitucién y funciones. El Consell: composicidn, atribuciones y funcionamiento. Otras instituciones: El Sindic de
Greuges y la Sindicatura de Comptes.

3.- La provincia como entidad local. Organizacidon y competencias. El Pleno Provincial: composicién y
atribuciones. El Presidente: competencias, delegacién de las mismas, y sus resoluciones. La Junta de Gobierno y
las Comisiones Informativas.

4.- El Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP: La capacidad de obrar y el concepto de interesado,
identificacion y firma. La actividad de las Administraciones Publicas. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas, Registros, obligacién de resolver. Términos y plazos.

5.- Los actos administrativos: requisitos, eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

6.- Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Iniciacién, ordenacién, instruccién. Finalizacion
del procedimiento: Terminacidn, resolucién, desistimiento y renuncia, caducidad.

7.- Conceptos basicos en materia de proteccidn de datos del Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril de 2016 y
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Definiciones (datos personales, tratamiento, seudonimizacion,
responsable de tratamiento, encargado de tratamiento, destinatario, consentimiento). Derechos de las
personas. Delegado de proteccién de datos: funciones.

8.- Conocimientos bésicos del marco legislativo del Esquema Nacional de Seguridad, RD 311/2022.

9.- Politicas de igualdad de Género. La ley Organica para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres: principios
generales. Accidn administrativa para la igualdad. Igualdad y medios de comunicacién. Igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico.

10.- El personal funcionario de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades: concepto y normas generales. La responsabilidad administrativa y régimen disciplinario

PARTE Il - DERECHO TRIBUTARIO.

1.- El Impuesto de Bienes Inmuebles. I: Sus elementos esenciales. Sujetos pasivos. Titulares Catastrales. Hecho
imponible. Obligaciones formales. Base Imponible. (El valor catastral). La Base liquidable. Tipos impositivos.
Cuota. Deuda.

2.- El Impuesto de Bienes Inmuebles. |I: Beneficios fiscales. Exenciones. Bonificaciones y reducciones en la cuota.

3.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas (I): El hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Exenciones.
Sujeto Pasivo. Determinacion de la cuota: las tarifas del AE y los elementos tributarios.

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO AUXILIARES TRIBUTARIOS SUMA DIPUTACION ALICANTE 12 PARTE 3



4.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas (I1): Clases y tipos de cuotas. Los coeficientes. El recargo provincial.
Bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. La gestidn censal y la gestion tributaria.

5.- El Impuesto de Vehiculos de Traccidn Mecanica, Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
naturaleza Urbana y el Procedimiento de Sanciones de Trafico.

6.- Recaudacién en periodo voluntario: iniciacién y terminacién. Las entidades colaboradoras en la recaudacion,
modalidades de cobro, anuncios de cobranza, recaudacién de deudas de vencimiento periddico y notificacion
colectiva

7.- Recaudacién en periodo ejecutivo: Inicio. Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Intereses de demora.

8.- Procedimiento de apremio: Caracter del procedimiento, concurrencia y suspension del procedimiento.
Iniciacion del procedimiento. La providencia de apremio: concepto, motivos de impugnacion, plazos de ingreso.
Notificacion de la providencia de apremio: lugar de practica, personas legitimadas para recibir la notificacidn, la
notificacién por comparecencia, la notificacion electrénica. Terminacion del procedimiento.

9.- El embargo. Practica del embargo de bienes y derechos. Orden de los embargos. La diligencia de embargo:
concepto, practica de los embargos, motivos de oposicién. Embargo de dinero en cuentas abiertas en entidades
de crédito. Embargo de sueldos, salarios y pensiones.

10.- Prescripcién de deudas: plazos de prescripcion, computo de los plazos. Interrupciéon de los plazos de
prescripcidn. Extension y efectos de prescripcion.

11.- Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Deudas aplazables, efectos de la solicitud. Tramitacién,
Garantias, liquidacidn de intereses y consecuencias del incumplimiento.

12.- La Revision de los actos en via administrativa. El recurso de reposicion y reclamaciones econémico —
administrativas en los tributos locales.
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PARTE | - DERECHO LOCAL Y ADMINISTRATIVO.

1.- La Constitucion Espariola de 1978. Estructura vy Principios Fundamentales, Derechos y
Deberes: Garantia y Suspension. Principios rectores de la politica social y econdmica. La
Corona. La reforma constitucional.

Estructura y contenido de la Constitucidon Espafiola

La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales
del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios
basicos y los valores reconocidos en la Constitucion. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacidn de los poderes y del territorio. Establece el nimero,
composicion y funcionamiento de los principales 6rganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 preambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
4+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los esparioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccidn 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econédmica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspensidn de los derechos y libertades (55).
+ Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
+ Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Cdmaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
Titulo 4: Del Gobierno y la administracién (97 al 107).
Titulo 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116).

Titulo 6: Del Poder judicial (117 al 127).

- & F

Titulo 7: De Economia y Hacienda (128 al 136).
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2.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y Principios
Fundamentales. Competencias de |la Generalitat Valenciana y su desarrollo normativo. La
Generalitat Valenciana: Les Corts: composicion, constitucion y funciones. El Consell:
composicion, atribuciones y funcionamiento. Otras instituciones: El Sindic de Greuges y la
Sindicatura de Comptes.

CONTENIDO Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA:

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, como norma institucional basica, establece los
elementos constitutivos e identificativos de la Comunidad Valenciana (denominacidn, territorio, lenguas,
bandera e himno), asi como los principios que rigen la politica social y econdmica. Debe destacarse que la
declaracion de la oficialidad del idioma valenciano y del castellano se acompafia del reconocimiento del derecho
de uso de ambas y la especial proteccion y respeto a la recuperacién del idioma valenciano.

Tras la reforma de 2006 se ha introducido en este titulo la referencia a la identidad diferenciada como
"nacionalidad histérica" de la Comunidad Autdnoma dentro de la unidad de la nacidn espafiola; incorporando
también la referencia a los valores de la Unién Europea concretando el contenido de la condicidn politica de
valenciano; la aplicacién del Derecho Civil Foral valenciano y la realidad de los ciudadanos de la Unién Europea
residentes en la Comunidad Valenciana. Con relacién a la lengua propia de la Comunidad Valenciana, esto es el
valenciano, se hace mencién expresa en el nuevo articulo sexto a la Academia Valenciana de la Llengua como
"Institucion normativa del idioma valenciano".

Con caracter innovador, tras la reforma de 2006, aparece a continuacién en el Estatuto un nuevo Titulo Il bajo
la rdbrica "De los Derechos los Valencianos y Valencianas" que hace referencia tanto a los derechos, deberes y
libertades reconocidos en la Constitucion Espafiola como en el Ordenamiento de la Unién Europea y los
instrumentos internacionales de proteccion de los mismos. Entre otras cuestiones novedosas, se contempla
especificamente el derecho al agua de calidad y al aprovechamiento de los excedentes de otras cuencas de
acuerdo con la Constitucidn y la legislacidn estatal, derechos del sector agrario valenciano, de la proteccién del
medio ambiente y al desarrollo de politicas activas de infraestructuras y el compromiso de elaborar una Ley-
Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana.

Seguidamente, el Estatuto se ocupa del conjunto de instituciones de autogobierno de la Comunitat que
constituyen la Generalitat: Les Corts Valencianes o Les Corts, el President, el Consell y las demas instituciones
qgue determina el Estatuto, como el Sindic de Greuges, alto comisionado de las Cortes para la defensa de los
derechos y libertades reconocidos en el Titulo | de la Constitucidn y en el Estatuto en las actuaciones de la
administracién publica de la Generalitat, de las autoridades y personal, de los organismos auténomos y de los
entes locales- y el Consell Valencia de Cultura, encargado del asesoramiento de las Instituciones Publicas de la
Generalitat en materias que afecten a la cultura valenciana y de la defensa y promocidn de los valores
linglisticos y culturales valencianos. Asimismo, la Sindicatura de Comptes -con precedente en el Mestre Racional
creado por Pedro el grande en 1283, realiza el control externo de la gestion econdmico financiera del sector
publico valenciano y de sus cuentas- y el Comité Economic i Social -previsto como Consejo en el Estatuto, actua
como dorgano consultivo del gobierno e instituciones publicas en materias econdmicas, sociales, laborales y de
empleo- se regulan estatutariamente junto a las disposiciones relativas a la Hacienda y el Patrimonio de la
Generalitat. Tras la reforma de 2006, aparecen ya relacionadas en este Titulo como instituciones estatutarias el
Consell Juridic Consultiu, cuyos dictdmenes son preceptivos en los anteproyectos de reforma de Estatuto, de
leyes, de proyectos de decretos legislativos y reglamentos, asi como para la interposicion de recursos de
inconstitucionalidad y conflictos de competencias y la Academia Valenciana de la Llengua, que nace con el
objetivo de determinar una norma linguistica del idioma valenciano y velar y defender su entidad.
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4 .- E| Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP: La capacidad de obrar vy el
concepto de interesado, identificacion y firma. La actividad de las Administraciones
Publicas. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas,
Registros, obligacion de resolver. Términos y plazos.

- En esta tema estudiaremos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Comenzaremos viendo su estructura:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 1: Objeto

de la Ley.
/ =
TiTuLo Articulo 2: Ambito Articulo 3: Capacidad
PRELIMINAR —  subjetivo de de obrar.
aplicacion.
/ Articulo 4: Concepto de
interesado
LEY 39/2015, de 1 de
bre. del Articulo 5:
octu re, ae Representacion
Procedimiento CAPITULO I: LA
Administrativo CAPACIDAD DE Articulo 6: Registros electrénicos
Comuin de las OBRAR Y EL de apoderamiento.
CONCEPTO DE
Administraciones Y~ a7 Phsied
Puablicas. de interesados.
Articulo 8: Nuevos interesados
TITULO I: De los en el procedimiento.
interesados en el
procedimiento.
Articulo 9: Sistemas de
identificacion de los interesados
en el procedimiento.
CAPITULOII:

IDENTIFICACION Articulo 10: Sistemas de

Y FIRMADE LOS firma admitidos por las
INTERESADOS Administraciones Pblicas.

EN EL
PROCEDIMIENTO : :

Articulo 11: Uso de medios de

ADMINISTRATIVO identificacion y firma en el
procedimiento administrativo.

Articulo 12: Asistencia en el
uso de medios electrénicos a
los interesados.
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6.- Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion,
instruccion. Finalizacion del procedimiento: Terminacion, resolucion, desistimiento y
renuncia, caducidad.

TITULO IV

De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun
CAPITULO |

Garantias del procedimiento

Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo,
tienen los siguientes derechos:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracion no dicte ni notifique resolucidn expresa en plazo; el érgano competente para su instruccién, en
su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendrdn derecho a acceder y a obtener
copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos.

Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrdénicos, tendran derecho a
consultar la informacidn a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion que funcionard como un portal de acceso. Se entendera cumplida la obligacion de la
Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta a
disposicion de las mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la Administracion competente o en las
sedes electrdnicas que correspondan.

b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.

c) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora aplicable
establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento original, tendran
derecho a obtener una copia autenticada de éste.

d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se trate,
gue ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a aportar
documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser tenidos en
cuenta por el 6rgano competente al redactar la propuesta de resolucién.

f) A obtener informacién y orientacidn acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes
impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.

g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electrénicos previstos en el articulo 98.2.
i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes.

2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el caso de procedimientos administrativos de
naturaleza sancionadora, los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:
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8.- Conocimientos basicos del marco legislativo del Esquema Nacional de Seguridad, RD

311/2022.

Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. Este real decreto tiene por objeto regular el Esquema Nacional de Seguridad (en adelante, ENS), establecido
en el articulo 156.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. EI ENS esta constituido por los principios bdsicos y requisitos minimos necesarios para una proteccién
adecuada de la informacidn tratada y los servicios prestados por las entidades de su ambito de aplicacién, con
objeto de asegurar el acceso, la confidencialidad, la integridad, la trazabilidad, la autenticidad, la disponibilidad y
la conservacion de los datos, la informacion y los servicios utilizados por medios electrénicos que gestionen en el
ejercicio de sus competencias.

3. Lo dispuesto en este real decreto, por cuanto afecta a los sistemas de informacién utilizados para la
prestacion de los servicios publicos, debera considerarse comprendido en los recursos y procedimientos
integrantes del Sistema de Seguridad Nacional recogidos en la Ley 36/2015, de 28 de septiembre, de Seguridad
Nacional.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El presente real decreto es de aplicacion a todo el sector publico, en los términos en que este se define por el
articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 156.2 de la misma.

2. Asimismo, sin perjuicio de la aplicacion de la Ley 9/1968, de 5 de abril, de Secretos Oficiales y otra normativa
especial, este real decreto sera de aplicacion a los sistemas que tratan informacion clasificada, pudiendo resultar
necesario adoptar medidas complementarias de seguridad, especificas para dichos sistemas, derivadas de los
compromisos internacionales contraidos por Espafia o de su pertenencia a organismos o foros internacionales.

3. Este real decreto también se aplica a los sistemas de informacidn de las entidades del sector privado, incluida
la obligacién de contar con la politica de seguridad a que se refiere el articulo 12, cuando, de acuerdo con la
normativa aplicable y en virtud de una relacién contractual, presten servicios o provean soluciones a las
entidades del sector publico para el ejercicio por estas de sus competencias y potestades administrativas.

La politica de seguridad a que se refiere el articulo 12 serd aprobada en el caso de estas entidades por el érgano
gue ostente las maximas competencias ejecutivas.

Los pliegos de prescripciones administrativas o técnicas de los contratos que celebren las entidades del sector
publico incluidas en el dmbito de aplicacion de este real decreto contemplaran todos aquellos requisitos
necesarios para asegurar la conformidad con el ENS de los sistemas de informacién en los que se sustenten los
servicios prestados por los contratistas, tales como la presentacion de las correspondientes Declaraciones o
Certificaciones de Conformidad con el ENS.
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10.- El personal funcionario de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Situaciones
administrativas. Incompatibilidades: concepto y normas generales. La responsabilidad
administrativa y régimen disciplinario.

PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL

LA FUNCION PUBLICA LOCAL

La Administracion Local es el nivel mas cercano a la ciudadania y el encargado de gestionar los servicios publicos
municipales. Para llevar a cabo esta tarea, cuenta con un conjunto de empleados publicos que desempefian
funciones esenciales en areas como urbanismo, servicios sociales, policia local, medio ambiente o gestidon
tributaria.

El personal al servicio de la Administracion Local es fundamental para garantizar la eficacia, eficiencia y
proximidad de los servicios municipales, asi como para aplicar las normativas y politicas publicas en el ambito
local.

El régimen juridico del personal de las entidades locales se encuentra regulado en varias normas de ambito
estatal, aunque cada comunidad auténoma puede desarrollar disposiciones especificas. Las principales leyes que
regulan este ambito son:

e La Constitucion Espafiola de 1978 (articulos 103 y 140), que establece los principios de actuacion de la
Administracion Publica y la autonomia de los municipios.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP) y establece el marco general del personal de todas las administraciones.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), que define la
organizacidn y competencias de los municipios y regula el personal a su servicio.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales en materia de Régimen Local, que recopila normas sobre el personal local.

e Otras normas autondémicas y reglamentos locales que desarrollan aspectos especificos en cada
comunidad.

Si tuviéramos que hacer una pirdmide jerarquica sobre este tema, en primer lugar debemos colocar la Ley
7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local. Esta ley como su nombre bien nos indica, es reguladora de
todos los temas dedicados a las entidades locales, abarcando desde la organizacién territorial, organizacién,
funcionamiento, personal al servicio de las entidades locales hasta las haciendas locales.

A partir de esta ley, es cuando empezamos a tener que estudiar otras leyes, complementarias, segun el tema
solicitado sobre las entidades locales. En este concretamente, nos han solicitado la funcién publica local.

El Titulo VIl de la Ley 7/1985, es el que se denomina “Personal al Servicio de las entidades locales”. Esta formado
por un total de 15 articulos (del 89 al 104), y en el desarrollo de estos articulos obtenemos una informacidn
basica sobre las clases de personal que podemos encontrar dentro de una entidad local. Si nos paramos a
estudiar mas interesadamente el articulo 92, este dice asi:

Articulo 92. Funcionarios al servicio de la Administracion local.

1. Los funcionarios al servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto en esta Ley, por la Ley

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por la restante legislacion del Estado en
|
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