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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO-TEMARIO, los 40 temas solicitados para el estudio de las oposiciones de los
proceso selectivo para el acceso, por concurso-oposicion, a ciento cincuenta plazas de administrativo/a de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa y tres plazas de administrativo/a de las Juntas Generales de Gipuzkoa
(OP2026/15).

TEMARIO GENERAL
Tema 1. Constitucion Espafiola: Titulo preliminar. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Constitucion Espafiola: Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. Constitucidn Espafiola: La Organizacion Territorial del Estado. Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre,
del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco: Titulo preliminar. Las competencias del Pais Vasco. Los poderes
del Pais Vasco.

Tema 4. Norma Foral 6/2005, de 12 de julio, sobre Organizacidn Institucional, Gobierno y Administracion del
Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Tema 5. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015, de 1 de octubre):
Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones Publicas. Los
actos administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. La revisién de los actos en
via administrativa. Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015, de 1 de octubre): Los érganos colegiados.
Abstencién y recusacion. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 6. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre): Clases de personal. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos. Cédigo

Etico y de Buena Gestién del Empleo Publico Foral de Gipuzkoa: Objeto y naturaleza. Valores éticos y normas de
conducta. Principios de buena gestion y normas de actuacién profesional.

Tema 7. Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacién del uso del Euskera: Titulo preliminar. Titulo
primero. Titulo segundo: Las actuaciones de los poderes publicos: El uso del euskera en la Administracién
Publica dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Ley 11/2022, de 1 de diciembre,
de Empleo Publico Vasco: La normalizacion lingtistica. Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del
uso del euskera en el Sector Publico Vasco: Sistema de perfiles lingliisticos.

Tema 8. Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres (Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo): Titulo preliminar. Medidas para la integracion
de la perspectiva de género en la actuacion de los poderes y las Administraciones Publicas vascas. Norma Foral
2/2015, de 9 de marzo: Titulo preliminar. Competencias, funciones, organizacién y financiacion. Politicas
especificas para igualdad de mujeres y hombres.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 9. Norma Foral 6/2005, de 12 de julio, sobre Organizacidn Institucional, Gobierno y Administracion del
Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Tema 10. Departamentos de la Diputacién Foral de Gipuzkoa. Areas de actuacién y funciones. Estructura

departamental basica.
]

TEMARIO ADMINISRATIVO DIPUTACION DE GIPUZKOA 22 PARTE 3



Tema 11. Reglamento de las Juntas Generales de Gipuzkoa (1): Titulo IV. De la organizaciéon de las Juntas
Generales.

Tema 12. Reglamento de las Juntas Generales de Gipuzkoa (I1): Titulo VIII. De la declaracién anual de politica
general y de los mecanismos de control e impulso de las Juntas Generales.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1): Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento.

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (11): La actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (l1l): Los actos administrativos.

Tema 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1V): Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (V): La revision de los actos en via administrativa.

Tema 18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales.
Organos de las Administraciones Publicas. Los convenios. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 19. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciény
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos: Registros, comunicaciones y notificaciones
electronicas. Expediente administrativo electrénico. Régimen de subsanacion.

Tema 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones generales.

Tema 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (Il): Las actuaciones relativas a la
contratacién de las Administraciones Publicas: La preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I11): Las actuaciones relativas a la
contratacién de las Administraciones Publicas: La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 23. Norma Foral 4/2007, de 27 de marzo, de Régimen Financiero y Presupuestario del Territorio Histdrico
de Gipuzkoa (1): Titulo preliminar. Sector Publico Foral.

Tema 24. Norma Foral 4/2007, de 27 de marzo, de Régimen Financiero y Presupuestario del Territorio Histérico
de Gipuzkoa (Il): Presupuestos generales del Territorio Histérico de Gipuzkoa.

Tema 25. Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del Territorio Histdrico de Gipuzkoa (l):
Disposiciones generales.

Tema 26. Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del Territorio Historico de Gipuzkoa (l1):
Procedimientos de concesidn y gestion de las subvenciones.

Tema 27. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco (l): Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la condicidn de personal empleado publico. Seleccion de
personal empleado publico.

Tema 28. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco (ll): La carrera profesional. Provision de
puestos de trabajo.
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Tema 29. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco (lIl): Situaciones administrativas. Derechos,
deberes, cddigo de conducta, incompatibilidades y responsabilidades del personal empleado publico. Régimen
disciplinario. Normalizacién linglistica.

Tema 30. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
Transparencia de la actividad publica. Buen gobierno.

Tema 31. El Concierto Econdmico: Normas generales aplicables a los tributos. Normas generales aplicables a las
relaciones financieras. De las Comisiones y Junta Arbitral del Concierto Econémico.

Tema 32. Los tributos: disposiciones generales y obligados tributarios. La aplicacion de los tributos: principios
generales; el caracter reservado de los datos con trascendencia tributaria.

Tema 33. Censo de representacion de la Diputacién Foral de Gipuzkoa: representacidn legal, tributaria y
corporativa.

Tema 34. Derechos y obligaciones de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.
Especialidades de la administracién tributaria foral. Notificacién postal y electrénica. Aviso de puesta a
disposicion de la notificacion electrénica.

Tema 35. Decreto Foral 9/2022, de 26 de abril, por el que se regula el Sistema Foral de Atencidn Ciudadana de la
Diputacién Foral de Gipuzkoa.

Tema 36. La comunicacion en la administracién. Uso correcto del lenguaje administrativo. Comunicacién escrita.
Lenguaje administrativo no sexista. Contenido y presentaciéon de documentos escritos: correspondencia,
comunicaciones, autorizaciones, notificaciones, instancias, certificaciones, compulsas.

Tema 37. Atencidn a la ciudadania: Comunicacién oral. Comunicaciéon y atencién en persona y por teléfono:
avisos, informacidn, peticiones, acompafiamiento, desvio de llamadas, etc. Criterios generales. La comunicacion
no verbal.

Tema 38. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho de acceso a
archivos y registros publicos.

Tema 39. La ciudadania como destinataria de los servicios y prestaciones publicas. La informacién y atencién al
publico. Atencidn ante quejas y reclamaciones. Personas con discapacidad. Atencién intercultural en la
administracién vasca.

Tema 40. Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre: Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Derechos
digitales. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos):
Disposiciones generales. Principios. Derechos del interesado.
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SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo oficial de
turno (Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en exdamenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente para
poder realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicidn en ocasiones pregunta sobre temas que no estaban en la redaccion de la
convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y conocimiento del
municipio en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para asegurarse una
mejor nota en el examen.

-el temario incorpora el texto legal cuando la convocatoria lo exige.
-la finalidad es preparar el examen, no sustituir una clase presencial.
-el método editorial lleva mas de veinte afios utilizdndose.

- existe una muestra gratuita precisamente para que el comprador conozca el estilo antes de decidir.
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Tema 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (V): Titulo V. De la revision de los actos en via administrativa.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

INTRODUCCION AL TEMA

En este tema se estudia el Titulo V de la Ley 39/2015, dedicado a la revisién de los actos en via administrativa.
Este bloque explica cdmo puede corregirse, revisarse o impugnarse una actuacién administrativa antes de
acudir, en su caso, a la via contencioso-administrativa.

La Administracion no solo dicta actos; también puede revisar sus propios actos cuando aprecia determinados
vicios, y las personas interesadas pueden impugnarlos mediante los recursos administrativos previstos en la Ley.
Por eso este titulo combina mecanismos de autocontrol administrativo con garantias de defensa para los
interesados.

La primera parte se centra en la revision de oficio: nulidad de pleno derecho, declaracidn de lesividad de actos
anulables, suspensidn, revocacidn, rectificacion de errores y limites de la revisidn. La segunda parte regula los
recursos administrativos: principios generales, recurso de alzada, recurso potestativo de reposicidn y recurso
extraordinario de revision.

Para el examen es fundamental distinguir entre revision de oficio y recursos administrativos. La revision de oficio
es una potestad de la Administracion para depurar actos invalidos en determinados supuestos; los recursos son
medios de impugnacion que utilizan los interesados contra actos administrativos. También es muy importante
diferenciar alzada, reposicién y extraordinario de revisidn, porque cambian el érgano competente, el caracter
obligatorio o potestativo, los plazos y los efectos.

IDEA CLAVE PARA EMPEZAR

El Titulo V responde a una pregunta sencilla: qué puede hacerse cuando un acto administrativo no es correcto o
no satisface al interesado. La respuesta no siempre es la misma: a veces procede revisidon de oficio, otras
declaracion de lesividad, otras revocacidn, otras rectificacidon de errores y, en muchos casos, un recurso
administrativo.

ESTUDIO DEL TITULO V:

TITULO V: De la revisidn de los actos en via administrativa

CAPITULO I: Revisién de oficio
Articulo 106. Revision de disposiciones y actos nulos.

1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y
previo dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Autéonoma, si
lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1.

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO ADMINISRATIVO DIPUTACION DE GIPUZKOA 22 PARTE 9



(tm

Tema 19. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos: Registros,
comunicaciones y notificaciones electronicas. Expediente administrativo electronico.
Régimen de subsanacion.

Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciony
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

REGLAMENTO DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO POR MEDIOS ELECTRONICOS

ESTRUCTURA:

TITULO PRELIMINAR: Disposiciones generales.

eArticulos del 1 al 4.

TITULO I: Portales de Internet, Punto de Acceso General Electrénico y sedes electrénicas.

eArticulos del 5 al 12.

TITULO II: Procedimiento administrativo por medios electrénicos.

eArticulos del 13 al 45, clasificados en 3 capitulos.

TITULO IlI: Expediente administrativo electrénico.

eArticulos del 46 al 55, clasificados en 2 capitulos.
TITULO IV: De las relaciones y colaboracién entre las Administraciones Publicas para el funcionamiento del

sector publico por medios electrénicos.

eArticulos del 56 al 65, clasificados en 2 capitulos

10 DISPOSICIONES ADICIONALES

ANEXO: DEFINICIONES

DE ESTA NORMATIVA VAMOS A ESTUDIAR LOS TITULOS I1 Y I1l: DEL ARTICULO 37 AL 55:
CAPITULO Il

Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas

Seccion 1.2 Registros electronicos

Articulo 37. Registro electrdnico.

1. Las Administraciones Publicas dispondran de registros electrénicos para la recepcién y remisién de solicitudes,
escritos y comunicaciones, que deberan ser plenamente interoperables de manera que se garantice su
compatibilidad informatica e interconexién en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre y en el articulo 60 de este Reglamento.
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Tema 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (Il): Las
actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas: La preparacion
de los contratos de las Administraciones Publicas.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Continuamos con el estudio de la Ley 9/2017: Este tema se centra en la preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas. Los articulos 115 a 130 explican qué debe hacerse antes de licitar y adjudicar:
consultas preliminares, expediente de contratacion, aprobacion del expediente, pliegos, prescripciones técnicas,
etiquetas, informes de prueba, informacion sobre obligaciones aplicables y reglas especiales de publicidad.

La preparacion del contrato es una fase decisiva porque condiciona todo lo que vendra después. Un expediente
bien justificado permite definir correctamente la necesidad publica, el objeto del contrato, el presupuesto, el
procedimiento de adjudicacidn, los criterios de solvencia y adjudicacion, y las condiciones de ejecucion.

Para el examen conviene entender que los pliegos son la pieza central de esta fase. Funcionan como la ley del
contrato: fijan derechos, obligaciones, condiciones administrativas, prescripciones técnicas y reglas que vinculan
tanto a la Administracién como a las empresas licitadoras.

También hay que prestar atencion a las consultas preliminares del mercado y a las prescripciones técnicas,
porque la Ley permite preparar mejor la licitacion, pero exige evitar ventajas indebidas, restricciones
injustificadas de la competencia o referencias técnicas discriminatorias.

IDEA CLAVE PARA EMPEZAR

Preparar un contrato no es un tramite menor: es justificar la necesidad, construir el expediente y fijar en los
pliegos las reglas que regiran la licitacion y la posterior ejecucion.

ARTICULOS LITERALES
Articulo 115. Consultas preliminares del mercado.

1. Los 6rganos de contratacidn podran realizar estudios de mercado y dirigir consultas a los operadores
econdmicos que estuvieran activos en el mismo con la finalidad de preparar correctamente la licitacion e
informar a los citados operadores econdmicos acerca de sus planes y de los requisitos que exigirdn para
concurrir al procedimiento. Para ello los 6rganos de contratacién podran valerse del asesoramiento de terceros,
que podran ser expertos o autoridades independientes, colegios profesionales, o, incluso, con caracter
excepcional operadores econdmicos activos en el mercado. Antes de iniciarse la consulta, el drgano de
contratacioén publicara en el perfil de contratante ubicado en la Plataforma de contratacién del Sector Publico o
servicio de informacidon equivalente a nivel autonédmico, el objeto de la misma, cuando se iniciara esta y las
denominaciones de los terceros que vayan a participar en la consulta, a efectos de que puedan tener acceso y
posibilidad de realizar aportaciones todos los posibles interesados. Asimismo en el perfil del contratante se
publicaran las razones que motiven la eleccién de los asesores externos que resulten seleccionados.

2. El asesoramiento a que se refiere el apartado anterior sera utilizado por el rgano de contratacion para
planificar el procedimiento de licitacion y, también, durante la sustanciacién del mismo, siempre y cuando ello
no tenga el efecto de falsear la competencia o de vulnerar los principios de no discriminacion y transparencia.
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Tema 23. Norma Foral 4/2007, de 27 de marzo, de Régimen Financiero y Presupuestario
del Territorio Historico de Gipuzkoa (1): Titulo preliminar. Sector Publico Foral.

Norma Foral 4/2007, de 27 de marzo, de Régimen Financiero y Presupuestario del Territorio Histérico de
Gipuzkoa.

Este tema introduce la Norma Foral 4/2007, que regula el régimen financiero y presupuestario del Territorio
Historico de Gipuzkoa. Los articulos 1 a 7 se centran en el objeto de la norma y en la delimitacién del sector
publico foral.

La importancia de este bloque esta en que fija quién forma parte del sector publico foral y cudles son los
principios que deben orientar su actuacion. Antes de estudiar la Hacienda Foral, los presupuestos, la tesoreria, el
endeudamiento, la contabilidad o el control, hay que saber qué entidades integran ese sector publico y cémo se
clasifican.

Para el examen conviene distinguir la Diputacion Foral, los organismos autonomos forales, las entidades publicas
empresariales forales y las sociedades mercantiles forales. Cada una cumple una funcidn distinta dentro de la
organizaciéon econémico-financiera foral.

También es un tema util para conectar con la Ley 40/2015, porque vuelve a aparecer la idea de sector publico,
pero aplicada al dmbito propio del Territorio Histérico de Gipuzkoa.

IDEA CLAVE PARA EMPEZAR

El punto de partida de la Norma Foral 4/2007 es identificar el sector publico foral y los principios que rigen su
actuacidn. Sin esa base, los titulos posteriores sobre hacienda, presupuestos y control quedan desordenados.

ARTICULOS LITERALES
Articulo 1. Objeto de la Norma Foral.

La presente Norma Foral tiene por objeto la regulacion del régimen presupuestario, econdmico-financiero, de
contabilidad y de control del sector publico foral del territorio histérico de Gipuzkoa.

Articulo 2. Clasificacion del sector publico foral.

1. A los efectos de la presente Norma Foral, el sector publico foral del territorio histérico de Gipuzkoa se halla
integrado por la Administracidn Foral, que se identifica con la Diputacion Foral, por la Administracion
Institucional y por las sociedades mercantiles forales.

2. La Diputacién Foral de Gipuzkoa es la Unica entidad del sector publico foral de caracter territorial.
3. La Administracion Institucional se halla integrada por las siguientes entidades:
a) Los organismos auténomos forales.

b) Las entidades publicas empresariales forales.
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Tema 25. Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del Territorio Historico
de Gipuzkoa (l): Disposiciones generales.

Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del Territorio Histdrico de Gipuzkoa.

INTRODUCCION AL TEMA: Este tema introduce la Norma Foral 3/2007, que regula las subvenciones del Territorio
Histdrico de Gipuzkoa. Los articulos 1 a 19 contienen las disposiciones generales: objeto, concepto de
subvencidn, ambito subjetivo, exclusiones, régimen juridico, principios generales, requisitos, rganos
competentes, personas beneficiarias, entidades colaboradoras, obligaciones, bases reguladoras, publicidad,
financiacién y garantias.

La subvencién es una técnica de fomento: la Administracién apoya econémicamente una actividad de interés
publico, social, econdmico o institucional, pero lo hace sometiendo esa ayuda a reglas de legalidad, publicidad,
concurrencia, objetividad, control y justificacion.

Para el examen es especialmente importante distinguir qué es subvencién y qué no lo es, quién puede ser
beneficiario, qué papel desempefian las entidades colaboradoras y qué obligaciones nacen una vez concedida la
ayuda.

Este bloque es la base necesaria para estudiar después los procedimientos de concesidn y gestion. Si se entiende
bien el concepto de subvencidn y las obligaciones de beneficiarios y entidades colaboradoras, los articulos
posteriores resultan mucho mas claros.

IDEA CLAVE PARA EMPEZAR

La subvencién no es una entrega libre de dinero publico: es una ayuda condicionada al cumplimiento de una
finalidad y sometida a requisitos, obligaciones, publicidad, control y justificacion.

ARTICULOS LITERALES
Articulo 1. Objeto.

Esta Norma Foral tiene por objeto la regulacion del régimen juridico de las subvenciones publicas aprobadas por
las entidades previstas en el articulo 3 de la presente Norma Foral.

Articulo 2. Concepto de subvencion.

1. Se entiende por subvencidn, a los efectos de esta Norma Foral, toda disposicidn dineraria realizada por
cualquiera de los sujetos contemplados en el articulo siguiente, a favor de personas publicas o privadas, y que
cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de las personas beneficiarias.

b) Que la entrega esté sujeta a la ejecucion de un proyecto, la realizacién de una actividad, la adopcion de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situaciéon, debiendo la
persona beneficiaria cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.
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Tema 27. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco (1): Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la condicion de
personal empleado publico. Seleccion de personal empleado publico.

Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

INTRODUCCION AL TEMA: Este tema abre el estudio de la Ley de Empleo Publico Vasco desde la base misma de
la relacion de empleo publico: quién presta servicios en las administraciones publicas vascas, como se adquiere y
se pierde esa condicion y qué reglas ordenan la seleccién del personal.

La primera idea que debe quedar clara es que la ley distingue varias clases de personal empleado publicoy
somete su acceso a principios comunes: igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia, profesionalidad
e imparcialidad. Estos principios no son solo fdrmulas generales, sino garantias que condicionan la validez de los
procesos selectivos.

Para el examen conviene estudiar este bloque de forma encadenada: primero las clases de personal, después las
causas de adquisicion y pérdida de la relacion de servicio, y finalmente los sistemas de seleccidn, las bases de
convocatoria, los drganos de seleccidn y la formacion.

IDEA CLAVE PARA EMPEZAR

El acceso al empleo publico vasco se apoya en una idea central: solo puede consolidarse una relacién de servicio
estable cuando se cumplen los requisitos legales y se supera un proceso selectivo regido por igualdad, mérito y
capacidad.

ARTICULOS LITERALES
TITULO Il. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS

CAPITULO I. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS. PERSONAL FUNCIONARIO
Y PERSONAL LABORAL

Articulo 26. Clases de personal empleado publico.

1. Es personal empleado publico el que ejerce funciones profesionales retribuidas en puestos de trabajo de las
administraciones publicas vascas.

2. El personal empleado publico, en funcidn de las peculiaridades de su régimen juridico, se encuadra en las
siguientes clases:

Articulo 27. Personal funcionario de carrera.

Es personal funcionario de carrera el que, en virtud de nombramiento legal, desempena servicios profesionales
retribuidos de caracter permanente, y se encuentra vinculado a las administraciones publicas vascas por una
relacién estatutaria regulada por el derecho publico.

Articulo 28. Personal funcionario interino.

1. Es personal funcionario interino el que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, es
nombrado para el desempefio de funciones reservadas a personal funcionario de carrera cuando se dé alguna de
las siguientes circunstancias:
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Tema 30. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Transparencia de la actividad publica. Buen gobierno.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

INTRODUCCION AL TEMA: Este tema estudia los dos grandes pilares de la Ley 19/2013 incluidos en la
convocatoria: la transparencia de la actividad publica y el buen gobierno.

La transparencia se proyecta en dos direcciones. Por un lado, impone obligaciones de publicidad activa para que
las instituciones publiquen informacidn relevante sin necesidad de solicitud previa. Por otro, reconoce el
derecho de acceso a la informacién publica, con sus limites, procedimiento, causas de inadmision y sistema de
reclamacion.

El buen gobierno completa ese marco al establecer principios de actuacién y un régimen de infracciones y
sanciones aplicable a altos cargos y responsables publicos. Para el examen conviene separar publicidad activa,
derecho de acceso y buen gobierno, porque cada bloque tiene sujetos, obligaciones y consecuencias propias.

IDEA CLAVE PARA EMPEZAR

La Ley 19/2013 combina transparencia y responsabilidad: las administraciones deben publicar informacion,
responder solicitudes de acceso y someter la actuacion de sus responsables a reglas de buen gobierno.

ARTICULOS LITERALES

TITULO I Transparencia de la actividad publica
CAPITULO | Ambito subjetivo de aplicacién
Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. Las disposiciones de este titulo se aplicardn a:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades
de Ceuta y Melilla y las entidades que integran la Administracion Local.

b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social asi como las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales colaboradoras de la Seguridad Social.

c) Los organismos autdonomos, las Agencias Estatales, las entidades publicas empresariales y las entidades de
Derecho Publico que, con independencia funcional o con una especial autonomia reconocida por la Ley, tengan
atribuidas funciones de regulacién o supervision de caracter externo sobre un determinado sector o actividad.

d) Las entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia, vinculadas a cualquiera de las
Administraciones Publicas o dependientes de ellas, incluidas las Universidades publicas.

e) Las corporaciones de Derecho Publico, en lo relativo a sus actividades sujetas a Derecho Administrativo.

f) La Casa de su Majestad el Rey, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Tribunal Constitucional y el Consejo
General del Poder Judicial, asi como el Banco de Espafia, el Consejo de Estado, el Defensor del Pueblo, el
Tribunal de Cuentas, el Consejo Econdmico y Social y las instituciones autondmicas analogas, en relacién con sus
actividades sujetas a Derecho Administrativo.

g) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta, de las entidades

previstas en este articulo sea superior al 50 por 100.
]
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correspondan sobre la identidad de razén entre los supuestos, y resolver decidiendo la extensién de efectos de
la resolucidn firme o la continuacion del procedimiento arbitral conforme a las reglas generales en el plazo de un
mes.

Cuatro. Por medio del incidente de ejecucién, quien hubiera sido parte en un procedimiento ante la Junta
Arbitral prevista en el presente Concierto Econémico podra solicitar la adopcidon de medidas de ejecucion de la
resolucién de la Junta Arbitral cuando la Administracién concernida no hubiera ejecutado la misma en sus
propios términos.

A las decisiones de la Junta Arbitral sobre los incidentes de ejecucién les resultara de aplicacién lo dispuesto en
el articulo 67 del presente Concierto Econémico.

Texto afiadido, publicado el 29/12/2017, en vigor a partir del 30/12/2017.

ESQUEMA FINAL DE ESTUDIO
1. Naturaleza del Concierto: sistema de distribucidon competencial tributaria entre Estado y Pais Vasco.

2. Competencias forales: las instituciones de los Territorios Historicos mantienen, establecen y regulan su
régimen tributario.

3. Limites: respeto a la solidaridad, coordinacidn, armonizacién fiscal y colaboracién con el Estado.
4. Relaciones financieras: cupo, coordinacion presupuestaria y financiacion de cargas generales.
5. Organos de cooperacién: Comisién Mixta, Comisién de Coordinacién y Evaluacién Normativa y Junta Arbitral.

6. Idea de examen: distinguir potestad tributaria, financiacion y érganos de resolucion de conflictos.

Tema 32. Los tributos: disposiciones generales v obligados tributarios. La aplicacion de los
tributos: principios generales; el caracter reservado de los datos con trascendencia
tributaria.

INTRODUCCION AL TEMA

Este tema es la puerta de entrada al Derecho tributario foral. Antes de estudiar procedimientos,
comprobaciones, recaudacion, infracciones o sanciones, hay que dominar las piezas basicas: qué es un tributo,
qué clases existen, qué obligaciones nacen, quién ocupa la posicién de obligado tributario y qué facultades tiene
la Administracidon cuando aplica el sistema tributario.

Aunque pueda parecer un tema tedrico, es uno de los mds rentables para examen. Muchas preguntas se
construyen con definiciones, clasificaciones o distinciones entre sujetos. Si estos conceptos se aprenden bien,
después resulta mas facil entender temas posteriores, porque casi todos los procedimientos tributarios parten
de estas categorias.

1. El tributo como punto de partida

El tributo es un ingreso publico exigido por una administracién cuando se realiza el presupuesto previsto por la
norma. Esta idea contiene varios elementos importantes: hay una prestacién econdmica, hay una prevision
normativa, hay una administracion con potestad para exigirla y hay una finalidad publica. No se paga porque
exista un contrato, sino porque se ha producido un hecho al que el ordenamiento vincula una obligacion.
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Tema 34. Derechos y obligaciones de relacionarse electréonicamente con las
Administraciones Publicas. Especialidades de la administracion tributaria foral.
Notificacion postal y electronica. Aviso de puesta a disposicion de |la notificacion
electrdnica.

INTRODUCCION AL TEMA

Este tema estudia como se relacionan las personas y entidades con las Administraciones Publicas por medios
electrénicos y cdmo se practican las notificaciones. Es un bloque especialmente practico, porque conecta con
tramites cotidianos: presentar solicitudes, recibir comunicaciones, consultar expedientes, acceder a una sede
electrénica o entender cuando una notificacién empieza a producir efectos.

La dificultad principal esta en distinguir tres cuestiones que a menudo se mezclan. Una cosa es tener derecho a
utilizar medios electrénicos. Otra distinta es estar obligado a usarlos. Y una tercera es que una notificacion se
practique vdlidamente por un canal concreto. Si estas tres ideas se separan bien, el tema se vuelve mucho mas
manejable.

1. Derecho a relacionarse electronicamente

El punto de partida es que la relacién electrdonica permite a la persona interesada comunicarse con la
Administracion sin acudir fisicamente a una oficina. Esto incluye presentar escritos, aportar documentos,
consultar informacidn, acceder a expedientes y recibir comunicaciones o notificaciones. El objetivo es facilitar la
tramitacién, ganar rapidez y dejar constancia de las actuaciones.

Desde el punto de vista del ciudadano, el derecho a usar medios electrdnicos se conecta con la accesibilidad, la
asistencia y la posibilidad de elegir canal cuando la normativa lo permite. Desde el punto de vista de la
Administracion, exige disponer de sedes, registros, sistemas de identificacion, mecanismos de firma y servicios
gue permitan una tramitacion segura.

2. Obligacion de relacionarse electrénicamente

No todas las personas estan en la misma posicién. Hay sujetos que pueden elegir y otros que deben utilizar
medios electrdnicos. La obligacidn suele recaer sobre quienes, por su naturaleza, capacidad técnica o actividad,
se consideran en condiciones de relacionarse electréonicamente con la Administracion.

Para el examen, lo importante es no confundir voluntariedad con obligacidn. Cuando el uso electrénico es
obligatorio, presentar o actuar por otro cauce puede producir consecuencias procedimentales. Cuando es
voluntario, la persona puede optar por el canal que corresponda dentro de los limites previstos.

3. Especialidades en materia tributaria foral

La administracion tributaria presenta particularidades. En este ambito existen procedimientos masivos,
obligaciones periddicas, declaraciones, autoliquidaciones, comunicaciones frecuentes y necesidades intensas de
identificacion y trazabilidad. Por eso la relacion electrdnica suele tener reglas especificas para determinados
sujetos y tramites.

Estas especialidades no deben estudiarse como una excepcién cadtica, sino como una adaptacién del régimen
general a una materia con necesidades propias. El alumno debe fijarse en quién esta obligado, para qué
actuaciones, como se realizan los tramites y qué efectos tienen las comunicaciones y notificaciones practicadas
por medios electrdnicos.
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