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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, de los 40 temas solicitados para el estudio de las 10 plazas de
ADMINISTRATIVOS, por oposicién libre, escala de Administracién General, subescala Aukxiliar, grupo C, subgrupo C1,
segun las bases publicadas en el BOP de Alicante n.2 158, de 21 de Agosto de 2026., convocadas por el Ayuntamiento
de Santa Pola.

El temario es el siguiente:

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.- La Organizacidn territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 4.- La Administracidn Publica en el ordenamiento juridico espafol. Administracién del Estado.
Administraciones Auténomas. Administracién Local. Administracién Institucional y Corporativa.

Tema 5.- Principios de actuacién de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinaciéon; buena fe y confianza legitima.

Tema 6.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Las fuentes del Derecho Administrativo. La
jerarquia normativa. La Constitucidén. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. Los reglamentos y las
ordenanzas locales.

Tema 7.- La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones
generales. Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto de interesado y capacidad de obrar.
Sistemas de identificacion y firma. Uso de medios electrdnicos. Derechos y obligaciones de las personas en sus
relaciones con la administracion.

Tema 8.- De la actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacién. Términos y plazos. De los
actos administrativos: Requisitos, Eficacia, Nulidad y anulabilidad.

Tema 9.- Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacidn, ordenacién, instruccidn, finalizacion y
ejecucion. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 10.- Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo. Iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 11.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La organizacién administrativa.
Principios. Competencia. Jerarquia y coordinacién. Descentralizacién. Desconcentracion. Delegacion. Avocacion

Tema 12.- El régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13.- El Municipio: concepto y elementos. El Término municipal. La poblacién y el empadronamiento. Derechos
y deberes de los vecinos. Informacién y participacién ciudadana.

Tema 14.- La Organizacién Municipal. Competencias municipales. Atribuciones. El Alcalde. El Pleno. La Junta de
Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Otros érganos de gobierno municipales.

Tema 15.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
]
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Tema 16: La actividad de fomento y subvenciones. Procedimiento de concesion, gestidn y justificacién.

Tema 17.- Régimen de funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del Dia. Régimen de
sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 18.- La funcién publica local: Acceso. Clases de funcionarios locales. Incompatibilidades. Extincidn y pérdida de
la condicién de funcionario.

Tema 19.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 20: Seleccidn de personal y provision de puestos de trabajo. Oferta de Empleo Publico.

Tema 21: Retribuciones de los funcionarios publicos. Ndminas y seguridad social.

Tema 22: Régimen disciplinario de los empleados publicos. Faltas, sanciones y procedimiento sancionador.
Tema 23: Prevencién de riesgos laborales. Derechos, obligaciones y delegados de prevencion.

Tema 24.- Los contratos administrativos en la esfera local. Disposiciones generales: objeto y dmbito de aplicacidn de
la Ley. Clasificacidn de los contratos administrativos. Procedimientos de seleccidn del contratista. Prerrogativas de la
administracion.

Tema 25: Los convenios. Definicion y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia. Contenido,. Tramites y
efectos. Extincion de los convenios.

Tema 26.- Procedimiento de otorgamiento de licencias. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de
los servicios publicos.

Tema 27.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.
Tema 28: El gasto publico. Fases del procedimiento de gestidn: aprobacién, compromiso, reconocimiento y pago.
Tema 29: Control del gasto publico. La funcidn interventora: reparos, fiscalizacion previa y control financiero.

Tema 30.- Los presupuestos de las Entidades Locales. Definicidén y principios presupuestarios. Contenido, elaboracion
y aprobacion. Modificaciones presupuestarias.

Tema 31.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 32: El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico,
concepto, naturaleza y elementos.

Tema 33: La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Requisitos y procedimiento.
Tema 34: La potestad sancionadora de la Administracidon. Principios y procedimiento.

Tema 35: El registro de entrada y salida de documentos. El registro electrénico Unico

Tema 36: Sede electrdnica, identificacion y sistema de firmas.

Tema 37: Administracién electrénica. Notificaciones electrénicas.

Tema 38: Transparencia y acceso a la informacion publica. Publicidad activa. El portal de transparencia.

Tema 39: Proteccidn de datos personales. Derechos de los ciudadanos (ARCO-POL). El delegado de proteccién de
datos.

Tema 40.- lll Plan para la Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Ayuntamiento de Santa Pola.

. _________________________________________________________________________________________________________|
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@ERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:
(Ayuntamiento, Diputacion, Etc.) asi como en exdmenes anteriores.

realizar el examen con garantias de éxito.

en los Ayuntamientos)

mejor nota en el examen.

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo oficial de turno

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente para poder

No obstante, el tribunal de la oposicion en ocasiones pregunta sobre temas que no estaban en la redaccion de la
convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y conocimiento del municipio

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para asegurarse una

~

/
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Tema 16.- La actividad de fomento y subvenciones. Procedimiento de concesion, gestion y
justificacion.

Este tema estudia cdmo la Administracion promueve actividades de interés general mediante ayudas y,
especialmente, cdmo concede, gestiona y comprueba las subvenciones. Su idea central es que el dinero publico se
entrega para una finalidad determinada y bajo condiciones que deben cumplirse y justificarse.

1 LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA DE FOMENTO

La clasificacién tradicional distingue actividad de intervencién o policia, actividad de fomento y actividad de servicio
publico. La primera controla las actividades privadas; la segunda las estimula para alcanzar fines de interés general; la
tercera organiza prestaciones de competencia publica.

La actividad de fomento consiste en incentivar voluntariamente conductas o actividades de personas y entidades que
contribuyen al interés general. No sustituye necesariamente la iniciativa de los particulares ni se basa en imponerles
coactivamente la actividad. El beneficiario decide solicitar la ayuda, pero, si la recibe, queda sujeto a obligaciones
juridicas exigibles.

Las medidas de fomento pueden ser honorificas, como distinciones y reconocimientos; econédmicas, como
subvenciones o determinados incentivos fiscales; y otras medidas de apoyo previstas en el ordenamiento. No toda
técnica de fomento es una subvencion a efectos de la Ley 38/2003: los beneficios fiscales, por ejemplo, quedan
excluidos de su concepto legal.

En la esfera municipal, el fomento debe vincularse a las competencias y fines de la entidad local. Una ayuda a una
asociacion para desarrollar actividades culturales o deportivas es un ejemplo de fomento. La concesion de una
licencia para su local pertenece a la intervencidon administrativa, y la organizacidn de una biblioteca municipal
pertenece al servicio publico.

Para el examen: las subvenciones son una técnica de fomento. La gestién de una subvencién no debe confundirse
con los modos de gestion de servicios publicos del tema 26.

2 CONCEPTO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS SUBVENCIONES

Elementos del concepto legal

El articulo 2.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en adelante LGS, exige tres elementos concurrentes:
Una disposicion dineraria a favor de personas publicas o privadas, sin contraprestacién directa del beneficiario.

Sujecién al cumplimiento de un objetivo, proyecto, actividad, comportamiento o situacién, con las obligaciones
materiales y formales establecidas.

Una finalidad de utilidad publica, interés social o promocion de una finalidad publica.

La falta de contraprestacién directa diferencia la subvencidn del contrato. Si el Ayuntamiento compra un servicio para
satisfacer una necesidad propia a cambio de un precio, el negocio debe calificarse por su contenido y puede ser un
contrato, aunque se le denomine ayuda o convenio. La subvencion tampoco es una entrega incondicionada: el
beneficiario debe cumplir su finalidad.

. _________________________________________________________________________________________________________|
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Tema 18.- La funcidn publica local: Acceso. Clases de funcionarios locales.
Incompatibilidades. Extincion y pérdida de la condicion de funcionario.

La funcién publica local constituye una parte esencial de la organizacion y funcionamiento de las entidades locales,
ya que permite que Ayuntamientos, Diputaciones y demas entidades del ambito local puedan prestar servicios
publicos, tramitar procedimientos administrativos y ejercer sus competencias de forma eficaz y conforme al
ordenamiento juridico. El personal al servicio de las entidades locales actua al servicio de los intereses generales y
debe ajustar su actuacidn a los principios constitucionales y legales que rigen el empleo publico.

El acceso a la funcidn publica se fundamenta en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
garantizando que la seleccion del personal se realice mediante procedimientos objetivos y transparentes. Estos
principios resultan especialmente relevantes en el ambito local, donde el personal funcionario desempeiia tareas
directamente vinculadas con la atencién ciudadana, la gestion administrativa, la tramitacién de expedientes, el
registro, la fe publica, la intervencidn, la tesoreria, la policia local y otros servicios municipales.

Dentro de la funcidn publica local debe distinguirse entre las distintas clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas y, en particular, entre funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y
personal eventual. Asimismo, en el ambito local tiene especial importancia la clasificacidn de los funcionarios con
habilitacidn de caracter nacional, que desempefian funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales,
asi como los funcionarios propios de la entidad local, integrados en las escalas y subescalas correspondientes.

El régimen de incompatibilidades constituye otra materia fundamental, ya que tiene por finalidad garantizar la
imparcialidad, independencia y dedicacion del personal empleado publico. La normativa sobre incompatibilidades
limita el desempefio simultaneo de puestos, cargos o actividades publicas y privadas cuando puedan comprometer
el cumplimiento de los deberes propios del puesto publico o afectar a la objetividad de la actuacion administrativa.

También resulta imprescindible estudiar el régimen disciplinario, que permite exigir responsabilidad al personal
funcionario cuando incumple sus deberes. Este régimen se articula mediante la tipificacion de faltas, la imposicidon de
sanciones y la tramitacion del correspondiente procedimiento con las debidas garantias. Su finalidad no es solo
sancionadora, sino también preventiva, pues contribuye al correcto funcionamiento de la Administraciéony a la
proteccion del interés general.

Finalmente, el estudio de la funcidn publica local exige conocer las causas de extincién y pérdida de la condicién de
funcionario, entre las que se encuentran la renuncia, la pérdida de la nacionalidad, la jubilacidn, la sanciéon
disciplinaria de separacién del servicio y la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo
publico. Estas causas determinan la finalizacion de la relacion funcionarial y deben analizarse conforme a la
normativa bdsica estatal y la normativa local aplicable.

En definitiva, a lo largo de este tema estudiaremos el régimen juridico de la funcién publica local, prestando especial
atencion al acceso al empleo publico, las clases de funcionarios locales, las incompatibilidades, el régimen
disciplinario y la extincidn o pérdida de la condicién de funcionario. Se trata de una materia basica para comprender
como se organiza el personal al servicio de las entidades locales y cudles son los principios que garantizan una
Administracion profesional, objetiva y orientada al servicio de la ciudadania.

Para abordar este tema partiremos del régimen basico estatal previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Este marco se
completara con la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, por su aplicacién en el ambito de las
Administraciones Publicas valencianas, y con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula el régimen de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

. _________________________________________________________________________________________________________|
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Tema 20: Seleccidon de personal y provision de puestos de trabajo. Oferta de Empleo Publico.

Continuamos con el estudio de las leyes de funcién publica, y empezamos por la estatal:
Real Decreto Legislativo 5/2015:
TITULO V ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

CAPITULO | PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 69. Objetivos e instrumentos de la planificacidn.

1. La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendrd como objetivo contribuir a la
consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacidn de los recursos
econdmicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacion,
promocion profesional y movilidad.

2. Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la ordenacién de sus recursos humanos, que incluyan,
entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del nimero de efectivos,
como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacidn del trabajo y modificaciones de estructuras de puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensién de incorporaciones de personal externo a un
determinado ambito o la convocatoria de concursos de provisidn de puestos limitados a personal de ambitos que se
determinen.

d) Medidas de promocidn interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de conformidad con lo
dispuesto en el capitulo Ill del presente titulo de este Estatuto.

e) La previsidon de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo publico, de acuerdo con lo
establecido en el articulo siguiente.

3. Cada Administracién Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas que establezcan las
normas que les sean de aplicacion.

Articulo 70. Oferta de empleo publico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestidn de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de
convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional,
fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecuciéon de la oferta de empleo
publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afnos.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por los érganos de Gobierno de
las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificacidn de
recursos humanos.

. _________________________________________________________________________________________________________|
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Tema 22: Régimen disciplinario de los empleados publicos. Faltas, sanciones y
procedimiento sancionador.

Al igual que en los anteriores temas, comenzamos estudiando estas materias por la normativa estatal: Real Decreto
5/2015:

TITULO VII: REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el presente
titulo y en las normas que las leyes de Funcidn Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizaciéon de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los funcionarios publicos o personal laboral que encubrieren las faltas
consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracion o los
ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presente titulo, por la legislacion
laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio sefialado en
el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial
o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacidon normativa o, en el caso
del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las favorables
al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y sanciones como a su
aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccidn de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspenderd su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracién.
Articulo 95. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucidn y a los respectivos Estatutos de Autonomia de las
comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcion publica.

. _________________________________________________________________________________________________________|
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Tema 24.- Los contratos administrativos en la esfera local. Disposiciones generales: objeto y
ambito de aplicacidon de la Ley. Clasificacion de los contratos administrativos. Procedimientos
de seleccion del contratista. Prerrogativas de la administracion.

La contratacion publica constituye una de las principales manifestaciones de la actividad administrativa, ya que
permite a las Administraciones Publicas obtener obras, servicios y suministros necesarios para el cumplimiento de
sus fines. En el ambito local, los contratos administrativos tienen una especial importancia practica, pues a través de
ellos los Ayuntamientos pueden ejecutar obras publicas, prestar servicios municipales, adquirir bienes, gestionar
instalaciones y atender necesidades colectivas vinculadas directamente con la ciudadania.

El régimen juridico basico de esta materia se encuentra en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, norma que incorpora al ordenamiento juridico espafol las directivas europeas en materia de contratacién
publica y establece una regulacién comun para el conjunto del sector publico. Su finalidad no se limita a ordenar la
contratacién administrativa, sino que también pretende garantizar los principios de libertad de acceso a las
licitaciones, publicidad, transparencia, no discriminacién, igualdad de trato, integridad y eficiente utilizacién de los
fondos publicos.

Dentro de la esfera local, la contratacidn debe entenderse como una actividad sometida a reglas estrictas,
precisamente porque implica el empleo de recursos publicos y la seleccién de operadores econdmicos para
satisfacer necesidades municipales. Por ello, los 6rganos de contratacidn de las entidades locales deben actuar
conforme a la Ley de Contratos del Sector Publico, respetando los principios generales de la contratacion y las
competencias que les atribuye la normativa de régimen local.

El estudio de este tema exige partir de las disposiciones generales de la Ley, especialmente de su objeto y ambito de
aplicacion, para determinar qué entidades, contratos y negocios juridicos quedan sometidos a la normativa
contractual. A partir de ahi, resulta necesario analizar la clasificacién de los contratos del sector publico,
diferenciando entre contratos de obras, concesién de obras, concesidn de servicios, suministro, servicios y contratos
mixtos, asi como distinguir entre contratos administrativos y contratos privados cuando proceda.

También reviste especial importancia el estudio de los procedimientos de seleccidn del contratista, ya que
constituyen el cauce mediante el cual la Administracién elige la oferta mas adecuada conforme a criterios
previamente establecidos. Entre estos procedimientos destacan el procedimiento abierto, el abierto simplificado, el
restringido, el negociado, el didlogo competitivo, la asociacion para la innovacion y el concurso de proyectos, sin
perjuicio de las especialidades aplicables en funcidn del tipo de contrato, su cuantia y las circunstancias
concurrentes.

Finalmente, deben analizarse las prerrogativas de la Administracidn en los contratos administrativos. Estas
potestades permiten a la Administracion interpretar los contratos, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento,
modificarlos por razones de interés publico, acordar su resolucién y determinar los efectos de esta, siempre dentro
de los limites y garantias previstos legalmente. Se trata de una posicién juridica singular que responde a la finalidad
publica del contrato, pero que debe ejercerse con respeto al procedimiento, a los derechos del contratista y al
principio de legalidad.

En definitiva, a lo largo de este tema estudiaremos los contratos administrativos en la esfera local, las disposiciones
generales sobre el objeto y ambito de aplicacién de la Ley, la clasificacion de los contratos administrativos, los
procedimientos de seleccion del contratista y las prerrogativas de la Administracion. Esta materia resulta
fundamental para comprender cémo las entidades locales gestionan recursos publicos mediante contratos y cémo
se garantiza que dicha actividad contractual se realice con transparencia, objetividad y sometimiento pleno al
ordenamiento juridico.
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Tema 26.- Procedimiento de otorgamiento de licencias. El servicio publico en la esfera local.
Los modos de gestidn de los servicios publicos.

LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES

Para el logro de sus fines la Administraciones Publicas desarrollan actividades que en cierta manera suponen una
intervencién en la actividad de los particulares.

Segun la época el grado de intervencion ha sido mayor o menor; asi, durante las monarquias absolutas, el grado de
intervencién administrativa en la actividad privada era maximo, limitando la libertad individual a favor de los
intereses colectivos. Por su parte, los Estados Liberales (individualismo) se han abstenido de toda intervencion,
excepto para el mantenimiento del orden publico.

Finalmente ha aparecido una nueva forma de actuar en las Administraciones que incide en la actividad privada, es el
llamado intervencionismo, cuya finalidad es corregir las desviaciones del individualismo liberal, interviniendo en la
sociedad, si es necesario (principio de subsidiariedad), para alcanzar los fines sociales.

Este es el modelo que configura la Constitucion Espafiola cuando en su articulo 9 encomienda a los poderes publicos
la promocidn de las condiciones necesarias para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas; asi como la remocidn de los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar
la participacidn de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Tradicionalmente las formas de incidencia de la Administracion en la esfera privada se han clasificado en:

- Actividad de policia. Es la actividad que realiza la Administracion para conseguir que los particulares ajusten
obligatoriamente su conducta o su patrimonio al interés publico municipal o provincial.

Se regula en el Titulo | del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de junio de 1955.

- Actividad de Fomento. Actividad de la Administracion encaminada a Proteger o Promover aquellas actividades,
establecimientos o riquezas debidos a los particulares y que satisfacen necesidades publicas o se estiman de
UTILIDAD GENERAL, sin hacer uso de la coaccién y sin crear SERVICIOS PUBLICOS.

Se regula en el Titulo Il del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de junio de 1955.

- Actividad de Servicio Publico. La actividad administrativa de servicio publico es denominada también “actividad de
prestacion”.

El servicio publico hace referencia a una organizacién de elementos y actividades para la consecucién de un fin.
Puede ser definido como un servicio prestado al publico de manera regular y continua, por una organizacién publica,
para la satisfaccién de una necesidad publica.

Se regula en el Titulo Il del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de junio de 1955.

I. ACTIVIDAD DE POLICIA

Aquella actividad que limita el derecho de los ciudadanos, incluso mediante el ejercicio de la coaccidn.
Su finalidad es

1) El Mantenimiento del ORDEN PUBLICO

2) Y la consecucidn de los INTERESES GENERALES
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