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INTRODUCCIÓ: 
 

Desenvoluparem en aquest LLIBRE TEMARI dels 10 temes sol·licitats per a la cobertura de les places de SUBALTERNS 
de l'Ajuntament de Barcelona mitjançant concurs oposició pel torn lliure. 

El temari és el següent: 

1.-La ConsƟtució espanyola de 1978. Principis generals. Drets fonamentals i llibertats públiques. Deures. El Tribunal 
ConsƟtucional. Les Corts Generals: composició i funcions. El Govern: composició i funcions. El poder judicial: 
regulació consƟtucional. 

2.-L'organització territorial de l'Estat. Tipologia de les administracions públiques. 

3.-L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus òrgans de govern. 

4.-Ajuntament de Barcelona: Organització municipal. Referència especial a l'organització políƟca, execuƟva, territorial 
i funcional. La Carta Municipal. ConƟngut i caracterísƟques principals de l'actual Carta Municipal. Reglament de 
l'Ajuntament de Barcelona per a l'ús de la llengua catalana. 

5.-El Consorci d'Educació de Barcelona. 

6.-L'InsƟtut Municipal d'Educació de Barcelona. 

7.-El sistema educaƟu. L'organització escolar. El Consell Escolar. L'equip direcƟu. El professorat. L'administració i el 
personal de serveis. Les funcions del personal subaltern als centres educaƟus. 

8.- Nocions bàsiques en l'àmbit d'usuari sobre el funcionament d'instal·lacions d'electricitat, gas, aigua, calefacció, 
aire condicionat i alarmes. Criteris d'acció en casos d'emergència. 

9.-Prevenció de riscos, primers auxilis i gesƟó de la salut escolar. 

10.-L'actual Pla d'Igualtat d'Oportunitats de l'Ajuntament de Barcelona per a dones i homes. Drets de les persones 
LGBTI. 
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CRITERIS D'EDICIÓ I ACTUALITZACIÓ 
 

Aquest manual desenvolupa els deu temes específics de la categoria de subaltern de l'Ajuntament de Barcelona per a 
la convocatòria 2026. Cada tema combina una breu explicació amb el text complet dels arƟcles i els blocs reguladors 
que s'han d'estudiar segons l'encapçalament del programa. Els arƟcles no són subsƟtuïts per resums ni es 
reprodueixen fragments aïllats. 

El significat literal de les lleis i textos legals s'ha extret dels textos oficials consolidats de la BOE quan n'hi ha una 
versió consolidada. Les normes que no es publiquen a la BOE – decrets de la Generalitat, reglaments i estatuts 
municipals – s'idenƟfiquen per la seva pròpia publicació oficial (DOGC, BOPB, Gaseta Municipal o BCNROC). 
L'explicació doctrinal es manté separada del bloc regulador perquè es pugui disƟngir fàcilment què és un text legal i 
què és desenvolupament didàcƟc. 

Criteri d'inclusió: quan l'encapçalament de la crida fa referència a un reglament complet, s'incorpora el text arƟculat 
complet. Quan delimita un tema específic dins d'un reglament més ampli, tots els arƟcles corresponents a aquest 
tema s'incorporen íntegrament, sense tallar seccions ni subsƟtuir-les per resums. En textos locals que han paƟt 
anul·lacions o modificacions judicials sense que s'hagi publicat cap text consolidat, la situació legal s'indica 
expressament per no presentar com a actual una redacció ja anul·lada o subsƟtuïda. 

En matèria LGBTI, s'aplica el marc vigent el 2026: la llei catalana 13/2025, de 29 de desembre, va subsƟtuir la Llei 
11/2014 amb efecte a parƟr del 20 de gener de 2026. En prevenció, la Llei 31/1995 s'uƟlitza en la seva actualització 
de 2026 i, per al règim local, la Llei 7/1985 en la seva actualització de juny de 2026. 

Concepte Clau de l'examen 

Text base Calibri 11, espaiat entre línies 1,5 i paràgraf jusƟficat. 

Encapçalaments Els ơtols principals i subseccions ressaltats en vermell. 

Text legal 
Bloc separat, amb referència expressa a l'estàndard i a 
l'arƟcle. 

Enfocament 
ConƟngut preparat per a proves de coneixement i 
casos pràcƟcs. 
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1.-La Constitució espanyola de 1978. Principis generals. Drets fonamentals i 
llibertats públiques. Deures. El Tribunal Constitucional. Les Corts Generals: 
composició i funcions. El Govern: composició i funcions. El poder judicial: 
regulació constitucional. 
 

Estructura i conƟngut essencial de la ConsƟtució espanyola 

La ConsƟtució es pot dividir en dues parts: 

La part dogmàƟca comprèn el Títol preliminar i el Títol I i recull els principis consƟtucionals de l'ordre políƟc de 
l'Estat. Inclou els preceptes que enuncien els principis i els valors bàsics, així com els drets i les llibertats de la 
ciutadania. Aquests drets tenen eficàcia jurídica directa, vinculen els poders públics i gaudeixen de protecció 
jurisdiccional. 

La part orgànica, integrada pels ơtols II a X, regula l'organització dels poders de l'Estat i del territori. Estableix el 
nombre, la composició, el funcionament i les competències dels principals òrgans de l'Estat. 

La ConsƟtució espanyola consta d'un preàmbul, un ơtol preliminar, deu ơtols i 169 arƟcles, estructurats de la manera 
següent: 

 Títol preliminar (arƟcles 1 a 9). 

 Títol 1: Drets i deures fonamentals (10 a 55).  

o Capítol I: Dels espanyols i els estrangers (arƟcles 11 a 13). 

o Capítol II: Drets i llibertats (arƟcles 14 a 38). 

 Secció 1a: Dels drets fonamentals i de les llibertats públiques (arƟcles 15 a 29). 

 Secció 2a: Dels drets i deures dels ciutadans (arƟcles 30 a 38). 

o Capítol III: Dels principis rectors de la políƟca social i econòmica (arƟcles 39 a 52). 

o Capítol IV: De les garanƟes de les llibertats i dels drets fonamentals (arƟcles 53 i 54). 

o Capítol V: De la suspensió dels drets i de les llibertats (arƟcle 55). 

 Títol 2: De la Corona (56 a 65). 

 Títol III: De les Corts Generals (arƟcles 66 a 96). 

o Capítol 1: De les Cambres (66 a 80). 

o Capítol 2: Sobre l'elaboració de lleis (81 a 92). 

o Capítol 3: Sobre els tractats internacionals (93 a 96). 

 Títol 4: Govern i administració (97 a 107). 

 Títol 5: Relacions entre el Govern i les Corts Generals (108 a 116). 

 Títol 6: Del poder judicial (117 a 127). 

 Títol 7: Economia i Finances (128 a 136). 
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3.-L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus 
òrgans de govern. 
 

 

1. Introducció general a l'Estatut d'Autonomia de Catalunya 

La Llei Orgànica 6/2006, de 19 de juliol, que reforma l'Estatut d'Autonomia de Catalunya, consƟtueix la norma 
insƟtucional bàsica de Catalunya. Com qualsevol Estatut d'Autonomia, compleix una doble funció: d'una banda, 
integra Catalunya en el sistema consƟtucional de l'Estat autònom; de l'altra, regula el seu autogovern, les seves 



 

  

TEMARI SUBALTERNS AJUNTAMENT DE BARCELONA 140 

 

5.-El Consorci d'Educació de Barcelona. 
 

1. Natura i creació 

El Consorci d'Educació de Barcelona (CEB) és l'instrument de gesƟó conjunta del Govern de Catalunya i l'Ajuntament 
de Barcelona en l'àmbit de l'educació dins la ciutat. La seva base es troba en la Carta Municipal i la seva consƟtució i 
estatuts van ser aprovats pel Decret 84/2002, del 5 de febrer. L'objecƟu insƟtucional és arƟcular una administració 
educaƟva integrada per a Barcelona. 

El Consorci és una enƟtat pública de caràcter associaƟva. Les dues administracions del Consorci parƟcipen en els seus 
òrgans de govern i proporcionen poders, recursos i personal d'acord amb les regulacions i els acords per a la 
transferència o assumpció de funcions. 

2. Propòsits i competències 

El Consorci exerceix els poders educaƟus que li atorguen la Carta Municipal, la legislació educaƟva catalana, els seus 
estatuts i els successius acords d'assumpció o transferència. El seu objecƟu és apropar l'administració educaƟva a la 
ciutat i coordinar les responsabilitats de la Generalitat i l'Ajuntament de Barcelona en una sola estructura. 

Planificar, dissenyar i programar l'oferta educaƟva a la zona territorial de Barcelona, tenint en compte les necessitats 
de l'ensenyament i la distribució dels centres i l'ensenyament. 

ParƟcipar en els processos de preinscripció, admissió i escolarització dels estudiants i gesƟonar els serveis 
administraƟus vinculats a aquestes competències. 

Dirigir i gesƟonar la xarxa de centres públics dins del seu àmbit de competència, així com coordinar accions amb 
altres centres i amb la inspecció educaƟva. 

GesƟonar serveis educaƟus, programes de suport, innovació, orientació i recursos per a escoles i la comunitat 
educaƟva, d'acord amb el marc de competències actual. 

Exercir les funcions relacionades amb edificis, equipament, conservació, manteniment, subministraments, neteja o 
vigilància que li han estat atribuïdes segons la propietat patrimonial i els acords interadministraƟus vigents. 

GesƟonar els recursos humans, la contractació, els acƟus i l'administració ordinària en els termes previstos en els 
seus estatuts i en les competències efecƟvament assumides. 

3. Assumpció progressiva de competències 

El model de consorci s'ha anat implementant progressivament mitjançant acords entre la Generalitat de Catalunya i 
l'Ajuntament de Barcelona. Per tant, per determinar qui gesƟona una qüesƟó específica, no n'hi ha prou amb 
idenƟficar el Consorci: cal tenir en compte la Carta Municipal, el Decret 84/2002 i els acords posteriors sobre 
l'assumpció, delegació, transferència o revocació de poders. 

4. Organització 

El Consell d'Administració és l'òrgan de govern més alt del Consorci. L'estructura insƟtucional la completen la 
Presidència i la resta d'òrgans previstos als estatuts, mentre que la Direcció actua com a òrgan execuƟu i dirigeix 
l'administració ordinària dins dels poders que li corresponen. 

Entre les funcions de la Direcció hi ha executar els acords dels òrgans de govern, exercir la representació 
administraƟva adequada, dirigir la gesƟó ordinària i administrar els acƟus i béns del Consorci segons els reglaments i 
les delegacions rebudes. 



 

  

TEMARI SUBALTERNS AJUNTAMENT DE BARCELONA 171 

 

7.-El sistema educatiu. L'organització escolar. El Consell Escolar. L'equip directiu. 
El claustre. El personal d'administració i serveis. Les funcions del subaltern/a en 
els centres docents. 
 

1. El sistema educaƟu 

El sistema educaƟu espanyol s'estructura per la Llei orgànica 2/2006, d'Educació, modificada per la Llei orgànica 
3/2020 i altres normes posteriors. A Catalunya es completa amb la Llei 12/2009, d'Educació. El sistema comprèn 
ensenyaments de règim general i especial, amb una organització basada en els principis d'equitat, inclusió, qualitat, 
parƟcipació i autonomia dels centres. 

2. Organització escolar i autonomia dels centres 

Els centres disposen d'autonomia pedagògica, organitzaƟva i de gesƟó dins del marc legal. Aquesta autonomia es 
concreta, entre altres instruments, en el projecte educaƟu, les normes d'organització i funcionament, el projecte de 
gesƟó i la programació general anual. Els òrgans col·legiats i unipersonals parƟcipen en la seva elaboració, aprovació, 
seguiment i avaluació segons les competències legalment atribuïdes. 

3. Consell Escolar 

El Consell Escolar és l'òrgan col·legiat de parƟcipació dels diferents sectors de la comunitat educaƟva en el govern del 
centre. La seva composició inclou direcció, direcció d'estudis, representació del professorat, famílies i alumnat en els 
termes legals, representació municipal i personal d'administració i serveis quan escaigui. Les seves competències 
abasten parƟcipació en projectes i normes, avaluació, convivència, admissió, coneixement de candidatures a direcció 
i altres matèries legalment previstes. 

4. Claustre del professorat 

El Claustre és l'òrgan propi de parƟcipació del professorat en el govern del centre i té la responsabilitat de planificar, 
coordinar, informar i, si escau, decidir sobre aspectes educaƟus. Ho presideix la direcció i ho integren tots els docents 
que presten servei en el centre. 

5. Equip direcƟu 

L'equip direcƟu treballa de manera coordinada en l'acompliment de les seves funcions. En els centres públics està 
integrat, amb caràcter general, per direcció, direcció d'estudis, secretaria i els càrrecs que determinin les 
Administracions educaƟves. La direcció ostenta la representació del centre, dirigeix i coordina acƟvitats, exerceix 
prefectura del personal adscrit en els termes legals i garanteix el compliment de les normes. 

6. Personal d'administració i serveis 

El personal d'administració i serveis (PAS) fa possible el funcionament quoƟdià del centre mitjançant tasques 
administraƟves, d'atenció, vigilància, consergeria, manteniment bàsic, suport logísƟc i altres funcions assignades. No 
forma part del personal docent, però s'integra en la comunitat educaƟva i ha d'actuar coordinadament amb la 
direcció i la secretaria del centre, respectant confidencialitat, protecció de dades, igualtat, prevenció de riscos i 
normes internes. 

7. Funcions del subaltern/a en centres docents 

El subaltern exerceix tasques de consergeria i suport operaƟu. De manera habitual, aquestes funcions inclouen 
control i obertura o tancament d'accessos, orientació bàsica a usuaris, recepció i distribució interna de documentació 
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9.-Gestió de prevenció de riscos, primers auxilis i gestió de salut escolar. 
 

ENFOCAMENT DEL TEMA. El conƟngut s'adapta al lloc de Subaltern/a en centres educaƟus: prevenció pràcƟca 
dels riscos habituals, actuació inicial davant accidents o emergències dins dels límits del personal no sanitari i 
pautes vigents de salut escolar a Catalunya i Barcelona. S'eliminen conƟnguts propis de tècnics de prevenció, 
transport sanitari o personal clínic que no resulten propis del lloc. 

 

Índex del tema 

1. Prevenció de riscos laborals: conceptes bàsics i marc general. 

2. Principis prevenƟus, drets i obligacions. 

3. GesƟó de la prevenció: pla, avaluació i planificació. 

4. Mesures de protecció, informació, formació i senyalització. 

5. Riscos vinculats al treball del personal subaltern en centres educaƟus. 

6. Actuació prevenƟva davant situacions d'emergència. 

7. Primers auxilis: concepte, límits d'actuació i sistema PAS. 

8. Valoració inicial, anomenada al 112 i posició lateral de seguretat. 

9. Parada cardiorespiratòria, RCP i desfibril·lador DEA/DESA. 

10. Ennuegada o obstrucció de la via aèria. 

11. Lesions i situacions freqüents: hemorràgies, ferides, cremades, traumaƟsmes, convulsions, hipoglucèmia i 
intoxicacions. 

12. GesƟó de salut escolar: marc i responsabilitats. 

13. Farmaciola escolar i administració de medicaments. 

14. Actuació del personal en emergències sanitàries escolars. 

15. MalalƟes cròniques i necessitats complexes de salut. 

16. Vacunacions i malalƟes transmissibles. 

17. Materials, alimentació i salut bucodental. 

18. Quadres finals de repàs. 

19. NormaƟva i fonts de referència. 

1. PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS: CONCEPTES BÀSICS I MARCO GENERAL 

La prevenció de riscos laborals persegueix protegir la seguretat i la salut de les persones treballadores mitjançant la 
integració de la prevenció en l'acƟvitat i l'adopció de mesures desƟnades a evitar o disminuir els riscos derivats del 
treball. En un centre educaƟu, la prevenció afecta tant a l'organització del treball com a l'ús d'instal·lacions, equips, 
eines, productes i espais de circulació. 


