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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST. PREGUNTAS TIPO TEST DE 4 RESPUESTAS ALTERNATIVAS, basadas en los
8 + 6= 14 temas, solicitados para el estudio de las oposiciones convocadas por el Ayuntamiento de Sevilla por
Resolucién de fecha 31 de enero de 2025, donde se aprobaron las bases especificas es regular la realizacion de las
pruebas selectivas para la cobertura de 106 plazas de Pedn/a del Ayuntamiento de Sevilla, incluidas en las Ofertas
Publicas de Empleo Ordinarias de 2021, 2022 y 2023.

El temario solicitado es el siguiente:
Grupo |. Oficios
1. Albaiiileria: Materiales. Elementos constructivos. Técnicas. Glosario.

2. Electricidad. La electricidad: nociones generales. Conductores y canalizaciones. Instalaciones basicas de alumbrado
y tomas de corriente. Instalaciones basicas de tubos fluorescentes. Luminotecnia. Tipos de ldmparas. Instalaciones
de alumbrados publicos y comunitarios. Instalaciones de enlace. Instalaciones de interior. Sistema de puesta a tierra.
Prevencion del riesgo eléctrico. Herramientas bdasicas en electricidad. Glosario.

3. Jardineria: Morfologia de la planta basica. Reproduccion de las plantas. Tareas. Herramientas. Glosario.

4. Limpieza: Introduccién. Tareas del peén de limpieza. Productos. Utiles y maquinas de limpieza. Procedimientos.
Glosario.

5. Pintura: Introduccién. Principales tipos de pinturas. Barnices. Procedimientos. Utiles y herramientas manuales.
Glosario.

6. Carpinteria: Funciones del pedn de carpinteria. Conocimientos sobre la madera. Tipos de tableros
manufacturados. Utiles y herramientas manuales. Técnicas. Glosario.

7. Fontaneria: Introduccion. Instalaciones. Tuberias. Accesorios. Valvulas. Herramientas y Utiles. Practicas. Glosario.
8. Herreria: materiales. Elementos constructivos. Maquinaria y herramientas. Técnicas. Glosario
Grupo Il. Normativa.

1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales. Definiciones (articulo 4). Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva (articulos 14 y 15).

2. Derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Derechos individuales ejercidos colectivamente
(articulos 14 y 15 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

3. Derecho a la negociacion colectiva. Representacion y participacion institucional. Derechos de reunidn: principios
generales, negociacion colectiva y participacién del personal laboral (articulos 31 y 32 del texto refundido del EBEP).

4. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Principios éticos. Principios de conducta (articulos 52, 53
y 54 del texto refundido del EBEP).

5. Descripcion de puestos tipo segun el articulo 18 del Convenio Colectivo del Personal Laboral.

6. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia: articulos 3 y 4. Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencidn y Proteccion Integral contra la Violencia de Género:
articulos 1, 1 bisy 3.”
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6. Carpinteria: Funciones del pedn de carpinteria. Conocimientos sobre la madera. Tipos de
tableros manufacturados. Utiles y herramientas manuales. Técnicas. Glosario.

1. Los clavos de cabeza estriada y plana con una cubierta galvanizada para evitar que las manchas de oxido

dafien la superficie, los usaremos en:
a) Yeso.

b) Paneles aislantes.

c) Madera.

d) Todo tipo de materiales.

2. ¢{Qué clase de tornillos usaremos en las maderas, paredes y muros de edificios?
a) Tornillos autorroscantes.
b) Tornillos basculantes.
c¢) Tornillos de roscas cilindricas.

d) Tornillos tirafondos.

3. éQué tipo de sierra usaremos para aserrar piezas de poco grosor, aunque sean anchas como los tableros
contrachapados y aglomerados?

a) Serrucho de costilla.
b) Sierra bracera.
c) Sierra ordinaria.

d) Sierra orbital.

4. ¢{Qué es una garlopa?
a) Una sierra circular.
b) Un cepillo manual de carpintero.
c) Un tornillo de forma U.

d) Una herramienta para lijar.
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7. Fontaneria: Introduccidn. Instalaciones. Tuberias. Accesorios. Valvulas. Herramientas y
Utiles. Practicas. Glosario.

97. La disposicidn basica en materia de edificacion establece las exigencias de seguridad y habitabilidad de los

edificios. ¢ Qué real decreto aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion y en qué fecha?

a) La disposicion basica en materia de edificacion es el Real Decreto 314/2006, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion, en adelante CTE.

b) La disposicion basica en materia de edificacion es el Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion, en adelante CTE.

c) La disposicion basica en materia de edificacion es el Real Decreto 315/2006, de 17 de marzo, por el que se
aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion, en adelante CTE.

d) La disposicion basica en materia de edificacion es el Real Decreto 314/2007, de 17 de marzo, por el que se

aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion, en adelante CTE.

98. El Cadigo Técnico de la Edificacion diferencia las disposiciones generales de los Documentos Basicos que
contienen procedimientos y soluciones. Segtin su estructura, ien cuantas partes se organiza?
a) El CTE se organiza en cuatro partes.
b) EI CTE se organiza en tres partes.
c) EI CTE se organiza en una parte.

d) EI CTE se organiza en dos partes.

99. El Documento Basico DB-HS constituye la referencia principal para las instalaciones de fontaneria y
evacuacion de aguas en los edificios. ¢ Cuantas secciones lo integran actualmente?
a) Actualmente se divide en seis secciones.
b) Actualmente se divide en cinco secciones.
c) Actualmente se divide en siete secciones.

d) Actualmente se divide en cuatro secciones.

100. Dentro del DB-HS, las secciones HS 4 y HS 5 tienen especial importancia para el oficio de fontaneria. éQué
contenido corresponde al DB-HS 4?

a) El DB-HS 4 regula exclusivamente la evacuacién de aguas residuales y pluviales, incluyendo redes, ventilacién y
bombeo.

b) EI DB-HS 4 regula las condiciones de disefio y mantenimiento de las instalaciones térmicas y de climatizacion.

c) EI DB-HS 4 regula las condiciones de disefio, dimensionado, ejecucion, productos, construccion, puesta en servicio,
mantenimiento y conservacion de las instalaciones de suministro de agua.

d) EI DB-HS 4 regula Unicamente los productos y la construccion de las instalaciones de evacuacién de agua.
|
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8. Herreria: materiales. Elementos constructivos. Maquinaria y herramientas. Técnicas.
Glosario

1000. Indica cual de las siguientes no es una propiedad de los metales:
a) Son malos conductores del calor.

b) Son buenos conductores del calor y la electricidad.

c) Son maleables.

d) Son ductiles y pueden formar hilos con facilidad.

1001. El proceso de elaboracién de los metales en su conjunto se llama:
a) Siderurgia.

b) Metalurgia.

c) Conformado.

d) Elaboracién.

1002. Indica cual de los siguientes es un Metal Ferroso:
a) El acero.

b) El aluminio.

c) El cinc.

d) El plomo.

1003. Los Altos Hornos, estas instalaciones reciben este nombre por su gran altura que suele estar en torno a los:
a) 10 metros.
b) 20 metros.
c) 30 metros.

d) 50 metros.

1004. En la fundicidn del hierro, ¢ COmo se denomina al hierro colado de la primera fusion?
a) Metalico.

b) Arrabio.

c) Escoria.

d) Liquido.
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4. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Principios éticos. Principios de
conducta (articulos 52, 53 y 54 del texto refundido del EBEP).

1111. Segun el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 5/2015, écudl de los siguientes NO es un principio que
deben observar los empleados publicos en su actuacion?

a) Austeridad.
b) Neutralidad.
c) Subjetividad.

d) Transparencia.

1112. Conforme al articulo 52 del Real Decreto Legislativo 5/2015, los empleados publicos deberan desempefiar
sus tareas con diligencia y velar por los intereses generales con sujecion a:

a) La Constitucidn y el ordenamiento juridico.
b) Unicamente la Constitucion.
c) Las normas establecidas en el reglamento interno de su organismo.

d) Las 6rdenes de sus superiores jerarquicos, sin atender a ninguna otra norma.

1113. ¢Cual de los siguientes principios NO esta incluido en el Cédigo de Conducta de los empleados publicos
segun el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 5/2015?

a) Ejemplaridad.
b) Accesibilidad.
c) Competitividad.

d) Honradez.

1114. Segun el articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, los empleados publicos deberan abstenerse de

intervenir en asuntos cuando:

a) No sean de su interés profesional.

b) No se les haya dado instruccidn expresa de participar.

c) Tengan un interés personal o exista riesgo de conflicto de intereses con su puesto publico.

d) Se trate de tramites administrativos de terceros ajenos a la Administracién.
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6. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia: articulos 3y 4. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y
Proteccion Integral contra la Violencia de Género: articulos 1, 1 bisy 3.”

1132. ¢Cual es la definicion de discriminacion indirecta por razén de sexo segun el Articulo 3? (LEY 12/2007)
a) Trato desfavorable a una persona por su condicidn de mujer u hombre.

b) Situacion donde la aplicacion de una disposicidon neutral pone a un sexo en desventaja.

c) Uso de lenguaje sexista en el ambito laboral.

d) Falta de representacidn equilibrada en los organismos publicos.

1133. Segun el articulo 3, se considera discriminacidon directa por razén de sexo cuando una persona es tratada,
haya sido tratada o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera: (LEY 12/2007)

a) lgualitaria respecto a otra en situacion equiparable.
b) Mas favorable que otra en situacién equiparable.
¢) Menos favorable que otra en situacion equiparable.

d) Similar a otra en una situacion distinta.

1134. De acuerdo con el articulo 3, la representacion equilibrada se da cuando en el conjunto de personas de cada
sexo: (LEY 12/2007)

a) No supere el cincuenta por ciento ni sea inferior al treinta por ciento.
b) No supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por ciento.
c) No supere el setenta por ciento ni sea menos del treinta por ciento.

d) No supere el cincuenta y cinco por ciento ni sea menos del treinta y cinco por ciento.

1135. Segun el articulo 4, uno de los principios generales de actuacion de los poderes ptiblicos de Andalucia es la
igualdad de trato entre mujeres y hombres, lo que implica la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta,
en los ambitos: (LEY 12/2007)

a) Econdmico, social y cultural.
b) Econémico, politico, social, laboral, cultural y educativo.
c) Politico, educativo y social.

d) Cultural, familiar y econémico.
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