TEMARIO

oposiciones

Cﬁfe“"“ 10 uTestDigita
12 PA AL 8

PORTERO/A
GRUPO ESCOLAR

AYUNTAMIENTO DE ELCHE

TEMAS: PLAZAS:




TEMARIO OPOSICIONES PORTEROS/AS
AYUNTAMIENTO DE ELCHE

Editorial ENA

ISBN: 978-84-129301-2-2

DOCUMENTACION PARA OPOSICIONES
Depdsito Legal segtin Real Decreto 635/2015

Prohibido su REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL SIN PERMISO DE EDITORIAL ENA
. ___________________________________________________________________________________________________________________|
TEMARIO PORTERO/A AYUNTAMIENTO DE ELCHE 12 PARTE 2



INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO-TEMARIQ, los 12 temas solicitados para el estudio de la oposicion de 8 plazas
de Porteros del Ayuntamiento de Elche, PUBLICADAS LAS BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDADDE OCHO PLAZAS DE PORTERO/A DE GRUPO ESCOLAR, POR EL TURNO LIBRE,
CORRESPONDIENTES A LAS OFERTASDE EMPLEO PUBLICO DE 2024 Y 2025, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ELCHE, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION.

EL TEMARIO ES EL SIGUIENTE:

GRUPO |.- MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos fundamentales. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 2.- Ley 39/201,5, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas: interesados. Actividad de las Administraciones Publicas. Actos administrativos. Disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

Tema 3.- Ley 39/201,5, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas: Fases del procedimiento administrativo. Revisién de actos.

Tema 4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico. Disposiciones generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Los érganos de las Administraciones Publicas.
Administracién electrénica.

Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Competencias y régimen de
organizacion y funcionamiento de los municipios de gran poblacidn.

Tema 6.- El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases. Derechos y deberes del personal
al servicio de las entidades publicas. incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Principios
Generales. Il Plan Municipal de igualdad del Ayuntamiento de Elche.

Tema 8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones. Real
Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud
en el trabajo.

GRUPO II.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9.- Dependencias escolares. Centros escolares dependientes del Ayuntamiento y su ubicacion. Vigilancia y
Custodia. Control de accesos. Apertura y cierre. Sistemas de seguridad y planes de emergencia. Primeros
auxilios. Nociones bdasicas sobre prevencion de riesgos y seguridad en edificios. Extintores, salidas de
emergencia, evacuacion, etc. Prevencion de riesgos laborales en conserjeria. Medidas preventivas y pautas de
actuacién ante incendios y emergencias.

Tema 10.- Gestidon y control del estado de la infraestructura municipal. Conocimientos generales y bdsicos en
materia de instalaciones eléctricas, instalaciones térmicas en edificios, fontaneria y agua caliente. Sistemas de
alarma contra intrusismo y deteccidn de incendios en centros educativos. Eficiencia energética de las
instalaciones. Iluminacidn y climatizacion.

Tema 11.- Gestiéon documental. La correspondencia: Franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucién. El
archivo. Concepto, clases y principales criterios de ordenacién. Almacenaje de productos: tipos. Caracteristicas.

Organizacion y uso eficiente de los espacios. Conocimiento y manejo de equipamiento técnico de oficinas y de
|
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telecomunicaciones (equipamiento informdtico, maquinas auxiliares de oficina, reproductoras, fotocopiadoras,
destructoras y otras andlogas, etc.) Uso y mantenimiento basico preventivo.

Tema 12.-. Atencion al ciudadano. La comunicaciéon como herramienta de atencién al ciudadano. La calidad en la
atencion al usuario. Insatisfaccidon de la ciudadania: Gestidn de quejas. Técnicas de resolucidn de conflictos.
Identificacion de causas y formas de abordar las reclamaciones. Derechos de las personas usuarias del servicio.
Empatia y escucha activa. Atencidn telefdnica.
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SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo oficial de
turno (Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en exdamenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente para
poder realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicidn en ocasiones pregunta sobre temas que no estaban en la redaccion de la
convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y conocimiento del
municipio en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para asegurarse una
mejor nota en el examen.

-el temario incorpora el texto legal cuando la convocatoria lo exige.
-la finalidad es preparar el examen, no sustituir una clase presencial.
-el método editorial lleva mas de veinte afios utilizdndose.

- existe una muestra gratuita precisamente para que el comprador conozca el estilo antes de decidir.

______________________________________________________________________________________________|
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GRUPO |.- MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucidon Espaiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos
fundamentales. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Estructura y contenido esencial de la Constitucién Espafiola
La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales
del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios
basicos y los valores reconocidos en la Constitucion. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacidn de los poderes y del territorio. Establece el nimero,
composicion y funcionamiento de los principales 6rganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 preambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

4+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccion 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econédmica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspensién de los derechos y libertades (55).
#+ Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
4+ Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Camaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
Titulo 4: Del Gobierno y la administracién (97 al 107).
Titulo 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116).
Titulo 6: Del Poder judicial (117 al 127).

Titulo 7: De Economia y Hacienda (128 al 136).

 + & +£ #

Titulo 8: De la organizacidn territorial del Estado (137 al 158).

______________________________________________________________________________________________|
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Tema 2.- Ley 39/201,5, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas: interesados. Actividad de las Administraciones Publicas. Actos
administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ESTRUCTURA DE LA LEY

TiTuLo |

De los interesados en el
procedimiento. (arts. 3 al 12)

* CAPITULOI. La capacidad
de obrar y el concepto de
interesado. (arts. 3 al 8)

® CAPITULO II. Identificacién y
firma de los interesados en

el procedimiento
administrativo. (arts. 9 al 12)

De la actividad de las Administraciones
Publicas. (arts. 13 al 33)

e CAPITULO I. Normas generales de
actuacion, (arts. 13 al 28)

* CAPITULO II. Términos y plazos.
(arts. 29 al 33)

TiTuLo v

De la revision de los actos en via
administrativa. (arts. 106 al 126)

« CAPITULO I. Revisién de oficio.
(arts. 106 al 111)

+ CAPITULO II. Recursos administrativos.

(arts. 112 al 126)

= Seccion 12 Principios generales.
(arts. 112 al 120)

= Seccion 2% Recurso de alzada.
(arts. 121 al 122)

= Seccién 32 Recurso potestativo de
reposicion (arts. 123 al 124)

= Seccién 4° Recurso extraordinario
de revision (arts. 125 al 126)

Disposiciones generales. (arts. 1 al 2)

LEY 39/2015
de 1 de octubre,
del
Procedimiento
Administrativo
Comun
de las

Administraciones

Publicas.

TiTULO VI

. De la iniciativa legislativa y de la potestad
para dictar reglamentos y otras
disposiciones. (arts. 127 al 133)

* 9 disposiciones adicionales
e 5disposiciones transitorias
¢ 1 disposicién derogatoria

¢ 7 disposiciones finales
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De los actos administrativos.

(arts. 34 al 52)
CAPITULO I. Requisitos de
los actos administrativos.

(arts. 34 al 36)

CAPITULO II. Eficacia de los
actos (arts. 37 al 46)

CAPITULO IlI. Nulidad y
anulabilidad (arts. 47 al 52)

TiTULO IV

De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo
comun. (arts. 53 al 105)
CAPITULO . Garantias del

procedimiento. (art. 53)

CAPITULO Il. Iniciacién del
procedimiento. (arts. 54 al 69)
= Seccion 1° Disposiciones
Generales. (arts. 54 al 57)
= Seccion 2° Iniciacién del

procedimiento de oficio por la
administracion. (arts. 58 al 65)

= Seccion 3? Inicio del
procedimiento a solicitud del
interesado (arts. 66 al 69)

CAPITULO IIl. Ordenacién del
procedimiento. (arts. 70 al 74)

CAPITULO IV. Instruccion del
procedimiento. (arts. 75 al 83)
= Seccion 1? Disposiciones
generales. (arts. 75 al 76)
= Seccion 27 Prueba.
(arts. 77 al 78)
= Seccion 37 Informes.
(arts. 79 al 81)
= Seccibn 4° Participacion de
los interesados.
(arts. 82 al 83)

CAPITULO V. Finalizacion del
procedimiento. (arts. 84 al 95)

= Seccion 17 Disposiciones
generales. (arts. 84 al 86)
= Seccién 2° Resolucion.
(arts. 87 al 92)
Seccion 3° Desistimiento y
renuncia. (arts. 93 al 94)
= Seccion 47 Caducidad.
(art. 95)
CAPITULO VI. De la tramitacion
simplificada del procedimiento
administrativo comun. (art. 96)

CAPITULO VII. Ejecucién. (arts. 97
al 105)



Tema 3.- Ley 39/201,5, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas: Fases del procedimiento administrativo. Revisidon de actos.

Continuamos con el estudio de la ley del procedimiento administrativo, y continuamos por donde nos habiamos
guedado en el tema anterior:

CAPITULO II: Iniciacién del procedimiento
Seccion 1.9 Disposiciones generales
Articulo 54. Clases de iniciacion.

Los procedimientos podran iniciarse de oficio o a solicitud del interesado.

Articulo 55. Informacién y actuaciones previas.

1. Con anterioridad al inicio del procedimiento, el 6rgano competente podra abrir un periodo de informacién o
actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

2. En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora las actuaciones previas se orientaran a determinar,
con la mayor precisidn posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacidn del procedimiento, la
identificacion de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que
concurran en unos y otros.

Las actuaciones previas serdn realizadas por los 6rganos que tengan atribuidas funciones de investigacion,
averiguacion e inspeccion en la materia y, en defecto de éstos, por la persona u drgano administrativo que se
determine por el drgano competente para la iniciacidn o resolucion del procedimiento.

Articulo 56. Medidas provisionales.

1. Iniciado el procedimiento, el drgano administrativo competente para resolver, podra adoptar, de oficioo a
instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la
eficacia de la resolucidn que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo
con los principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.

2. Antes de la iniciacién del procedimiento administrativo, el 6rgano competente para iniciar o instruir el
procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccién
provisional de los intereses implicados, podra adoptar de forma motivada las medidas provisionales que resulten
necesarias y proporcionadas. Las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas en
el acuerdo de iniciacion del procedimiento, que deberd efectuarse dentro de los quince dias siguientes a su
adopcidn, el cual podra ser objeto del recurso que proceda.

En todo caso, dichas medidas quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o cuando el
acuerdo de iniciacidon no contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.

3. De acuerdo con lo previsto en los dos apartados anteriores, podran acordarse las siguientes medidas
provisionales, en los términos previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil:

a) Suspensién temporal de actividades.

b) Prestacion de fianzas.
1
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Tema 4.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Los
organos de las Administraciones Publicas. Administracion electronica.

VAMOS A CLASIFICAR ESTE TEMA EN 3 APARTADOS:

4.1.- LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO.
DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR
PUBLICO

4.2.- LOS ORGANOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

4.3.- ADMINISTRACION ELECTRONICA.

4.1.- LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO. DISPOSICIONES
GENERALES, PRINCIPIOS DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO

Predmbulo

TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico

CAPITULO . Disposiciones generales

v" Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.

Articulo 3. Principios generales.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una

ASRNRN

actividad.

CAPITULO II. De los érganos de las Administraciones Publicas
Seccion 1.2 De los érganos administrativos

v" Articulo 5. Organos administrativos.
v Articulo 6. Instrucciones y érdenes de servicio.
v" Articulo 7. Organos consultivos.

Seccidn 2.2 Competencia

v" Articulo 8. Competencia.
v" Articulo 9. Delegacién de competencias.
]
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Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias y régimen de organizacion y funcionamiento de los municipios de gran
poblacion.

Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

LEY 7/1985 (LBRL)
Bases del Régimen Local

N

1. Disposiciones % VI Bie”7 y servicios \ X. Grandes ciudades
P ¥ T—
1. El Munici}i; Vil Prkonal local XI. Infracciones y sanciones
4 ¥
. La Pro%/ VIl Hac&ndas locales
v Y
IV. Otras entida?/slocales IX. Cooperacién administrativa
l 0 Relojes clave:
« Pleno extraord.: 10.2 dia habil (12:00 h)
+ C. de Cuentas: antes del 1 de junio
V. Disposiciones comunes * Coste efectivo: antes del 1 de noviembre
+ Adaptacién grandes ciudades: 6 meses

= EN ESTE TEMA 5 NOS CORRESPONDE ESTUDIAR EL TITULO X SOBRE LOS MUNICIPIOS DE GRAN
POBLACION:

TITULO X REGIMEN DE ORGANIZACION DE LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION

CAPITULO | AMBITO DE APLICACION

Articulo 121. Ambito de aplicacion.

1. Las normas previstas en este titulo seran de aplicacion:

a) A los municipios cuya poblacién supere los 250.000 habitantes.

b) A los municipios capitales de provincia cuya poblacidn sea superior a los 175.000 habitantes.

c) A los municipios que sean capitales de provincia, capitales autondmicas o sedes de las instituciones
autondmicas.

d) Asimismo, a los municipios cuya poblacién supere los 75.000 habitantes, que presenten circunstancias

econdmicas, sociales, histéricas o culturales especiales.
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Tema 6.- El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases. Derechos
y deberes del personal al servicio de las entidades publicas. Incompatibilidades. Régimen

disciplinario.

PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL

LA FUNCION PUBLICA LOCAL

La Administracion Local es el nivel mas cercano a la ciudadania y el encargado de gestionar los servicios publicos
municipales. Para llevar a cabo esta tarea, cuenta con un conjunto de empleados publicos que desempefian
funciones esenciales en areas como urbanismo, servicios sociales, policia local, medio ambiente o gestidon
tributaria.

El personal al servicio de la Administracion Local es fundamental para garantizar la eficacia, eficiencia y
proximidad de los servicios municipales, asi como para aplicar las normativas y politicas publicas en el ambito
local.

El régimen juridico del personal de las entidades locales se encuentra regulado en varias normas de ambito
estatal, aunque cada comunidad auténoma puede desarrollar disposiciones especificas. Las principales leyes que
regulan este ambito son:

e La Constitucion Espafiola de 1978 (articulos 103 y 140), que establece los principios de actuacion de la
Administracion Publica y la autonomia de los municipios.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP) y establece el marco general del personal de todas las administraciones.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), que define la
organizacidn y competencias de los municipios y regula el personal a su servicio.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales en materia de Régimen Local, que recopila normas sobre el personal local.

e Otras normas autondémicas y reglamentos locales que desarrollan aspectos especificos en cada
comunidad.

Si tuviéramos que hacer una pirdmide jerarquica sobre este tema, en primer lugar debemos colocar la Ley
7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen Local. Esta ley como su nombre bien nos indica, es reguladora de
todos los temas dedicados a las entidades locales, abarcando desde la organizacién territorial, organizacién,
funcionamiento, personal al servicio de las entidades locales hasta las haciendas locales.

A partir de esta ley, es cuando empezamos a tener que estudiar otras leyes, complementarias, segun el tema
solicitado sobre las entidades locales. En este concretamente, nos han solicitado la funcién publica local.

El Titulo VIl de la Ley 7/1985, es el que se denomina “Personal al Servicio de las entidades locales”. Esta formado
por un total de 15 articulos (del 89 al 104), y en el desarrollo de estos articulos obtenemos una informacidn
basica sobre las clases de personal que podemos encontrar dentro de una entidad local. Si nos paramos a
estudiar mas interesadamente el articulo 92, este dice asi:

Articulo 92. Funcionarios al servicio de la Administracion local.

______________________________________________________________________________________________|
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Tema 7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Principios Generales. lll Plan Municipal de igualdad del Ayuntamiento de Elche.

LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

ESTRUCTURA
TITULO PRELIMINAR. Objeto y &mbito de la Ley
Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

TITULO 1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién
Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocidn
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacidn directa e indirecta.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacidn por embarazo o maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Articulo 13. Prueba.

TITULO I1. Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO |. Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

Articulo 18. Informe periddico.

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Articulo 21. Colaboracidn entre las Administraciones publicas.
]
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Tema 8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos
y Obligaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en
materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, constituye la norma basica y de
referencia en el ordenamiento juridico espaiol en materia de seguridad y salud en el trabajo. Su finalidad es
garantizar un nivel adecuado de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, estableciendo los principios generales de la accién preventiva, los derechos y deberes de
empresarios y trabajadores, asi como la organizacion de la prevencién en la empresa.

No obstante, la Ley 31/1995 presenta un caracter marco y generalista, lo que hace necesario complementarla
con normas reglamentarias que concreten su aplicacion en sectores o situaciones especificas. En este contexto
surge el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, que adapta la legislacion de prevencidn de riesgos laborales a la
Administracion General del Estado. Este Real Decreto desarrolla y concreta la aplicacion de los principios de la
Ley 31/1995 a las particularidades de la Administracidn, regulando aspectos como la organizacion de los
servicios de prevencidn, la coordinacidn entre érganos administrativos y la participacion de los empleados
publicos en materia preventiva.

De este modo, ambos textos se estudian conjuntamente porque el Real Decreto 67/2010 no sustituye a la Ley
31/1995, sino que la complementa y adapta a un ambito concreto: el de las administraciones publicas. Mientras
la Ley establece los principios universales de prevencion que afectan a todo el mundo laboral, el Real Decreto
traduce esas obligaciones al funcionamiento interno de la Administracion General del Estado, garantizando que
los empleados publicos dispongan de la misma proteccion que los trabajadores del &mbito privado.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

ESTRUCTURA

Predmbulo

CAPITULO I. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Articulo 4. Definiciones.

CAPITULO Il. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo
Articulo 5. Objetivos de la politica.

Articulo 6. Normas reglamentarias.

Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral.
Articulo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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