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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO-TEMARIO, los 20 temas solicitados para la cobertura de plazas a auxiliar
administrativo (subgrupo C2) del Ayuntamiento de Barcelona mediante concurso-oposicién de turno libre.

El temario es el siguiente:

1. La Constitucién espafola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espaioles.
Garantias constitucionales. El Gobierno y la Administracién del Estado. El poder legislativo. El poder judicial.
Organizacion territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de Catalufia.

3. La organizacién municipal: el régimen especial del municipio de Barcelona. La organizacidn politica (Consejo
Municipal, las Comisiones del Consejo Municipal, Comisidn de Gobierno, el alcalde/esa, tenientes de alcalde,
los/las concejales/as, la Junta de Portavoces) y la organizacion ejecutiva. La descentralizacion territorial: los
distritos. Organismos autonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas. La Carta Municipal.

4. La estructura del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacién. Los plazos
administrativos: regulacién.

5. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Requisitos de los actos
administrativos. La eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Revisién de oficio.
Recursos administrativos.

6. Los tributos y tasas municipales. Concepto. Referencia a los principales tributos municipales (especialmente,
impuesto sobre bienes inmuebles, impuesto sobre actividades econdmicas, impuesto sobre vehiculos de
traccion mecdanica e impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana).

7. Las formas de actividad administrativa de las entidades locales. La actividad de fomento: especial referencia a
las subvenciones. Las licencias y autorizaciones administrativas: clases. La declaracion responsable y la
comunicacion previa.

8. El Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres vigente del Ayuntamiento de Barcelona.
Derechos de las personas LGTBI (articulo 3 y disposicidn final decimosexta de la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI).

9. La proteccién de datos de cardacter personal. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter
personal. Derechos, deberes y garantias derivados del régimen juridico de la proteccién de datos de caracter
personal. Derecho de acceso a los servicios publicos y a la informacion publica.

10. El régimen juridico de la funcion publica espafiola. Las bases del régimen estatutario de los funcionarios/as
publicos/as: el Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). El personal al servicio de las administraciones
publicas. Derechos y deberes de los funcionarios/as publicos/as. Régimen de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas. Régimen disciplinario.

11. El acceso al empleo publico. La oferta publica de empleo. La seleccidn de personal: sistemas de seleccion,
requisitos de participacidn y procedimiento selectivo. La seleccidn del personal interino. La promocién interna.
Movilidad y sistemas de provision de puestos de trabajo. La carrera profesional. Las situaciones administrativas.

12. Recepcidn y registro de documentos. Organizacién de los documentos administrativos. Archivo de
documentos. Conservacién y eliminacién de documentos: evaluacion y seleccidn. Gestion de los documentos
electrénicos. Identificacidn, certificacidn digital y firma electrénica.
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13. Documentacién administrativa: estructura y criterios de redacciéon de la carta, el certificado, la citacidn, la
diligencia, la notificacion y la solicitud. Los usos no sexistas ni discriminatorios de la lengua en el lenguaje
administrativo.

14. La atencidn a la ciudadania en el Ayuntamiento de Barcelona, los canales de comunicacidn: presenciales,
telefénicos y en linea. La pagina web del Ayuntamiento de Barcelona. La carta de servicios de atencion a la
ciudadania. La sede electrénica y el punto de acceso general electrénico. Oficina virtual de tramites. Tramites
telematicos.

15. Barcelona, ciudad de la cultura: museos y bibliotecas. Las fiestas tradicionales de la ciudad.

16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencidn de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Consulta y participacion del personal. El Reglamento de uso de la lengua catalana del
Ayuntamiento de Barcelona.

17. Microsoft Office Word: trabajo con documentos, mejora y revisidn. Formatos de texto y de pagina. Notas,
numeracion y vifietas. Tabulaciones. Estilos y temas. Revisién ortografica.

18. Microsoft Office Word: tablas. Imagenes. Elementos graficos. Formularios. Plantillas. Impresién de
documentos.

19. Microsoft Office Excel: creacion y edicidn de hojas de calculo. Aplicacién de formatos a los datos.
Operaciones con hojas de célculo. Introduccién de datos. Aplicacién de formatos y formatos avanzados.

20. Microsoft Office Excel: funciones. Graficos. Plantillas. Bases de datos. Tablas dinamicas. Proteccion de datos.
Impresion.
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SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo oficial de
turno (Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en exdamenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente para
poder realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicidn en ocasiones pregunta sobre temas que no estaban en la redaccion de la
convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y conocimiento del
municipio en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para asegurarse una
mejor nota en el examen.

-el temario incorpora el texto legal cuando la convocatoria lo exige.
-la finalidad es preparar el examen, no sustituir una clase presencial.
-el método editorial lleva mas de veinte afios utilizdndose.

- existe una muestra gratuita precisamente para que el comprador conozca el estilo antes de decidir.
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1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles. Garantias constitucionales. El Gobierno vy la
Administracién del Estado. El poder legislativo. El poder judicial. Organizacion territorial
del Estado.

La Constitucion espafiola de 1978 constituye la norma suprema del ordenamiento juridico espaiiol y el
fundamento del sistema politico e institucional vigente. Aprobada por las Cortes Generales y ratificada por el
pueblo espanol en referéndum el 6 de diciembre de 1978, entré en vigor el 29 de diciembre del mismo afio. Su
contenido establece los principios esenciales del Estado social y democratico de Derecho, reconoce y garantiza
los derechos y deberes fundamentales de la ciudadania y determina la organizacién, las competencias y las
relaciones entre los principales poderes e instituciones del Estado.

A lo largo de su articulado, la Constitucidn regula los valores superiores del ordenamiento juridico, la soberania
nacional, la forma politica del Estado y los mecanismos de proteccidn de los derechos constitucionales.
Asimismo, configura la estructura y las funciones de las Cortes Generales, el Gobierno, la Administracién publica
y el Poder Judicial, de acuerdo con el principio de separacién de poderes. Finalmente, establece una
organizacion territorial descentralizada, integrada por municipios, provincias y comunidades auténomas, a las
gue reconoce autonomia para la gestion de sus respectivos intereses dentro del marco constitucional.

Estructura y contenido esencial de la Constitucién Espafiola
La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales
del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios
basicos y los valores reconocidos en la Constitucion. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacidn de los poderes y del territorio. Establece el nimero,
composicion y funcionamiento de los principales 6rganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 preambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

4+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccidn 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econédmica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspensidn de los derechos y libertades (55).
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2. El Estatuto de Autonomia de Cataluria.

El Estatuto de Autonomia de Catalufia constituye la norma institucional basica de la comunidad auténomayy se
integra en el ordenamiento juridico espafiol de conformidad con la Constitucion espafiola de 1978. El vigente
Estatuto fue aprobado mediante la Ley Organica 6/2006, de 19 de julio, y regula los derechos y deberes de la
ciudadania, las instituciones de autogobierno, las competencias de la Generalitat, la organizacién territorial y las
relaciones de Cataluiia con el Estado, con la Unién Europea y con otras comunidades auténomas.

A través de su articulado, el Estatuto define a Catalufia como nacionalidad, reconoce a la Generalitat como el
sistema institucional en que se organiza politicamente su autogobierno y establece la estructura y las funciones
del Parlamento, la Presidencia de la Generalitat, el Gobierno y las demas instituciones estatutarias. Asimismo,
determina el régimen de distribucion de competencias, los principios de financiacidon autonémicay los
procedimientos para su reforma, todo ello dentro del marco constitucional y de acuerdo con la interpretacion
realizada por el Tribunal Constitucional.

Comenzaremos este tema viendo la estructura del Estatuto de Autonomia de Catalufia:
Preambulo

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Cataluia.

Articulo 2. La Generalitat.

Articulo 3. Marco politico.

Articulo 4. Derechos y principios rectores.

Articulo 5. Los derechos histéricos.

Articulo 6. La lengua propia y las lenguas oficiales.

Articulo 7. La condicion politica de catalanes.

Articulo 8. Simbolos de Catalufia.

Articulo 9. El territorio.

Articulo 10. La capital.

Articulo 11. Aran.

Articulo 12. Los territorios con vinculos histéricos, linguisticos y culturales con Catalufia.
Articulo 13. Las comunidades catalanas en el exterior.

Articulo 14. Eficacia territorial de las normas.

TITULO I. Derechos, deberes y principios rectores

CAPITULO I. Derechos y deberes del &mbito civil y social

Articulo 15. Derechos de las personas.

Articulo 16. Derechos en el ambito de las familias.
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3. La organizacion municipal: el régimen especial del municipio de Barcelona. La
organizacion politica (Consejo Municipal, las Comisiones del Consejo Municipal, Comision
de Gobierno, el alcalde/esa, tenientes de alcalde, los/las concejales/as, la Junta de
Portavoces) v la organizacion ejecutiva. La descentralizacion territorial: los distritos.
Organismos autdnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y
fundaciones publicas. La Carta Municipal.

El municipio constituye la entidad territorial basica y la administracion publica mas cercana a la ciudadania. Su
finalidad principal consiste en gestionar los intereses propios de la comunidad local, atender las necesidades
colectivas y prestar los servicios publicos necesarios para garantizar el adecuado funcionamiento de la ciudad. A
través de la organizacidon municipal se canaliza la participacidn politica de los vecinos y vecinas, se adoptan las
decisiones que afectan a la vida cotidiana y se desarrollan actuaciones relacionadas con ambitos tan diversos
como la movilidad, la limpieza, la seguridad, la vivienda, el urbanismo, la cultura, los servicios sociales o la
atencidn ciudadana.

La ciudad de Barcelona presenta unas caracteristicas singulares derivadas de su poblacidn, su extensién, su
importancia econémica y cultural y la complejidad de los servicios que presta. Estas circunstancias hacen
necesaria una estructura municipal especifica, capaz de responder de forma eficaz a las necesidades de una gran
ciudad y, al mismo tiempo, de mantener una relacién proxima con la ciudadania. La organizacién municipal de
Barcelona se fundamenta, por tanto, en la combinacidn de drganos de representacion politica, drganos de
direccion y gestién administrativa y mecanismos de descentralizacidn territorial.

Dentro de esta estructura pueden distinguirse dos grandes ambitos: la organizacién politica y la organizacién
ejecutiva. La organizacion politica estd integrada por los 6rganos encargados de representar a la ciudadania,
establecer las principales lineas de actuacién municipal, aprobar las decisiones de mayor relevancia y controlar
la accién de gobierno. Entre ellos se encuentran el Consejo Municipal, las comisiones del Consejo Municipal, la
Comisidn de Gobierno, el alcalde o alcaldesa, los tenientes de alcalde, los concejales y concejalas y la Junta de
Portavoces. Cada uno de estos érganos desarrolla funciones concretas de deliberacién, propuesta, direccion,
coordinacion, control y adopcidn de acuerdos.

El Consejo Municipal constituye el drgano de maxima representacion politica de la ciudadania y ocupa una
posicion central en la organizacidén del Ayuntamiento. Sus comisiones permiten analizar con mayor detalle los
asuntos municipales y preparar o adoptar decisiones dentro de sus respectivos dmbitos. La Comisién de
Gobierno colabora en la direccidn politica y administrativa del municipio, mientras que el alcalde o alcaldesa
ejerce la maxima representacion de la ciudad y dirige el gobierno y la administracion municipal. Los tenientes de
alcalde desempefian funciones de apoyo, coordinacién y sustitucion, y los concejales y concejalas participan en
los érganos municipales y asumen responsabilidades en las diferentes areas de actuacién. Por su parte, la Junta
de Portavoces facilita la relacién entre los grupos politicos y contribuye a ordenar el funcionamiento de los
drganos colegiados.

Junto a la organizacién politica se encuentra la organizacidn ejecutiva, encargada de aplicar los acuerdos
adoptados, gestionar los recursos publicos y garantizar la prestacidn efectiva de los servicios municipales. Esta
estructura esta formada por los érganos directivos, las gerencias, las areas, los sectores y las unidades
administrativas responsables de desarrollar las politicas publicas y ejecutar las actuaciones municipales. La
coordinacion entre la direccidon politica y la gestidon administrativa resulta esencial para asegurar que las
decisiones se traduzcan en servicios concretos, eficaces y accesibles para la poblacién.

La descentralizacidn territorial constituye otro de los elementos fundamentales de la organizacion municipal de
Barcelona. La ciudad se divide en distritos, que permiten acercar la gestidon administrativa a los diferentes
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4. La estructura del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion. Los plazos administrativos: regulacion.

El procedimiento administrativo constituye el cauce formal mediante el cual las Administraciones publicas
ejercen sus competencias y adoptan decisiones con efectos juridicos sobre la ciudadania. Su regulacién general
se contiene en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que establece unas reglas comunes dirigidas a garantizar la legalidad de la actuacidn
administrativa, la seguridad juridica y los derechos de las personas interesadas.

El procedimiento no consiste en una actuacién aislada, sino en una sucesién ordenada de tramites que se
estructura, con caracter general, en las fases de iniciacién, ordenacién, instruccién y finalizacidn. La iniciacién
determina el comienzo del procedimiento, ya sea de oficio por la propia Administracién o a solicitud de una
persona interesada. La ordenacion comprende las reglas destinadas a impulsar y organizar su tramitacion.
Durante la instruccidn se realizan las actuaciones necesarias para conocer y comprobar los hechos relevantes,
como la presentacién de alegaciones, la practica de pruebas, la solicitud de informes y el tramite de audiencia.
Finalmente, el procedimiento termina normalmente mediante resolucion, aunque también puede concluir por
desistimiento, renuncia, caducidad, imposibilidad material de continuarlo o terminacién convencional.

Dentro de esta regulacidon adquieren especial importancia los plazos administrativos, ya que delimitan el tiempo
del que disponen tanto la Administracion como las personas interesadas para realizar cada actuacion. Su
correcto computo permite determinar si un tramite se ha efectuado dentro de plazo, cudndo empieza y termina
este, qué dias se consideran habiles y como afectan los registros electrénicos, las ampliaciones o la tramitacién
de urgencia.

Vamos a comenzar este tema viendo la estructura de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.
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5. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Requisitos
de los actos administrativos. La eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. El silencio
administrativo. Revision de oficio. Recursos administrativos.

El acto administrativo constituye la forma habitual mediante la cual las Administraciones publicas manifiestan su
voluntad en el ejercicio de sus potestades y producen efectos juridicos sobre la ciudadania. A través de los actos
administrativos se reconocen derechos, se imponen obligaciones, se conceden autorizaciones, se resuelven
solicitudes y se adoptan decisiones que afectan tanto a las personas interesadas como al funcionamiento de la
propia Administracion.

Su régimen juridico se contiene principalmente en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que regula sus requisitos, eficacia, validez, revisién y los
medios de impugnacidn. Para que un acto administrativo sea valido debe haber sido dictado por el érgano
competente, ajustarse al ordenamiento juridico, perseguir la finalidad prevista por la norma y respetar las
exigencias de contenido, forma y motivacidn que correspondan.

Los actos administrativos se presumen validos y producen efectos desde la fecha en que se dictan, salvo que en
ellos se disponga otra cosa o que su eficacia quede condicionada a su notificacidn, publicacién o aprobacidn
superior. Sin embargo, cuando presentan defectos juridicos pueden incurrir en nulidad de pleno derecho o en
anulabilidad, segun la gravedad de la infraccién cometida.

También resulta esencial el estudio del silencio administrativo, que determina los efectos de la falta de
resolucién expresa dentro del plazo establecido. El silencio puede tener caracter estimatorio o desestimatorio,
dependiendo de la forma de iniciacién del procedimiento y de las excepciones previstas legalmente, sin que ello
elimine la obligacion de la Administracién de dictar resolucidén expresa.

Por otra parte, el ordenamiento establece distintos mecanismos para corregir o impugnar los actos
administrativos. La propia Administracién puede revisar sus actos mediante la revision de oficio, la declaracidn
de lesividad, la revocacidn o la rectificacidn de errores. Asimismo, las personas interesadas pueden recurrirlos
mediante los recursos administrativos de alzada, reposicidn y extraordinario de revision.

ACTO ADMINISTRATIVO

1.- CONCEPTO DE ACTO ADMINISTRATIVO

En un concepto amplio se podria entender por acto administrativo todo acto juridico dictado por la
Administracion y sometido a derecho a Derecho Administrativo. De esta forma quedarian excluidos del concepto
de acto administrativo la actuacién no juridica (actos materiales), los actos de los administrados y los actos
juridicos de la Administracidén que no estan sujetos al derecho administrativo.

Sin embargo, este concepto amplio ha sido desestimado por la doctrina y la legislacién a favor de un concepto
mas estricto. En este concepto el acto administrativo se define como cualquier declaracion de voluntad, deseo,
conocimiento o juicio, realizada por una Administracién Publica en virtud de una potestad administrativa,
distinta de la potestad reglamentaria y controlable por Juzgados y Tribunales.

Por tanto, podemos decir que un acto administrativo es: "Aquella declaracién unilateral, no normativa de la
Administracion, sometida al Derecho Administrativo". En esta definicion mas estricta quedan excluidos del
concepto los reglamentos, los contratos administrativos y la actividad coactiva de la administracion.
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6. Los tributos y tasas municipales. Concepto. Referencia a los principales tributos
municipales (especialmente, impuesto sobre bienes inmuebles, impuesto sobre
actividades econdmicas, impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica e impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana).

La Hacienda Local constituye el conjunto de medios econdmicos y financieros de los que disponen los entes
locales —ayuntamientos, diputaciones, cabildos y consejos insulares— para el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus competencias. Su regulacién basica se encuentra en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de forma mas detallada en el Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

Los recursos de las haciendas locales garantizan la autonomia financiera de las entidades locales, principio
reconocido en el articulo 142 de la Constitucién Espafiola, que dispone que las Haciendas Locales deberan
disponer de medios suficientes para el desempefio de sus funciones y se nutriran fundamentalmente de tributos
propios y de la participacion en los del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Dentro de los recursos locales, destacan:
e Los tributos propios, que comprenden impuestos, tasas y contribuciones especiales.
e Losingresos procedentes de precios publicos y otros de derecho privado.
e Las subvenciones y transferencias de otras Administraciones.
e El producto de operaciones de crédito y de su patrimonio.

Entre ellos, los ingresos tributarios constituyen la principal fuente de financiacion de las entidades locales y se
caracterizan por su obligatoriedad y su sujecién al principio de legalidad.

Los tributos locales mas relevantes son:

el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBl),

el Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE),

el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM),

el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO)

y el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU), también conocido
como “plusvalia municipal”.

El establecimiento y gestion de los tributos locales se articula a través de las ordenanzas fiscales, que
constituyen las normas reglamentarias aprobadas por los plenos de las corporaciones locales. Mediante ellas se
concretan los elementos esenciales de los tributos (hecho imponible, sujetos pasivos, bases, tipos, exenciones y
bonificaciones) dentro de los limites fijados por la legislacion estatal.

Las ordenanzas fiscales son, por tanto, instrumentos fundamentales de la autonomia financiera local y de la
potestad reglamentaria municipal, permitiendo adaptar el régimen tributario a la realidad socioecondmica de
cada territorio.
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7. Las formas de actividad administrativa de las entidades locales. La actividad de
fomento: especial referencia a las subvenciones. Las licencias y autorizaciones
administrativas: clases. La declaracion responsable y la comunicacion previa.

Las formas de la actividad administrativa son las diferentes modalidades juridicas y operativas que utiliza la
Administracién Publica para cumplir con sus fines de interés general. La doctrina cldsica (formulada por Jordana
de Pozas) divide esta actuacién en tres categorias fundamentales: policia, fomento y servicio publico, a las que
hoy en dia se suman la actividad sancionadora y la arbitral.

Clasificacion Tradicional de la Actividad Administrativa
1. Actividad de Limitacion o Policia

Esta modalidad restringe la libertad, los derechos o las actividades de los particulares para garantizar el orden
publico y el interés general.

e Técnicas utilizadas: Autorizaciones, licencias preventivas, declaraciones responsables y érdenes directas.

e Ejemplo practico: La exigencia de una licencia de apertura para iniciar un negocio o un control de trafico
en carretera.

2. Actividad de Fomento

Consiste en la accion de la Administracién dirigida a estimular y canalizar las actividades de los particulares hacia
fines de interés general, sin usar la coaccion.

e Técnicas utilizadas: Subvenciones econdmicas, desgravaciones fiscales, premios u honores publicos.

e Ejemplo practico: La concesién de una ayuda econdmica estatal para la digitalizacién de pequefas
empresas.

3. Actividad Prestacional o de Servicio Publico

Se da cuando la Administracién asume directamente la provisidon de bienes y servicios esenciales para la
ciudadania que el mercado no ofrece de manera adecuada.

e Técnicas utilizadas: Gestion directa por la propia administracidn o gestidn indirecta mediante
concesiones a empresas privadas.

e Ejemplo practico: La gestion del transporte publico urbano, la sanidad publica o la recogida de basuras.

Estas modalidades no son excluyentes entre si y suelen aplicarse de forma simultdanea o combinada bajo
principios estrictos:

e Legalidad: Toda actuacion debe fundamentarse en una potestad reconocida previamente por la ley.

e Proporcionalidad: Las medidas de limitacidn deben ser las estrictamente necesarias para el fin
perseguido, evitando cargas excesivas.

e lgualdad: Se prohibe cualquier tipo de trato discriminatorio a los administrados.
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