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INTRODUCCION

Vamos a desarrollar en este libro-test, con preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas, para el estudio de
los 31 temas solicitados en la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa,
del subgrupo C1, de la Universidad de Murcia, mediante el sistema de concurso-oposicién por turno libre.
Publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n2 146, en fecha 27 de junio de 2026.

La normativa aplicable serd la vigente a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia (27 de junio de 2026)

El temario es el siguiente:

l.- Organizacion del Estado

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978: Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. La Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo I. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacidn. Titulo V: Capitulo I. Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Ill. Las Cortes Generales.
Tema 3.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo IV. El Gobierno y la Administracion.

Il.- Derecho Administrativo

Tema 1.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar: Capitulo II.- De
los érganos de las Administraciones Publicas: Seccién 1.2: De los drganos administrativos. Seccion 2.2:
Competencias; Seccidn 4.2: Abstencidn y recusacién. Titulo Preliminar, Capitulo V.- Funcionamiento electrénico
del sector publico. Titulo Preliminar, Capitulo VI.- De los convenios.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Titulo I.- De los interesados en el procedimiento. Titulo II.- De la actividad de las Administraciones
Publicas.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Titulo Ill.- De los actos administrativos. Titulo IV.- De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Titulo VI. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Titulo V.- De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 5.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: Titulo Il. Principios de proteccidn de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

Tema 6.- Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico: Titulo Preliminar: Capitulo I, Seccidén 1.2: Objeto y ambito
de aplicacidn. Capitulo II: Seccién 1.2 Delimitacion de los tipos contractuales. Seccidn 2.2 Contratos sujetos a
regulacion armonizada: Delimitacidn general. Umbrales. Seccion 3.2 Contratos administrativos y contratos
privados. Libro Primero, Titulo I, Capitulo Ill: Perfeccion y forma del contrato. Libro Primero, Titulo Il, Capitulo I:
Organo de contratacién. Articulo 118 y Disposicidn adicional quincuagésima cuarta: contratos menores.

Tema 7.- Ley 19/2013, de Transparencia, acceso a la informacion publica, y buen gobierno: Titulo Preliminar.
Titulo I: Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacidn. Capitulo 11l Derecho de acceso a la informacién publica:
Seccién 1.2 Régimen general, Seccidn 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.
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lll.- Administracion de Recursos Humanos

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo I: Objeto, dmbito de aplicacidn. Disposicidn final cuarta: Entrada
en vigor.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo II: Clases de personal.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo Ill: Derechos y deberes. Cédigo de Conducta de los empleados
publicos: Capitulos I, II, 11, V y VL.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo IV: Adquisicidn y pérdida de la relacién de servicio. Titulo VI:
Situaciones administrativas. Titulo VII: Régimen disciplinario.

Tema 5.- Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Tema 6.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Titulo IX. Régimen especifico de las
universidades publicas: Capitulo IV. Personal docente e investigador de las universidades publicas. Capitulo V.
Personal técnico, de gestidn y de administracidn y servicios de las universidades publicas.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social: Régimen General de la Seguridad Social. Campo de aplicacion. Afiliacidon de
trabajadores. Altas y Bajas. Bases y tipos de cotizacidn. Accidén Protectora: Alcance y conceptos de accidente de
trabajo, enfermedad profesional, accidentes no laborales y enfermedades comunes. Prestaciones: Incapacidad
temporal, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural.
Incapacidad permanente en su modalidad contributiva. Jubilacién en su modalidad contributiva.

Tema 8.- Ley 31/1995, de prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I: Objeto, &mbito de aplicacion y
definiciones. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones.

IV.- Gestion Econdmico-Financiera

Tema 1.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Titulo IX. Régimen especifico de las
universidades publicas: Capitulo Ill. Régimen econdmico y financiero de las universidades publicas.

Tema 2.- El presupuesto de la Universidad de Murcia: Caracteristicas y estructura. Créditos. Modificaciones
presupuestarias.

Tema 3.- Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes en la Universidad de Murcia. Fases
del procedimiento. Documentos contables que intervienen en la ejecucién de los gastos y de los pagos. Control
Interno.

Tema 4.- Retribuciones de los empleados publicos. Ndminas: altas, bajas y modificaciones: su justificacion.
Devengo, liquidacidn y pago de derechos econémicos.

Tema 5.- Gestidon del gasto: Gastos en bienes y servicios. Gastos de inversién. Transferencias corrientes y de
capital.

Tema 6.- Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados.

Anticipos de caja fija. Pagos “a justificar”. Justificacidn de libramientos.
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V.- Organizacién Universitaria

Tema 1.- Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Titulo I. Funciones del sistema
universitario y autonomia de las universidades. Titulo V. Cooperacidn, coordinacion y participacion en el sistema
universitario. Titulo VII. Internacionalizacion del sistema universitario: Alianzas interuniversitarias. Titulos y
programas conjuntos. Movilidad internacional de la comunidad universitaria.

Tema 2.- Los Estatutos de la Universidad de Murcia: Titulo I. Organizacidn, gobierno, representacion y
participacién en la Universidad de Murcia: Capitulo I. Estructura y érganos. Capitulo Il. Organos generales de
representacién, participacién y gobierno. Capitulo lll. Centros, departamentos, institutos y otras estructuras
académicas. Titulo V: Articulo 167. Resoluciones de érganos de gobierno y su impugnacion.

Tema 3.- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el
que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Tema 4.- Régimen de acceso y admisidn: R.D. 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la
normativa basica de los procedimientos de admisidn. Resolucién de Rector de la Universidad de Murcia (R-
753/2025, de 27 de mayo) por la que se ordena la publicacién del Reglamento por el que se establecen los
criterios de adjudicacidn de plazas, cupos de reserva, materias y parametros de ponderacién aplicables al
procedimiento de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado ofertadas por la Universidad de
Murcia en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia, (R-
296/2026, de 9 de marzo) por la que se dictan normas de instrucciones de admision en estudios oficiales de
Master para el curso académico 2026/2027. Estatutos de la Universidad de Murcia: Titulo IlI. Capitulo IlI: El
estudiantado.

Tema 5.- Real Decreto. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional. Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de expedicion del
Suplemento Europeo a los titulos regulados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y se modifica el Real Decreto 1027/2011, de 15
de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

Tema 6.- Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-569/2026), de 7 de mayo, por la que se dictan las
normas e instrucciones de matricula para estudios oficiales de Grado, Mdster Universitario y Doctorado de la
Universidad de Murcia para el curso académico 2026/2027: Articulos del 1-40.

Tema 7.- Decreto n.2 152/2021, de 29 de julio, por el que se establece la regulacion de los precios publicos a
satisfacer por la prestacion de servicios académicos universitarios en la Comunidad Autonoma de la Regidn de
Murcia y su modificacién por el Decreto n.2 8/2024, de 1 de febrero.
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SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo oficial de turno
(Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en exdmenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente para poder realizar el
examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicion en ocasiones pregunta sobre temas que no estaban en la redaccion de la
convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y conocimiento del municipio en los
Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para asegurarse una mejor nota
en el examen.

-el temario incorpora el texto legal cuando la convocatoria lo exige.

-la finalidad es preparar el examen, no sustituir una clase presencial.

-el método editorial lleva mds de veinte afios utilizdndose.

- existe una muestra gratuita precisamente para que el comprador conozca el estilo antes de decidir.
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l.- Organizacion del Estado

Tema 1.- La Constitucidon Espainola de 1978: Titulo |I. Derechos y deberes fundamentales.
La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo |. El principio de igualdad vy la tutela contra la discriminacién. Titulo V: Capitulo I.
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

TEST TITULO | DE LA CONSTITUCION ESPANOLA:

1. En relacidn el Titulo Primero de la Constitucion Espafiola, sefiale la opcidn correcta:

a) Los espafioles son mayores de edad a los dieciséis afios.

b) Los espafoles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.
c) El derecho a entrar y salir libremente de Espafia, podra ser limitado por motivos ideoldgicos.

d) El ejercicio de reunién necesitara autorizacidn previa.

2. ¢Qué articulos componen el Titulo | de la Constitucion Espainola?
a) Articulo 1.

b) Del articulo 1 al 55.

c) Del articulo 10 al 55.

d) Del articulo 9 al 55.

3. éCuantos capitulos tiene el Titulo I? (TEST DE LA CONSTITUCION)
a) 2.
b) 3.
c) 4.

d) 5.

4. Segun lo que dispone el articulo 10.2 de la Constitucion Espaiola, normas relativas a los derechos
fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce, no se interpretaran de conformidad:

a) La ley.

b) La Declaracién Universal de Derechos Humanos.

c) Los tratados internacionales sobre las mismas materias ratificadas por Espaia.
d) Los acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espaia.
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Il.- Derecho Administrativo

Tema 1.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar: Capitulo Il.- De los érganos de las Administraciones Publicas: Seccién 1.2: De
los drganos administrativos. Seccién 2.2: Competencias; Seccion 4.2: Abstencidon y
recusacion. Titulo Preliminar, Capitulo V.- Funcionamiento electronico del sector publico.
Titulo Preliminar, Capitulo VI.- De los convenios.

TEST LEY 40/2015 TITULO PRELIMINAR:

CAPITULO Il
Seccién 12y 22

209. La creacion de cualquier 6rgano administrativo exigira, al menos, el cumplimiento de (sefala la incorrecta
segun el articulo 5): (TEST LEY 40/2015)

a) Denominacién y establecimiento de sus recursos humanos necesarios.

b) Determinacion de su forma de integracion en la Administracion Publica de que se trate y su dependencia
jerdrquica.

c) Delimitacion de sus funciones y competencias.

d) Dotacidn de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

210. De acuerdo el articulo 5 de la ley 40/2015, tendran la consideracién de 6rganos administrativos: (TEST LEY
40/2015)

a) Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que no tengan efectos juridicos frente a
terceros, o cuya actuacion tenga caracter facultativo.

b) Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que no tengan efectos juridicos frente a
terceros, o cuya actuacion tenga caracter preceptivo.

c) Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan efectos juridicos frente a
terceros, o cuya actuacion tenga caracter facultativo.

d) Las unidades administrativas a las que se les atribuyan funciones que tengan efectos juridicos frente a
terceros, o cuya actuacidn tenga caracter preceptivo.
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Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo Ill.- De los actos administrativos. Titulo IV.- De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Titulo VI. De la iniciativa
legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

TEST LEY 39/2015 TiTULO IlI: DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS:

CAPITULO |

456. ¢ COmo se denomina el Titulo Il de la Ley 39/2015?

a) De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo.
b) De los actos administrativos.

c) De la actividad de las Administraciones Publicas.

d) De los interesados en el procedimiento.

457. ¢Cuantos capitulos tiene el Titulo Il de la Ley 39/2015?
a) 1.
b) 2.
c) 3.

d) 4.

458. ¢Qué articulos abarca el Titulo 11l de la Ley 39/2015?
a) Del 34 al 53.
b) Del 34 al 52.
c) Del 35 al 53.

d) Del 35 al 52.
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Tema 7.- Ley 19/2013, de Transparencia, acceso a la informacién publica, y buen
gobierno: Titulo Preliminar. Titulo I: Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo ||
Derecho de acceso a la informacion publica: Seccion 1.2 Régimen general, Seccion 2.2
Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

TEST LEY 19/2013

883. Segun el articulo 3: ¢A qué tipo de entidades privadas sélo le son de aplicacion las disposiciones relativas
a la publicidad activa de la Ley? (TEST LEY 19/2013)

a) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 50 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de
ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 €.

b) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de
ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 €.

c) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afo ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 50 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de
ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 6.000 €.

d) Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afo ayudas o subvenciones publicas en una
cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de
ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 6.000 €.

884. Segun el articulo primero de la ley 19/2013, esta ley tiene por objeto: (indica la respuesta errénea)
a) Ampliar y reforzar la transparencia.

b) Reducir y gestionar toda la actividad publica.

c) Regular y garantizar el derecho de acceso a la informacién relativa a la actividad publica.

d) Establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables publicos, asi como las
consecuencias derivadas de su incumplimiento.

885. ¢ COmMo se denomina el Titulo | de la Ley 19/2013 de Transparencia y Buen Gobierno?
a) Transparencia de la actividad publica.

b) Transparencia de la administracion publica.

c¢) Transparencia en el ambito publico.

d) El Buen Gobierno.
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Tema 5.- Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

TEST LEY 53/1984:

1029. ¢ Cuantas remuneraciones se pueden percibir con cargo a los presupuestos de las Administraciones
Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los de los érganos
constitucionales? (LEY 53/1984)

a) Dos.
b) Una.
c) Tres.

d) Hasta cuatro.

1030. ¢ De cuantos articulos esta formada la ley 53/1984?
a) 18
b) 19
c) 20

d) 22

1031. La Ley 53/1984 no sera de aplicacion a:

a) El personal al servicio de entidades, corporaciones de derecho publico, fundaciones y consorcios cuyos
presupuestos se doten ordinariamente en mas de un 50 por cien con subvenciones u otros ingresos procedentes
de las Administraciones Publicas.

b) El personal que preste servicios en Empresas en que la participacién del capital, directa o indirectamente, de
las Administraciones Publicas sea superior al 10 por 100.

c) El personal civil y militar al servicio de la Administracién del Estado y de sus Organismos Publicos.

d) El personal al servicio del Banco de Espafiia y de las instituciones financieras publicas.
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Tema 8.- Ley 31/1995, de prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo |: Objeto, dmbito de
aplicacion y definiciones. Capitulo IlI: Derechos y obligaciones.

TEST LEY 31/1995 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CAPITULO |

1219. {Qué Ley legisla la Prevencion de Riesgos Laborales?
a) Ley 32/1995 del 8 de noviembre.
b) Ley 30/1995 del 8 de noviembre.
c) Ley 31/1995 del 8 de noviembre.

d) Real Decreto 83/1999 de 3 de junio.

1220. ¢ Cuantos capitulos tiene la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales? (LEY 31/1995)
a)5
b) 6
c)7

d)8

1221. ¢Cuantos articulos componen la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales? (LEY 31/1995)
a) 54 articulos.
b) 55 articulos.
c) 56 articulos.

d) 57 articulos.

1222. Segun el articulo 2 ¢Cual es el objeto de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales? (LEY 31/1995)

a) Tiene por objeto promover la asistencia laboral y la salud de los trabajadores mediante la aplicacién de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.

b) Tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

c) Tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de restricciones
en el desarrollo del trabajo y actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

d) Ninguna es correcta.
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SOLUCIONARIO
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