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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario los 12 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicidn, de la
convocatoria de la Universidad de Granada de 18 plazas de personal funcionario de la Escala Auxiliar de Servicios
Generales de la Universidad de Granada, para el puesto de Auxiliar de Servicios Generales - Limpieza, Grupo C,
Subgrupo C2. El temario es el siguiente:

Bloque General
1. Constitucidn Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo I. Objeto y ambito de aplicacién; Titulo Il. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas; Titulo IIl. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

3. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia: Titulo Preliminar. Disposiciones generales, Titulo
Il. Comunidad universitaria: Capitulo |. Disposiciones generales y valores, Capitulo IV. Personal Técnico, de
Gestidn y de Administracidn y Servicios de las universidades publicas, Titulo IV. Estructura de las universidades:
Capitulo I. Estructuras universitarias, Titulo V. Gobernanza de las universidades publicas: Capitulo I. Claustro
Universitario y Consejo de Gobierno, Capitulo Il. Organos unipersonales universitarios, Capitulo Ill. Consejo
Social de las universidades publicas.

4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo Preliminar
Objeto y dmbito de la Ley; Titulo | El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; Titulo IV El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Bloque Especifico
5. Conceptos generales de limpieza. Materiales y herramientas de trabajo. Maquinaria de limpieza.

6. Limpieza de centros universitarios: La limpieza de areas administrativas: Limpieza de mobiliario y equipos
informaticos. La limpieza de aulas, laboratorios y espacios de investigacion, almacenes. Limpieza de exteriores.

7. Limpieza de aseos publicos. Limpieza de ventanas, cristales y espejos.
8. Limpieza de suelos. Limpieza de paredes (ceramica, granito, pintura plastica, etc.).
9. Limpieza de muebles de madera, de cuero y tapizados.

10. Productos quimicos en la limpieza. Propiedades de los distintos productos quimicos. Normas generales
sobre productos La desinfeccidn por la limpieza. Identificacidén de los peligros en el uso de productos quimicos.
Etiquetado de los productos.

11. Tipos de residuos. Identificacidn y tratamiento. Recogida, evacuacion y reciclaje.

12. Prevencién de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Riesgos especificos en trabajos de limpieza,
exposicidon a agentes bioldgicos, exposicidon a agentes quimicos. Proteccidn personal. Riesgos especificos del
sector de la limpieza. La ergonomia. Prevencion de trastornos musculoesqueléticos. Levantamiento de cargas.
Limpieza en alturas.

(La normativa exigible serdn las versiones vigentes o disposiciones que la sustituyan, a fecha de publicacién de la
presente convocatoria)
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Bloque General

1. Constituciéon Espafola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo |. De los derechos y deberes
fundamentales.

Comenzamos por la principal normativa de estudio de cualquier oposicion: La Constitucion Espafiola de 1978.
Como nos indican que titulos hay que estudiar, vamos a ir directamente a ellos:

CONSTITUCION

TiTULO PRELIMINAR
Articulo 1

1. Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, laigualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.
3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.
Articulo 2

La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacidon espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la
integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3

1. El castellano es la lengua espaiiola oficial del Estado. Todos los espaiioles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla.

2. Las demas lenguas espafiolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de acuerdo
con sus Estatutos.

3. Lariqueza de las distintas modalidades linglisticas de Espafa es un patrimonio cultural que serd objeto de
especial respeto y proteccion.

Articulo 4

1. La bandera de Espafia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de
doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades Autonomas. Estas se
utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.

Articulo 5
La capital del Estado es la villa de Madrid.
Articulo 6

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacion y manifestacion de la voluntad
popular y son instrumento fundamental para la participacidn politica. Su creacidon y el ejercicio de su actividad

______________________________________________________________________________________________|
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2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo |I. Objeto y ambito de
aplicacion: Titulo Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Titulo 1.
Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

TITULO |
TITULO VIII - i TiTULO I
+ ‘ Objeto y ambito de
Cooperacién entre las ; eRHestn / Personal al servicio de TITULO 11l
Sl veciehes ) las Administraciones 2
Pdblicas ' Publicas
+ art.1-7 ) Derechos y deberes.

Cédigo de conducta de

art. 99-100 art. 8-13 los empleados publicos

+
. Derechos de los
REAL DECRETOD $/2018, Tt e
T d e 3 o d e oC t u b re - CAPITULO . Derecho a (a carrera

profesional y a la promocion
T R E B E P interna. La evaluacién del
Régimen disciplinario desempeiio. art. 16-20
CAPITULO IIl. Derechos

retributivos. art 21-30

+
C P p TITULO IV CAPITULO IV. Derecho a
TITULO V negociacion cs{;fti:a,a :
+

representacion y participacion

:/‘ TI'TU LO VI "‘ institucional. Derecho de reunién
k _J ( Brdenzciende \ Adaquisicién y pérdida de la art. 31-46
- - ~ 8 actividad profesional } relacion de servicio CAPITULO V. Derecho a la jornada
\ - >

de trabajo, permisos y vacaciones

Situaciones administrativas CAPITULO . Planificacién de recursos humanos. art. 47-51
\ ) art. 69-71 CAPITULO I. Acceso al empleo 5
_—_——— puiblico y adquisicién de la relacién CAPITULO VI Deberes de los
} CAPITULO 1. Estructuracién del empleo publico. de servicio. art. 55-62 empleados plblicos. Cédigo de
= art. 72-77 \ Conducta. art 52-54
(art.85.92 ) CAPITULO II. Pérdida de la relacién
\ car 5 CAPITULO IIl. Provisién de puestos de trabajo y de servicio. art 63-68 +

movilidad .art. 78-84

art. 14-54

+

( art. 69-84
.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

TITULO I. Objeto y dambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.
Articulo 4. Personal con legislacion especifica propia.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.
Articulo 6. Leyes de Funcién Publica.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

TITULO II. Personal al servicio de las Administraciones Publicas
Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

Articulo 10. Funcionarios interinos.

Articulo 11. Personal laboral.

Articulo 12. Personal eventual.
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3. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia: Titulo Preliminar.
Disposiciones generales, Titulo |l. Comunidad universitaria: Capitulo |. Disposiciones
generales y valores, Capitulo IV. Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios de las universidades publicas, Titulo |V. Estructura de las universidades: Capitulo
|. Estructuras universitarias, Titulo V. Gobernanza de las universidades publicas: Capitulo
|. Claustro Universitario y Consejo de Gobierno, Capitulo Il. Organos unipersonales
universitarios, Capitulo Ill. Consejo Social de las universidades publicas.

Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia.

ESTRUCTURA:
1. Titulo Preliminar: Disposiciones generales (Articulos 1 al 6)
Este bloque inicial establece los cimientos de la ley:

¢ Objeto de la ley: Ordenacién y coordinacidn del sistema universitario andaluz y regulacion de las
actividades de ensefianza.

o Definiciéon del sistema: Integrado por universidades publicas y privadas, centros y estructuras.

e Principios informadores: Incluyen la autonomia universitaria, libertad académica (catedra, investigacion,
estudio), igualdad, transparencia y suficiencia financiera.

e Régimen juridico y funciones: Define las reglas de juego para universidades publicas y privadas, asi como
las funciones de docencia, investigacion y transferencia.

e Prerrogativas: Detalla las potestades de las universidades publicas como Administraciones publicas
(reglamentacion, planificacion, ejecucion forzosa, etc.).

2. Titulo I: Docencia, investigacion y transferencia de conocimiento (Articulos 7 al 24)
Este titulo desarrolla las funciones sustantivas de la universidad:

o Disposiciones generales: Orientacion de los contratos programa hacia el desarrollo econédmico y social
de Andalucia.

e Capitulo I: Docencia (Arts. 8 al 16):
o Regulacidn de la docencia universitaria, formacién del profesorado y su evaluacion.

o Ensefanzas y planes de estudio: Grado, master y doctorado, con sus modalidades (presencial,
hibrida, virtual y a distancia).

o Competencia lingiiistica: Exigencia de un nivel minimo (no inferior a B2) en lengua extranjera
para la obtencidn de titulos.

o Titulos propios y microcredenciales: Regulacién de ensefianzas propias y unidades formativas de
corta duracion (menos de 15 créditos ECTS).

e Capitulo II: Investigacion (Arts. 17 al 20):

o Fomento de la excelencia e interdisciplinariedad.
|
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4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar Objeto y ambito de la Ley: Titulo | El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion: Titulo IV El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades.

LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

ESTRUCTURA

TITULO PRELIMINAR. Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

TITULO I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacidn y aplicacion de las normas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocidn
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacidn por embarazo o maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Articulo 13. Prueba.

TITULO Il. Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO |. Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

Articulo 18. Informe periddico.

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Articulo 21. Colaboracidon entre las Administraciones publicas.

______________________________________________________________________________________________|
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Bloque Especifico

5. Conceptos generales de limpieza. Materiales y herramientas de trabajo. Maquinaria
de limpieza.

Vamos a clasificar este tema en dos apartados:

5.1.- Conceptos generales de limpieza.

5.2.- Materiales y herramientas de trabajo. Maquinaria de limpieza.

5.1.-CONCEPTOS GENERALES DE LIMPIEZA:

Cuando nuestra funcién es la de la limpieza en Edificios Publicos, esta claro que se pueden abarcar diferentes
clases de edificios que integran el organismo publico para el que trabajamos. Normalmente en la limpieza de un
Ayuntamiento podemos encontrarnos con la limpieza muy variada como:.

Oficinas.

Ambulatorios.
Bibliotecas.
Instalaciones Deportivas.
Mercados.

Colegios.

Universidades.
Albergues.

Cines y Teatros.

Etc.

Como podemos observar, cualquier edificio Ilamado publico, es de una gran afluencia de gente, que entra y sale
del edificio o de las instalaciones, por lo que el término limpieza y desinfeccién, debemos aplicarlo muy bien.

Hay organismos publicos que contratan empresas de limpieza para realizar todas estas funciones,
estableciéndoles un protocolo para cada uso. Este no es el caso, ya que es el propio ayuntamiento el que
contrata a personal laboral.

En los Organismos publicos: Colegios, Universidades, Ayuntamientos, etc., suele existir un protocolo de limpieza
para cada clase de edificio. Estos protocolos son internos y exclusivos para usarlos el personal de limpieza de ese
organismo, pero vamos a ver los puntos mas caracteristicos de la limpieza en lugares publicos, para lo cual
hemos realizado una recopilacidn de protocolos de limpieza de diferentes organismos publicos.

La limpieza general de instalaciones municipales ha de ser un aspecto muy cuidado en todo Plan de
Mantenimiento dadas las condiciones éptimas para el crecimiento de microorganismos que encontramos en

algunas partes de éstas, como pueden ser vestuarios o zonas de «pies himedos» en piscinas. Dichas condiciones
]
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8. Limpieza de suelos. Limpieza de paredes (ceramica, granito, pintura plastica, etc.).

PAREDES.

Empezamos primero por describir la limpieza de las paredes. En todos estos centros lo normal es que tanto los
aseos, como la zona de comedor y limpieza sean paredes alicatadas, limpiando estas siempre de ARRIBA HACIA
ABAJO.

Como cualquier otra zona a limpiar, las paredes y los techos también necesitan ser limpiadas periddicamente, al
igual que necesitan un mantenimiento. No todos los ambientes necesitan el mismo nivel de limpieza para sus
paredes, ni todos los tipos de locales tienen el mismo tipo de paredes. No es lo mismo la pared de un colegio
gue la de una oficina, ni es igual limpiar las paredes de una cocina que las de un almacén; pero siempre se hace
necesario mantener un nivel de higiene adecuado para la actividad que se vaya a desarrollar en cada local y del
tipo de suciedad que esperemos encontrar.

Es importante planificar las tareas de limpieza en unos periodos adecuados, ya que cuanto mas a menudo se
limpie menos trabajo nos costara eliminar la suciedad. La limpieza de paredes y techos comienza siempre con la
eliminacion en seco del polvo acumulado, de lo contrario podriamos hacer que ese polvo quedara
definitivamente adherido a la pared o techo. Para esta tarea usaremos un cepillo de mango largo perfectamente
limpio o un aspirador de polvo. Hay que prestar primordial atencion a las telaraias que se crean entre las
paredes y los techos, ya que si no son eliminadas rapidamente se iran cubriendo de polvo y grasa y seran mas
dificiles de eliminar.

CARACTERISTICAS DE LAS PAREDES A LIMPIAR:.

Debemos saber qué clase de paredes vamos a limpiar para preparar los utensilios y los productos de limpieza
adecuados:.

¢ {Qué tipo de pared es?: lavable, porosa, etc.

¢ El revestimiento que recubre el suelo. Debemos tener en cuenta que, al efectuar la limpieza de la pared puede
caer sobre el suelo agua sucia procedente de la misma. Por ejemplo, en el caso de moquetas conviene poner un
trapo o toalla sobre ella; en suelos duros es muy conveniente la misma técnica, ya que eso nos evitara tener que
recoger agua sucia. Ademas, esto nos evitara posibles resbalones al caer el agua jabonosa sobre el suelo.

¢ Las manchas especificas que requieren tratamientos especiales.

En las paredes no porosas se aplicaran con esponja o spray, sin mojar en exceso la pared, disoluciones de
productos quimicos. En las superficies de paredes porosas no lavables sélo es necesario limpiar los articulos de la
pared que no son porosos como interruptores de luz, puertas, etc.

Para que el producto reaccione con la suciedad y esta se desprenda sera necesario dejarlo actuar durante un
tiempo. Pasado este tiempo y antes de que el producto empiece a secarse, se procederad a la limpieza
propiamente dicha consistente en un aclarado de la zona tratada y su posterior secado. Las paredes se limpian
rociando desde abajo y se va subiendo, solapando las tiras transversales que se vayan impregnando.

a) Paredes Pintadas.

Las paredes pintadas se limpiaran en funcién del tipo de pintura que las recubre:.

e Las paredes con pinturas no lavables se limpiardn en seco, utilizando un cepillo suave o un aspirador de polvo.
Solamente si estan muy sucias puede emplearse un pafio ligeramente humedecido en agua y un detergente
cremoso y nunca frotando, ya que podemos llevarnos la pintura.
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11. Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento. Recogida, evacuacion vy reciclaje.

TRATAMIENTO Y GESTION DE LOS RESIDUOS GENERADOS EN UN CENTRO: TIPOS DE RESIDUOS Y LEGISLACION
VIGENTE.

Dentro del ambito de la limpieza y la desinfeccidon, hay otra funcién muy importante como es la gestion de los
residuos. Un residuo es cualquier sustancia u objeto que figure en el Catadlogo Europeo de Residuos, del cual su
poseedor se desprenda o del que tenga la intencién u obligacion de desprenderse.

CLASIFICACION:

Los residuos se clasifican también en categorias, como los contaminantes del agua. Son 5: RSU, RSI, agrarios,
hospitalarios y radioactivos

1.-RESIDUOS SOLIDOS URBANOS: (RSU)

Son los desechos que origina la actividad doméstica y comercial: basura, muebles, electrodomésticos, restos del
cuidado de jardines, de la limpieza de las calles...

Para ser recogidos, debe existir un espacio exclusivo en cada planta donde se generen residuos. La recogida
puede ser

¢ general: que lleva todo tipo de residuos. Son las bolsas de basura que se depositan en los puntos de recogida.

* selectiva: se recogen residuos reciclables en los distintos contenedores (papel, vidrio, plastico, pilas), puntos
limpios, el punto verde...

De una forma u otra, los residuos se transportan en camiones hasta las plantas de tratamiento o valorizacién.
En estos espacios habra contenedores con tapa, donde se depositaran las bolsas, que seran de color negro, en
las que se depositen dichos residuos.

La evacuacién de contenedores se realizard como minimo dos veces al dia. Estos se trasladaran a un depdsito
general, que debe ser un cuarto con paredes impermeables y bien ventiladas. Deberd tener toma de agua y
sumidero para facilitar su limpieza.

Los contenedores deberan limpiarse y desinfectarse todos los dias. Los residuos pueden ser:

2.-RESIDUOS INDUSTRIALES: (RSI)

La industria, especialmente la industria quimica, genera una gran cantidad de residuos que pueden ser inertes o
toxicos y peligrosos.

Los RSI INERTES son escombros, gravas, arenas y materiales que no presentan riesgo para el medio ambiente.
Suelen ser recogidos y tratados de forma similar al los RSU. Su principal efecto es el deterioro del paisaje.

Los RSI TOXICOS Y PELIGROSOS son sustancias inflamables, corrosivas, téxicas o que pueden producir reacciones
guimicas. Se gestionan tratandolos de forma fisica (filtrado, centrifugado, decantado...), quimica (neutralizacion,
redox...), bioldgica (fermentaciones, digestiones por microorganismos...). Estos residuos son normalmente

productos sintéticos que no se degradan de forma natural y, por lo tanto, permanecen muchos afios antes de ser

eliminados. Ademas, como continuamente se estan sintetizando moléculas nuevas, a pesar de los ensayos que
|
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12. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Riesgos especificos en
trabajos de limpieza, exposicion a agentes biologicos, exposicion a agentes quimicos.
Proteccion personal. Riesgos especificos del sector de la limpieza. La ergonomia.
Prevencion de trastornos musculoesqueléticos. Levantamiento de cargas. Limpieza en
alturas.

Las normas basicas de seguridad e higiene son una serie de medidas destinadas a proteger la salud de los
trabajadores, a prevenir accidentes de trabajo y promover el cuidado del material usado en la funcién laboral.

El conjunto de estas normas de seguridad y las funciones que se realizan para cumplirlas se les denomina
prevencion de riesgos laborales. Todas estas medidas de seguridad, cuando se llevan a cabo se llama actividad
preventiva, la cual se inicia con la identificacidn de los peligros, agentes y condiciones presentes en los lugares
de trabajo que puedan causar accidentes, enfermedades o afectar a la salud de los trabajadores.

Vamos a definir algunos conceptos basicos de prevencion de riesgos laborales o normas de seguridad, que
suelen emplearse cuando estudiamos estas normativas:.

Condicién de trabajo: es cualquier caracteristica de la realizacidn de tareas que recogen tres aspectos
diferenciados: las condiciones medioambientales en torno al trabajo, las condiciones fisicas en las que se realiza
el trabajo y las condiciones organizativas que rigen en la empresa en la que se trabaja.

Riesgo laboral: es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Para
determinar el riesgo laboral se valorara tanto la probabilidad de que se produzca el dafio como la gravedad que
pueda tener el mismo.

Higiene o Salud laboral: es un ambiente de trabajo adecuado, con todas las condiciones laborales necesarias y
justas para que los trabajadores y trabajadores puedan desarrollar su trabajo con seguridad y dignidad.

Evaluacién de riesgos laborales: es un proceso que realizan empresas destinadas para ello, en el cual se estima la
magnitud de los riesgos que no pueden evitarse debido al trabajo a realizar, obteniendo la informacion
necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decisidn apropiada sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

Ergonomia laboral: es la funcidn de ajustar las aptitudes o habilidades del trabajadores a los requerimientos del
trabajo, con el fin de optimizar la productividad del trabajador y del sistema de produccién, al mismo tiempo
gue garantiza la seguridad y salud de los trabajadores.

Las normas basicas de seguridad y salud en los centros de trabajo condicionan de forma significativa las
condiciones generales de trabajo y son un conjunto de medidas destinadas a proteger la salud de los
trabajadores, prevenir accidentes laborales y promover el cuidado de la maquinaria, herramientas y materiales
con los que se trabaja. Las normas se concretan en un conjunto de practicas de sentido comuin donde el
elemento clave es la actitud responsable y la concienciacion de todas las personas a las que afecta.

La prevencion de riesgos laborales es la disciplina que busca promover la seguridad y salud de los
trabajadores mediante la identificacidn, evaluacidn y control de los peligros y riesgos asociados a un proceso
productivo, ademds de fomentar el desarrollo de actividades y medidas necesarias para prevenir los riesgos
derivados del trabajo.

Si bien es un dmbito que, por lo menos en Espaia, tiene una historia de mas de 100 afios, esta denominacion ha
sido relativamente reciente, a raiz de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.
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