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INTRODUCCION

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 31 temas solicitados en la convocatoria de las pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa, del subgrupo C1, de la Universidad de Murcia, mediante el sistema
de concurso-oposicidn por turno libre. Publicadas en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia n2 146, en fecha
27 de junio de 2026.

La normativa aplicable serd la vigente a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia (27 de junio de 2026)

El temario es el siguiente:

l.- Organizacion del Estado

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978: Titulo I. Derechos y deberes fundamentales. La Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo I. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacidn. Titulo V: Capitulo I. Criterios de actuacién de las Administraciones Publicas.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Ill. Las Cortes Generales.
Tema 3.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo IV. El Gobierno y la Administracion.

Il.- Derecho Administrativo

Tema 1.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar: Capitulo II.- De
los érganos de las Administraciones Publicas: Seccién 1.2: De los drganos administrativos. Seccion 2.2:
Competencias; Seccidn 4.2: Abstencidn y recusacién. Titulo Preliminar, Capitulo V.- Funcionamiento electrénico
del sector publico. Titulo Preliminar, Capitulo VI.- De los convenios.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Titulo I.- De los interesados en el procedimiento. Titulo II.- De la actividad de las Administraciones
Publicas.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Titulo Ill.- De los actos administrativos. Titulo IV.- De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Titulo VI. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Titulo V.- De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 5.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: Titulo Il. Principios de proteccidn de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

Tema 6.- Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico: Titulo Preliminar: Capitulo I, Seccidén 1.2: Objeto y ambito
de aplicacidn. Capitulo II: Seccién 1.2 Delimitacion de los tipos contractuales. Seccidn 2.2 Contratos sujetos a
regulacion armonizada: Delimitacidn general. Umbrales. Seccion 3.2 Contratos administrativos y contratos
privados. Libro Primero, Titulo I, Capitulo Ill: Perfeccion y forma del contrato. Libro Primero, Titulo Il, Capitulo I:
Organo de contratacién. Articulo 118 y Disposicidn adicional quincuagésima cuarta: contratos menores.

Tema 7.- Ley 19/2013, de Transparencia, acceso a la informacion publica, y buen gobierno: Titulo Preliminar.
Titulo I: Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacidn. Capitulo 11l Derecho de acceso a la informacién publica:
Seccién 1.2 Régimen general, Seccidn 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.
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lll.- Administracion de Recursos Humanos

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo I: Objeto, dmbito de aplicacidn. Disposicidn final cuarta: Entrada
en vigor.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo II: Clases de personal.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo Ill: Derechos y deberes. Cédigo de Conducta de los empleados
publicos: Capitulos I, II, 11, V y VL.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo IV: Adquisicidn y pérdida de la relacién de servicio. Titulo VI:
Situaciones administrativas. Titulo VII: Régimen disciplinario.

Tema 5.- Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Tema 6.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Titulo IX. Régimen especifico de las
universidades publicas: Capitulo IV. Personal docente e investigador de las universidades publicas. Capitulo V.
Personal técnico, de gestidn y de administracidn y servicios de las universidades publicas.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social: Régimen General de la Seguridad Social. Campo de aplicacion. Afiliacidon de
trabajadores. Altas y Bajas. Bases y tipos de cotizacidn. Accidén Protectora: Alcance y conceptos de accidente de
trabajo, enfermedad profesional, accidentes no laborales y enfermedades comunes. Prestaciones: Incapacidad
temporal, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural.
Incapacidad permanente en su modalidad contributiva. Jubilacién en su modalidad contributiva.

Tema 8.- Ley 31/1995, de prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I: Objeto, &mbito de aplicacion y
definiciones. Capitulo Ill: Derechos y obligaciones.

IV.- Gestion Econdmico-Financiera

Tema 1.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Titulo IX. Régimen especifico de las
universidades publicas: Capitulo Ill. Régimen econdmico y financiero de las universidades publicas.

Tema 2.- El presupuesto de la Universidad de Murcia: Caracteristicas y estructura. Créditos. Modificaciones
presupuestarias.

Tema 3.- Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes en la Universidad de Murcia. Fases
del procedimiento. Documentos contables que intervienen en la ejecucién de los gastos y de los pagos. Control
Interno.

Tema 4.- Retribuciones de los empleados publicos. Ndminas: altas, bajas y modificaciones: su justificacion.
Devengo, liquidacidn y pago de derechos econémicos.

Tema 5.- Gestidon del gasto: Gastos en bienes y servicios. Gastos de inversién. Transferencias corrientes y de
capital.

Tema 6.- Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados.

Anticipos de caja fija. Pagos “a justificar”. Justificacidn de libramientos.
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V.- Organizacién Universitaria

Tema 1.- Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Titulo I. Funciones del sistema
universitario y autonomia de las universidades. Titulo V. Cooperacidn, coordinacion y participacion en el sistema
universitario. Titulo VII. Internacionalizacion del sistema universitario: Alianzas interuniversitarias. Titulos y
programas conjuntos. Movilidad internacional de la comunidad universitaria.

Tema 2.- Los Estatutos de la Universidad de Murcia: Titulo I. Organizacidn, gobierno, representacion y
participacién en la Universidad de Murcia: Capitulo I. Estructura y érganos. Capitulo Il. Organos generales de
representacién, participacién y gobierno. Capitulo lll. Centros, departamentos, institutos y otras estructuras
académicas. Titulo V: Articulo 167. Resoluciones de érganos de gobierno y su impugnacion.

Tema 3.- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el
que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Tema 4.- Régimen de acceso y admisidn: R.D. 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la
normativa basica de los procedimientos de admisidn. Resolucién de Rector de la Universidad de Murcia (R-
753/2025, de 27 de mayo) por la que se ordena la publicacién del Reglamento por el que se establecen los
criterios de adjudicacidn de plazas, cupos de reserva, materias y parametros de ponderacién aplicables al
procedimiento de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado ofertadas por la Universidad de
Murcia en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia. Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia, (R-
296/2026, de 9 de marzo) por la que se dictan normas de instrucciones de admision en estudios oficiales de
Master para el curso académico 2026/2027. Estatutos de la Universidad de Murcia: Titulo IlI. Capitulo IlI: El
estudiantado.

Tema 5.- Real Decreto. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y
el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional. Real Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de expedicion del
Suplemento Europeo a los titulos regulados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales y se modifica el Real Decreto 1027/2011, de 15
de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

Tema 6.- Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-569/2026), de 7 de mayo, por la que se dictan las
normas e instrucciones de matricula para estudios oficiales de Grado, Mdster Universitario y Doctorado de la
Universidad de Murcia para el curso académico 2026/2027: Articulos del 1-40.

Tema 7.- Decreto n.2 152/2021, de 29 de julio, por el que se establece la regulacion de los precios publicos a
satisfacer por la prestacion de servicios académicos universitarios en la Comunidad Autonoma de la Regidn de
Murcia y su modificacién por el Decreto n.2 8/2024, de 1 de febrero.
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SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo oficial de turno
(Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en exdmenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente para poder realizar el
examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicion en ocasiones pregunta sobre temas que no estaban en la redaccion de la
convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y conocimiento del municipio en los
Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para asegurarse una mejor nota
en el examen.

-el temario incorpora el texto legal cuando la convocatoria lo exige.

-la finalidad es preparar el examen, no sustituir una clase presencial.

-el método editorial lleva mds de veinte afios utilizdndose.

- existe una muestra gratuita precisamente para que el comprador conozca el estilo antes de decidir.
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l.- Organizacion del Estado

Tema 1.- La Constitucidon Espainola de 1978: Titulo |I. Derechos y deberes fundamentales.
La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo |. El principio de igualdad vy la tutela contra la discriminacién. Titulo V: Capitulo I.
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

Constitucidn Espaiiola de 1978.

TiTULO I. De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucion reconoce se
interpretardn de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO. De los espafioles y los extranjeros

Articulo 11

1. La nacionalidad espanola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.
2. Ningun espafiol de origen podrd ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos que
hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafioles sin perder su
nacionalidad de origen.

Articulo 12
Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afos.
Articulo 13

1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los términos
que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles seran titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo y
pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicién sélo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicion los delitos politicos, no considerandose como tales los actos de
terrorismo.
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Tema 2.- La Constitucion Espaiiola de 1978: Titulo Ill. Las Cortes Generales.

Constitucidn Espaiiola de 1978.

TiTULO IIl. De las Cortes Generales

CAPITULO PRIMERO. De las Cimaras
Articulo 66

1. Las Cortes Generales representan al pueblo espaiol y estan formadas por el Congreso de los Diputados y el
Senado.

2. Las Cortes Generales ejercen la potestad legislativa del Estado, aprueban sus Presupuestos, controlan la
accion del Gobierno y tienen las demds competencias que les atribuya la Constitucién.

3. Las Cortes Generales son inviolables.
Articulo 67

1. Nadie podra ser miembro de las dos Camaras simultadneamente, ni acumular el acta de una Asamblea de
Comunidad Auténoma con la de Diputado al Congreso.

2. Los miembros de las Cortes Generales no estaran ligados por mandato imperativo.

3. Las reuniones de Parlamentarios que se celebren sin convocatoria reglamentaria no vincularan a las Camaras,
y no podran ejercer sus funciones ni ostentar sus privilegios.

Articulo 68

1. El Congreso se compone de un minimo de 300 y un maximo de 400 Diputados, elegidos por sufragio universal,
libre, igual, directo y secreto, en los términos que establezca la ley.

2. La circunscripcion electoral es la provincia. Las poblaciones de Ceuta y Melilla estaran representadas cada una
de ellas por un Diputado. La ley distribuird el nimero total de Diputados, asighando una representacién minima
inicial a cada circunscripcion y distribuyendo los demas en proporcién a la poblacion.

3. La eleccion se verificard en cada circunscripcion atendiendo a criterios de representacidn proporcional.

4. El Congreso es elegido por cuatro afios. El mandato de los Diputados termina cuatro afios después de su
eleccion o el dia de la disolucion de la Camara.

5. Son electores y elegibles todos los espafioles que estén en pleno uso de sus derechos politicos.

La ley reconocera y el Estado facilitara el ejercicio del derecho de sufragio a los espafioles que se encuentren
fuera del territorio de Espafia.

6. Las elecciones tendran lugar entre los treinta dias y sesenta dias desde la terminacién del mandato. El
Congreso electo deberd ser convocado dentro de los veinticinco dias siguientes a la celebracidon de las
elecciones.

Articulo 69

1. El Senado es la Camara de representacion territorial.
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Tema 3.- La Constitucion Espaiiola de 1978: Titulo IV. El Gobierno y la Administracion.

Constitucidn Espaiiola de 1978.

TiTULO IV. Del Gobierno y de la Administracién

Articulo 97

El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa del Estado. Ejerce la
funcidén ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucidn y las leyes.

Articulo 98

1. El Gobierno se compone del Presidente, de los Vicepresidentes, en su caso, de los Ministros y de los demds
miembros que establezca la ley.

2. El Presidente dirige la accidn del Gobierno y coordina las funciones de los demds miembros del mismo, sin
perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de éstos en su gestion.

3. Los miembros del Gobierno no podran ejercer otras funciones representativas que las propias del mandato
parlamentario, ni cualquier otra funcidn publica que no derive de su cargo, ni actividad profesional o mercantil
alguna.

4. La ley regulara el estatuto e incompatibilidades de los miembros del Gobierno.
Articulo 99

1. Después de cada renovaciéon del Congreso de los Diputados, y en los demads supuestos constitucionales en que
asi proceda, el Rey, previa consulta con los representantes designados por los Grupos politicos con
representacién parlamentaria, y a través del Presidente del Congreso, propondra un candidato a la Presidencia
del Gobierno.

2. El candidato propuesto conforme a lo previsto en el apartado anterior expondra ante el Congreso de los
Diputados el programa politico del Gobierno que pretenda formar y solicitara la confianza de la Camara.

3. Si el Congreso de los Diputados, por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros, otorgare su confianza a
dicho candidato, el Rey le nombrara Presidente. De no alcanzarse dicha mayoria, se sometera la misma
propuesta a nueva votacién cuarenta y ocho horas después de la anterior, y la confianza se entendera otorgada
si obtuviere la mayoria simple.

4. Si efectuadas las citadas votaciones no se otorgase la confianza para la investidura, se tramitardn sucesivas
propuestas en la forma prevista en los apartados anteriores.

5. Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votacion de investidura, ningln candidato hubiere
obtenido la confianza del Congreso, el Rey disolvera ambas Camaras y convocara nuevas elecciones con el
refrendo del Presidente del Congreso.

Articulo 100
Los demas miembros del Gobierno serdn nombrados y separados por el Rey, a propuesta de su Presidente.
Articulo 101

1. El Gobierno cesa tras la celebracidn de elecciones generales, en los casos de pérdida de la confianza
parlamentaria previstos en la Constitucion, o por dimisidn o fallecimiento de su Presidente.
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I.- Derecho Administrativo

Tema 1.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar: Capitulo Il.- De los érganos de las Administraciones Publicas: Seccién 1.2: De
los drganos administrativos. Seccién 2.2: Competencias; Seccion 4.2: Abstencidon y
recusacion. Titulo Preliminar, Capitulo V.- Funcionamiento electronico del sector publico.
Titulo Preliminar, Capitulo VI.- De los convenios.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico

CAPITULO II. De los érganos de las Administraciones Publicas
Seccion 1.2 De los 6rganos administrativos
Articulo 5. Organos administrativos.

1. Tendran la consideracion de organos administrativos las unidades administrativas a las que se les atribuyan
funciones que tengan efectos juridicos frente a terceros, o cuya actuacion tenga caracter preceptivo.

2. Corresponde a cada Administracion Publica delimitar, en su respectivo ambito competencial, las unidades
administrativas que configuran los érganos administrativos propios de las especialidades derivadas de su
organizacion.

3. La creacion de cualquier érgano administrativo exigira, al menos, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Determinacion de su forma de integracidon en la Administracién Publica de que se trate y su dependencia
jerdrquica.

b) Delimitacién de sus funciones y competencias.
c) Dotacion de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

4. No podran crearse nuevos érganos que supongan duplicacién de otros ya existentes si al mismo tiempo no se
suprime o restringe debidamente la competencia de estos. A este objeto, la creacidn de un nuevo érgano sélo
tendra lugar previa comprobacion de que no existe otro en la misma Administracidn Publica que desarrolle igual
funcién sobre el mismo territorio y poblacion.

Articulo 6. Instrucciones y érdenes de servicio.

1. Los 6rganos administrativos podran dirigir las actividades de sus érganos jerarquicamente dependientes
mediante instrucciones y érdenes de servicio.

Cuando una disposicién especifica asi lo establezca, o se estime conveniente por razén de los destinatarios o de
los efectos que puedan producirse, las instrucciones y 6rdenes de servicio se publicaran en el boletin oficial que
corresponda, sin perjuicio de su difusidn de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno.

2. El incumplimiento de las instrucciones u érdenes de servicio no afecta por si solo a la validez de los actos
dictados por los érganos administrativos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se pueda
incurrir.
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Fﬂémaﬁi;

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo |.- De los interesados en el procedimiento. Titulo Il.- De
la actividad de las Administraciones Publicas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

ESTRUCTURA DE LA LEY

Disposiciones generales. (arts. 1 al 2)

De los interesados en el
procedimiento. (arts. 3 al 12)
* CAPITULOI. La capacidad
de obrar y el concepto de
interesado. (arts. 3 al 8)

LEY 39/2015
de 1 de octubre
del
Procedimiento
Administrativo

o CAPITULO II. Identificacién y
firma de los interesados en

el procedimiento
administrativo. (arts. 9 al 12)

De la actividad de las Administraciones

Publicas. (arts. 13 al 33) C om u n .
o CAPITULO I. Normas generales de
actuacion. (arts. 13 al 28) d e I a S
e CAPITULO II. Términos y plazos. Tall H
it Administraciones

Publicas.

TiTULO VI

. De la iniciativa legislativa y de la potestad
para dictar reglamentos y otras
disposiciones. (arts. 127 al 133)

De la revision de los actos en via
administrativa. (arts. 106 al 126)

« CAPITULO I. Revisién de oficio.
(arts. 106 al 111)

CAPITULO II. Recursos administrativos.
(arts. 112 al 126)

Seccién 1. Principios generales.
(arts. 112 al 120)

Seccién 2°. Recurso de alzada.
(arts. 121 al 122)

Secci6n 3°. Recurso potestativo de
reposicion (arts. 123 al 124)
Seccién 4°. Recurso extraordinario
de revision (arts. 125 al 126)

9 disposiciones adicionales
5 disposiciones transitorias
1 disposicién derogatoria
7 disposiciones finales
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De los actos administrativos.
(arts. 34 al 52)
CAPITULO I. Requisitos de
los actos administrativos.
(arts. 34 al 36)

CAPITULO I. Eficacia de los
actos (arts. 37 al 46)

CAPITULO III. Nulidad y
anulabilidad (arts. 47 al 52)

De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo
comun. (arts. 53 al 105)

CAPITULO . Garantias del
procedimiento. (art. 53)

CAPITULO I. Iniciacién del
procedimiento. (arts. 54 al 69)

= Seccién 1° Disposiciones
Generales. (arts. 54 al 57)
Seccién 2* Iniciacion del
procedimiento de oficio por la
administracion. (arts. 58 al 65)
Seccién 3* Inicio del
procedimiento a solicitud del
interesado (arts. 66 al 69)

CAPITULO IIl. Ordenacién del
procedimiento. (arts. 70 al 74)

CAPITULO IV. Instruccién del
procedimiento. (arts. 75 al 83)

= Seccion 1° Disposiciones
generales. (arts. 75 al 76)

= Seccién 2° Prueba.
(arts. 77 al 78)

= Seccién 3* Informes.
(arts. 79 al 81)

= Seccién 4° Participacién de
los interesados.
(arts. 82 al 83)

CAPITULO V. Finalizacién del
procedimiento. (arts. 84 al 95)

= Seccion 1° Disposiciones
generales. (arts. 84 al 86)

= Seccién 2 Resolucion.
(arts. 87 al 92)

= Seccién 3” Desistimiento y
renuncia. (arts. 93 al 94)

= Seccién 4* Caducidad.
(art. 95)

CAPITULO VI. De la tramitacién
simplificada del procedimiento
administrativo comun. (art. 96)

CAPITULO VII. Ejecucion. (arts. 97
al 105)




Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo Ill.- De los actos administrativos. Titulo IV.- De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Titulo VI. De la iniciativa
legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

TITULO IIl. De los actos administrativos

CAPITULO 1. Requisitos de los actos administrativos
Articulo 34. Produccidn y contenido.

1. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado,
se produciran por el drgano competente ajustandose a los requisitos y al procedimiento establecido.

2. El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y
adecuado a los fines de aquéllos.

Articulo 35. Motivacion.
1. Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Los actos que resuelvan procedimientos de revisidon de oficio de disposiciones o actos administrativos,
recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmisidn.

c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de érganos
consultivos.

d) Los acuerdos de suspensién de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcidn de medidas
provisionales previstas en el articulo 56.

e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacién de urgencia, de ampliacién de plazos y de realizacién de
actuaciones complementarias.

f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.

g) Los actos que acuerden la terminacion del procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo por
causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracién en procedimientos
iniciados de oficio.

h) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que resuelvan
procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.

i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en virtud de
disposicion legal o reglamentaria expresa.

2. La motivacion de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte.
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Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo V.- De la revision de los actos en via administrativa.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

TiTULO V. De la revisién de los actos en via administrativa

CAPITULO I. Revisién de oficio
Articulo 106. Revision de disposiciones y actos nulos.

1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y
previo dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si
lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable del
Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Autdnoma si lo hubiere, podran declarar la
nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2.

3. El 6rgano competente para la revisidn de oficio podra acordar motivadamente la inadmision a tramite de las
solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de Estado u érgano
consultivo de la Comunidad Autédnoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del
articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de que se hubieran
desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

4. Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicion o acto, podran establecer, en la misma
resolucidn, las indemnizaciones que proceda reconocer a los interesados, si se dan las circunstancias previstas
en los articulos 32.2 y 34.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que, tratandose de
una disposicion, subsistan los actos firmes dictados en aplicacién de la misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin
dictarse resolucidn producira la caducidad del mismo. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de
interesado, se podra entender la misma desestimada por silencio administrativo.

Articulo 107. Declaracion de lesividad de actos anulables.

1. Las Administraciones Publicas podran impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo los
actos favorables para los interesados que sean anulables conforme a lo dispuesto en el articulo 48, previa su
declaracion de lesividad para el interés publico.

2. La declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cuatro afios desde que se dictd el acto
administrativo y exigird la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el mismo, en los términos
establecidos por el articulo 82.

Sin perjuicio de su examen como presupuesto procesal de admisibilidad de la accién en el proceso judicial
correspondiente, la declaracion de lesividad no serd susceptible de recurso, si bien podra notificarse a los
interesados a los meros efectos informativos.

3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacion del procedimiento sin que se hubiera declarado la
lesividad, se producira la caducidad del mismo.
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Tema 5.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Titulo Il. Principios de proteccion de datos. Titulo .
Derechos de las personas.

LEY ORGANICA 3/2018 de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

TiTULO Il. Principios de protecciéon de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.

1. Conforme al articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679 los datos seran exactos y, si fuere necesario,
actualizados.

2. A los efectos previstos en el articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679, no sera imputable al responsable
del tratamiento, siempre que este haya adoptado todas las medidas razonables para que se supriman o
rectifiquen sin dilacidn, la inexactitud de los datos personales, con respecto a los fines para los que se tratan,
cuando los datos inexactos:

a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del afectado.

b) Hubiesen sido obtenidos por el responsable de un mediador o intermediario en caso de que las normas
aplicables al sector de actividad al que pertenezca el responsable del tratamiento establecieran la posibilidad de
intervencién de un intermediario o mediador que recoja en nombre propio los datos de los afectados para su
transmisidn al responsable. El mediador o intermediario asumira las responsabilidades que pudieran derivarse
en el supuesto de comunicacién al responsable de datos que no se correspondan con los facilitados por el
afectado.

c) Fuesen sometidos a tratamiento por el responsable por haberlos recibido de otro responsable en virtud del
ejercicio por el afectado del derecho a la portabilidad conforme al articulo 20 del Reglamento (UE) 2016/679 y lo
previsto en esta ley orgdnica.

d) Fuesen obtenidos de un registro publico por el responsable.
Articulo 5. Deber de confidencialidad.

1. Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en
cualquier fase de este estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del
Reglamento (UE) 2016/679.

2. La obligacion general sefialada en el apartado anterior serd complementaria de los deberes de secreto
profesional de conformidad con su normativa aplicable.

3. Las obligaciones establecidas en los apartados anteriores se mantendran aun cuando hubiese finalizado la
relacién del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento (UE) 2016/679, se entiende por
consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la que
este acepta, ya sea mediante una declaracion o una clara accidn afirmativa, el tratamiento de datos personales
que le conciernen.
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Tema 6.- Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico: Titulo Preliminar: Capitulo |,
Seccion 1.2: Objeto y ambito de aplicacion. Capitulo |l: Seccion 1.2 Delimitacion de los
tipos contractuales. Seccion 2.2 Contratos sujetos a regulacion armonizada: Delimitacion
general. Umbrales. Seccion 3.2 Contratos administrativos y contratos privados. Libro
Primero, Titulo |, Capitulo Ill: Perfeccién y forma del contrato. Libro Primero, Titulo |l,
Capitulo I: Organo de contratacion. Articulo 118 y Disposicidn adicional guincuagésima
cuarta: contratos menores.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales

CAPITULO |. Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley
Seccion 1.2 Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente Ley tiene por objeto regular la contratacion del sector publico, a fin de garantizar que la misma se
ajusta a los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y
no discriminacion e igualdad de trato entre los licitadores; y de asegurar, en conexién con el objetivo de
estabilidad presupuestaria y control del gasto, y el principio de integridad, una eficiente utilizacion de los fondos
destinados a la realizacién de obras, la adquisicidn de bienes y la contratacion de servicios mediante la exigencia
de la definicidn previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre competencia y la seleccién de la
oferta econdmicamente mds ventajosa.

2. Es igualmente objeto de esta Ley la regulacion del régimen juridico aplicable a los efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos administrativos, en atencion a los fines institucionales de caracter publico que a través
de los mismos se tratan de realizar.

3. En toda contratacién publica se incorporaran de manera transversal y preceptiva criterios sociales y
medioambientales siempre que guarde relacién con el objeto del contrato, en la conviccidn de que su inclusién
proporciona una mejor relacidn calidad-precio en la prestacién contractual, asi como una mayor y mejor
eficiencia en la utilizacidn de los fondos publicos. Igualmente se facilitara el acceso a la contratacion publica de
las pequefias y medianas empresas, asi como de las empresas de economia social.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Son contratos del sector publico y, en consecuencia, estan sometidos a la presente Ley en la forma y términos
previstos en la misma, los contratos onerosos, cualquiera que sea su naturaleza juridica, que celebren las
entidades enumeradas en el articulo 3.

Se entendera que un contrato tiene cardcter oneroso en los casos en que el contratista obtenga algun tipo de
beneficio econdmico, ya sea de forma directa o indirecta.

2. Estan también sujetos a la presente Ley, en los términos que en ella se sefalan, los contratos subvencionados
por entidades que tengan la consideracion de poderes adjudicadores que celebren otras personas fisicas o
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Tema 7.- Ley 19/2013, de Transparencia, acceso a la informacién publica, y buen
gobierno: Titulo Preliminar. Titulo I: Capitulo I: Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo ||
Derecho de acceso a la informacion publica: Seccion 1.2 Régimen general, Seccion 2.2
Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

Esta Ley tiene por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el
derecho de acceso a la informacién relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno
qgue deben cumplir los responsables publicos asi como las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

TiTULO I. Transparencia de la actividad publica

CAPITULO I. Ambito subjetivo de aplicacién
Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.
1. Las disposiciones de este titulo se aplicaran a:

a) La Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades
de Ceuta y Melilla y las entidades que integran la Administracion Local.

b) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social asi como las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales colaboradoras de la Seguridad Social.

c) Los organismos autdonomos, las Agencias Estatales, las entidades publicas empresariales y las entidades de
Derecho Publico que, con independencia funcional o con una especial autonomia reconocida por la Ley, tengan
atribuidas funciones de regulacién o supervision de caracter externo sobre un determinado sector o actividad.

d) Las entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia, vinculadas a cualquiera de las
Administraciones Publicas o dependientes de ellas, incluidas las Universidades publicas.

e) Las corporaciones de Derecho Publico, en lo relativo a sus actividades sujetas a Derecho Administrativo.

f) La Casa de su Majestad el Rey, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Tribunal Constitucional y el Consejo
General del Poder Judicial, asi como el Banco de Espafia, el Consejo de Estado, el Defensor del Pueblo, el
Tribunal de Cuentas, el Consejo Econdmico y Social y las instituciones autondmicas analogas, en relacién con sus
actividades sujetas a Derecho Administrativo.

g) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta, de las entidades
previstas en este articulo sea superior al 50 por 100.

h) Las fundaciones del sector publico previstas en la legislacion en materia de fundaciones.

i) Las asociaciones constituidas por las Administraciones, organismos y entidades previstos en este articulo. Se

incluyen los 6rganos de cooperacion previstos en el articulo 5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
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FM

I1l.- Administracion de Recursos Humanos

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo I: Objeto,
ambito de aplicacién. Disposicion final cuarta: Entrada en vigor.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TiTuLol
TITULO VIII P > % TiTULO Il
+ ( Objeto y ambito de
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Pdblicas v Pdblicas
7 Derechos y deberes.
+ L % ) Cédigo de conducta de
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+
o CAPITULO I. Derechos de los
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WV Ordenacidndala Adquisicién y pérdida de la art. 31-46
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S!(uac:ones administrativas /CAP(TULOI Planificacién de recursos humanos.

LA CAPITULO V1. Deberes de los
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Conducta. art 52-54

i CAPITULO Il. Estructuracién del empleo piblico.
art. 72-77

CAPITULO Il. Pérdida de la relacién

/ \
( art.85-92
\ Yy

CMWLO 1ll. Provisién de puestos de trabajo y de servicio. art 63-68 +

movilidad .art. 78-84
art. 14-54

v

art. 69-84

TiTULO 1. Objeto y dmbito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos
incluidos en su dmbito de aplicacion.

2. Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

3. Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacion:
a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.

c) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.
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Tema 2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo II: Clases de

personal.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TiTULO Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas

CAPITULO I. Clases de personal
Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.

1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al
servicio de los intereses generales.

2. Los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion
Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de
las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de
cada Administracién Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacidn de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.
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Tema 3.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo Ill: Derechos y
deberes. Codigo de Conducta de los empleados publicos: Capitulos |, Il, Ill, Vy VI.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TITULO Ill. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos

CAPITULO I. Derechos de los empleados publicos
Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desemperio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de acuerdo con la
progresidn alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresién en la carrera profesional y promocién interna segun principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacién.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucidn de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccidn de la Administracidn Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion e identidad sexual, expresidon de género, caracteristicas sexuales,
propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, de orientacion
e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, moral y laboral.

i) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion e identidad
sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

j bis) A laintimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicion y frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacidn, asi como a la desconexién digital en los términos establecidos en la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.
1) A recibir proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.
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Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo IV: Adquisicion
y pérdida de la relacion de servicio. Titulo VI: Situaciones administrativas. Titulo VII:
Régimen disciplinario.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TITULO IV. Adquisiciéon y pérdida de la relacién de servicio

CAPITULO 1. Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de servicio
Articulo 55. Principios rectores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el
resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccidn.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Articulo 56. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
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Tema 5.- Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

La nueva regulacion de las incompatibilidades contenida en esta Ley parte, como principio fundamental, de la
dedicacidn del personal al servicio de las Administraciones Publicas a un solo puesto de trabajo, sin mas
excepciones que las que demande el propio servicio publico, respetando el ejercicio de las actividades privadas
gue no puedan impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad
o independencia.

La operatividad de un régimen general de incompatibilidades exige, como lo hace la Ley, un planteamiento
uniforme entre las distintas Administraciones Publicas que garantice ademas a los interesados un tratamiento
comun entre ellas.

La Ley viene a cumplimentar, en esta materia, el mandato de los articulos 103.3 y 149.1,18, de la Constitucion.

Por otra parte, la regulacién de esta Ley exige de los servidores publicos un esfuerzo testimonial de ejemplaridad
ante los ciudadanos, constituyendo en este sentido un importante avance hacia la solidaridad, la moralizacién de
la vida publica y la eficacia de la Administracion.

CAPITULO I. Principios generales
Articulo primero.

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacidn de esta Ley no podra compatibilizar sus actividades con el
desempefio, por si o mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector
publico, salvo en los supuestos previstos en la misma.

A los solos efectos de esta Ley se considerara actividad en el sector publico la desarrollada por los miembros
electivos de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autédnomas y de las Corporaciones Locales, por los
altos cargos y restante personal de los drganos constitucionales y de todas las Administraciones Publicas, incluida
la Administracion de Justicia, y de los Entes, Organismo y Empresas de ellas dependientes, entendiéndose
comprendidas las Entidades colaboradoras y las concertadas de la Seguridad Social en la prestacidn sanitaria.

2. Ademas, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una remuneracion con
cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas
dependientes o con cargo a los de los érganos constitucionales, o que resulte de la aplicacion de arancel ni
ejercer opcion por percepciones correspondiente a puestos incompatibles.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera por remuneracién cualquier derecho de contenido econdmico
derivado, directa o indirectamente, de una prestacién o servicio personal, sea su cuantia fija o variable y su
devengo periddico u ocasional.
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Tema 6.- Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Titulo IX.
Régimen especifico de las universidades publicas: Capitulo V. Personal docente e
investigador de las universidades publicas. Capitulo V. Personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios de las universidades publicas.

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

TITULO IX. Régimen especifico de las universidades publicas

CAPITULO IV
Personal docente e investigador de las universidades publicas
Articulo 64. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador estara compuesto por el profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y por el profesorado laboral.

2. El personal funcionario de un cuerpo docente universitario en situacidn de servicio activo y destino en una
universidad publica, igual que el personal docente e investigador contratado a tiempo completo, no podra ser
profesorado de las universidades privadas ni de los centros privados de ensefianza adscritos a universidades, sin
menoscabo de lo establecido en el articulo 60.1.

3. El profesorado funcionario serd mayoritario, computado en equivalencias a tiempo completo, sobre el total de
personal docente e investigador de la universidad. No se computara como profesorado laboral a quienes no
tengan responsabilidades docentes en las ensefianzas conducentes a la obtencidn de los titulos universitarios
oficiales, ni al personal propio de los institutos de investigacidén adscritos a la universidad y de las escuelas de
doctorado.

El profesorado con contrato laboral temporal no podra superar el 8 por ciento en efectivos de la plantilla de
personal docente e investigador. No se computara a tal efecto el profesorado asociado de Ciencias de la Salud y
el profesorado ayudante doctor.

4. Todos los puestos de trabajo de profesorado funcionario y laboral deberan adscribirse a los ambitos de
conocimiento que seran establecidos reglamentariamente por el Gobierno, previo informe del Consejo de
Universidades. Dichos ambitos seran suficientemente amplios para permitir y favorecer la movilidad del
profesorado y facilitar su carrera profesional.

Articulo 65. Promocion de la equidad entre el personal docente e investigador.

1. Se podran establecer medidas de accidon positiva en los concursos de acceso a plazas de personal docente e
investigador funcionario y laboral para favorecer el acceso de las mujeres. A tal efecto, se podran establecer
reservas y preferencias en las condiciones de contratacién de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el cuerpo
docente o categoria de que se trate.

2. Las universidades y las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus respectivas competencias, garantizaran
que las ofertas de empleo en la Universidad se ajustan a las previsiones establecidas en materia de reserva de
cupo para personas con discapacidad en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico.
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Tema 7.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de |la Seguridad Social: Régimen General de la
Seguridad Social. Campo de aplicacion. Afiliacion de trabajadores. Altas y Bajas. Bases y
tipos de cotizacion. Accion Protectora: Alcance y conceptos de accidente de trabajo,
enfermedad profesional, accidentes no laborales y enfermedades comunes.
Prestaciones: Incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural. Incapacidad permanente en su modalidad
contributiva. Jubilacidon en su modalidad contributiva.

REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015 DE 30 DE OCTUBRE DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

TITULO Il. Régimen General de la Seguridad Social

CAPITULO I. Campo de aplicacién
Articulo 136. Extension.

1. Estaran obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacidon del Régimen General de la Seguridad Social los
trabajadores por cuenta ajenay los asimilados a los que se refiere el articulo 7.1.a) de esta ley, salvo que por razén
de su actividad deban quedar comprendidos en el campo de aplicacion de algun régimen especial de la Seguridad
Social.

2. A los efectos de esta ley se declaran expresamente comprendidos en el apartado anterior:

a) Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar y en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, asi como en cualquier otro de los sistemas especiales a que se refiere el
articulo 11, establecidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

b) Los trabajadores por cuenta ajena y los socios trabajadores de las sociedades de capital, aun cuando sean
miembros de su dérgano de administracién, si el desempefio de este cargo no conlleva la realizacién de las
funciones de direccion y gerencia de la sociedad, ni posean su control en los términos previstos por el articulo
305.2.b).

c) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los consejeros y administradores de las sociedades de capital,
siempre que no posean su control en los términos previstos por el articulo 305.2.b), cuando el desempefio de su
cargo conlleve la realizacion de las funciones de direccién y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello o
por su condicion de trabajadores por cuenta de la misma.

Estos consejeros y administradores quedaran excluidos de la proteccién por desempleo y del Fondo de Garantia
Salarial.

d) Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuya participacién en el capital social se ajuste a lo
establecido en el articulo 1.2.b) de la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas, y
aun cuando sean miembros de su érgano de administracion, si el desempefio de este cargo no conlleva la
realizacion de las funciones de direccidn y gerencia de la sociedad, ni posean su control en los términos previstos
por el articulo 305.2.e).

e) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los socios trabajadores de las sociedades laborales que, por
su condicién de administradores de las mismas, realicen funciones de direccién y gerencia de la sociedad, siendo
]
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Tema 8.- Ley 31/1995, de prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo |: Objeto, dmbito de
aplicacion y definiciones. Capitulo IlI: Derechos y obligaciones.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

CAPITULO I. Objeto, &mbito de aplicacién y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa sobre prevencion de riesgos laborales estd constituida por la presente Ley, sus disposiciones de
desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones
relativas a la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho
ambito.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacidn
de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencidn de riesgos derivados del trabajo.

A tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencidn de los riesgos profesionales
para la proteccidn de la seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del trabajo,
la informacion, la consulta, la participacion equilibrada y la formacidn de los trabajadores en materia preventiva,
en los términos sefialados en la presente disposicion.

Para el cumplimiento de dichos fines, la presente Ley regula las actuaciones a desarrollar por las
Administraciones publicas, asi como por los empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones
representativas.

2. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas reglamentarias tendrdn en todo
caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los
convenios colectivos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicacidn tanto en el ambito de las relaciones laborales
reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de
caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las
peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones especificas que se establecen para fabricantes, importadores y
suministradores, y de los derechos y obligaciones que puedan derivarse para los trabajadores auténomos.
Igualmente serdn aplicables a las sociedades cooperativas, constituidas de acuerdo con la legislacion que les sea
de aplicacidn, en las que existan socios cuya actividad consista en la prestacién de un trabajo personal, con las
peculiaridades derivadas de su normativa especifica.

Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y empresarios, se entenderan también
comprendidos en estos términos, respectivamente, de una parte, el personal con relacion de caracter
administrativo o estatutario y la Administracién publica para la que presta servicios, en los términos expresados
en la disposicidn adicional tercera de esta Ley, y, de otra, los socios de las cooperativas a que se refiere el
parrafo anterior y las sociedades cooperativas para las que prestan sus servicios.

2. La presente Ley no sera de aplicacidon en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el ambito
de las funciones publicas de:
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