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INTRODUCCION

Vamos a desarrollar en este LIBRO-TEMARIO, los temas solicitados en los procesos selectivos de acceso libre
para cubrir plazas de personal funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad de Granada, Grupo C,
Subgrupo C1.

El temario es el siguiente:

Bloque |
1. Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

2. Proyecto de Estatutos de la Universidad de Granada, aprobado por el Claustro Universitario (BOUGR num.
326, de 27 de mayo de 2026).

3. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia.

4. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

5. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.
6. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicidn de titulos universitarios oficiales.

7. Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los
procedimientos de admision.

8. Reglamento de Permanencia de la UGR para el estudiantado de ensefianzas oficiales de Grado y Master
Universitario (BOUGR num. 260, de 20 de diciembre de 2024). Modificacion parcial del Reglamento de
Permanencia de la UGR para el estudiantado de ensefianzas oficiales de Grado y Master Universitario (BOUGR
num. 329, de 11 de junio de 2026).

9. Texto Consolidado del Reglamento de Gestidn Académica de la Universidad de Granada (BOUGR num. 183, de
6 de julio de 2022).

10. Texto consolidado de la Normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de diciembre
de 2016 y de 24 de mayo de 2017.

11. Texto consolidado del Reglamento de Régimen Econdmico-Financiero de la UGR (BOUGR num. 301, de 3 de
diciembre de 2025).

12. Resolucién de 19 de diciembre de 2025, de la Universidad de Granada, por la que se acuerda la publicacidn
del Presupuesto de la misma para el ejercicio 2026, una vez aprobado por el Consejo Social (BOJA num. 249, de
29 de diciembre de 2025): Bases de ejecucidn del presupuesto para el ejercicio 2026. Normas para la Liquidacidn
y Tramitacion de Indemnizaciones por Razén de Servicio y de Gastos por Desplazamiento y Estancia de Personal
Externo. Normas de gestion patrimonial ejercicio 2026.
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Blogue Il

13. Constitucién Espafiola: Titulo preliminar, Titulo I. De los derechos y deberes fundamentales y Titulo IV. Del
Gobierno y de la Administracion.

14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo Preliminar. Disposiciones
generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico, Titulo Ill. Relaciones interadministrativas.

16. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos.

17. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: Titulo I. Disposiciones generales, Titulo Il. Principios de la proteccion de datos, Titulo Ill. Derechos de
las personas, Titulo V. Responsable y encargado del tratamiento: Capitulo I. Disposiciones generales. Medidas de
responsabilidad activa, Capitulo Il. Encargado del tratamiento, Capitulo Ill. Delegado de Proteccién de Datos.

18. Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

19. Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia: Titulo I, Capitulo | Objeto, ambito de aplicacion
y principios, Capitulo 3 Personal al servicio de la Administracion publica, Titulo IX Acceso al empleo publico,
adquisicion y pérdida de la relacidn de servicio, Titulo Xl Situaciones administrativas y Titulo XII Régimen
disciplinario.

20. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo Preliminar
Objeto y dmbito de la ley, Titulo | El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién, Titulo IV El derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades y Titulo V: Capitulo 1 Criterios de actuacién de las Administraciones
publicas. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI: Titulo Preliminar Disposiciones generales, Titulo | Actuacion de los poderes
publicos. Capitulo | Criterios y lineas generales de actuacidn de los poderes publicos y érgano de participacion
ciudadana, Capitulo Il Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI, Seccion 1.2
Estrategia estatal para la igualdad de trato y no discriminacidn de las personas LGTBI, Seccion 2.2 Medidas en el
ambito administrativo.

21. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Titulo Preliminar, Titulo | Procedimientos de
concesion y gestidn de las subvenciones; Titulo Il Del reintegro de subvenciones.

22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014: Libro Segundo. De los contratos de las Administraciones publicas: Titulo Il. De los distintos tipos
de contratos de las Administraciones publicas: Capitulo I. Del contrato de obras, Capitulo IV. Del contrato de
suministro, Capitulo V. Del contrato de servicios, Disposiciones adicionales primera, quinta, sexta y duodécima.

(LA NORMATIVA EXIGIBLE SERAN LAS VERSIONES VIGENTES O DISPOSICIONES QUE LA SUSTITUYAN, A
FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA).

BOE NUM. 162, SABADO 4 DE JuLIO DE 2026 SEc. I1.B. PAG. 92711
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Blogue Il
1. Google Calendar: planificacién y gestion de agendas.

— Creacion y edicion de eventos: invitados, consulta de la disponibilidad de los invitados («Buscar un
huecoy), notificaciones y recordatorios.

— Calendarios secundarios: creacidn, comparticion y suscripcién a calendarios externos mediante URL.

— Permisos de comparticion de calendarios: niveles de acceso («Ver solo libre/ ocupado», «Ver todos los
detalles de los eventos», «Hacer cambios en eventos», «Hacer cambios y gestionar el uso compartido») y
gestidn del calendario de otra persona.

2. Google Meet: videocomunicacion.

— Creacion de reuniones e incorporacion a ellas: desde Google Calendar, mediante enlace y mediante
codigo de reunidn.

— Roles y sus capacidades: organizador, coorganizador y participante. Controles del organizador: Gestion del
acceso a la reunién (Acceso rapido), restriccion del chat y de la comparticién de pantalla, expulsion de
participantes.

— Funciones basicas durante la reunién: activacidn y desactivaciéon de micréfono y cdmara, levantar la
mano, chat de la reunién, comparticién de pantalla (pantalla completa, ventana o pestaia) y subtitulos.

3. Google Forms: recopilaciéon de datos.

— Creacion de formularios: tipos de pregunta, secciones y navegacion entre secciones en funcion de la
respuesta («Ir a la seccidn segun la respuesta»).

— Validacién de respuestas: restricciones de texto, numéricas y de longitud.

— Configuracion de respuestas: limitar a una respuesta por persona, recopilacion de direcciones de correo,
edicidn posterior al envio y consulta y exportacion de resultados (Hojas de cdlculo y CSV).

4. Google Drive: almacenamiento, organizacién y comparticion.
— Estructura del almacenamiento: «Mi unidad» y «Compartido conmigo».

— Comparticion de archivos y carpetas: roles de Lector, Comentador y Editor; enlaces compartidos y
caducidad del acceso.

— Organizacién y recuperacioén: blsqueda avanzada con filtros (propietario, tipo, fecha), historial y gestion
de versiones, papelera y restauracion de archivos.

(LAS PREGUNTAS DE ESTE BLOQUE VERSARAN SOBRE LA VERSION WEB DE LAS APLICACIONES, CON INTERFAZ EN ESPANOL,
CONFORME A LA DOCUMENTACION OFICIAL DE AYUDA DE GOOGLE, SUPPORT.GOOGLE.COM, VIGENTE EN LA FECHA DE
PUBLICACION DE ESTA CONVOCATORIA).
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Bloque IV

Microsoft Word.

1. Gestidn de Documentos.
— Estilos de titulo: aplicacion de niveles jerarquicos para generar indices automaticos.

— Secciones, saltos, encabezados, pie de pagina y numeracion de paginas: uso de saltos de secciéon para
aplicar margenes y orientaciones independientes en un mismo documento.

— Uso de columnas.

— Configuracion de Péagina: ajuste de papel A4, margenes especificos y orientacién horizontal.

— Estilos de Fuente.

— Ajustes de Parrafo: sangrias (izquierda, derecha y francesa), interlineados multiples y espaciados exactos.

— Tratamiento de Imagenes: insercidén de logotipos, ajuste de texto (estrecho, mover con texto) y
posicionamiento absoluto en el documento.

2. Automatizacién con Combinacién de Correspondencia.

— Origenes de Datos: vinculacién de archivos de datos (Excel/Word) a plantillas.

— Campos de Combinacidn: insercidén de campos dindmicos manteniendo formatos especificos de fuente.
3. Edicidn Técnica y Tablas.

— Disefo y creacion de tablas: estilos, combinacién o divisidn de celdas, alineacidn de contenido, bordes y
sombreado, calculos basicos y conversion texto/tabla.

— Distribucidn de Columnas: creacion de columnas iguales y gestidn de saltos de columna para evitar lineas
huérfanas.

— Herramientas de Correccién: division de palabras (guiones automaticos) y numeracion automatica de
lineas por seccion.

— Revision, control de cambios y colaboracion: activacién del control de cambios, panel de revisiones,
comparar documentos, combinar documentos, inspector de documentos.

4. Impresion, exportacion y accesibilidad.
— Gestion de Intervalos de Impresion: seleccidén de paginas especificas.
— Configuracion de Escala y Distribucion: impresion de varias paginas por hoja o ajuste al tamano de papel.

— Optimizacién para PDF.
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Microsoft Excel.

1. Importacion, limpieza de Datos y formato de celdas.
— Formato de celdas: formatos numéricos, texto y uso de bordes y rellenos.
— Importacion de Archivos Planos: carga de datos desde archivos.txt delimitados por tabuladores.
— Depuracion de Tablas: eliminacion de duplicados para obtener valores Unicos.

— Limpieza de Texto: uso de «Buscar y reemplazar» o funciones de texto para eliminar prefijos y caracteres
especiales (//, «Departamento de»).

2. Funciones de Texto y Estadistica Descriptiva.
— Extraccidn de Informacion: Funciones para separar nombres y apellidos de una sola celda.

— Estadistica Bésica: Calculo de promedio (PROMEDIO), mediana (MEDIANA) y moda (MODA.UNO) sobre
grandes rangos de datos.

— Insercién de Graficos.
3. Funciones Ldgicas y Busqueda.

— Busqueda de Datos: Uso de MAX, MIN, BUSCARV, BUSCARH.

— Ldgica Condicional: Uso de la funcién Sl, Y/O, SI.ERROR.

— Conteo Condicional: Uso de CONTAR, CONTARA, CONTAR.SI, SUMAR.SI, SUBTOTALES automaticos.
4. Referencias.

— Referencias Mixtas y Tablas de Doble Entrada: dominio de la fijacidn selectiva de filas o columnas
mediante el simbolo $ (ej. SA2 o0 BS1).

— Referencias Externas y Vinculacion entre Hojas.
5. Auditoria y Control de Cambios en Documentos.

— Activacidn y bloqueo: activacién del «Control de Cambios» y proteccién con contrasefia.

SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo
oficial de turno (Ayuntamiento, Diputacién, Etc.) asi como en exdmenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente
para poder realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicion en ocasiones, pregunta sobre temas que no estaban en la
redaccién de la convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y
conocimiento del municipio en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para
asegurarse una mejor nota en el examen.
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Bloque |

6. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicidn de titulos universitarios
oficiales.

Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

La nueva ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales establecida mediante Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha comportado que las universidades
espanolas impartan ensefianzas de Grado, Mdster y Doctorado conducentes a la obtencidn de los
correspondientes titulos oficiales.

Desde la entrada en vigor de las indicadas normas y tras la verificacidn de los correspondientes titulos, las
universidades han incorporado a sus ofertas formativas ensefianzas conducentes a la obtencidon de titulos de
Graduado, Master Universitario o Doctor, respecto a las que corresponde ahora, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.2 del repetido real decreto, establecer los requisitos basicos sobre su formato, texto y
el procedimiento para su expedicién.

Mediante el presente Real Decreto se crea también el Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales que
integrara ademas de los datos concernientes a los futuros egresados de las universidades espafiolas que
concluyan sus estudios de Graduado o Graduada, Master o Doctorado, los datos obrantes en el Registro
Nacional de Titulos Universitarios Oficiales creado por el Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, sobre
obtencidn, expedicién y homologacidn de titulos universitarios, constituyéndose de este modo, un archivo Unico
de referencia de Titulados Universitarios Oficiales.

Los reales decretos 1393/2007 y 861/2010, en la maxima expresion de la autonomia universitaria han
posibilitado que sean las propias universidades las que creen y propongan, de acuerdo con las reglas
establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir incluyendo también la posibilidad de expedir titulos
conjuntos con otras universidades espafiolas o extranjeras.

La presente norma incluye para estos supuestos los formatos de los correspondientes titulos que se obtengan
tras la superacion de programas conjuntos en ensefianzas de Grado, Mdster y Doctorado. Dentro de estos
programas destaca por su excelencia y patrocinio de la Comision Europea, el Programa Erasmus Mundus
respecto del que el presente Real Decreto determina unas caracteristicas singulares para la expedicion de los
titulos que se obtengan tras la superacidn de los programas conjuntos creados por consorcios internacionales
amparados en dicho Programa.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, regulador del
procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, en la presente norma
se determinan los contenidos integradores del modelo de Suplemento inherentes a los titulos de Graduado,
Master Universitario y Doctor.

En el proceso de elaboracion del presente real decreto han sido consultadas las comunidades auténomas en el
seno de la Conferencia General de Politica Universitaria y han emitido informe el Consejo de Universidades y la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacidn, con la aprobacién previa de la Vicepresidenta Primera del
Gobierno y Ministra de la Presidencia, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 30 de julio de 2010,

DISPONGO:
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7. Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba
de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision.

Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los
procedimientos de admision.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, establece en la nueva redaccién del articulo 38 que, para acceder a los estudios universitarios, el
alumnado que esté en posesion del titulo de Bachiller debera superar una prueba que, junto con las
calificaciones obtenidas en Bachillerato, valorard, con caracter objetivo, la madurez académicay los
conocimientos adquiridos en la etapa, asi como la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios.
Asimismo, sefiala que el Gobierno, previa consulta a las comunidades auténomas, debera establecer las
caracteristicas bdsicas de dicha prueba, previa consulta a la Conferencia General de Politica Universitaria y con
informe previo del Consejo de Universidades y del Consejo Escolar del Estado.

Con relacién a la admisidn en las distintas universidades, la nueva redaccién del apartado 6 de ese mismo
articulo determina que correspondera al Gobierno el establecimiento de la normativa basica que permita a las
universidades fijar los procedimientos de admisidn de quienes hayan superado la prueba de acceso mencionada
anteriormente.

Asimismo, la disposicion adicional trigésima tercera del texto modificado sefiala que quedaran exentos de la
realizacion de esta prueba quienes hayan obtenido un titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de
Técnico Superior de Artes Pldasticas y Diseio o de Técnico Deportivo Superior, asi como aquellos que se
encuentren en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del Diploma del Bachillerato Internacional, o que
procedan de sistemas educativos de Estados miembros de la Unidn Europea o de otros Estados con los que se
hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables en esta materia, en régimen de reciprocidad, siempre que
cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades.

A su vez, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario sefiala, en su articulo 31.2, que
corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria y del Consejo de
Estudiantes Universitario, mediante real decreto, establecer las normas basicas para el acceso del estudiantado
a las ensefianzas universitarias oficiales, siempre con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad y,
en todo caso, de acuerdo con el articulo 38 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, asi como con el resto de
normas de cardcter basico que le sean de aplicacién.

Por otro lado, de acuerdo con el calendario de implantacion establecido en la disposicidn final quinta de la Ley
Orgaénica 3/2020, de 29 de diciembre, las modificaciones introducidas en el articulo 38 relativas al acceso y
admisién a la universidad habrian de aplicarse en el mismo curso escolar en el que se implantase el segundo
curso de Bachillerato. No obstante, antes de que diese comienzo dicha implantacidn, la publicacién del Real
Decreto 400/2023, de 29 de mayo, de disolucidn del Congreso de los Diputados y del Senado y de convocatoria
de elecciones, y la entrada en vigor del Real Decreto 695/2023, de 24 de julio, por el que se declara el cese de los
miembros del Gobierno, supuso la entrada en funciones de este, limitando su gestidn al despacho ordinario de
los asuntos publicos al que se refiere el articulo 21 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. En esta
circunstancia, de acuerdo con la doctrina jurisprudencial, se determind que resultaba improcedente la
regulacion de la nueva prueba de acceso. En consecuencia, con objeto de evitar los perjuicios que se hubieran
derivado del aplazamiento de dicha regulacion hasta la formacion del nuevo Gobierno, se dicté la Orden
PJC/39/2024, de 24 de enero, por la que se determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la
evaluacidn de Bachillerato para el acceso a la universidad, y las fechas maximas de realizacidn y de resolucién de
los procedimientos de revision de las calificaciones obtenidas, en el curso 2023-2024, que mantenia lo
|
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8. Reglamento de Permanencia de la UGR para el estudiantado de enserianzas oficiales
de Grado y Master Universitario (BOUGR num. 260, de 20 de diciembre de 2024).
Modificacion parcial del Reglamento de Permanencia de la UGR para el estudiantado de
enserianzas oficiales de Grado y Master Universitario (BOUGR num. 329, de 11 de junio

de 2026).

Reglamento Permanencia de la UGR para el estudiantado de ensefianzas oficiales de Grado y
Mdster Universitario. ( Aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 16 de
diciembre de 2024)

Estructura:

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion

Articulo 2. Rendimiento académico minimo para la permanencia en los estudios iniciados

Articulo 3. Limite de convocatorias de evaluacién por asignatura

Articulo 4. Plazos de permanencia en ensefanzas de grado o master universitario

Articulo 5. Abandono de estudios

Articulo 6. Permanencia del estudiantado procedente de otra titulacion, plan de estudio y/o Universidad
Articulo 7. Estudiantado con necesidades especificas de atencidon educativa o victimas de violencia de género

Articulo 8. Consecuencias del incumplimiento del rendimiento académico minimo o agotamiento de los plazos
de permanencia

Articulo 9. Procedimiento de solicitud
Articulo 10. Comision de Permanencia
Disposicion derogatoria

Disposicion Final. Entrada en vigor

Anexo |

REGLAMENTO DE PERMANENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL ESTUDIANTADO DE
ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO

Las Universidades tienen la responsabilidad de utilizar eficazmente los recursos publicos que reciben para
atender las necesidades de formacidn de los estudiantes. Por una parte, la Universidad de Granada estd obligada
a proporcionar a los estudiantes una ensefianza de calidad y los medios necesarios para que puedan alcanzar un
rendimiento adecuado; por otra, los estudiantes tienen el deber de realizar el trabajo académico propio de su
condicién de universitarios y cumplir con la actividad académica de las ensefianzas en que se matriculen, como
dispone el Articulo 141 de los Estatutos de la Universidad de Granada (BOE nim. 21, de 25 de enero de 2012).
De ahi la necesidad de regular las condiciones y limites de permanencia de los estudiantes en la Universidad con
el objetivo de exigir unos minimos de rendimiento académico.

El Articulo 2.2.f) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE nim. 307, de 24 de
diciembre de 2001), otorgaba autonomia a las Universidades para regular “la admisidn, régimen de permanencia
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9. Texto Consolidado del Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de
Granada (BOUGR num. 183, de 6 de julio de 2022).

Texto Consolidado del Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021 (NCG171/2: BOUGR num. 171, de 28 de julio de
2021), modificado en sesién ordinaria de 29 de junio de 2022 (NCG183/2: BOUGR num. 183, de 6 de julio de

2022)
REGLAMENTO DE GESTION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Estructura:

TITULO PRELIMINAR Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Articulo 3. Definiciones.

TITULO I Normas para la formalizacién de la matricula

CAPITULO I Procedimiento
Articulo 4. Procedimiento

CAPITULO Il Plazos y modalidades de matricula

SECCION 19. ESTUDIOS DE GRADO

Articulo 5. Plazos y documentacion.

Articulo 6. Planes de estudios en proceso de extincion.

Articulo 7. Estudiantado de movilidad.

Articulo 8. Créditos minimos a matricular y modalidades de dedicacidn al estudio.
Articulo 9. Modificacidn de matricula.

SECCION 29. ESTUDIOS DE MIASTERES UNIVERSITARIOS

Articulo 10. Plazos y documentacion.

Articulo 11. Planes de estudios en proceso de extincion.

Articulo 12. Estudiantado de movilidad.

Articulo 13. Créditos minimos a matricular y modalidades de dedicacidn al estudio.
Articulo 14. Modificacion de matricula

SECCION 39. ESTUDIOS DE DOCTORADO
Articulo 15. Plazos y documentacion.
Articulo 16. Estudiantado de movilidad.
Articulo 17. Modalidades de dedicacion.
Articulo 18. Modificacidon de matricula.
Articulo 19. Reactivacion de matricula.

CAPITULO Il Precios publicos

Articulo 20. Precios publicos a satisfacer.

Articulo 21. Plazos para el pago de precios publicos.
Articulo 22. Consecuencias del impago.

Articulo 23. Efectos del desistimiento.

CAPITULO IV Compensaciones y bonificaciones de precios publicos

Articulo 24. Compensaciones y bonificaciones de precios publicos.
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10. Texto consolidado de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016): incluye las
correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017.

Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013
(BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de
febrero de 2014 (BOUGR niim. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR nuim.83, de 25
de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR nuim. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las
correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017.

Estructura:

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Articulo 3. Derecho a la evaluacion

CAPITULO Il. GUIAS DOCENTES
Articulo 4. Guia Docentes de la asignatura

CAPITULO IIl. TUTORIAS
Articulo 5. Tutorias

CAPITULO IV. EVALUACION

Seccion 1.2 Principios generales y sistemas de evaluacion
Articulo 6. Principios generales

Articulo 7. Evaluacién continua

Articulo 8. Evaluacién unica final

Articulo 9. Evaluacion por incidencias

Articulo 10. Evaluacién extraordinaria por Tribunal

Articulo 11. Evaluaciéon de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo

Seccidn 2.2 Pruebas de evaluacién

Articulo 12. Pruebas de evaluacion

Articulo 13. Desarrollo de las pruebas de evaluacién

Articulo 14. Programacion de las fechas de realizacidon de las pruebas
Articulo 15. Originalidad de los trabajos y pruebas

Articulo 16. Conservacién de materiales y documentos de evaluacion

CAPIiTULO V. CONVOCATORIAS

Articulo 17. Convocatorias de evaluacion

Articulo 18. Convocatoria ordinaria

Articulo 19. Convocatoria extraordinaria

Articulo 20. Convocatoria para estudiantes de movilidad
Articulo 21. Convocatoria especial

CAPITULO VI. CALIFICACIONES

Articulo 22. Sistema de calificaciones.
Articulo 23. Publicacién de las calificaciones
Articulo 24. Actas de calificaciones
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11. Texto consolidado del Reglamento de Régimen Econémico-Financiero de la UGR
(BOUGR num. 301, de 3 de diciembre de 2025).

Texto consolidado del Reglamento de Régimen Econédmico-Financiero de la Universidad de Granada, aprobado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2024 (BOUGR n2 260, de 20 de diciembre de
2024) y modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de noviembre de 2025 (BOUGR n2 301, de 3 de
diciembre de 2025).

Estructura:
EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO PRELIMINAR: Disposiciones generales.

CAPITULO I: Principios generales.

Articulo 1. Objeto y ambito del reglamento.

Articulo 2. Autonomia econdmica y financiera.

Articulo 3. Marco normativo de la gestion econdmico-financiera.
Articulo 4. Principios rectores de la actividad econdmico-financiera.
Articulo 5. Principios presupuestarios.

Articulo 6. Régimen de contabilidad.

CAPITULO II: Competencias.

Articulo 7. Competencias del Consejo Social.

Articulo 8. Competencias del Consejo de Gobierno.

Articulo 9. Competencias del rector o rectora.

Articulo 10. Competencias del o la gerente.

Articulo 11. Competencias de las personas responsables de los centros de gasto.

TITULO I: El Presupuesto de la Universidad de Granada.

CAPITULO I: Contenido.
Articulo 12. Forma y contenido del presupuesto.

CAPITULO lI: Elaboracién y aprobacién del presupuesto.
Articulo 13. Elaboracién del presupuesto.

Articulo 14. Aprobacién del presupuesto.

Articulo 15. Prérroga del presupuesto.

CAPITULO lII: Estructura del presupuesto.
Articulo 16. Estructura del presupuesto.

Seccion Primera: Estructura del estado de gastos.
Articulo 17. Clasificacion funcional.

Articulo 18. Clasificacion organica.

Articulo 19. Clasificacidon econdmica.

Seccion Sequnda: Estructura del estado de ingresos.
Articulo 20. Clasificacidn organica y econdmica.
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12. Resolucion de 19 de diciembre de 2025, de la Universidad de Granada, por la que se
acuerda la publicacion del Presupuesto de la misma para el ejercicio 2026, una vez
aprobado por el Consejo Social (BOJA num. 249, de 29 de diciembre de 2025): Bases de
ejecucion del presupuesto para el ejercicio 2026. Normas para la Liquidacion y
Tramitacion de Indemnizaciones por Razdon de Servicio y de Gastos por Desplazamiento y
Estancia de Personal Externo. Normas de gestion patrimonial ejercicio 2026.

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL EJERCICIO
2026.

PREAMBULO
TITULO I: El presupuesto de la Universidad de Granada

CAPITULO I: Régimen juridico.
Articulo 1. Normativa aplicable a la gestidén del presupuesto.

CAPITULO Il: Estructura del presupuesto.

Seccion primera: Estructura del presupuesto de gastos.
Articulo 2. Clasificacién funcional.

Articulo 3. Clasificacidn orgénica.

Articulo 4. Clasificacion econdmica.

Seccion sequnda: Estructura del presupuesto de ingresos.
Articulo 5. Clasificacidn orgdnica. Articulo 6. Clasificacion econémica.

TITULO I1: De los créditos presupuestarios.

Articulo 7. Tramitacién general de las modificaciones presupuestarias.

Articulo 8. Ampliaciones de crédito.

Articulo 9. Limite global de las modificaciones presupuestarias.

Articulo 10. Redistribuciones de crédito.

Articulo 11. Vinculacién de los créditos.

Articulo 12. Créditos en exclusiva asignados a Facultades y Escuelas Técnicas, Departamentos e Institutos y
Centros de Investigacién para funcionamiento ordinario e inversiones.

TITULO IlI: Ejecucién del presupuesto.

CAPITULO I: Ingresos.

Articulo 13. Emisidn de factura de ingresos

Articulo 14. Costes indirectos de ingresos finalistas o de caracter especifico.
Articulo 15. Devolucion de ingresos

CAPITULO II: Gastos.

Seccidn primera: Ejecucion del gasto.

Articulo 16. Principio de especialidad temporal.

Articulo 17. Reconocimiento de la obligacidon en la ejecucidn del gasto.
Articulo 18. Cajas de efectivo y gastos de menor cuantia.

Articulo 19. Justificacidon de “pagos a justificar”.

Articulo 20. “Pagos a recuperar”.
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