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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO-TEST, preguntas tipo test de cuatro respuestas alternativas sobre los 20
temas solicitados para el estudio de las oposiciones de diecisiete plazas de Auxiliar de Administracidon General
(Funcionario/a de Carrera), encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C2, nivel de complemento de destino 16, de la
Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar: doce de ellas correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico 2023 y 2025, publicadas en el BOCM n2 303, de 21 de diciembre, y BOCM n2 307, de 26 de diciembre, y
tres vinculadas al cupo del 10% adicional previsto en el art. 70.1 del TREBEP.

El temario es el siguiente:

1. La Constitucién espafola: Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Garantia y suspension.
El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

2. La Constitucion espaiiola de 1978: La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién; las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. La Constitucion espafiola de 1978: La organizacidn territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas:
constitucién y distribucion de competencias. La Administracién Local.

4. La Unién Europea. Valores y Objetivos del Tratado de la UE. Principales Instituciones de la Unidn Europea.

5. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Disposiciones Generales. El
Municipio: concepto y elementos del municipio: Territorio, poblacién y organizacion municipal. Competencias
municipales. La provincia: concepto y competencias. El régimen de Organizacidén de los Municipios de Gran
Poblacién.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones publicas:
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento. De la actividad en las Administraciones
Publicas.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones publicas: De
los actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones publicas:
Disposiciones. De las Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias. Iniciacion,
Instruccidn y Finalizacion del procedimiento. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun y
Ejecucion.

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones publicas: De
la revision de los actos en via administrativa. Revision de Oficio. Recursos administrativos. De la iniciativa
legislativa y de la potestad de dictar reglamentos y otras disposiciones.

10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones Generales. Organos de
las Administraciones Publicas. Organos administrativos. Competencia. Organos Colegiados de las distintas
Administraciones Publicas. Abstencidn y recusacion.

11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico. Los Convenios.

12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y dmbito de aplicacién. Contratos
del sector Publico. Organos de contratacién en las Entidades Locales.
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13. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes.
Cdédigo de conducta de los empleados publicos.

14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones
Administrativas. Régimen Disciplinario.

15. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Haciendas
Locales. Recursos de las Entidades Locales. Impuestos. Tasas. Contribuciones especiales. Precios Publicos.

16. El Presupuesto de las Entidades Locales: contenido elaboracién y aprobacién. Los créditos y sus
modificaciones.

17. El Presupuesto de las Entidades Locales: ejecucién y liquidacion. Control y fiscalizacion.
18. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

19. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la
ley. Principio de Igualdad y tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades.

20. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones Generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo
oficial de turno (Ayuntamiento, Diputacién, Etc.) asi como en exdmenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente
para poder realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicion en ocasiones, pregunta sobre temas que no estaban en la
redaccién de la convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y
conocimiento del municipio en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para
asegurarse una mejor nota en el examen.
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9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones publicas: De la revision de los actos en via administrativa. Revision de
Oficio. Recursos administrativos. De la iniciativa legislativa y de |la potestad de dictar
reglamentos y otras disposiciones.

TEST LEY 39/2015 TiTULO V: DE LA REVISION DE LOS ACTOS EN VIA ADMINISTRATIVA

CAPITULO | (art. 106-111)

1. Sefale cual de los siguientes enunciados es CORRECTO, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Las Administraciones Publicas
declarardn de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa o que
no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 106.1:

a) En cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen desfavorable del
Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere.

b) En cualquier momento, por iniciativa propia y a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del
Consejo de Estado u drgano consultivo equivalente de la Comunidad Autdonoma, si no lo hubiere.

c¢) En cualquier momento anterior al tramite de audiencia, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y
previo dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Autéonoma, si
lo hubiere.

d) En cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del
Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere.

2. El articulo 106.2 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable del Consejo de
Estado u drgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere, podran declarar la nulidad
de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2 del mismo cuerpo legal:

a) En el plazo de dos meses.
b) En cualquier momento.
c) En el plazo de un mes.

d) En el plazo de un mes, siempre que previamente hayan sido recurridas.

3. ¢éEn qué Titulo de la Ley 39/2015 se recogen los recursos administrativos?
a) Titulo IV.
b) Titulo V.
c) Titulo VI.

d) Titulo VII.
1
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11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Funcionamiento
electronico del sector publico. Los Convenios.

TEST LEY 40/2015 TITULO PRELIMINAR:

CAPITULO IV (DEL 32 AL 37)

199. ¢{Qué es la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas? (TEST LEY 40/2015)

a) Es la obligacion que tiene el Estado espafiol de reparar dafios a bienes inmuebles causado por el mal
funcionamiento de alguna de las administraciones.

b) Es la obligacidn que tiene el Estado espafiol de ofrecer el acceso a una vivienda digna para todos los
ciudadanos.

c) Es la obligacidn que tiene el Estado espafiol de reparar o de responder por el dafio causado por el
funcionamiento de alguna de las administraciones.

d) Todas son incorrectas.

200. En relacidn a los principios de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas regulados
en el articulo 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sefiale la
respuesta incorrecta:

a) La responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento de la Administracidn de Justicia se regira por
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

b) El Consejo de Ministros fijara el importe de las indemnizaciones que proceda abonar cuando el Tribunal
Constitucional haya declarado, a instancia de parte interesada, la existencia de un funcionamiento anormal en la
tramitacién de los recursos de amparo o de las cuestiones de inconstitucionalidad.

c) La sentencia que declare la inconstitucionalidad de la norma con rango de ley o declare el caracter de norma
contraria al Derecho de la Unién Europea producira efectos desde la fecha de su publicacidn en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Diario Oficial de la Unidn Europea», salvo que en ella se establezca otra cosa.

d) En todo caso, el dafio alegado habrd de ser efectivo, evaluable econémicamente e individualizado con
relacién a una persona o grupo de personas.
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15. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Haciendas Locales. Recursos de las Entidades Locales. Impuestos. Tasas.
Contribuciones especiales. Precios Publicos.

TEST REAL DECRETO 2/2004 TITULO PRELIMINAR

465. ¢Qué Ley regula las Haciendas locales?: (TEST REAL DECRETO 2/2004 REGULADOR DE LAS HACIENDAS
LOCALES)

a) Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Ley 7/85.
b) Texto Refundido de la Ley de Régimen Econémico de las Entidades Locales. Real Decreto Legislativo 2/1985.
c) Ley Reguladora del Régimen Econémico de las Entidades Locales. Ley 7/2004.

d) Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Real Decreto Legislativo 2/2004.

466. Segun el primer articulo, la ley reguladora de las Haciendas Locales se aplicara: (indica la respuesta
incorrecta) (TEST REAL DECRETO 2/2004 REGULADOR DE LAS HACIENDAS LOCALES)

a) En todo el territorio nacional.
b) A excepcion de los regimenes financieros forales de los Territorios Histdricos del Pais Vasco y Navarra.
c) Sin perjuicio de los tratados y convenios internacionales.

d) Sin perjuicio de los regimenes financieros forales de los Territorios Histéricos del Pais Vasco y Navarra.

467. Segun el articulo 3 del Real Decreto 2/2004, no constituye recurso de las Haciendas Locales:
a) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho privado.

b) Los ingresos exigibles sobre los impuestos del Estado.

c) Las subvenciones y el producto de multas y sanciones en el dmbito de sus competencias.

d) Todos los anteriores constituyen recursos de las Entidades locales.

TEST REAL DECRETO 2/2004 TITULO I (del 2 al 55)

468. No forman parte de los recursos que conforman la hacienda de las entidades locales: (TEST REAL
DECRETO 2/2004 REGULADOR DE LAS HACIENDAS LOCALES)

a) La participacion en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
b) Los tributos propios clasificados en tasas, contribuciones especiales e impuestos.
c) La adquisicion de inversiones reales.

d) El producto de las operaciones de crédito.
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19. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. Principio de lgualdad y tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades.

TEST LEY 3/2007 DE 22 DE MARZO DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

TITULO PRELIMINAR

731. ¢Qué titulo se denomina “El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién? (LEY 3/2007)
a) Titulo 1.

b) Titulo II.

c) Titulo IV.

d) Titulo VIII.

732. Segun el articulo 1.2: Las medidas previstas en la Ley Organica 3/2007:

a) Se aplicaran exclusivamente en el ambito o sector publico.

b) Se aplicaran en el sector publico y en el privado.

c) Solo se aplicaran en el sector privado previa negociacidén con los representantes de todos los afectados.

d) Precisan de desarrollo reglamentario para su obligatoriedad.

733. Segun el articulo 1 de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres,
tiene por objeto hacer efectivo el derecho de:

a) Conciliaciéon de la vida laboral y familiar de mujeres y hombres.

b) Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

c) Participacién en los asuntos publicos en igualdad de condiciones.

d) No discriminacion por razén de sexo.

734. ¢{Qué dice exactamente el articulo 1 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo?:

a) Las personas son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes.

b) Las mujeres y los hombres son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes.

c) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes.

d) Las personas son iguales en dignidad humana.
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SOLUCIONARIO
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