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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, de los 20 temas solicitados para el estudio de las 9 plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVOS, por oposicién libre, escala de Administracién General, encuadradas en el grupo C2, de la
escala de Administracién General, segtin las bases publicadas en el BOLETIN OFOCIAL DE LA PROVINCA DE
BADAJOZ n.2 61, de 31 de marzo de 2026, anuncio: 1050/2026 convocadas por el Ayuntamiento de Badajoz.

El temario es el siguiente:
Temario comun

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Titulo Primero: De los derechos y
deberes fundamentales: Capitulo Il: Derechos y libertades.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo Il: El Municipio.

Tema 3. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Badajoz y Organismos Auténomos: Capitulo IV. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la Ley. Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura. Titulo Preliminar:
Disposiciones generales.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1): Titulo Preliminar. Titulo I: De los interesados en el procedimiento.

Temario especifico

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulos VII, VIII, X y XI.

Tema 6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos
digitales. Titulo I: Disposiciones generales. Titulo Il: Principios de proteccién de datos. Titulo lll: Derechos de las
personas.

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicaciény
definiciones. Derechos y obligaciones.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I1). Titulo Il: De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas (I11). Titulo Ill: De los actos administrativos.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1V). Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (V). Titulo V: De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (l). Titulo Preliminar:
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico: Capitulos | y II.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (l1). Titulo Preliminar:
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico: Capitulos Il y IV.
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Tema 14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I: Objeto y ambito de aplicacion. Titulo Il: Personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Capitulo I: Clases de personal. Titulo lll: Derechos y deberes. Cédigo de conducta
de los empleados publicos: Capitulos I, Il y III.

Tema 15. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (1). Titulo Preliminar: Objeto, principios
rectores y ambito de aplicacién. Titulo Ill: Ordenacidn y estructura de los recursos humanos. Titulo IV: Derechos
y deberes: Capitulos I, II, lll y IV.

Tema 16. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (Il). Titulo IX: Situaciones
Administrativas. Titulo X: Régimen Disciplinario.

Tema 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Titulo preliminar: Disposiciones
generales. Capitulo I: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Capitulo Il: Contratos del Sector Publico.

Tema 18. Microsoft Word 2016: Tratamiento y disefio del texto. Formato de caracteres. Formato de parrafos.
Configurar pagina. Numeracion y vifietas. Tablas. Sangrias. Cuadros de texto. Notas al pie y notas al final. Tabla
de contenido.

Tema 19. Hoja de Calculo Microsoft Excel 2016: Libros, hojas y celdas. Disefio de pagina. Datos. Funciones.
Ordenar y filtrar.

Tema 20. Base de datos Microsoft Access 2016: Creacion de tablas. Relacionar tablas. Consultas. Informes.
Formularios. Ordenar vy filtrar. Exportar e importar datos.

SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo oficial de
turno (Ayuntamiento, Diputacion, Etc.) asi como en exdmenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente para
poder realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicion en ocasiones pregunta sobre temas que no estaban en la redaccion de la
convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y conocimiento del
municipio en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para asegurarse una
mejor nota en el examen. /
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Temario comun

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Titulo Primero:
De los derechos y deberes fundamentales: Capitulo |l: Derechos v libertades.

Estructura y contenido esencial de la Constitucion Espafiola
La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales
del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios

basicos y los valores reconocidos en la Constitucion. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacidn de los poderes y del territorio. Establece el nimero,
composicion y funcionamiento de los principales 6rganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 preambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

4+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
4+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccion 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econédmica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspensién de los derechos y libertades (55).
4+ Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
4+ Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Cdmaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
+ Titulo 4: Del Gobierno y la administracién (97 al 107).
4+ Titulo 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116).
+ Titulo 6: Del Poder judicial (117 al 127).

4+ Titulo 7: De Economia y Hacienda (128 al 136).
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Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo II: El
Municipio.

Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

LEY 7/1985 (LBRL)
Bases del Régimen Local

~N
1. Disposiciones generatés VI. Biengf y servicios \ X. Grandes ciudades
P4 P v —
1I. El Municipi / Vil P»/konal local XI. Infracciones y sanciones
4 v
. La Pro% / Vil Hacxndas locales
77 v
IV. Otras entid%ocales I1X. Cooperacién administrativa
' 0 Relojes clave:
* Pleno extraord.: 10.° dia habil (12:00 h)
* C. de Cuentas: antes del 1 de junio
V. Disposiciones comunes * Coste efectivo: antes del 1 de noviembre
* Adaptacion grandes ciudades: 6 meses

TITULO Il. El municipio

Articulo 11.

1. El Municipio es la entidad local basica de la organizacion territorial del Estado. Tiene personalidad juridica y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2. Son elementos del Municipio el territorio, la poblacién y la organizacion.

CAPITULO |. Territorio y poblacién

Articulo 12.

1. El término municipal es el territorio en que el ayuntamiento ejerce sus competencias.
2. Cada municipio pertenecera a una sola provincia.

Articulo 13.

1. La creacidén o supresidon de municipios, asi como la alteracidn de términos municipales, se regularan por la
legislacién de las Comunidades Auténomas sobre régimen local, sin que la alteracién de términos municipales
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Tema 3. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz y Organismos Autonomos: Capitulo IV.
Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la Ley. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura. Titulo
Preliminar: Disposiciones generales.

ACUERDO-REGULADOR POR EL QUE SE REGULAN LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y LAS RETRIBUCIONES DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS. 2009

CAPITULO IV. PERMISOS Y SITUACIONES.

Articulo 29. Vacaciones.

Articulo 30. Permisos retribuidos.

Articulo 31. Licencias.

Articulo 32. Procedimiento de solicitud y concesidn/denegacion.

Articulo 33. Situaciones administrativas.

CAPITULO IV PERMISOS Y SITUACIONES

Articulo 29. Vacaciones.

A efecto de vacaciones, los empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz, se regiran por el Decreto 95/2006,
de 30 de mayo, de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y supletoriamente por el EBEP y normativa de
desarrollo. En lo sucesivo, sera de aplicacidn cualquier normativa que desarrolle la Comunidad Autdnoma sobre
estos conceptos.

1. Todos los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de vacaciones retribuidas de un mes natural o
veintidds dias habiles anuales por aflo completo de servicios efectivos, o los dias que correspondan
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos.

2. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracién que se indican, se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

a) Quince anos de servicio: Veintitrés dias habiles.

b) Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

c¢) Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
d) Treinta o mas anos de servicio: Veintiséis dias habiles.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, no se considerardn como dias habiles los sdbados, sin perjuicio de
las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.
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Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas (l): Titulo Preliminar. Titulo |: De los interesados en el

procedimiento.

De los interesados en el
procedimiento. (arts. 3 al 12)

e CAPITULO I. La capacidad
de obrar y el concepto de
interesado. (arts. 3 al 8)

o CAPITULO II. Identificacién y
firma de los interesados en

el procedimiento
administrativo. (arts. 9 al 12)

De la actividad de las Administraciones
Pdblicas. (arts. 13 al 33)

o CAPITULO I. Normas generales de
actuacion. (arts. 13 al 28)

e CAPITULO II. Términos y plazos.
(arts. 29 al 33)

De la revision de los actos en via
administrativa. (arts. 106 al 126)

« CAPITULO I. Revision de oficio.
(arts. 106 al 111)

« CAPITULO II. Recursos administrativos.

(arts. 112 al 126)

= Secci6n 1°. Principios generales.
(arts. 112 al 120)

= Seccion 2°. Recurso de alzada.
(arts. 121 al 122)

= Seccion 3 Recurso potestativo de
reposicion (arts. 123 al 124)

= Seccién 4°. Recurso extraordinario
de revision (arts. 125 al 126)

ESTRUCTURA DE LA LEY

de 1 de octubre

. Disposiciones generales. (arts. 1 al 2)

LEY 39/2015

del

Procedimiento
Administrativo

Administraciones

Comun
de las

Publicas.

TiTULO VI

. De la iniciativa legislativa y de la potestad

para dictar reglamentos y otras
disposiciones. (arts. 127 al 133)

9 disposiciones adicionales
5 disposiciones transitorias
1 disposicién derogatoria
7 disposiciones finales
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

De los actos administrativos.
(arts. 34 al 52)

* CAPITULO I. Requisitos de
los actos administrativos.
(arts. 34 al 36)

e CAPITULO Il Eficacia de los
actos (arts. 37 al 46)

e CAPITULO Ill. Nulidad y

anulabilidad (arts. 47 al 52)

De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo
comun. (arts. 53 al 105)

CAPITULO |. Garantias del
procedimiento. (art. 53)

CAPITULO II. Iniciacién del
procedimiento. (arts. 54 al 69)

= Seccion 1° Disposiciones
Generales. (arts. 54 al 57)

= Seccién 2° Iniciacion del
procedimiento de oficio por la
administracion. (arts. 58 al 65)

= Seccion 3? Inicio del
procedimiento a solicitud del
interesado (arts. 66 al 69)

CAPITULO IIl. Ordenaci6n del
procedimiento. (arts. 70 al 74)

CAPITULO IV. Instruccién del
procedimiento. (arts. 75 al 83)

= Seccion 1° Disposiciones
generales. (arts. 75 al 76)
= Seccién 2° Prueba.
(arts. 77 al 78)
= Seccion 3° Informes.
(arts. 79 al 81)
= Seccién 4° Participacion de
los interesados.
(arts. 82 al 83)

CAPITULO V. Finalizacién del
procedimiento. (arts. 84 al 95)

= Seccion 1° Disposiciones
generales. (arts. 84 al 86)

= Seccién 2 Resolucion.
(arts. 87 al 92)

= Seccién 3* Desistimiento y
renuncia. (arts. 93 al 94)

= Seccién 4* Caducidad.
(art. 95)

CAPITULO VL. De la tramitacién
simplificada del procedimiento
administrativo comun. (art. 96)

CAPITULO VII. Ejecucion. (arts. 97
al 105)

44



Temario especifico

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulos VII,
VIII, Xy XI.

Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

TiTULO VII. Personal al servicio de las Entidades locales

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 89.
Articulo 90.
Articulo 91.

CAPITULO Il. Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera

Articulo 92. Funcionarios al servicio de la Administracion local.

Articulo 92 bis. Funcionarios de administracion local con habilitacidn de caracter nacional.
Articulo 93.

Articulo 94.

Articulo 95.

Articulo 96.

Articulo 97.

CAPITULO Il1. Seleccidn y formacién de los funcionarios con habilitacidén de cardcter nacional y sistema de
provisidon de plazas

Articulo 98.
Articulo 99.

CAPITULO IV. Seleccién de los restantes funcionarios y reglas sobre provisién de puestos de trabajo

Articulo 100.
Articulo 101.
Articulo 102.

CAPITULO V. Del personal laboral y eventual

Articulo 103.
Articulo 103 bis. Masa salarial del personal laboral del sector publico local.
Articulo 104.

Articulo 104 bis. Personal eventual de las Entidades Locales.
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Tema 6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los derechos digitales. Titulo |I: Disposiciones generales. Titulo |l: Principios de
proteccion de datos. Titulo IlI: Derechos de las personas.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

TITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién de los Titulos | a IX y de los articulos 89 a 94.
Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

TITULO II. Principios de proteccién de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacidn legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.
Articulo 9. Categorias especiales de datos.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

TITULO Ill. Derechos de las personas

CAPITULO I. Transparencia e informacién

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.

CAPITULO Il. Ejercicio de los derechos

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.
Articulo 13. Derecho de acceso.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.

Articulo 15. Derecho de supresion.

Articulo 16. Derecho a la limitacién del tratamiento.

Articulo 17. Derecho a la portabilidad.

Articulo 18. Derecho de oposicion.
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Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO 1. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Articulo 4. Definiciones.

CAPITULO IIl. Derechos y obligaciones

Articulo 14. Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales.
Articulo 15. Principios de la accién preventiva.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacién de la actividad
preventiva.

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

Articulo 18. Informacidn, consulta y participacidn de los trabajadores.

Articulo 19. Formacidn de los trabajadores.

Articulo 20. Medidas de emergencia.

Articulo 21. Riesgo grave e inminente.

Articulo 22. Vigilancia de la salud.

Articulo 23. Documentacion.

Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales.

Articulo 25. Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
Articulo 26. Proteccidn de la maternidad.

Articulo 27. Proteccién de los menores.

Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duracién determinada y en empresas de trabajo temporal.

Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos.
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Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll). Titulo II: De la actividad de las Administraciones Publicas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

TITULO II. De la actividad de las Administraciones Publicas

CAPITULO I. Normas generales de actuacidn

Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Articulo 14. Derecho y obligacidn de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.
Articulo 15. Lengua de los procedimientos.

Articulo 16. Registros.

Articulo 17. Archivo de documentos.

Articulo 18. Colaboracion de las personas.

Articulo 19. Comparecencia de las personas.

Articulo 20. Responsabilidad de la tramitacidn.

Articulo 21. Obligacidon de resolver.

Articulo 22. Suspensidén del plazo maximo para resolver.

Articulo 23. Ampliacién del plazo maximo para resolver y notificar.

Articulo 24. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.
Articulo 25. Falta de resolucién expresa en procedimientos iniciados de oficio.

Articulo 26. Emisidn de documentos por las Administraciones Publicas.

Articulo 27. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas.
Articulo 28. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

CAPITULO II. Términos y plazos

Articulo 29. Obligatoriedad de términos y plazos.
Articulo 30. Computo de plazos.

Articulo 31. Computo de plazos en los registros.
Articulo 32. Ampliacion.

Articulo 33. Tramitacién de urgencia.
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Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lIl). Titulo Ill: De los actos administrativos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

TiTULO IIl. De los actos administrativos

CAPITULO I. Requisitos de los actos administrativos

Articulo 34. Produccidn y contenido.
Articulo 35. Motivacion.
Articulo 36. Forma.

CAPITULO Il. Eficacia de los actos

Articulo 37. Inderogabilidad singular.

Articulo 38. Ejecutividad.

Articulo 39. Efectos.

Articulo 40. Notificacion.

Articulo 41. Condiciones generales para la practica de las notificaciones.
Articulo 42. Practica de las notificaciones en papel.

Articulo 43. Practica de las notificaciones a través de medios electrénicos.
Articulo 44. Notificacion infructuosa.

Articulo 45. Publicacion.

Articulo 46. Indicacidn de notificaciones y publicaciones.

CAPITULO Ill. Nulidad y anulabilidad

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho.

Articulo 48. Anulabilidad.

Articulo 49. Limites a la extension de la nulidad o anulabilidad de los actos.
Articulo 50. Conversion de actos viciados.

Articulo 51. Conservacioén de actos y tramites.

Articulo 52. Convalidacion.
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Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (V). Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

TITULO IV. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comtn

CAPITULO I. Garantias del procedimiento

Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

CAPITULO Il. Iniciacién del procedimiento

Seccion 1.9 Disposiciones generales

Articulo 54. Clases de iniciacidn.

Articulo 55. Informacidn y actuaciones previas.

Articulo 56. Medidas provisionales.

Articulo 57. Acumulacion.

Seccion 2.9 Iniciacion del procedimiento de oficio por la administracion

Articulo 58. Iniciacion de oficio.

Articulo 59. Inicio del procedimiento a propia iniciativa.

Articulo 60. Inicio del procedimiento como consecuencia de orden superior.

Articulo 61. Inicio del procedimiento por peticidon razonada de otros érganos.

Articulo 62. Inicio del procedimiento por denuncia.

Articulo 63. Especialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza sancionadora.
Articulo 64. Acuerdo de iniciacion en los procedimientos de naturaleza sancionadora.
Articulo 65. Especialidades en el inicio de oficio de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.
Seccion 3.9 Inicio del procedimiento a solicitud del interesado

Articulo 66. Solicitudes de iniciacién.

Articulo 67. Solicitudes de iniciacidén en los procedimientos de responsabilidad patrimonial.
Articulo 68. Subsanacion y mejora de la solicitud.

Articulo 69. Declaracién responsable y comunicacion.

CAPITULO Ill. Ordenacién del procedimiento

Articulo 70. Expediente Administrativo.
Articulo 71. Impulso.

Articulo 72. Concentracion de tramites.
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Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (V). Titulo V: De la revision de los actos en via administrativa.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

TiTULO V. De la revisién de los actos en via administrativa

CAPITULO I. Revisidn de oficio

Articulo 106. Revisién de disposiciones y actos nulos.
Articulo 107. Declaracidn de lesividad de actos anulables.
Articulo 108. Suspension.

Articulo 109. Revocacién de actos y rectificacion de errores.
Articulo 110. Limites de la revision.

Articulo 111. Competencia para la revisién de oficio de las disposiciones y de actos nulos y anulables en la
Administracién General del Estado.

CAPITULO II. Recursos administrativos

Seccion 1.9 Principios generales

Articulo 112. Objeto y clases.

Articulo 113. Recurso extraordinario de revision.
Articulo 114. Fin de la via administrativa.
Articulo 115. Interposicion de recurso.

Articulo 116. Causas de inadmision.

Articulo 117. Suspensidn de la ejecucidn.
Articulo 118. Audiencia de los interesados.
Articulo 119. Resolucion.

Articulo 120. Pluralidad de recursos administrativos.
Seccion 2.2 Recurso de alzada

Articulo 121. Objeto.

Articulo 122. Plazos.

Seccion 3.9 Recurso potestativo de reposicion
Articulo 123. Objeto y naturaleza.

Articulo 124. Plazos.
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Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (l). Titulo
Preliminar: Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector
publico: Capitulos | v II.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.

Articulo 3. Principios generales.

Articulo 4. Principios de intervencidon de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una actividad.

CAPITULO Il. De los érganos de las Administraciones Publicas

Seccion 1.9 De los organos administrativos

Articulo 5. Organos administrativos.

Articulo 6. Instrucciones y drdenes de servicio.

Articulo 7. Organos consultivos.

Seccion 2.9 Competencia

Articulo 8. Competencia.

Articulo 9. Delegacién de competencias.

Articulo 10. Avocacién.

Articulo 11. Encomiendas de gestion.

Articulo 12. Delegacidn de firma.

Articulo 13. Suplencia.

Articulo 14. Decisiones sobre competencia.

Seccion 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas
Subseccion 1.2 Funcionamiento

Articulo 15. Régimen.

Articulo 16. Secretario.

Articulo 17. Convocatorias y sesiones.

Articulo 18. Actas.

Subseccion 2.2 De los érganos colegiados en la Administracion General del Estado

Articulo 19. Régimen de los drganos colegiados de la Administracién General del Estado y de las Entidades de

Derecho Publico vinculadas o dependientes de ella.
|
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Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (ll).
Titulo Preliminar: Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del
sector publico: Capitulos Il y IV.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico

CAPITULO Ill. Principios de la potestad sancionadora

Articulo 25. Principio de legalidad.
Articulo 26. Irretroactividad.

Articulo 27. Principio de tipicidad.
Articulo 28. Responsabilidad.

Articulo 29. Principio de proporcionalidad.
Articulo 30. Prescripcion.

Articulo 31. Concurrencia de sanciones.

CAPITULO IV. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas

Seccion 1.9 Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas

Articulo 32. Principios de la responsabilidad.

Articulo 33. Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas.

Articulo 34. Indemnizacion.

Articulo 35. Responsabilidad de Derecho Privado.

Seccion 2.2 Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas

Articulo 36. Exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Articulo 37. Responsabilidad penal.

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales, principios de actuacidn y funcionamiento del sector
publico

CAPITULO IlI. Principios de la potestad sancionadora

Articulo 25. Principio de legalidad.

1. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas se ejercera cuando haya sido expresamente
reconocida por una norma con rango de Ley, con aplicacion del procedimiento previsto para su ejercicio y de
acuerdo con lo establecido en esta Ley y en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
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Tema 14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo I: Objeto y
ambito de aplicacion. Titulo Il: Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Capitulo |: Clases de personal. Titulo Ill: Derechos y deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos: Capitulos |, 11 y lll.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

( Tituor )
TiTULO VIII - = : TiTULO Il
/'/ \\
+ \ Objeto y dmbito de |
Cooperacién entre las aplicacién Personal al servicio de TiTULO 1Nl
Administraciones = las Administraciones +
Pdblicas v Pdblicas
- = Derechos y deberes.
+ \ Cast y Cédigo de conducta de
art. 813 los empleados piblicos
+
Al o c ; ls ( CAPITULO | Derechos de los
TITULO VI Rf E RETO /20 ) Sisascspiikee Lt
de 38 de octubre - oty spesnocen

TREBEP P
CAPITULO Ill. Derechos

3 retributivos. art 21-30

TTuLo v TITULO IV CAPITULO V. mw:h

s
(" TiTuLoVI ) ¥ institucional. Derecho de reunién
- — -~ Ordenacién de la Adquisicién y pérdida de la soL46

P actividad profesional relacién de servicio CAPITULO V. Derecho a la jornada

de trabajo, permisos y vacaciones

Situaciones administrativas 1 CAPITULO 1. Planificacién de recursos humanos.

art. 47-51
\ s CAPITULO 1. Acceso al empleo
\ / X2 piblico y adquisicién de la relacién CAPITULO V1. Deberes de los
} CAPITULO II. Estructuracién del empleo piblico. de servicio. art. 55-62 empleados piblicos. Cédigo de
- Conducta. art 52-54
art. 72-77
(art 8592 ) CAPITULO II. Pérdida de la relacidn
el J CAPITULO Ill. Provisién de puestos de trabajo y de servicio. art 63-68 +

movilidad .art. 78-84
‘ :
oo

TITULO I. Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.
Articulo 4. Personal con legislacion especifica propia.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.
Articulo 6. Leyes de Funcién Publica.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.
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Tema 15. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura (1). Titulo
Preliminar: Objeto, principios rectores y ambito de aplicacion. Titulo lll: Ordenacion y
estructura de los recursos humanos. Titulo IV: Derechos y deberes: Capitulos |, I, Il y IV.

Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

TITULO PRELIMINAR. Objeto, principios rectores y ambito de aplicacion
Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Principios rectores.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Articulo 4. Ambito especial.

TITULO I1I. Ordenacién y estructura de los recursos humanos

CAPITULO I. Planificacién de los recursos humanos

Articulo 26. La planificacién de los recursos humanos.
Articulo 27. Planes de ordenacién del empleo publico.
Articulo 28. Plantillas presupuestarias.
Articulo 29. Oferta de empleo publico.

CAPITULO Il. Estructura y ordenacién del empleo publico

Articulo 30. El puesto de trabajo.

Articulo 31. Clases de puestos de trabajo.

Articulo 32. Agrupacién de puestos de trabajo. Areas funcionales.

Articulo 33. Las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 34. Contenido de las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 35. Procedimiento de aprobacion y modificacion de las relaciones de puestos de trabajo.
Articulo 36. Instrumentos complementarios de gestién.

Articulo 37. Cuerpos y escalas de funcionarios.

Articulo 38. Grupos y subgrupos de clasificacidon profesional.

Articulo 39. Creacién de los cuerpos y escalas de funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Articulo 40. Especialidades.
Articulo 41. Clasificacidn profesional del personal laboral.

Articulo 42. Estructuracién del empleo publico de la Administracion local.
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Tema 16. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura (I1). Titulo IX:
Situaciones Administrativas. Titulo X: Régimen Disciplinario.

Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

TITULO IX. Situaciones administrativas

Articulo 133. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.
Articulo 134. Servicio activo.

Articulo 135. Servicios especiales.

Articulo 136. Servicio en otras Administraciones Publicas.

Articulo 137. Excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 138. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

Articulo 139. Excedencia voluntaria por prestar servicios en el sector publico.
Articulo 140. Excedencia voluntaria por nombramiento provisional.
Articulo 141. Excedencia voluntaria para el cuidado de familiares.
Articulo 142. Excedencia voluntaria por razén de violencia de género.
Articulo 143. Excedencia con reserva de puesto.

Articulo 144. Excedencia forzosa.

Articulo 145. Suspensidn de funciones.

Articulo 146. Reingreso al servicio activo.

Articulo 147. Situaciones administrativas del personal funcionario interino.
Articulo 148. Situaciones administrativas del personal laboral.

TITULO X. Régimen disciplinario

Articulo 149. Exigencia de responsabilidad disciplinaria.

Articulo 150. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

Articulo 151. Clasificacion de las faltas disciplinarias.

Articulo 152. Faltas muy graves.

Articulo 153. Faltas graves.

Articulo 154. Faltas leves.

Articulo 155. Cémputo del periodo del mes.

Articulo 156. Normas generales del procedimiento disciplinario.
Articulo 157. Medidas provisionales.

Articulo 158. Sanciones disciplinarias.
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Tema 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Titulo
preliminar: Disposiciones generales. Capitulo |I: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley.
Capitulo IlI: Contratos del Sector Publico.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

LEY DE CONTRATOS
DEL SECTOR PUBLICO

l
| | | |

3 p N N
TITULO PRELIMINAR LIBRO PRIMERO LIBRO SEGUNDO LIBRO CUARTO
Disposiciones Configuracion Contratos das Organizacion Administ-
Generales General y Elementos de las rativa para la Ge-
y, Estructurales de Administraciones stion de la Contratién
N . los Contratos Piblicas o
Capitulo | / J -
| Objeto y ambito r D e Titulo |
de aplicacion Titulo | Titulo | |1 Organos Competente
de la Ley — Disporiciones — Distintos Tipos en Materia c_le
. ” Generales de Contratos de Contratacion
( ) ) . J Administrativos -
Capitulo Il ) Y E— Titulo Il
L  Contratos del Titulo 1l Titulo 11 — Regi .
b gistros Oficiales
sector plblico || Partes en Contratos de L
~ g el Contrato | las entidades -
. y del sector piib- Geation de
lico que [ | la Publicidad
no tengan el Contractual por
caracter de L Medios Electronicos)
poderes adjudi-
cadores

[ DISPOSICIONES ]—[ ANEXOS ]

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales

CAPITULO I. Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley

Seccion 1.2 Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1. Objeto y finalidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Articulo 3. Ambito subjetivo.

Seccion 2.9 Negocios y contratos excluidos

Articulo 4. Régimen aplicable a los negocios juridicos excluidos.
]
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