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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO-TEST, con preguntas tipo test de 4 respuestas alternativas sobre los 40 temas
(16 + 24) solicitados para el estudio de la fase de oposicidn de las 33 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON EN TURNO DE LIBRE ACCESO Y CON RESERVA
DE 3 PLAZAS AL TURNO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD incluidas en las siguientes ofertas de empleo publico:
2 plazas (2 reservadas al turno de personas con discapacidad): OEP acumuladas ejercicios 2016/22 y 2023 (
Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 22 de septiembre de 2022, modificado por Acuerdo de fecha 17 de
diciembre de 2024, BOPA n.2 230 de fecha 30/X1/2022 y BOPA n21 de fecha 2/1/2025 respectivamente; y
OEP2023 ( Acuerdo de Junta de Gobierno Local 16 de junio de 2023, BOPA n2106 de fecha 5/VI/2023). 3 plazas
(1 reservada al turno de personas con discapacidad): OEP ejercicio 2024 (Acuerdo Junta de Gobierno Local de
fecha de fecha 17 de diciembre de 2024, BOPA n2250 de fecha 27/XI11/2024). 8 plazas: OEP ejercicio 2025
(Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha 9 de diciembre de 2025, (BOPA n2 244 de fecha 19/X11/2025).

El temario es el siguiente:

PARTE GENERAL

1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Procedimiento de reforma. Los derechos y deberes
fundamentales.

2.- Leyes ordinarias y organicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. El Reglamento. Los Tratados
internacionales como norma de derecho interno.

3.- El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Directivas y
reglamentos comunitarios.

4.- El estado de las autonomias: El estatuto de autonomia del Principado de Asturias.
5.- La Administracién Local en la Constitucion. El principio de autonomia local. Las fuentes del Derecho Local.

6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, &mbito de aplicaciény
definiciones. Derechos y obligaciones.

7.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Ambito
de aplicacidn. Derecho a la informacion publica.

8.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos
digitales.

9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

10.- El acto administrativo: Motivacién y forma. La eficacia y validez del acto administrativo. Notificacion.
Publicacion.

11.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacién del acto administrativo.

12.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revocaciéon de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

13.- La iniciacion del procedimiento. El tiempo en el procedimiento: términos y plazos. La instruccion del
procedimiento: la intervencién de los interesados y la abstencién y recusacion.
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14.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucidn expresa. La
terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

15.- Los recursos administrativos.

16.- La Administracion Electrénica. Derechos de los interesados y la acreditacion de la representacion. La sede
electrénica y la actuacidon administrativa automatizada. El registro electrdnico y el expediente electrdénico. Las
notificaciones electrdnicas. Archivo electrénico e interoperabilidad de expedientes y documentos electrénicos.

PARTE ESPECIAL:

1.- Los contratos del Sector Publico (11): el 6rgano de contratacion y competencia en materia de contrataciony
normas especificas de contratacion en las entidades locales. Prerrogativas de la Administracion. Capacidad y
solvencia del empresario y las garantias exigibles. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio
del contrato y revision.

2.- Los contratos del Sector Publico (ll): preparacidn de los contratos de las Administraciones Publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
Adjudicacién, ejecucién y modificacidon de los contratos. Extincion y la cesién de los contratos y la
subcontratacion.

3.- El contrato de obras y el contrato mixto de proyecto y obra. El contrato de concesion de obras y el contrato
de concesidn de servicios. El contrato de suministro y el contrato de servicios.

4.- El patrimonio de las Administraciones publicas, en especial el dominio publico. Adquisicion, proteccidn,
defensa y otras prerrogativas.

5.- La expropiacidn forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.

6.- La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. La accidn y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

7.- El régimen de los municipios de gran poblacién: el Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno. Su regulacion en
los Reglamentos Organicos del Ayuntamiento de Gijon/Xixon. Estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales.

8.- Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y distintas de las
propias y delegadas. Los servicios minimos.

9.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacidn de los acuerdos. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

10.- La Cuenta General de la Entidad Local. Control y fiscalizacién de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades Locales: control interno y externo.

11.- El Presupuesto General de las entidades locales: principios y estructura presupuestaria. Elaboracién y
aprobacion, en especial las bases de ejecucidn del presupuesto. La prorroga del presupuesto y su ejecucién y
liquidacion.

12.- Fases de ejecucidn del presupuesto de las Entidades Locales. Las Bases de ejecucién del Presupuesto.
Modificaciones presupuestarias: tipos y competencia para su aprobacién. La liquidacion del Presupuesto.
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13.- Los recursos de las haciendas locales, en especial los tributos locales. La potestad reglamentaria local en
materia tributaria, el establecimiento de recursos no tributarios y especialidades de las Ordenanzas fiscales del
Ayuntamiento de Gijén/Xixon.

14.- La relacién juridica tributaria: el hecho imponible, el devengo y las exenciones. Los obligados tributarios, los
sucesores y los responsables tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario, la representacién y
domicilio fiscal.

15.- La recaudacioén tributaria: periodo voluntario y periodo ejecutivo: el procedimiento de apremio.
Aplazamiento, fraccionamientos y la suspension del procedimiento.

16.- Legislacion estatal del suelo: Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana. Legislacién urbanistica del Principado de Asturias

17- Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza
y régimen juridico. Las drdenes de ejecucidn. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

18.- El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestién. Especial referencia a la concesién de
servicios, organismos auténomos, la empresa publica local y las entidades publicas empresariales.

19.- El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La Oferta de Empleo
Publico. Adquisicidn y pérdida de la condicidon de empleado publico.

20.- Los derechos de los empleados publicos locales. Derechos individuales. Derechos colectivos. El régimen de
incompatibilidades.

21.- Los deberes de los empleados publicos locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial.

22.- Régimen retributivo de los funcionarios locales. Retribuciones Basicas y retribuciones complementarias.
Indemnizaciones por razones del servicio.

23.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidn de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Representacién de los empleados publicos.

24.- El Plan de igualdad en la administracion publica; especial referencia al Ayuntamiento de Gijon.

SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo
oficial de turno (Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en exdmenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente
para poder realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicion en ocasiones, pregunta sobre temas que no estaban en la
redaccién de la convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y
conocimiento del municipio en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para
asegurarse una mejor nota en el examen.
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PARTE GENERAL

1.- La Constitucion espariola de 1978. Estructura. Procedimiento de reforma. Los
derechos y deberes fundamentales.

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCION:

1. {Qué articulo de la Constitucion Espanola de 1978 indica que: “Espaia se constituye en un Estado social y
democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo politico”?:

a) Articulo 1.
b) Articulo 2.
c) Articulo 11.

d) Articulo 8.

2. ¢Cuantos articulos componen la Constitucidn Espafiola de 1978?
a) 167.
b) 168.
c) 169.

d) 170.

3. éCuantos Titulos forman la Constitucion Espafola de 1978?
a) 1 Titulo Preliminar y 10 Titulos.

b) 2 Titulos Preliminares y 10 Titulos.

c) 2 Titulos Preliminares y 9 Titulos.

d) 1 Titulo Preliminar y 9 Titulos.

4. ¢{Qué articulo de la Constitucidn Espafiola de 1978 indica que: “La Constitucidn garantiza el principio de
legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y
la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos” ?:

a) Articulo 21.
b) Articulo 7.
c) Articulo 9.

d) Articulo 42.
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6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito
de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones.

TEST LEY 31/1995 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

359. ¢Cuantos capitulos tiene la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales? (LEY 31/1995)
a)5
b) 6
c)7

d) 8

360. ¢ Cuantos articulos componen la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales? (LEY 31/1995)
a) 54 articulos.
b) 55 articulos.
c) 56 articulos.

d) 57 articulos.

361. Segun el articulo 2 ¢Cual es el objeto de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales? (LEY 31/1995)

a) Tiene por objeto promover la asistencia laboral y la salud de los trabajadores mediante la aplicacién de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.

b) Tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencidn de riesgos derivados del trabajo.

c) Tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de restricciones
en el desarrollo del trabajo y actividades necesarias para la prevenciéon de riesgos derivados del trabajo.

d) Ninguna es correcta.

362. El apartado 2 del articulo 3 indica que la Ley 31/1995 no sera de aplicacion en aquellas actividades cuyas
particularidades lo impidan en el ambito de las funciones publicas de: (LEY 31/1995)

a) Policia, Seguridad y resguardo aduanero.
b) Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.
c) Peritaje forense en los casos graves de riesgo, catastrofe y calamidad publica.

d) Todas son correctas.
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10.- El acto administrativo: Motivacion y forma. La eficacia y validez del acto
administrativo. Notificacidon. Publicacién.

TEST LEY 39/2015 TiTULO Ill, CAPITULO |

664. {Como se denomina el Titulo lll de la Ley 39/2015?

a) De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo.
b) De los actos administrativos.

c) De la actividad de las Administraciones Publicas.

d) De los interesados en el procedimiento.

665. ¢ Cuantos capitulos tiene el Titulo Il de la Ley 39/2015?
a) 1.
b) 2.
c) 3.

d) 4.

666. ¢{Qué articulos abarca el Titulo Il de la Ley 39/2015?
a) Del 34 al 53.
b) Del 34 al 52.
c) Del 35 al 53.

d) Del 35 al 52.

667. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas: (TEST LEY 39/2015 PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO)

a) Solo a instancia del interesado, se producira por cualquier érgano administrativo sin necesidad de ajustarse a
los requisitos establecidos en esta ley.

b) De oficio, se produciran por el érgano competente ajustandose a los requisitos y al procedimiento
establecido.

c) De oficio o a instancia del interesado, se produciran por el rgano competente ajustandose a los requisitos y
al procedimiento establecido.

d) A instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustandose a los requisitos y al
procedimiento establecido.
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15.- Los recursos administrativos.

TEST LEY 39/2015 TITULO V CAPITULO Il (ART. 112-126)

909. Segun el articulo 112, podran interponerse recursos contra las resoluciones y los actos de tramite, si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, NO pudiendo
ser: (TEST LEY 39/2015 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO)

a) Recurso administrativo.
b) Recurso de alzada.
c) Recurso potestativo.

d) Recurso contencioso-administrativo.

910. En el articulo 112.2 nos indica que podra sustituir un recurso de alzada, en supuestos o ambitos
sectoriales determinados, y cuando la especificidad de la materia asi lo justifique, por otros procedimientos de
impugnacién, reclamacion, conciliacién, mediacién y arbitraje: (TEST LEY 39/2015 PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO)

a) Un Reglamento.
b) Un Decreto.
c) Una Ley.

d) Ninguna es correcta.

911. Segun el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, contra las disposiciones administrativas de caracter general:
a) No cabra recurso en via administrativa.

b) Unicamente podra interponerse el recurso de alzada.

c) Podra interponerse recurso de reposicion.

d) Unicamente podra interponerse recurso extraordinario de revision.

912. ¢{Qué clase de recurso procedera contra los actos firmes en via administrativa? (TEST LEY 39/2015
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO)

a) Recurso de Alzada.
b) Recurso extraordinario.
c¢) Recurso ordinario.

d) Recurso potestativo.
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SOLUCIONARIO
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