
 

1ª PARTE: DEL TEMA 1 AL 14 



 

  
TEST AUXILIAR ADMINISTRATIVO AYTO. IBIZA (1ª PARTE) 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEST OPOSICIONES AUXILIAR ADMINISTRATIVO AYTO. IBIZA 

Editorial ENA 

ISBN (Encuadernado): 979-13-88257-63-6 

ISBN (Digital): 979-13-88257-64-3 

DOCUMENTACIÓN PARA OPOSICIONES  

Depósito Legal según Real Decreto 635/2015 

Prohibido su REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL SIN PERMISO DE EDITORIAL ENA 

  



 

  
TEST AUXILIAR ADMINISTRATIVO AYTO. IBIZA (1ª PARTE) 3 

 

INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar en este libro-test, con preguntas tipo test de 4 respuestas alternativas basadas en los 20 
temas solicitados para el estudio de la fase de oposición, de las 16 plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVOS, 
convocadas por el Ayuntamiento de Ibiza publicadas en el Boletí Oficia de le Illes Balears núm. 62, de 16-05-
2026.  

 

El temario es el siguiente: 

 

TEMARIO GENERAL 

Tema 1. La Constitución Española de 1978: significado y contenido del título preliminar. Derechos y deberes 
fundamentales. 

Tema 2. El Estatuto de Autonomía de las Illes Balears. Proceso de elaboración. Antecedentes. Estructura y 
contenido básico. Principios fundamentales. 

Tema 3. La organización territorial del Estado en la Constitución. Los estatutos de autonomía: su significación. 

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. 

TEMARIO ESPECÍFICO 

Tema 5. Régimen Local: Organizaciones para la cooperación en materia de Administración Local. Régimen de 
organización de los municipios de gran población. 

Tema 6. Régimen Local: Tipificación de las infracciones y sanciones por las entidades locales en determinadas 
materias. Disposiciones adicionales. 

Tema 7. Procedimiento administrativo: significado, principios y fases. 

Tema 8. Procedimiento administrativo: normas generales de actuación de la Administración. Derechos y 
obligaciones de relacionarse electrónicamente con las administraciones públicas. Transformación de las oficinas 
de registro a las oficinas de asistencia en materia de registro. Quejas y sugerencias. 

Tema 9. Procedimiento administrativo: eficacia de los actos administrativos. 

Tema 10. Procedimiento administrativo: la iniciación y ordenación del procedimiento. 

Tema 11. Procedimiento administrativo: la instrucción y finalización del procedimiento. 

Tema 12. Régimen jurídico del sector público: órganos de las administraciones públicas. 

Tema 13. Régimen jurídico del sector público: principios de la potestad sancionadora. Procedimiento para el 
ejercicio de la potestad sancionadora. 

Tema 14. Personal al servicio de las corporaciones locales: clases, ingreso, carrera profesional y sistema 
retributivo. 

Tema 15. Personal al servicio de las corporaciones locales: Régimen disciplinario. Despido. 

Tema 16. La potestad reglamentaria y el reglamento. La potestad reglamentaria en la esfera local: ordenanzas, 
reglamentos y bandos. 
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Tema 17. El presupuesto municipal: concepto, principios, estructura y contenido. Procedimiento de aprobación. 

Tema 18. Normativa estatal y autonómica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones 
generales, objeto, principios y políticas públicas. La violencia machista: definición, prevención y derecho a la 
protección efectiva. 

Tema 19. La prevención de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo. 

Tema 20. Transparencia y acceso a la información. La gestión por procesos. La gestión por competencias y por 
objetivos. Principios de buen gobierno. 

 

 

 

 

SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA: 

El presente libro es una guía de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo oficial de 
turno (Ayuntamiento, Diputación, Etc.) así como en exámenes anteriores. 

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente para 
poder realizar el examen con garantías de éxito. 

No obstante, el tribunal de la oposición en ocasiones pregunta sobre temas que no estaban en la redacción de la 
convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y conocimiento del 
municipio en los Ayuntamientos) 

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para asegurarse una 
mejor nota en el examen. 
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TEMARIO GENERAL 

Tema 1. La Constitución Española de 1978: significado y contenido del título preliminar. 
Derechos y deberes fundamentales. 
 

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCIÓN: 

1. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que: “España se constituye en un Estado social y 
democrático de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento jurídico la libertad, la 
justicia, la igualdad y el pluralismo político”? 

a) Artículo 1. 

b) Artículo 2. 

c) Artículo 11. 

d) Artículo 8. 

 

2. ¿Cuántos artículos componen la Constitución Española de 1978? 

a) 167. 

b) 168. 

c) 169. 

d) 170. 

 

3. ¿Cuántos Títulos forman la Constitución Española de 1978? 

a) 1 Título Preliminar y 10 Títulos. 

b) 2 Títulos Preliminares y 10 Títulos. 

c) 2 Títulos Preliminares y 9 Títulos. 

d) 1 Título Preliminar y 9 Títulos. 

 

4. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que: “La Constitución garantiza el principio de 
legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones 
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad jurídica, la responsabilidad y 
la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos” ?: 

a) Artículo 21. 

b) Artículo 7. 

c) Artículo 9. 

d) Artículo 42. 
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Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. 
 

TEST TÍTULO II DE LA CONSTITUCION ESPAÑOLA: 

377. Según el artículo 56, El Jefe de Estado es: (TEST DE LA CONSTITUCIÓN) 

a) El Rey. 

b) El Presidente del Gobierno. 

c) El Presidente del Congreso. 

d) El Defensor del Pueblo. 

 

378. Según el artículo 56 de la Constitución Española vigente, respecto del funcionamiento regular de las 
instituciones, el Rey: 

a) Arbitra y modera las mismas.  

b) Modera y dirige las mismas.  

c) Impulsa y modera las mismas.  

d) Modera y pacifica las mismas. 

 

379. Según lo establecido en la Constitución Española de 1978, la persona del Rey: 

a) Es inviolable, estando sujeta únicamente a responsabilidad por la comisión de actos estrictamente personales. 

b) Es inviolable y no está sujeta a responsabilidad. 

c) No es inviolable, estando sujeta a responsabilidad en los actos previstos en la Constitución. 

d) Es impecable y responsable. 

 

380. De acuerdo con el artículo 57.4 de la Constitución Española de 1978, quedaran excluidas en la sucesión a 
la corona por si y sus descendientes aquellas personas que teniendo derecho a la sucesión en el trono 
contrajeran matrimonio contra la expresa prohibición: 

a) Del Rey y del Presidente del Gobierno. 

b) Del Rey y del Consejo de Ministros. 

c) Del rey y de las Cortes Generales. 

d) Del Rey. 
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Tema 7. Procedimiento administrativo: significado, principios y fases. 
 

TEST LEY 39/2015 ESTRUCTURA Y TÍTULO PRELIMINAR 

610. ¿Cuántos artículos componen el título preliminar de la Ley 39/2015? 

a) Uno. 

b) Dos. 

c) Tres. 

d) Cuatro. 

 

611. La Ley 39/2015, regula la participación de los ciudadanos para: 

a) La elaboración de los presupuestos participativos. 

b) Para decidir las inversiones públicas sostenibles. 

c) La elaboración de las normas administrativas. 

d) No es objeto de esta ley. 

 

612. ¿Cuál es el objeto de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común? 

a) Regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo 
común a todas las Administraciones Públicas. 

b) Legislar los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo 
común a todas las Administraciones Públicas. 

c) Informar de los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo 
común a todas las Administraciones Públicas. 

d) Establecer los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo 
común a todas las Administraciones Públicas. 

 

613. Conforme a la Ley 39/2015 NO se consideran interesados en el procedimiento: 

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legítimos individuales o colectivos. 

b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la decisión 
que en el mismo se adopte. 

c) Aquellos cuyos intereses legítimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolución y se 
personen en el procedimiento en tanto no haya recaído resolución definitiva, 

d) Cuando la Ley así lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad 
jurídica y los patrimonios independientes o autónomos. 
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Tema 9. Procedimiento administrativo: eficacia de los actos administrativos. 
 

TEST LEY 39/2015 TÍTULO III: DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: 

TEST LEY 39/2015 TÍTULO III, CAPÍTULO I 

815. ¿Cómo se denomina el Título III de la Ley 39/2015? 

a) De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo. 

b) De los actos administrativos. 

c) De la actividad de las Administraciones Públicas. 

d) De los interesados en el procedimiento. 

 

816. ¿Cuántos capítulos tiene el Título III de la Ley 39/2015? 

a) 1. 

b) 2. 

c) 3. 

d) 4. 

 

817. ¿Qué artículos abarca el Título III de la Ley 39/2015? 

a) Del 34 al 53. 

b) Del 34 al 52. 

c) Del 35 al 53. 

d) Del 35 al 52. 

 

818. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Públicas: (TEST LEY 39/2015 PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO) 

a) Solo a instancia del interesado, se producirá por cualquier órgano administrativo sin necesidad de ajustarse a 
los requisitos establecidos en esta ley. 

b) De oficio, se producirán por el órgano competente ajustándose a los requisitos y al procedimiento 
establecido. 

c) De oficio o a instancia del interesado, se producirán por el órgano competente ajustándose a los requisitos y 
al procedimiento establecido. 

d) A instancia del interesado, se producirán por el órgano competente ajustándose a los requisitos y al 
procedimiento establecido. 
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Tema 12. Régimen jurídico del sector público: órganos de las administraciones públicas. 
 

TEST LEY 40/2015 TITULO PRELIMINAR: 

CAPITULO I 

1042. La Ley 40/2015, de 1 de octubre establece y regula: 

a) El procedimiento administrativo común. 

b) Los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Púbicas y de la potestad sancionadora. 

c) El Reglamento de los empleados públicos. 

d) Todas son correctas. 

 

1043. Las Administraciones Públicas sirven con objetividad los intereses generales, con sometimiento pleno a 
la Constitución, a la Ley y al Derecho y actúan de acuerdo con los principios de: (artículo 3) (TEST LEY 40/2015) 

a) Eficacia, legalidad, descentralización, desconcentración y coordinación. 

b) Eficiencia, legalidad, descentralización, desconcentración y cooperación. 

c) Eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación. 

d) Eficiencia, jerarquía, descentralización, desconcentración y cooperación. 

 

1044. Entre otros aspectos, ¿qué establece y regula la ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público? 

a) Las bases del régimen jurídico de las administraciones públicas. 

b) El régimen de la seguridad y la salud de los trabajadores del sector público. 

c) La contratación del sector público. 

d) El derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres del sector público. 

 

1045. Según el artículo 3, las Administraciones Públicas deberán respetar en su actuación y relaciones los 
siguientes principios: (marca la opción incorrecta) (TEST LEY 40/2015) 

a) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos. 

b) Participación, objetividad y transparencia de la actuación administrativa. 

c) Responsabilidad por la gestión pública. 

d) Participación, objetividad y transparencia de la actuación pública. 
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Tema 14. Personal al servicio de las corporaciones locales: clases, ingreso, carrera 
profesional y sistema retributivo. 
 

TEST LEY 7/1985 DEL 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN LOCAL 

TITULO VII Personal al servicio de las entidades Locales (Artículos del 89 al 104) 

1156. Según el artículo 89 de la ley 7/1985, el personal al servicio de las Entidades locales estará integrado 
por: 

a) El Alcalde, los concejales, los funcionarios de carrera, los contratados en régimen de derecho laboral y el 
personal eventual. 

b) Los funcionarios de carrera, los contratados en régimen de derecho laboral y el personal eventual. 

c) Los funcionarios de carrera y los contratados en régimen de derecho laboral. 

d) Ninguna de las anteriores es correcta. 

 

1157. De acuerdo el articulo 90 en cuanto a la plantilla que comprende todos los puestos de trabajo 
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, esta será aprobada: (TEST LEY 7/1985) 

a) Por el Estado anualmente, a través del Presupuesto. 

b) Por la Corporación local anualmente, a través del Presupuesto. 

c) Por la Corporación local cada cuatro años, a través del Presupuesto. 

d) Por el Estado cada cuatro años, a través del Presupuesto. 

 

1158. ¿A quién corresponde establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las 
relaciones de puestos de trabajo, la descripción de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para 
su creación, así como las normas básicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la 
promoción de los funcionarios a niveles y grupos superiores? (TEST LEY 7/1985) 

a) A la Corporación local. 

b) Al Alcalde. 

c) Al Estado. 

d) Al Pleno. 

 

1159. Según el artículo 91, la selección de todo el personal sea funcionario o laboral, debe realizarse de 
acuerdo con la oferta de empleo público, mediante convocatoria pública y a través del sistema de: (TEST LEY 
7/1985) 

a) Oposición. 

b) Concurso-oposición. 

c) Concurso. 

d) Todas son correctas. 



 

  
TEST AUXILIAR ADMINISTRATIVO AYTO. IBIZA (1ª PARTE) 338 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOLUCIONARIO 
  


