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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-test, con preguntas tipo test, de 4 respuestas alternativas, basadas en los 40
temas solicitados para el estudio de la fase de oposicidn, de las 13 plazas de ADMINISTRATIVOS C1, convocadas
por el Ayuntamiento de Alcoy publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante num. 27, de 10-02-2026.
El temario es el siguiente:

TEMARIO GENERICO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. De los espanoles y los extranjeros. Derechos y libertades. Principios
rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de
los derechos y libertades.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno y la Administracidn. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
Tema 5. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 6. Economia y Hacienda. Presupuestos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado. Principios Generales. La Administracién Local. Las Comunidades
Auténomas.

Tema 8. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 9. Las Entidades Locales: clases y potestades. El municipio: concepto y elementos. Competencias
municipales.

Tema 10. El Alcalde: eleccidn, remocion y cese. Competencias y estatuto personal. Las resoluciones del
Presidente. Composicidn y funciones del Ayuntamiento Pleno, Junta de Gobierno Local y Comisiones
Informativas.

Tema 11. Normas generales del procedimiento administrativo.

Tema 12. El régimen juridico de las Administraciones Publicas: principios informadores. La competencia de los
drganos de las Administraciones Publicas. La abstencién y recusacion.

Tema 13. La Hacienda Local: principios y marco juridico. La imposicidn y ordenacién de los Tributos. La
participacién del Ayuntamiento en los Tributos del Estado y de la Comunidad Auténoma.

Tema 14. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones basicas de
seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y Obligaciones. Consulta y participacidn de los trabajadores.

Tema 15. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Principios generales.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 16. Ley de Procedimiento Administrativo Comun. Los interesados en el procedimiento. Términos y plazos.

Tema 17. Actos administrativos. Requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.
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Tema 18. Fases del Procedimiento Administrativo.
Tema 19. Revisidon de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 20. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones. Derecho y obligacidn de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas. Notificacidn electrénica.

Tema 21. La atencion al publico. Derechos de los ciudadanos respecto de la Administracién Publica. Expedicién
de copias y de certificaciones.

Tema 22. Actividad administrativa y ofimatica: Procesadores de texto y hojas de cdlculo (nivel usuario):
principales funciones y utilidades. Correo electrénico. Red Internet.

Tema 23. Ley de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana. Objeto. Obligaciones de publicidad
activa de los sujetos obligados. Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacion publica y sus
limites.

Tema 24. Ley de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Objeto y principios.
Derechos de las personas.

Tema 25. La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Especial referencia a los procedimientos en materia de responsabilidad.

Tema 26. El empleado publico: concepto y clases. Situaciones administrativas. Seleccidn de personal y su
procedimiento.

Tema 27. Derechos y deberes del empleado publico. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Responsabilidad
civil y penal.

Tema 28. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones
y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 29. El Reglamento de Organizacidon Municipal del Ayuntamiento de Alcoy.

Tema 30. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales: clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Los bandos.

Tema 31. Contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacidon. Tipos contractuales. Procedimientos de
adjudicacion de los contratos: normas generales.

Tema 32. Partes en el contrato: érgano de contratacidn y contratista. Capacidad y solvencia. Expedientes de
contratacién y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 33. Los impuestos municipales. Enumeracion, naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo.

Tema 34. La actuacidn de la Inspeccién Tributaria Municipal. Comprobacién del adecuado cumplimiento de las
obligaciones tributarias. Ordenanzas Fiscales y tramitacién de sus infracciones.

Tema 35. Sistema presupuestario y contable en la Administracion Local. Concepto y estructura del presupuesto
municipal. Procedimiento para su aprobacion.

Tema 36. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, la trasferencias de crédito y otras figuras. La liquidacién del
presupuesto.

Tema 37. Las formas de accidn administrativa con especial incidencia en la esfera local. La actividad de fomento.
La actividad de policia: las licencias. El servicio publico local: formas de gestion del servicio publico local.
|
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Tema 38. El Patrimonio Municipal. Bienes que lo integran. Sus clases. Formas de adquisicidn y enajenacién de
bienes. El Inventario de Bienes Municipales.

Tema 39. El dominio publico municipal: clases y formas de uso y aprovechamiento.

Tema 40. Intervencidn en la edificacidn y uso del suelo. Licencias y declaraciones responsables. Parcelaciones.
Proteccién de la legalidad urbanistica. Tratamiento de las obras sin licencia o sin ajustarse a ella. Procedimiento.
Infracciones y sanciones. Responsables y competencias.

ﬁJGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA: \

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo oficial de
turno (Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en exdmenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente para
poder realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicién en ocasiones, pregunta sobre temas que no estaban en la redaccion de
la convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y conocimiento del
municipio en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para asegurarse una
mejor nota en el examen.
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Tema 21. La atencion al publico. Derechos de los ciudadanos respecto de la
Administracion Publica. Expedicion de copias y de certificaciones.

TEST COMUNICACION HUMANA Y ATENCION AL PUBLICO:

1. En la atencion al administrado encontramos que influye la “formacion de impresiones”, lo cual se
entiende por: (Comunicacion humana y atencidn al publico)

a) el proceso mediante el cual se infieren caracteristicas psicolégicas a partir de la conducta y atributos de la
persona, y la organizacion de esas inferencias.

b) el valor que se le da a una persona con respecto a su formacion y carrera profesional.
c) el proceso mediante el cual se infieren caracteristicas econémicas de la persona.

d) el valor que se le da a una persona segun sus caracteristicas familiares globales.

2. Dentro de los factores asociados al perceptor en una atencion al publico, esta el valor del estimulo, el
cual es: (Comunicacion humana y atencion al publico)

a) La impresion que nos formamos es mucho mas compleja y exacta cuanto mas conocida es la persona.

b) El valor que tiene la persona percibida para el perceptor, afecta la percepcién. Tiende a darse una
acentuacion perceptiva de los estimulos favorablemente valorados.

c) El valor emotivo depende del poder del estimulo para proporcionarnos consecuencias positivas o negativas.

d) Las personas que tienen mads experiencia con cierto tipo de rasgos realizan, légicamente, percepciones mas
acertadas.

3. De entre todas las funciones que se realizan en la atencidn al ciudadano o administrado, indica cual de
las siguientes no es una de ellas: (Comunicaciéon humana y atencion al publico)

a) Recepcion.
b) Sugerencias.
c) Informarse sobre esa personal anteriormente.

d) Quejas.

4, é¢COomo se le puede llamar al personal visitante de nuestro departamento? (Comunicacion humanay
atencion al publico)

a) Ciudadano o cliente.
b) Usuario.
c) Personal autorizado.

d) Todas son correctas.
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Tema 27. Derechos y deberes del empleado publico. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal.

TEST REAL DECRETO 5/2015 TiTULO Il

424. Segun el articulo 14, es un derecho individual de los empleados publicos: (TEST Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre)

a) El derecho a la discriminaciéon por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion
sexual, religion o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o
social.

b) El derecho a las vacaciones, descansos, permisos y licencias.
c) El derecho a no percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén de servicio.

d) El derecho a la vivienda.

425. Segun el articulo 14 del TREBEP, constituye un derecho individual de los empleados publicos: (TEST
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre)

a) Desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas.

b) Actuar con arreglo a los principios de objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad y
confidencialidad.

c) Velar por los intereses generales con sujecidn y observancia de la Constitucién y del resto del ordenamiento
juridico.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

426. Las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion, es un
derecho: (TEST Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre)

a) Colectivo.
b) Individual.
c) No es un derecho.

d) Es un derecho acogido a las dos modalidades.
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Tema 31. Contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacion. Tipos
contractuales. Procedimientos de adjudicacion de los contratos: normas generales.

TEST LEY 9/2017 TiTULO PRELIMINAR CAPITULO | SECC. 12

803. Segun el articulo 1 la Ley 9/2017 tiene por objeto regular la contratacién del sector publico, a fin de
garantizar que la misma se ajusta a los principios de:

a) Acceso a las licitaciones restringido, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacién y
jerarquia entre los licitadores.

b) Libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacion y
jerarquia entre los licitadores.

c) Acceso a las licitaciones restringido, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacion e
igualdad de trato entre los licitadores.

d) Libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacion e
igualdad de trato entre los licitadores.

804. ¢Cuantos articulos componen el Titulo Preliminar de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico?
a) 26
b) 27
c) 28

d) 29

805. El articulo 1 nos indica que la ley 9/2017 tiene por objeto regular la contratacién del sector publico, a
fin de asegurar, en conexion con el objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, y el principio de
integridad, una eficiente utilizacién de los fondos destinados a la realizacion de obras, la adquisicidn de bienes
y la contratacion de servicios mediante: (marca la opcién incorrecta)

a) La exigencia de la definicién previa de las necesidades a satisfacer.
b) La salvaguarda de la libre competencia.
c) La seleccion de la oferta econémicamente mas ventajosa.

d) La conviccidn de que su inclusion proporciona una mejor relacién calidad-precio.
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Tema 34. La actuacion de la Inspeccion Tributaria Municipal. Comprobacion del adecuado
cumplimiento de las obligaciones tributarias. Ordenanzas Fiscales y tramitacion de sus
infracciones.

TEST LEY 58/2004 TiTULO Il CAPITULO IV

1083. ¢En qué consiste la inspeccion tributaria segun el articulo 141 de la Ley 58/2003?

a) En la verificacidn de los hechos imponibles exclusivamente.

b) En la comprobacion de la exactitud de las declaraciones y la obtencidn de informacién tributaria.
c) En la aplicacién directa de sanciones tributarias sin necesidad de comprobaciones previas.

d) En el analisis interno de documentos administrativos sin intervencién externa.

1084. ¢Ddnde se pueden realizar las actuaciones inspectoras segun el articulo 151 de la Ley 58/2003?

a) Exclusivamente en el domicilio fiscal del obligado tributario.

b) Unicamente en las oficinas de la Administracién Tributaria.

c¢) En cualquiera de los lugares donde se desarrollen actividades gravadas o existan pruebas del hecho imponible.

d) Sélo en los sistemas digitales, con independencia de la conformidad del obligado.

1085. Segun el articulo 150, écual es el plazo general de duracion de las actuaciones inspectoras? (TEST LEY
58/2003 GENERAL TRIBUTARIA)

a) 6 meses.
b) 18 meses.
c) 27 meses siempre.

d) No existe un plazo definido.

1086. ¢Quién debe ratificar las medidas cautelares adoptadas en el procedimiento de inspeccién segun el
articulo 146? (TEST LEY 58/2003 GENERAL TRIBUTARIA)

a) El Ministro de Hacienda.
b) El Congreso de los Diputados.
c) El 6rgano competente para liquidar.

d) El Tribunal Constitucional.

__________________________________________________________________________________________________|
TEST 13 ADMINISTRATIVOS AYUNAMIENTO DE ALCOY ED 2026 (22 PARTE) 291



Tema 38. El Patrimonio Municipal. Bienes que lo integran. Sus clases. Formas de
adquisicion y enajenacion de bienes. El Inventario de Bienes Municipales.

TEST REAL DECRETO 1372/1986 TITULO | CAPITULOS I, 11 Y 1l

1474. El patrimonio de las Entidades locales estara constituido por... (REAL DECRETO 1372/1986)
a) El conjunto de bienes, derechos y acciones que les pertenezcan.

b) El conjunto de bienes, derechos y acciones que les pertenezcan o no, indistintamente.

c) El conjunto de finanzas y tributos.

d) El conjunto de sus bienes.

1475. Los bienes de las entidades locales estaran regidos, entre otros, (REAL DECRETO 1372/1986)
a) Por la legislacién del Estado de régimen nacional

b) Por la legislacién de los Organos superiores.

c) Por las ordenanzas de todas las entidades.

d) Por las ordenanzas propias de cada Entidad

1476. Segun el articulo 2 ¢{Cual es la verdadera? (REAL DECRETO 1372/1986)
a) Los bienes comunales no podran pertenecer a municipios y Entidades locales menores.
b) Los bienes de dominio publico seran de uso o servicio publico.

c) Se consideran bienes comunales aquellos que siendo de dominio privado, no son aprovechados por los
vecinos de forma comun.

d) Los bienes de las Entidades locales se clasificaran como bienes de dominio privado y comun simultdneamente.

1477. Segun el articulo 3 del Real Decreto 1372/1986 de 13 de junio por el que se aprueba el Reglamento de
bienes de las Entidades Locales, los parques son:

a) Bienes de servicio publico
b) Bienes de uso publico

c) Bienes patrimoniales

d) Ninguna de las anteriores

(Examen Auxiliar Administrativo Diputacién de Pontevedra 2020)
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OLUCIONARIO
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