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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO-TEMARIO, los 28 temas solicitados para el estudio de las oposiciones de 67
plazas pertenecientes a la Escala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1 de la Universidad Politécnica de Madrid,
para su provision por el sistema general de acceso libre.

El temario es el siguiente:
ANEXO Il

I. _Legislacion General y Organizacion del Estado

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Estructura y contenido. Titulo |, de los derechos y
deberes fundamentales. Garantias y suspension de los derechos fundamentales y las libertades publicas. Titulo
I, de la Corona. Titulo Ill, de las Cortes Generales. Titulo IV, del Gobierno y la Administracién. Titulo VI, del Poder
Judicial. Titulo VIII, de la organizacidn territorial del Estado. Titulo IX, del Tribunal Constitucional. Titulo X, de la
reforma constitucional.

Il. _Unién Europea

Tema 2. La Unidn Europea. El Tratado de la Unidn Europea y el Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea. Instituciones de la Unidn Europea: el Consejo Europeo, el Consejo de la Unidn Europea, el Parlamento
Europeo, la Comisidn Europea y el Tribunal de Justicia de la Unidén Europea. Otras instituciones y drganos de la
Unién Europea.

lll. _Derecho Administrativo General

Tema 3. Laley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Titulo | «De los interesados en el procedimiento», Titulo Il «De la actividad de las Administraciones
publicas» y Titulo Il «De los actos administrativos» y Titulo IV «Del procedimiento administrativo comun».

Tema 4. Laley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo Preliminar
«Disposiciones generales principios de actuacién y funcionamiento del sector publico», especial referencia al
Capitulo V «Funcionamiento electrénico del sector publico» y Titulo | «cAdministracion General del Estado».

Tema 5. Laley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo Il «Organizacién y
funcionamiento del sector publico institucional» y Titulo Il «Relaciones Interadministrativas».

Tema 6. Laley19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Titulo | «Transparencia de la actividad publica» y Titulo Il «Buen Gobierno».

Tema 7. LaLley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Titulo Il «Principios de proteccién de datos» y Titulo lll «Derechos de las personas».

IV. _Sistema Universitario Espaiol

Tema 8. LaLey Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Titulo | «Funciones del sistema
universitario y autonomia de las universidades» y Titulo IX «Régimen especifico de las universidades publicas».

Tema 9. Decreto 84/2025, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Madrid La Universidad Politécnica de Madrid. Titulo | «De la estructura».

Tema 10. Decreto 84/2025, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Madrid La Universidad Politécnica de Madrid. Titulo Il «Gobernanza,
representacion y participacién de la Universidad Politécnica de Madrid». Capitulo Il y IV Organos colegiados y
unipersonales respectivamente.
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Tema 11. Decreto 84/2025, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Madrid La Universidad Politécnica de Madrid. Titulo lll «kEnsefianza e
Investigacion», Capitulo | «Estudios y Planes de Ensefianza».

Tema 12. Decreto 84/2025, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Madrid La Universidad Politécnica de Madrid. Titulo IV «Comunidad
Universitaria», Capitulo Il «Profesorado y Personal Investigador».

Tema 13. Decreto 84/2025, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Madrid La Universidad Politécnica de Madrid. Titulo IV «Comunidad
Universitaria», Capitulo Il «Personal Técnico de Gestidn y de Administracidn y Servicios».

Tema 14. Acceso y admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, de acuerdo con el Real Decreto
534/2024, de 11 de junio, y normativa autondmica de aplicacion. Las ensefianzas oficiales de Doctorado. El Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero. Escuelas de Doctorado. Normativa interna de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Tema 15. Normativa académica universitaria. Reconocimiento, transferencia y adaptacion de créditos.
Normativa de evaluacion académica. Normativa de matricula y permanencia del estudiantado. Expedicidn de
titulos universitarios oficiales. El Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto. El Suplemento Europeo al Titulo,
regulado por el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto. Homologacién, equivalencia y convalidacion de titulos
y estudios extranjeros, conforme al Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

Tema 16. Precios publicos por servicios académicos universitarios. El Decreto anual de precios publicos de la
Comunidad de Madrid. Régimen de exenciones, bonificaciones y reducciones. Régimen general de becas 'y
ayudas al estudio.

V. Gestion de Recursos Humanos

Tema 17. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico — Titulo Il «Personal al servicio de las Administraciones Publicas» y
Titulo 1l «Derechos y Deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos».

Tema 18. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico — Titulo IV «Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio», Titulo
VI «Situaciones administrativas de los funcionarios» y Titulo VII «Régimen Disciplinario».

Tema 19. LaLey53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y Situaciones administrativas de los funcionarios publicos, conforme al Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. Titulo | «De la relacién individual de trabajo». Convenios colectivos del
personal de administracidn y servicios y del personal docente e investigador de las universidades publicas de la
Comunidad de Madrid.

Tema 21. Indemnizaciones por razén del servicio, conforme al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
Régimen de la Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme al Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

VI. Gestion Econémica y Presupuestaria

Tema 22. Laley47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Titulo | «Del ambito de aplicacion de la
Hacienda Publica Estatal» y Titulo Il «De los Presupuestos Generales del Estado».
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Tema 23. Ley 5/2025, de 23 de diciembre, de Hacienda de la Comunidad de Madrid. Capitulo IV del Titulo |
«Del Régimen de la Hacienda Publica» y Titulo VI «Presupuestos de las Universidades Publicas».

Tema 24. El presupuesto de la UPM. Bases de ejecucidn del presupuesto de la Universidad Politécnica de
Madrid. Estructura del presupuesto. Créditos presupuestarios. Modificaciones presupuestarias. Gastos de
personal. Gastos corrientes en bienes y servicios. Gastos de inversidon. Transferencias corrientes y de capital.

Tema 25. Los ingresos publicos. La Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos. Titulo Il «Precios
Publicos».

VIl. Contratacion Administrativa

Tema 26. Laley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Capitulo Il del Titulo Preliminar
«Disposiciones Generales» y Libro Segundo Il «De los de contratos de las Administraciones Publicas».

VIll. Igualdad, Prevencion y Responsabilidad Social

Tema 27. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo V
«Principio de igualdad en el empleo publico».

Tema 28. Laley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo Il «Derechos y
obligaciones» y Capitulo IV «Servicios de Prevencion».

SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo
oficial de turno (Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en exdmenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente
para poder realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicion en ocasiones, pregunta sobre temas que no estaban en la
redaccidn de la convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y
conocimiento del municipio en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para
asegurarse una mejor nota en el examen.
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Tema 11. Decreto 84/2025, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid La Universidad
Politécnica de Madrid. Titulo lll «Ensefianza e Investigaciony, Capitulo | «Estudios y
Planes de Ensefianza».

TITULO Il Ensefianza e investigacién

CAPITULO | Estudios y planes de ensefianza

Seccion 1. Ensefianzas
Articulo 96. Ensefanzas

La ensefianza en la Universidad Politécnica de Madrid tiene como finalidad la preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales y la educacidn para el desarrollo de las capacidades intelectuales, morales y culturales
de los y las estudiantes a través de la creacion, transmisidn y critica de la ciencia, la tecnologia, las artes y la
cultura.

Articulo 97. Tipos y alcance

1. Las ensefianzas de la Universidad Politécnica de Madrid pueden ser oficiales y propias, impartiéndose de
acuerdo con un plan de estudios. Las primeras estaran orientadas a la obtencion de titulos de caracter oficial y
con validez en todo el territorio nacional que se inscribiran en el Registro de Universidades Centros y Titulos
después de superar el proceso de verificacidn y acreditacidn que se establece en la legislacién vigente.

2. Las ensefianzas oficiales de la Universidad Politécnica de Madrid se clasifican, en funcion de la titulacion a la
que se dirigen, en:

a) Ensefianzas de grado.
b) Ensefianzas de master universitario.
c) Ensefianzas de doctorado

3.Las ensefianzas no oficiales o propias seran objeto de una reglamentacién aprobada por el Consejo de
Gobierno y conduciran, entre otros, a la obtencién de titulos de grado o master propios de la Universidad
Politécnica de Madrid.

4. La Universidad Politécnica de Madrid publicard, con la debida antelacién, los programas y calendarios de las
diferentes ensefianzas oficiales y propias que correspondan a cada afio académico de modo que las propias no
interfieran con las oficiales.

5.La Universidad Politécnica de Madrid asegurard, publicando con la debida antelacidn los programas y
calendarios de las diferentes ensefianzas, que los estudios oficiales impartidos en un mismo centro no
interfieran entre si, dotando a los centros y departamentos de mayores recursos econémicos, humanos y de
espacio si fuese necesario.

Articulo 98. Planes de estudio y titulaciones

1.Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacién de la propuesta de implantacion de ensefianzas oficiales y
propias, asi como de sus planes de estudio, de acuerdo con la legislacion vigente y siguiendo la reglamentacién
que se establezca al efecto.

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO ADMINISTRATIVO C1 UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID (22 PARTE) 7



Tema 12. Decreto 84/2025, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid La Universidad
Politécnica de Madrid. Titulo IV «Comunidad Universitaria», Capitulo || «Profesorado y
Personal Investigadory.

TiTULO IV Comunidad universitaria

CAPITULO Il Profesorado y personal investigador

Seccion 19. Disposiciones generales
Articulo 139. Clasificacidn y situaciones

1. El profesorado de la Universidad Politécnica de Madrid estard compuesto de funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios y de personal laboral.

2. El personal funcionario de los cuerpos docentes y personal docente e investigador contratado a tiempo
completo de la Universidad Politécnica de Madrid, ambos en situacion de servicio activo, no podran ser
profesorado de universidades privadas ni de centros privados de ensefianza adscritos a universidades, sin
menoscabo de lo establecido en el articulo 60.1. de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

3. Son profesoras y profesores funcionarios los que pertenezcan a los siguientes cuerpos docentes:
a) Catedraticos/as de universidad.
b) Profesores/as titulares de universidad.

c) El profesorado funcionario de los cuerpos docentes de catedraticos y profesores titulares de escuela
universitaria en tanto no se integren de acuerdo con las previsiones establecidas en la Disposicidon Adicional 122
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, permaneceran en su situacion actual,
manteniendo todos sus derechos y conservando su plena capacidad docente y, en su caso, investigadora.

4. El profesorado contratado en régimen laboral lo sera con arreglo a la legislacidn vigente en las siguientes
figuras:

a) Profesoras y profesores ayudantes doctoras/es.
b) Profesoras y profesores asociadas/os.

c) Profesoras y profesores sustitutas/os.

d) Profesoras y profesores eméritas/os.

e) Profesoras y profesores permanentes laborales.
f) Profesoras y profesores visitantes.

g) Profesoras y profesores distinguidas/os.

5. La Universidad Politécnica de Madrid podra cubrir con caracter interino las plazas que correspondan a cuerpos
docentes universitarios, asi como las plazas de personal laboral fijo, en tanto se produce su cobertura definitiva
por el procedimiento legalmente establecido.

6. La Universidad Politécnica de Madrid podra contratar, con financiacién interna de la Universidad o con
financiacidn externa, personal investigador en las modalidades de contrato predoctoral, contrato de acceso de
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Tema 13. Decreto 84/2025, de 22 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid La Universidad
Politécnica de Madrid. Titulo IV «Comunidad Universitaria», Capitulo lll «Personal Técnico
de Gestion y de Administracion y Servicios».

TiTULO IV Comunidad universitaria

CAPITULO 11l Personal técnico, de gestidn y de administracidn y servicios Seccion 12. Disposiciones generales

Articulo 166. Definicidon y competencias

1. El personal técnico, de gestién y de administracidn y servicios de la Universidad Politécnica de Madrid esta
formado por personal funcionario de las escalas de esta y por personal laboral contratado por ella, asi como por
personal funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de otras administraciones publicas. Se regira por la
legislacidn general correspondiente, los convenios y acuerdos que le sean aplicables y las disposiciones de
desarrollo de la Comunidad de Madrid.

2. Corresponde al personal técnico, de gestidn y de administracidn y servicios de la Universidad Politécnica de
Madrid prestar el apoyo, asistencia, asesoramiento y soporte que se determine necesario para el cumplimiento
de los objetivos de la Universidad Politécnica de Madrid.

Articulo 167. Grupos y escalas

1. Los cuerpos y escalas del personal funcionario se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso
a los mismos, en los siguientes grupos:

a) Grupo A, dividido en dos subgrupos Al y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo se exigira
estar en posesion del titulo universitario establecido por la legislacidn vigente.

b) Grupo C. Dividido en dos subgrupos, C1 y C2, segun la titulacidn exigida para el ingreso.
C1: titulo de bachiller o técnico.
C2: titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada subgrupo estard en funcion del nivel de responsabilidad de las
funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del rector o rectora, de acuerdo con la normativa general en la materia y
previa negociacidn con los drganos de representacion del personal técnico, de gestién y de administracién y
servicios podra crear, modificar o extinguir las escalas y categorias profesionales.

3. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral de la Universidad Politécnica de Madrid
se agrupara de acuerdo con lo establecido en su convenio colectivo.

Articulo 168. Retribucion

El personal técnico, de gestidn y de administracidn y servicios sera retribuido con cargo al presupuesto de la
Universidad Politécnica de Madrid. El Consejo de Gobierno determinara anualmente el régimen retributivo del
personal funcionario, en el marco de la legislacién y basandose en los acuerdos alcanzados con los érganos de
representacion.
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Tema 14. Acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, de
acuerdo con el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, y normativa autondmica de
aplicacion. Las ensefianzas oficiales de Doctorado. El Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero. Escuelas de Doctorado. Normativa interna de |la Universidad Politécnica de
Madrid.

Acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado

Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los
procedimientos de admision.

CAP{TULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente real decreto tiene por objeto establecer:

a) Los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en funcion de los diversos
supuestos previstos por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario.

b) Las caracteristicas basicas de la prueba de acceso a la universidad para quienes estén en posesidon del titulo de
Bachiller.

c) La normativa bdsica que permita a las universidades fijar los procedimientos de admisidn.
Articulo 2. Definiciones.
A efectos de este real decreto, se entendera por:

a) Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar ensefianzas universitarias oficiales de
Grado en universidades espafiolas. Su cumplimiento es previo a la admision a la universidad.

b) Admisién: adjudicacidon de las plazas ofrecidas por las universidades espafiolas para cursar ensefianzas
universitarias oficiales de Grado entre quienes las han solicitado y cumplen los requisitos de acceso. La admisién
puede hacerse de forma directa, previa solicitud de plaza, o a través de un procedimiento de admisidn.

c¢) Procedimientos de admisién: conjunto de actuaciones que tienen como objetivo la adjudicacién de las plazas
ofrecidas por las universidades espafolas para cursar ensefanzas universitarias oficiales de Grado entre quienes
las han solicitado y cumplen los requisitos de acceso.

Articulo 3. Principios generales del acceso y la admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. El acceso y la admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara con respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Las administraciones educativas determinaran las medidas necesarias para que, en todos los procedimientos
de acceso y admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, se aseguren la igualdad de
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Tema 15. Normativa académica universitaria. Reconocimiento, transferencia y
adaptacion de créditos. Normativa de evaluacion académica. Normativa de matricula y
permanencia del estudiantado. Expedicion de titulos universitarios oficiales. El Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto. El Suplemento Europeo al Titulo, regulado por el
Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto. Homologacién, equivalencia y convalidacion de
titulos v estudios extranjeros, conforme al Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

Este tema lo vamos a estructurar en 2 bloques:

e Normativas de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) de gestién académica.
e Normativa estatal sobre titulos, Suplemento Europeo al Titulo (SET) y estudios
extranjeros.

15.1.- Normativas de la UPM:

En este bloque vamos a ver

e NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE MADRID

e NORMATIVA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LAS TITULACIONES OFICIALES DE GRADO Y MASTER
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

e NORMATIVA DE MATRICULACION CURSO 2025-2026

e NORMATIVA DE PERMANENCIA DEL ESTUDIANTADO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
PARA TITULACIONES OFICIALES DE GRADO.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID

(Aprobada en la reunién del Consejo de Gobierno de fecha 31 de enero de 2013)
indice
Preambulo

Capitulo I- Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Articulo 3. Créditos a cursar tras el reconocimiento

Articulo 4. Comisidon de Reconocimiento y Transferencia de Créditos

Articulo 5. Funciones de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos

Capitulo II- Reconocimiento de créditos

Seccidn 1. Aspectos generales del reconocimiento

Articulo 6. Procedimiento para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos
Articulo 7. Reconocimiento de Créditos

Articulo 8. Precios Publicos
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Tema 16. Precios publicos por servicios académicos universitarios. El Decreto anual de
precios publicos de la Comunidad de Madrid. Régimen de exenciones, bonificaciones y
reducciones. Régimen general de becas y ayudas al estudio.

El régimen de los precios publicos por servicios académicos universitarios constituye una pieza esencial dentro
del sistema de financiacion de las universidades publicas, al regular las cantidades que deben abonar los
estudiantes por la prestacién de ensefianzas universitarias oficiales y por otros servicios de naturaleza
académica. Estos precios no tienen naturaleza tributaria estricta, sino que responden a la prestacion de servicios
publicos en el ambito universitario, dentro del marco normativo estatal y autondmico aplicable.

En la Comunidad de Madrid, esta materia se articula principalmente a través del Decreto 43/2022, de 29 de
junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los precios publicos por estudios universitarios
conducentes a titulos oficiales y servicios de naturaleza académica en las universidades publicas madrilefias. Este
decreto regula los precios aplicables a las ensefianzas de grado, master y doctorado, asi como a otros servicios
universitarios, las modalidades de matricula, el clculo de los importes, la forma de pago, la falta de pago y la
anulacién de matricula.

Junto al régimen general de precios publicos, el decreto contempla un conjunto de exenciones, bonificaciones y
reducciones destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia en la educacién
superior. Entre estos supuestos se incluyen las becas y ayudas al estudio, las matriculas de honor, los premios
extraordinarios, la pertenencia a familias numerosas, la discapacidad, la condicién de victima del terrorismo o de
violencia de género, la participacion en operaciones internacionales de paz y seguridad, y la condicion de
persona beneficiaria del ingreso minimo vital.

Asimismo, el estudio de esta materia debe completarse con el régimen general de becas y ayudas al estudio,
regulado fundamentalmente por el Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, y por el real decreto anual
que fija los umbrales de renta y patrimonio familiar y las cuantias de las becas para cada curso académico. Este
sistema de ayudas resulta especialmente relevante, ya que permite compensar el coste de los estudios
universitarios y facilita que las circunstancias econdmicas no constituyan un obstaculo para cursar ensefianzas
superiores.

En definitiva, el tema permite analizar cdmo se equilibra la financiacidn del sistema universitario publico con la
proteccion de determinados colectivos y con el principio de igualdad en el acceso a la educacién superior. Para
ello, resulta imprescindible conocer el contenido del Decreto 43/2022, especialmente en lo relativo a precios
académicos, modalidades de pago y beneficios aplicables, asi como su conexidn con la normativa estatal sobre
becas y ayudas al estudio.

DECRETO 43/2022, DE 29 DE JUNIO, DEL CONSEJO DE GOBIERNO, POR EL QUE SE ESTABLECEN
LOS PRECIOS PUBLICOS POR ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONDUCENTES A TITULOS OFICIALES Y
SERVICIOS DE NATURALEZA ACADEMICA EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA COMUNIDAD
DE MADRID

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre , de Universidades, establece en su articulo 81.3.b), que los precios
publicos por estudios conducentes a titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional seran
fijados por la Comunidad Auténoma, dentro de los limites que establezca la Conferencia General de Politica
Universitaria, que estaran relacionados con los costes de prestacion del servicio.
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V. Gestidn de Recursos Humanos

Tema 17. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico — Titulo Il «Personal
al servicio de las Administraciones Publicas» y Titulo lll «Derechos y Deberes. Cédigo de
conducta de los empleados publicos».

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TITULO Il

Personal al servicio de las Administraciones Publicas

CAPITULO |

Clases de personal

Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.

1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al
servicio de los intereses generales.

2. Los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion
Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de
las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones
Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de
cada Administracién Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
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Tema 18. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico — Titulo IV
«Adquisicion v pérdida de la relacion de servicio», Titulo VI «Situaciones administrativas
de los funcionarios» y Titulo VIl «Régimen Disciplinario».

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TITULO IV

Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio

CAPITULO |

Acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de servicio

Articulo 55. Principios rectores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el
resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccidn.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.

Articulo 56. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Tema 19. Laley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos, conforme al Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

La nueva regulacién de las incompatibilidades contenida en esta Ley parte, como principio fundamental, de la
dedicacién del personal al servicio de las Administraciones Publicas a un solo puesto de trabajo, sin mas
excepciones que las que demande el propio servicio publico, respetando el ejercicio de las actividades privadas
qgue no puedan impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad
o independencia.

La operatividad de un régimen general de incompatibilidades exige, como lo hace la Ley, un planteamiento
uniforme entre las distintas Administraciones Publicas que garantice ademas a los interesados un tratamiento
comun entre ellas.

La Ley viene a cumplimentar, en esta materia, el mandato de los articulos 103.3 y 149.1,18, de la Constitucion.

Por otra parte, la regulacion de esta Ley exige de los servidores publicos un esfuerzo testimonial de ejemplaridad
ante los ciudadanos, constituyendo en este sentido un importante avance hacia la solidaridad, la moralizacién de
la vida publica y la eficacia de la Administracién.

CAPITULO |
Principios generales
Articulo primero.

1. El personal comprendido en el dmbito de aplicacion de esta Ley no podra compatibilizar sus actividades con el
desempeiio, por si o mediante sustitucién, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector
publico, salvo en los supuestos previstos en la misma.

A los solos efectos de esta Ley se considerara actividad en el sector publico la desarrollada por los miembros
electivos de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales, por los
altos cargos y restante personal de los érganos constitucionales y de todas las Administraciones Publicas,
incluida la Administracion de Justicia, y de los Entes, Organismo y Empresas de ellas dependientes,
entendiéndose comprendidas las Entidades colaboradoras y las concertadas de la Seguridad Social en la
prestacion sanitaria.

2. Ademas, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una remuneracidn con
cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas
dependientes o con cargo a los de los drganos constitucionales, o que resulte de la aplicacién de arancel ni
ejercer opcidn por percepciones correspondiente a puestos incompatibles.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera por remuneracién cualquier derecho de contenido econémico
derivado, directa o indirectamente, de una prestacion o servicio personal, sea su cuantia fija o variable y su
devengo periddico u ocasional.

3. En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacién
de esta Ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que
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Tema 20. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo | «De la relacion
individual de trabajo». Convenios colectivos del personal de administracion y servicios y
del personal docente e investigador de las universidades publicas de la Comunidad de
Madrid.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

TITULO |

De la relacion individual de trabajo

CAPITULO |

Disposiciones generales

Seccion 1.2 Ambito y fuentes

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. Esta ley serd de aplicacién a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta
ajena y dentro del ambito de organizacién y direccién de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador
0 empresario.

2. A los efectos de esta ley, seran empresarios todas las personas, fisicas o juridicas, o comunidades de bienes
que reciban la prestaciéon de servicios de las personas referidas en el apartado anterior, asi como de las personas
contratadas para ser cedidas a empresas usuarias por empresas de trabajo temporal legalmente constituidas.

3. Se excluyen del ambito regulado por esta ley:

a) La relacion de servicio de los funcionarios publicos, que se regira por las correspondientes normas legales y
reglamentarias, asi como la del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas entes, organismos
y entidades del sector publico, cuando, al amparo de una ley, dicha relacién se regule por normas
administrativas o estatutarias.

b) Las prestaciones personales obligatorias.

c) La actividad que se limite, pura y simplemente, al mero desempefio del cargo de consejero o miembro de los
drganos de administracion en las empresas que revistan la forma juridica de sociedad y siempre que su actividad
en la empresa solo comporte la realizacidon de cometidos inherentes a tal cargo.

d) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad.

e) Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condicidn de asalariados de quienes los llevan a cabo. Se
consideraran familiares, a estos efectos, siempre que convivan con el empresario, el conyuge, los descendientes,
ascendientes y demds parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive y, en su caso,
por adopcion.

f) La actividad de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas
empresarios, siempre que queden personalmente obligados a responder del buen fin de la operacidn asumiendo
el riesgo y ventura de la misma.
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