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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, de los 24 temas solicitados para el estudio de las 15 plazas de
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS, por oposicién libre, escala de Administracidn General, subescala Auxiliar, grupo C,
subgrupo C2, segln las bases publicadas en el BOP de Alicante n.2 72, de 20 de abril de 2026., convocadas por el
Ayuntamiento de Santa Pola.

El temario es el siguiente:

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.- La Organizacidn territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 4.- La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espanol. Administracién del Estado.
Administraciones Auténomas. Administracién Local. Administracién Institucional y Corporativa.

Tema 5.- Principios de actuacién de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinaciéon; buena fe y confianza legitima.

Tema 6.- Sometimiento de la Administracidn a la Ley y al Derecho. Las fuentes del Derecho Administrativo. La
jerarquia normativa. La Constitucidn. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. Los reglamentos y las
ordenanzas locales.

Tema 7.- La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto de interesado y
capacidad de obrar. Sistemas de identificacidn y firma. Uso de medios electrdnicos. Derechos y obligaciones de
las personas en sus relaciones con la administracién.

Tema 8.- De la actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacién. Términos y plazos. De
los actos administrativos: Requisitos, Eficacia, Nulidad y anulabilidad.

Tema 9.- Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacidn, ordenacion,
instruccioén, finalizacidn y ejecucidn. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 10.- Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo. Iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 11.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La organizacién
administrativa. Principios. Competencia. Jerarquia y coordinacién. Descentralizacion. Desconcentracion.
Delegacidn. Avocacién

Tema 12.- El régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacién juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13.- El Municipio: concepto y elementos. El Término municipal. La poblacién y el empadronamiento.
Derechos y deberes de los vecinos. Informacidn y participacion ciudadana.

Tema 14.- La Organizacién Municipal. Competencias municipales. Atribuciones. El Alcalde. El Pleno. La Junta de
Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Otros érganos de gobierno municipales.
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Tema 15.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

Tema 16.- Régimen de funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y Orden del Dia. Régimen
de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 17.- La funcién publica local: Acceso. Clases de funcionarios locales. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Extincién y pérdida de la condicidn de funcionario.

Tema 18.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derechos econdmicos de los funcionarios. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales. La Seguridad Social.

Tema 19.- Los contratos administrativos en la esfera local. Disposiciones generales: objeto y dmbito de
aplicacion de la Ley. Clasificacion de los contratos administrativos. Procedimientos de seleccidn del contratista.
Prerrogativas de la administracion.

Tema 20.- Procedimiento de otorgamiento de licencias. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestidn de los servicios publicos.

Tema 21.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 22.- Los presupuestos de las Entidades Locales. Definicién y principios presupuestarios. Contenido,
elaboracidn y aprobacidon. Modificaciones presupuestarias.

Tema 23.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 24.- lll Plan para la Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del Ayuntamiento de Santa Pola.

SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA: \

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo oficial de
turno (Ayuntamiento, Diputacion, Etc.) asi como en exdmenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente para
poder realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicion en ocasiones pregunta sobre temas que no estaban en la redaccion de la
convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y conocimiento del
municipio en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para asegurarse una
mejor nota en el examen. J
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Tema 17.- La funcion publica local: Acceso. Clases de funcionarios locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Extincion y pérdida de la condicion de
funcionario.

La funcién publica local constituye una parte esencial de la organizacion y funcionamiento de las entidades
locales, ya que permite que Ayuntamientos, Diputaciones y demas entidades del ambito local puedan prestar
servicios publicos, tramitar procedimientos administrativos y ejercer sus competencias de forma eficazy
conforme al ordenamiento juridico. El personal al servicio de las entidades locales actua al servicio de los
intereses generales y debe ajustar su actuacién a los principios constitucionales y legales que rigen el empleo
publico.

El acceso a la funcidn publica se fundamenta en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
garantizando que la seleccidon del personal se realice mediante procedimientos objetivos y transparentes. Estos
principios resultan especialmente relevantes en el ambito local, donde el personal funcionario desempeinia
tareas directamente vinculadas con la atencién ciudadana, la gestion administrativa, la tramitacién de
expedientes, el registro, la fe publica, la intervencion, la tesoreria, la policia local y otros servicios municipales.

Dentro de la funcidn publica local debe distinguirse entre las distintas clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas y, en particular, entre funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral
y personal eventual. Asimismo, en el dmbito local tiene especial importancia la clasificacién de los funcionarios
con habilitacion de caracter nacional, que desempefian funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones
locales, asi como los funcionarios propios de la entidad local, integrados en las escalas y subescalas
correspondientes.

El régimen de incompatibilidades constituye otra materia fundamental, ya que tiene por finalidad garantizar la
imparcialidad, independencia y dedicacién del personal empleado publico. La normativa sobre
incompatibilidades limita el desempefio simultaneo de puestos, cargos o actividades publicas y privadas cuando
puedan comprometer el cumplimiento de los deberes propios del puesto publico o afectar a la objetividad de la
actuacion administrativa.

También resulta imprescindible estudiar el régimen disciplinario, que permite exigir responsabilidad al personal
funcionario cuando incumple sus deberes. Este régimen se articula mediante la tipificacion de faltas, la
imposicidn de sanciones y la tramitacion del correspondiente procedimiento con las debidas garantias. Su
finalidad no es solo sancionadora, sino también preventiva, pues contribuye al correcto funcionamiento de la
Administracién y a la proteccion del interés general.

Finalmente, el estudio de la funcidn publica local exige conocer las causas de extincién y pérdida de la condicién
de funcionario, entre las que se encuentran la renuncia, la pérdida de la nacionalidad, la jubilacidn, la sancion
disciplinaria de separacion del servicio y la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para
cargo publico. Estas causas determinan la finalizacién de la relacidn funcionarial y deben analizarse conforme a
la normativa basica estatal y la normativa local aplicable.

En definitiva, a lo largo de este tema estudiaremos el régimen juridico de la funcién publica local, prestando
especial atencion al acceso al empleo publico, las clases de funcionarios locales, las incompatibilidades, el
régimen disciplinario y la extincion o pérdida de la condicion de funcionario. Se trata de una materia basica para
comprender cdmo se organiza el personal al servicio de las entidades locales y cudles son los principios que
garantizan una Administracidn profesional, objetiva y orientada al servicio de la ciudadania.
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Tema 18.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos
de los funcionarios. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. La
Seguridad Social.

El régimen juridico de los funcionarios publicos locales no solo comprende el acceso al empleo publico o la
clasificacion del personal, sino también el conjunto de derechos, deberes, retribuciones, situaciones
administrativas y mecanismos de proteccion social que acompafian a la relacién funcionarial durante toda su
vigencia. Su estudio resulta esencial para comprender la posicidn juridica del personal funcionario dentro de la
Administracion Local y el modo en que se garantiza una actuacién profesional, objetiva y sometida al interés
general.

Los funcionarios publicos locales, como empleados publicos, estan sujetos al marco basico establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Esta norma regula los derechos individuales y colectivos, los deberes y principios
de conducta, las situaciones administrativas, el régimen disciplinario y las reglas basicas aplicables al personal al
servicio de las Administraciones Publicas. En el ambito valenciano, este régimen se completa con la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Funcidon Publica Valenciana, en aquellos aspectos aplicables al personal de las
Administraciones Publicas de la Comunitat Valenciana.

Dentro de este tema adquiere especial importancia el estudio de los derechos de los funcionarios publicos
locales. Entre ellos se encuentran los derechos de caracter profesional, como el desempeiio efectivo de las
funciones propias del puesto, la progresion en la carrera profesional, la formacidn continua, la proteccién frente
a riesgos laborales, la negociacion colectiva y la participacién en la determinacidn de las condiciones de trabajo.
Junto a estos derechos, deben analizarse también los deberes del personal funcionario, vinculados al respeto a
la Constitucidn y al resto del ordenamiento juridico, la objetividad, la integridad, la imparcialidad, la diligencia, la
responsabilidad y el servicio a la ciudadania.

Los derechos econdmicos constituyen otro bloque fundamental del tema. Las retribuciones del personal
funcionario se articulan mediante conceptos bdsicos y complementarios, que responden tanto a la pertenencia a
un determinado grupo o subgrupo de clasificacién como a las caracteristicas del puesto desempefiado, el
rendimiento, la dedicacidn o los servicios extraordinarios. El conocimiento de este régimen es especialmente
relevante en el ambito local, donde las plantillas, relaciones de puestos de trabajo y presupuestos municipales
determinan la concreta ordenacidn econémica del personal.

Asimismo, resulta necesario estudiar las situaciones administrativas de los funcionarios, ya que permiten
conocer las distintas posiciones en las que puede encontrarse el personal funcionario a lo largo de su vida
administrativa. Entre ellas destacan el servicio activo, los servicios especiales, el servicio en otras
Administraciones Publicas, las excedencias y la suspensién de funciones. Cada situacion produce efectos
distintos sobre la prestacién de servicios, la reserva de puesto, la carrera profesional, las retribuciones y el
computo de antigliedad.

Finalmente, el tema incorpora una referencia a la Seguridad Social, como sistema publico de proteccién frente a
determinadas contingencias y situaciones de necesidad. En este punto debe tenerse en cuenta el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, sin perjuicio de las especialidades que puedan afectar a determinados colectivos. La Seguridad Social
permite articular prestaciones vinculadas, entre otras, a la incapacidad temporal, jubilacién, maternidad y
paternidad, riesgo durante el embarazo, incapacidad permanente, muerte y supervivencia.

En definitiva, a lo largo de este tema estudiaremos los derechos y deberes de los funcionarios publicos locales,
sus derechos econdmicos, las situaciones administrativas en que pueden encontrarse y el régimen general de

Seguridad Social aplicable. Se trata de una materia basica para comprender la relacidn juridica que une al
-]
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Tema 19.- Los contratos administrativos en la esfera local. Disposiciones generales:
objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Clasificacion de los contratos administrativos.
Procedimientos de seleccion del contratista. Prerrogativas de la administracion.

La contratacion publica constituye una de las principales manifestaciones de la actividad administrativa, ya que
permite a las Administraciones Publicas obtener obras, servicios y suministros necesarios para el cumplimiento
de sus fines. En el ambito local, los contratos administrativos tienen una especial importancia practica, pues a
través de ellos los Ayuntamientos pueden ejecutar obras publicas, prestar servicios municipales, adquirir bienes,
gestionar instalaciones y atender necesidades colectivas vinculadas directamente con la ciudadania.

El régimen juridico basico de esta materia se encuentra en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, norma que incorpora al ordenamiento juridico espafiol las directivas europeas en materia de
contratacién publica y establece una regulacién comun para el conjunto del sector publico. Su finalidad no se
limita a ordenar la contratacién administrativa, sino que también pretende garantizar los principios de libertad
de acceso a las licitaciones, publicidad, transparencia, no discriminacién, igualdad de trato, integridad y eficiente
utilizacidn de los fondos publicos.

Dentro de la esfera local, la contratacidn debe entenderse como una actividad sometida a reglas estrictas,
precisamente porque implica el empleo de recursos publicos y la seleccién de operadores econdmicos para
satisfacer necesidades municipales. Por ello, los 6rganos de contratacidn de las entidades locales deben actuar
conforme a la Ley de Contratos del Sector Publico, respetando los principios generales de la contratacidny las
competencias que les atribuye la normativa de régimen local.

El estudio de este tema exige partir de las disposiciones generales de la Ley, especialmente de su objeto y
ambito de aplicacion, para determinar qué entidades, contratos y negocios juridicos quedan sometidos a la
normativa contractual. A partir de ahi, resulta necesario analizar la clasificacién de los contratos del sector
publico, diferenciando entre contratos de obras, concesidn de obras, concesidn de servicios, suministro,
servicios y contratos mixtos, asi como distinguir entre contratos administrativos y contratos privados cuando
proceda.

También reviste especial importancia el estudio de los procedimientos de seleccidn del contratista, ya que
constituyen el cauce mediante el cual la Administracién elige la oferta mas adecuada conforme a criterios
previamente establecidos. Entre estos procedimientos destacan el procedimiento abierto, el abierto
simplificado, el restringido, el negociado, el didlogo competitivo, la asociacién para la innovacién y el concurso
de proyectos, sin perjuicio de las especialidades aplicables en funcién del tipo de contrato, su cuantia y las
circunstancias concurrentes.

Finalmente, deben analizarse las prerrogativas de la Administracidn en los contratos administrativos. Estas
potestades permiten a la Administracion interpretar los contratos, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico, acordar su resolucién y determinar los efectos de
esta, siempre dentro de los limites y garantias previstos legalmente. Se trata de una posicidn juridica singular
que responde a la finalidad publica del contrato, pero que debe ejercerse con respeto al procedimiento, a los
derechos del contratista y al principio de legalidad.

En definitiva, a lo largo de este tema estudiaremos los contratos administrativos en la esfera local, las
disposiciones generales sobre el objeto y ambito de aplicacion de la Ley, la clasificacidon de los contratos
administrativos, los procedimientos de seleccidn del contratista y las prerrogativas de la Administracion. Esta
materia resulta fundamental para comprender cémo las entidades locales gestionan recursos publicos mediante
contratos y cdmo se garantiza que dicha actividad contractual se realice con transparencia, objetividad y
sometimiento pleno al ordenamiento juridico.
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Tema 20.- Procedimiento de otorgamiento de licencias. El servicio publico en la esfera
local. Los modos de gestion de los servicios publicos.

LAS FORMAS DE ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES

Para el logro de sus fines la Administraciones Publicas desarrollan actividades que en cierta manera suponen una
intervencién en la actividad de los particulares.

Segun la época el grado de intervencion ha sido mayor o menor; asi, durante las monarquias absolutas, el grado
de intervencion administrativa en la actividad privada era maximo, limitando la libertad individual a favor de los
intereses colectivos. Por su parte, los Estados Liberales (individualismo) se han abstenido de toda intervencion,
excepto para el mantenimiento del orden publico.

Finalmente ha aparecido una nueva forma de actuar en las Administraciones que incide en la actividad privada,
es el llamado intervencionismo, cuya finalidad es corregir las desviaciones del individualismo liberal,
interviniendo en la sociedad, si es necesario (principio de subsidiariedad), para alcanzar los fines sociales.

Este es el modelo que configura la Constitucion Espafiola cuando en su articulo 9 encomienda a los poderes
publicos la promocién de las condiciones necesarias para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; asi como la remocién de los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Tradicionalmente las formas de incidencia de la Administracion en la esfera privada se han clasificado en:

- Actividad de policia. Es la actividad que realiza la Administracidon para conseguir que los particulares ajusten
obligatoriamente su conducta o su patrimonio al interés publico municipal o provincial.

Se regula en el Titulo | del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de junio de 1955.

- Actividad de Fomento. Actividad de la Administracién encaminada a Proteger o Promover aquellas actividades,
establecimientos o riquezas debidos a los particulares y que satisfacen necesidades publicas o se estiman de
UTILIDAD GENERAL, sin hacer uso de la coaccién y sin crear SERVICIOS PUBLICOS.

Se regula en el Titulo Il del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de junio de 1955.

- Actividad de Servicio Publico. La actividad administrativa de servicio publico es denominada también “actividad
de prestacion”.

El servicio publico hace referencia a una organizacién de elementos y actividades para la consecucién de un fin.
Puede ser definido como un servicio prestado al publico de manera regular y continua, por una organizacién
publica, para la satisfaccién de una necesidad publica.

Se regula en el Titulo Il del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de junio de 1955.

I. ACTIVIDAD DE POLICIA

Aquella actividad que limita el derecho de los ciudadanos, incluso mediante el ejercicio de la coaccidn.
Su finalidad es
1) El Mantenimiento del ORDEN PUBLICO

2) Y la consecucion de los INTERESES GENERALES
1
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Tema 21.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

La Hacienda Local y la Administracién Tributaria. Clasificacion de los Ingresos. Las Ordenanzas Fiscales

1. Introduccidn

La Hacienda Local constituye el conjunto de recursos financieros y mecanismos de gestién que permiten a las
entidades locales —principalmente los municipios, diputaciones, cabildos y consejos insulares— cumplir las
competencias que la ley les asigna. Su correcta articulacion es esencial para garantizar la autonomia local,
reconocida constitucionalmente, y para hacer efectivos los servicios publicos de proximidad.

2. Marco constitucional y legal

La Constitucion Espafiola de 1978 consagra en sus articulos 133 y 142 el marco esencial de las Haciendas
Locales:

e Elarticulo 133 CE atribuye al Estado la potestad tributaria originaria, permitiendo a las Comunidades
Autonomasy a las Entidades Locales establecer y exigir tributos de acuerdo con la Constitucion y las
leyes.

e Elarticulo 142 CE garantiza la suficiencia financiera de las Haciendas Locales para el cumplimiento de sus
fines, sefialando que se nutrirdn de tributos propios y de la participacion en los del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

Este marco constitucional se desarrolla a través de:

e Laley7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), que dedica el Titulo VIII
a las Haciendas Locales.

¢ El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que constituye la norma basica de referencia en la materia.

e LaLey General Tributaria (LGT), Ley 58/2003, de 17 de diciembre, que regula principios comunes
aplicables a los tributos, incluidos los locales.

3. Principios rectores de la Hacienda Local
a) Principio de autonomia

El principio de autonomia constituye uno de los fundamentos esenciales de las Haciendas Locales, pues permite
a los municipios, provincias, cabildos y consejos insulares gobernar sus propios recursos financieros. Esta
autonomia se traduce en la capacidad para aprobar ordenanzas fiscales, mediante las cuales se regulan sus
tributos propios y se establecen las normas de gestidn, recaudacion e inspeccion.

No obstante, se trata de una autonomia reglamentada, ya que la potestad tributaria de las entidades locales es
de caracter derivado: no pueden crear tributos de forma originaria, sino Unicamente dentro del marco habilitado
por las leyes estatales. La legislacion prevé, ademas, que estas funciones puedan ser ejercidas directamente por
la propia corporacién o bien delegadas en entidades locales de ambito superior o en las Comunidades
Autonomas, garantizando que incluso los municipios mas pequeios puedan disponer de los medios para
gestionar eficazmente sus ingresos.
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Tema 22.- Los presupuestos de las Entidades Locales. Definicion y principios

presupuestarios. Contenido, y elaboracion aprobacion. Modificaciones presupuestarias.

EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES

Marco normativo y procedimiento presupuestario local

uTes

T~
ita ‘ @ ©°

o

La norma principal es el TRLRHL (RDL 2/2004).
IDEA CLAVE La Ley 47/2003, General Presupuestaria, regula el sector publico estatal

y solo se cita, en su caso, como referencia general.

TRLRHL: Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
Arts. 162 a 193 y 213 a 223.

)ET_"‘ 1. Marco normativo basico

Real Decreto 500/1990,
'I"I' de 20 de abril.

Desarrollo reglamentario en
materia de presupuestos.

=

Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre.
Estructura de los presupuestos de las entidades locales.

o Normativa principal de estudio: TRLRHL y RD 500/1990.

o _::}* 1. Elaboracion
(=

o z 2. Aprobacion
o o 3. Ejecucién

4. Liquidacién
4 il

fiscalizacion

o Q 5. Control y

2. Fases del procedlmlento presupuestario

El Presidente forma el presupuesto.
Se incorporan memoria, liquidacién del ejercicio anterior, avance del
corriente, anexo de personal, anexo de inversiones e informe econdmico-financiero,

Organismos auténomos y sociedades mercantiles: remision antes del 15 de septiembre.

Remisidn al Pleno antes del 15 de octubre.

Aprobacion inicial unica del Presupuesto General,

Exposicién piiblica durante 15 dias.

Si hay reclamacicnes, el Pleno dispene de 1 mes para resclverlas.
Interesados y causas de reclamacion: art. 170 TRLRHL.

Se realiza conforme al TRLRHL, al RD 500/1990 y a las bases de ejecucién.
Fases del gasto: Autorizacién, Dispesicion o compromiso, Reconocimiento

y liquidacién de la obligacion, y Ordenacion del pago.

Puede existir acumulacién de fases.

Incluye plan de disposicién de fondos, pagos a justificar y anticipos de caja fija.

Cierre presupuestario: 31 de diciembre.
La liquidacién debe elaborarse antes del 1 de marzo del ejercicio siguiente.

Aprobacion por el Presidente, previo informe de Intervencién, antes de finalizar marzo.

Debe remitirse copia a la Comunidad Auténoma y al érgano competente del
Ministerio antes de finalizar marzo.
Permite determinar el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria,

Control interno: funcién interventora, control financiero y control de eficacia.
Control externo: Tribunal de Cuentas.
Regulacién principal: arts. 213 a 223 TRLRHL.

N

i i 0 15 de septiembre: remisién de presupuestos

de organismos auténomos y previsiones de
E sociedades mercantiles.

o 15 de octubre: remision del Presupuesto

FECH As General al Pleno.

CLAVE € 15 dias: exposicién publica tras la

aprobacién inicial.

o 1 mes: plazo del Pleno para resolver reclamaciones.
Q 31 de diciembre: cierre del gjercicio.
@ 1 de marzo: elaboracién de la liquidacién.

@ Fin de marzo: aprobacién y remision
de la liquidacion.

.l Normativa esencial para este tema: TRLRHL (RDL 2/2004), RD 500/1990 y Orden EHA/3565/2008.
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Tema 23.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado
de las mismas.

El patrimonio de las Administraciones Publicas, en especial el dominio publico
1. Introduccién

El patrimonio de las Administraciones Publicas constituye el conjunto de bienes y derechos que pertenecen a las
Administraciones y a sus organismos publicos. Su régimen juridico tiene una importancia esencial porque estos
bienes sirven, directa o indirectamente, al cumplimiento de los fines publicos.

La materia se encuentra regulada principalmente en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de la normativa especifica aplicable a determinados bienes, de la
legislacién autonémica y local, y de las reglas especiales que derivan del Derecho administrativo sectorial.

Especial importancia tiene el dominio publico, también denominado bienes demaniales, integrado por aquellos
bienes y derechos afectados al uso general, al servicio publico o declarados demaniales por una ley. Estos bienes
gozan de un régimen juridico reforzado, caracterizado por su inalienabilidad, imprescriptibilidad e
inembargabilidad.

El estudio del patrimonio publico exige distinguir con precisidon entre bienes de dominio publico y bienes
patrimoniales, asi como conocer las potestades administrativas de adquisicion, proteccidn, defensa,
investigacion, deslinde, recuperacidn posesoria y desahucio administrativo.

2. Marco constitucional y normativo
2.1. Constitucion Espaiiola

La Constitucidn Espafiola establece en su articulo 132 que la ley regulara el régimen juridico de los bienes de
dominio publico y de los comunales, inspirdandose en los principios de inalienabilidad, imprescriptibilidad e
inembargabilidad, asi como su desafectacion.

Asimismo, dispone que son bienes de dominio publico estatal los que determine la ley y, en todo caso, la zona
maritimo-terrestre, las playas, el mar territorial y los recursos naturales de la zona econdmica y la plataforma
continental.

También establece que por ley se regularan el Patrimonio del Estado y el Patrimonio Nacional, su
administracién, defensa y conservacion.

2.2. Ley 33/2003, de Patrimonio de las Administraciones Publicas

La Ley 33/2003 tiene por objeto establecer las bases del régimen patrimonial de las Administraciones Publicas y
regular la administracion, defensa y conservacion del Patrimonio del Estado.

Esta ley contiene normas basicas aplicables a todas las Administraciones Publicas y normas especificas del
patrimonio de la Administraciéon General del Estado y de sus organismos publicos.

2.3. Normativa local y sectorial
En el ambito local deben tenerse en cuenta, ademas:
e Laley7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

e El Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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Tema 24.- Ill Plan para la lgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del
Ayuntamiento de Santa Pola.

1 PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
POLA (2025-2028)

iNDICE
1.- PRESENTACION. COMPROMISO ALCALDIA
2.- INTRODUCCION
3.- PRINCIPIOS RECTORES Y OBJETIVO GENERAL
4.-AMBITO DE APLICACION
5.- MARCO JURIDICO
6.- FASES:
6.1. DIAGNOSTICO.
6.1.2. SITUACION PLANTILLA
6.2. PLAN DE ACCION: EJES , OBJETIVOS, ACCIONES
6.3. CALENDARIZACION
6.4. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7. ANEXOS

1. PRESENTACION. COMPROMISO ALCALDIA.

A pesar de los muchos avances a nivel legislativo y social en materia de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, desde el Ayuntamiento de Santa Pola queremos seguir profundizando en este sentido y
gueremos que la igualdad se instale de manera trasversal tanto en la organizacidon como en plantilla municipal y
por ende, en nuestro municipio.

Desde la conviccion de que la promocién de la igualdad y la eliminacion de cualquier forma de discriminacion
estdn en la base de la convivencia de nuestra comunidad, apostamos por la implementacion del lll Plan de
Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Santa Pola como manifestacidon de nuestro compromiso con la
justicia social y la equidad, que representa un paso crucial hacia la construccién de un municipio mas inclusivo,
respetuoso e igualitario.

Como Alcaldesa de Santa Pola me comprometo a desarrollar y a acompafiar de manera activa el proceso de
implantacion de este Plan de Igualdad. Desde la Alcaldia, entendemos que la igualdad de género no sdélo es un
derecho fundamental, sino también un pilar esencial para el desarrollo sostenible y el bienestar de toda la
ciudadania.

Con el lll Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres del Ayuntamiento de Santa Pola,
trabajaremos por la igualdad por medio de acciones de sensibilizacion, formacidn, promocién igualitaria,

fomento del lenguaje no sexista, etc...
|
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