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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST, preguntas tipo test de 4 respuestas alternativas, basadas en los 27
temas solicitados para el estudio de las 11 plazas de auxiliares administrativos, convocadas por: Resolucién de
28 de abril de 2026, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar Administrativa.

El temario es el siguiente:
Bloque I. Organizacion de la administracion

1. La Constitucidn Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar. Titulo I. De los derecho y
deberes fundamentales.

2. La Constitucién de 1978: Titulo II. De la Corona. Titulo IIl. De las Cortes Generales. Titulo IV. Del Gobierno y
de la Administracion.

3. La Constitucién de 1978: Titulo V. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Titulo VI. Del
Poder Judicial. Titulo VIII. De la Organizacidn Territorial del Estado.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Derechos y deberes. Principios rectores. Competencias de la
Comunidad Auténoma.

5. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la
Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de los datos. Derecho de las personas.

7. Sistema de Direccidn Estratégica de la Universidad de Cadiz: misidn, visidn, valores, ambitos estratégicos y
objetivos generales.

Bloque Il. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. La Ley. El Reglamento: concepto, naturaleza y
clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

2. Laley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales. Los
drganos de las Administraciones Publicas.

3. Laley40/2015, de 1 de octubre. Funcionamiento electrdnico del sector publico.

4. Laley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas.

5. Laley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De los actos administrativos.

6. Laley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

7. Laley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De la revisidon de los actos en via administrativa.
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Blogque lll.  Gestion de personal

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Ordenacion de la actividad profesional.

5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen disciplinario.

Bloque IV. Gestidon universitaria

1. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Funciones del sistema universitario y
autonomia de las universidades. Creacion y reconocimiento de las universidades.

2. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Régimen juridico y estructura de las
universidades publicas. Gobernanza de las universidades publicas.

3. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. El estudiantado en el Sistema Universitario.
Personal docente e investigador de las universidades publicas. Personal técnico, de gestién y de administracién y
servicios de las universidades publicas.

4. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia. Sistema universitario andaluz. Régimen juridico.
Funciones, reserva de actividad y de denominacidn. Prerrogativas y potestades de las universidades publicas.

5. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia. Docencia, Investigacion y Transferencia del
Conocimiento.

6. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia. Régimen econdmico, financiero y patrimonial de
las universidades publicas.

7. Normas de Ejecucidn del Presupuesto de la Universidad de Cadiz: el presupuesto de la Universidad de Cadiz,
los créditos y sus modificaciones, ejecucion del presupuesto.

8. Cddigo ético de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).

__________________________________________________________________________________________________|
TEST AUXILIAR ADMINISTRATIVO UCA ED. 2026 4



SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo oficial de
turno (Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en exdamenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente para
poder realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicidn en ocasiones pregunta sobre temas que no estaban en la redaccion de la
convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y conocimiento del
municipio en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para asegurarse una
mejor nota en el examen.
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Bloque I. Organizacidn de la administraciéon

BLOQUE I: 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo
preliminar. Titulo |. De los derecho v deberes fundamentales.

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCION:

1. ¢Qué articulo de la Constitucion Espanola de 1978 indica que: “Espafia se constituye en un Estado social y
democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la
justicia, la igualdad y el pluralismo politico”?:

a) Articulo 1.
b) Articulo 2.
c) Articulo 11.

d) Articulo 8.

2. ¢Cuantos articulos componen la Constitucién Espafiola de 1978?
a) 167.
b) 168.
c) 169.

d) 170.

3. é¢Cuantos Titulos forman la Constitucion Espaiiola de 1978?
a) 1 Titulo Preliminar y 10 Titulos.

b) 2 Titulos Preliminares y 10 Titulos.

c) 2 Titulos Preliminares y 9 Titulos.

d) 1 Titulo Preliminar y 9 Titulos.
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BLOQUE I: 3. La Constitucion de 1978: Titulo V. De las relaciones entre el Gobierno vy las
Cortes Generales. Titulo VI. Del Poder Judicial. Titulo VIII. De la Organizacion Territorial
del Estado.

TEST TITULO V DE LA CONSTITUCION ESPANOLA:

300. Indica la afirmacidn correcta segun el articulo 108 de la Constitucion Espaiola:

a) El Gobierno responde solidariamente en su gestion politica ante el Congreso de los Diputados.

b) El Gobierno responde igualitariamente en su gestién politica ante el Congreso de los Diputados.

c) El Gobierno responde solidariamente en su gestidon administrativa ante el Congreso de los Diputados.

d) El Gobierno responde igualitariamente en su gestién administrativa ante el Congreso de los Diputados.

301. Segun el articulo 110, los miembros del Gobierno, respecto a las Camaras y sus Comisiones: (TEST DE LA
CONSTITUCION)

a) Tienen acceso a las sesiones de las Camaras y a sus Comisiones.
b) Tienen la facultad de hacerse oir en ellas.
c¢) Podran solicitar que informen ante los mismos funcionarios de sus Departamentos.

d) Todas son correctas.

302. De acuerdo el articulo 111 de la Constitucién Espaiola, el Gobierno y cada uno de sus miembros estan
sometidos a las:

a) Interpretaciones y preguntas que se aleguen en las Cadmaras.
b) Interpretaciones y preguntas que se le formulen en las Cdmaras.
c) Interpretaciones y ruegos que se le formulen en las Cdmaras.

d) Interpretaciones y debates que se le presenten en las Cdmaras.

303. De acuerdo con el Titulo V de la Constitucion Espafiiola la propuesta de disolucion de las Camaras no
podra presentarse:

a) Cuando esté en tramite una mocién de censura.
b) Cuando esté reunida la Diputacién Permanente.
c) En el primer periodo de sesiones.

d) Sin el visto bueno del Rey.
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BLOQUE II: 3. La Ley 40/2015, de 1 de octubre. Funcionamiento electrénico del sector
publico.

TEST LEY 40/2015: DEL 38 AL 46:

725. Segun el articulo 38 de la Ley 40/2015, La sede electrdnica es:

a) Aquella direccidn electrénica, disponible para los ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya
titularidad corresponde a una Administracién Publica, o bien a una o varios organismos publicos o entidades de
Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

b) Aquella direccién informatica, disponible para los funcionarios a través de redes de telecomunicaciones, cuya
titularidad corresponde a una Administracién Publica, o bien a una o varios organismos publicos o entidades de
Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

c¢) Aquella direccidn fisica, disponible para los ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya
titularidad corresponde a una Administracién Privada, o bien a una o varios organismos mercantiles privados o
entidades de Derecho en el ejercicio de sus competencias.

d) Aquella direccion fisica o informatica, disponible para los funcionarios a través de redes de
telecomunicaciones privada, cuya titularidad corresponde a una Administracién Publica, o bien a una o varios
organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

726. Las sedes electrdnicas utilizaran, para identificarse y garantizar una comunicacion segura con las mismas:
(TEST LEY 40/2015)

a) Informes reconocidos o cualificados de autenticacion de sitio web o medio equivalente.
b) Documentos reconocidos o cualificados de autenticacion de sitio web o medio equivalente.
c) Correos reconocidos o cualificados de autenticacion de sitio web o medio equivalente.

d) Certificados reconocidos o cualificados de autenticacion de sitio web o medio equivalente.

727. De acuerdo lo establecido en el articulo 39 de la Ley 40/2015 ¢ Qué es el Portal de Internet?

a) El punto de acceso informatico cuya titularidad corresponda a una Administracién Privada, organismo publico
o entidad de Derecho Publico que permite el acceso a través de internet a la informacidn publicada y, en su
caso, a la sede electrdnica correspondiente.

b) El punto de acceso electrdnico cuya titularidad corresponda a una Administracién Publica, organismo publico
o entidad de Derecho Publico que permite el acceso a través de internet a la informacion publicada y, en su
caso, a la sede electrdnica correspondiente.

c) El punto de acceso fisico de personas cuya titularidad corresponda a una Administracion Publica, organismo
publico o entidad de Derecho Mercantil que permite el acceso a través de un buzén a la informacidn publicada y,
en su caso, a la sede electrdnica correspondiente.

d) Todas son incorrectas.
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BLOQUE II: 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

TEST LEY 39/2015 TiTULO IV: DE LAS DISPOSICIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

965. El articulo 53.1 nos indica que los interesados en un procedimiento administrativo no tienen derecho a:
(TEST LEY 39/2015 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO)

a) Conocer el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la Administracion no dicte ni
notifique resolucién expresa en plazo.

b) Conocer el 6rgano competente para la instruccion de los procedimientos en los que tengan la condicién de
interesados.

c) Conocer, antes del trdmite de audiencia, el estado de la tramitacién de los procedimientos en los que tengan
la condicion de interesados.

d) Acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los procedimientos en los que tengan la
condicion de interesados.

966. En el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 39/2015, sobre la Iniciacién al procedimiento nos indica que dicha
iniciacion: (indica la respuesta incorrecta)

a) Los procedimientos podran iniciarse de oficio o a solicitud del interesado.

b) En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora las actuaciones previas se orientaran a determinar,
con la mayor precisidn posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacidn del procedimiento, la
identificacion de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que
concurran en unos y otros.

c) Las actuaciones previas seran realizadas por los érganos que tengan atribuidas funciones de investigacion,
averiguacion e inspeccion en la materia y, en defecto de éstos, por la persona u drgano administrativo que se
determine por el drgano competente para la iniciacidn o resolucion del procedimiento.

d) Con anterioridad al inicio del procedimiento, el érgano competente no podra abrir un periodo de informacién
o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar
el procedimiento.
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BLOQUE Ill: 3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio.

TITULO IV (ARTICULOS DEL 55 AL 68)

1302. Leyendo el articulo 56: Cual, de los requisitos siguientes, no es indispensable para participar en un
procedimiento selectivo al empleo publico: (TEST Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre)

a) Tener la titulacidn exigida.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar soltero.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

1303. Senale la respuesta correcta, en relacidn a los requisitos para poder participar en los procesos
selectivos, de conformidad con lo establecido en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Sélo podran acceder como personal funcionario a la Administracién Publica quienes tengan la nacionalidad
espafiola.

b) Sélo podran acceder como personal funcionario a la Administracion Publica ademas de los que tengan la
nacionalidad espafiola y los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea.

c) Los extranjeros que pueden acceder como personal funcionario a la Administracion Publica, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espaia, podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

1304. Segun el articulo 59: ¢Qué porcentaje de plazas se reservaran para las personas con discapacidad? (TEST
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre)

a) 7 por ciento, dos por ciento para discapacidad intelectual y el resto para cualquier otra discapacidad.
b) 2 por ciento para el total de las personas discapacitadas.
c) 7 por ciento para el total de las personas discapacitadas.

d) 7 por ciento, 3 por ciento para discapacidad intelectual y el resto para cualquier otra discapacidad.
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BLOQUE IV: 5. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia. Docencia,
Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

1427. Segun el articulo 7, los contratos programa del modelo de financiacién universitaria estableceran
programas universitarios orientados a favorecer distintas funciones. ¢ A qué deberan estar orientados? (LEY
1/2026 DE UNIVERSIDADES DE ANDALUCIA)

a) A favorecer exclusivamente la docencia presencial, la empleabilidad del estudiantado y la modernizacién de
los campus universitarios.

b) A favorecer el desarrollo de la investigacidn sanitaria, la cooperacidon autondmica y la evaluacidn externa de las
universidades publicas.

c) A favorecer el desarrollo de la docencia, la investigacion y la transferencia del conocimiento, asi como todas
aquellas actuaciones de las universidades destinadas a desarrollar iniciativas en favor del desarrollo econémico y
social de Andalucia.

d) A favorecer la creacion de centros privados, la financiacidn de titulos propios y la internacionalizacion del
personal técnico universitario.

1428. De acuerdo con el articulo 8, la docencia universitaria constituye una de las funciones principales de las
universidades. ¢ C6mo debera ejercerse dicha docencia por el profesorado universitario? (LEY 1/2026 DE
UNIVERSIDADES DE ANDALUCI'A)

a) Dicha docencia se ejercera garantizando la libertad de catedra en los términos del articulo 3.3 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo.

b) Dicha docencia se ejercera garantizando la autonomia de gestién en los términos del articulo 6.1 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo.

c) Dicha docencia se ejercera garantizando la libertad académica en los términos que establezca cada universidad
en sus normas internas.

d) Dicha docencia se ejercera garantizando la presencialidad obligatoria en los términos del articulo 3.3 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo.
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SOLUCIONARIO
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