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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO TEMARIO, los 27 temas solicitados para el estudio de las 11 plazas de
auxiliares administrativos, convocadas por: Resolucién de 28 de abril de 2026, de la Universidad de Cadiz, por la
gue se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Auxiliar
Administrativa.

El temario es el siguiente:
Bloque I. Organizacion de la administracion

1. La Constitucidn Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar. Titulo I. De los derecho y
deberes fundamentales.

2. La Constitucién de 1978: Titulo II. De la Corona. Titulo IIl. De las Cortes Generales. Titulo IV. Del Gobierno y
de la Administracion.

3. La Constitucién de 1978: Titulo V. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Titulo VI. Del
Poder Judicial. Titulo VIII. De la Organizacidn Territorial del Estado.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Derechos y deberes. Principios rectores. Competencias de la
Comunidad Auténoma.

5. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la
Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de los datos. Derecho de las personas.

7. Sistema de Direccidn Estratégica de la Universidad de Cadiz: misidn, visidn, valores, ambitos estratégicos y
objetivos generales.

Bloque Il. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. La Ley. El Reglamento: concepto, naturaleza y
clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

2. Laley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales. Los
drganos de las Administraciones Publicas.

3. Laley40/2015, de 1 de octubre. Funcionamiento electrdnico del sector publico.

4. Laley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas.

5. Laley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De los actos administrativos.

6. Laley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

7. Laley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De la revisidon de los actos en via administrativa.
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Blogque lll.  Gestion de personal

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Ordenacion de la actividad profesional.

5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen disciplinario.

Bloque IV. Gestidon universitaria

1. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Funciones del sistema universitario y
autonomia de las universidades. Creacion y reconocimiento de las universidades.

2. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Régimen juridico y estructura de las
universidades publicas. Gobernanza de las universidades publicas.

3. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. El estudiantado en el Sistema Universitario.
Personal docente e investigador de las universidades publicas. Personal técnico, de gestién y de administracién y
servicios de las universidades publicas.

4. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia. Sistema universitario andaluz. Régimen juridico.
Funciones, reserva de actividad y de denominacidn. Prerrogativas y potestades de las universidades publicas.

5. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia. Docencia, Investigacion y Transferencia del
Conocimiento.

6. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia. Régimen econdmico, financiero y patrimonial de
las universidades publicas.

7. Normas de Ejecucidn del Presupuesto de la Universidad de Cadiz: el presupuesto de la Universidad de Cadiz,
los créditos y sus modificaciones, ejecucion del presupuesto.

8. Cddigo ético de la Universidad de Cadiz (Cédigo Pefialver).
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SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo oficial de
turno (Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en exdamenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente para
poder realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicidn en ocasiones pregunta sobre temas que no estaban en la redaccion de la
convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y conocimiento del
municipio en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para asegurarse una
mejor nota en el examen.
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Bloque I. Organizacidn de la administraciéon

1. La Constitucion Espainola de 1978. Estructura y contenido. Titulo preliminar. Titulo |.
De los derecho y deberes fundamentales.

Estructura y contenido esencial de la Constitucidon Espaiiola

La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales
del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios
basicos y los valores reconocidos en la Constitucion. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacidn de los poderes y del territorio. Establece el nimero,
composicion y funcionamiento de los principales 6rganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 preambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccion 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econédmica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspensién de los derechos y libertades (55).
4+ Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
+ Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Camaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
+ Titulo 4: Del Gobierno y la administraciéon (97 al 107).
+ Titulo 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116).
+ Titulo 6: Del Poder judicial (117 al 127).
+ Titulo 7: De Economia y Hacienda (128 al 136).

+ Titulo 8: De la organizacion territorial del Estado (137 al 158).
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2. La Constitucion de 1978: Titulo Il. De la Corona. Titulo Ill. De las Cortes Generales.
Titulo V. Del Gobierno y de la Administracion.

Vamos a estudiar directamente los tres titulos que nos piden:
TITULO II: De la Corona
Articulo 56

1. El Rey es el Jefe del Estado, simbolo de su unidad y permanencia, arbitra y modera el funcionamiento regular
de las instituciones, asume la mas alta representacion del Estado espafiol en las relaciones internacionales,
especialmente con las naciones de su comunidad histdrica, y ejerce las funciones que le atribuyen expresamente
la Constitucidn y las leyes.

2. Su titulo es el de Rey de Espafia y podrd utilizar los demds que correspondan a la Corona.

3. La persona del Rey es inviolable y no esta sujeta a responsabilidad. Sus actos estaran siempre refrendados en
la forma establecida en el articulo 64, careciendo de validez sin dicho refrendo, salvo lo dispuesto en el articulo
65, 2.

Articulo 57

1. La Corona de Espafia es hereditaria en los sucesores de S. M. Don Juan Carlos | de Borbdn, legitimo heredero
de la dinastia histdrica. La sucesion en el trono seguira el orden regular de primogenitura y representacion,
siendo preferida siempre la linea anterior a las posteriores; en la misma linea, el grado mas préximo al mas
remoto; en el mismo grado, el vardn a la mujer, y en el mismo sexo, la persona de mds edad a la de menos.

2. El Principe heredero, desde su nacimiento o desde que se produzca el hecho que origine el lamamiento,
tendra la dignidad de Principe de Asturias y los demas titulos vinculados tradicionalmente al sucesor de la
Corona de Espana.

3. Extinguidas todas las lineas llamadas en Derecho, las Cortes Generales proveeran a la sucesion en la Corona
en la forma que mas convenga a los intereses de Espaiia.

4. Aquellas personas que teniendo derecho a la sucesidn en el trono contrajeren matrimonio contra la expresa
prohibicion del Rey y de las Cortes Generales, quedaran excluidas en la sucesién a la Corona por siy sus
descendientes.

5. Las abdicaciones y renuncias y cualquier duda de hecho o de derecho que ocurra en el orden de sucesion a la
Corona se resolveran por una ley orgénica.

Articulo 58

La Reina consorte o el consorte de la Reina no podrdn asumir funciones constitucionales, salvo lo dispuesto para
la Regencia.

Articulo 59

1. Cuando el Rey fuere menor de edad, el padre o la madre del Rey y, en su defecto, el pariente mayor de edad
mas préximo a suceder en la Corona, segun el orden establecido en la Constitucion, entrard a ejercer
inmediatamente la Regencia y la ejercera durante el tiempo de la minoria de edad del Rey.

2. Si el Rey se inhabilitare para el ejercicio de su autoridad y la imposibilidad fuere reconocida por las Cortes
Generales, entrara a ejercer inmediatamente la Regencia el Principe heredero de la Corona, si fuere mayor de
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3. La Constitucion de 1978: Titulo V. De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. Titulo VI. Del Poder Judicial. Titulo VIIl. De la Organizacion Territorial del
Estado.

Continuamos con el estudio de la Constitucion:

TITULO V: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales

Articulo 108

El Gobierno responde solidariamente en su gestién politica ante el Congreso de los Diputados.
Articulo 109

Las Camaras y sus Comisiones podran recabar, a través de los Presidentes de aquéllas, la informacion y ayuda
que precisen del Gobierno y de sus Departamentos y de cualesquiera autoridades del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

Articulo 110
1. Las Camaras y sus Comisiones pueden reclamar la presencia de los miembros del Gobierno.

2. Los miembros del Gobierno tienen acceso a las sesiones de las Camaras y a sus Comisiones y la facultad de
hacerse oir en ellas, y podran solicitar que informen ante las mismas funcionarios de sus Departamentos.

Articulo 111

1. El Gobierno y cada uno de sus miembros estan sometidos a las interpelaciones y preguntas que se le formulen
en las Camaras. Para esta clase de debate los Reglamentos estableceran un tiempo minimo semanal.

2. Toda interpelacion podra dar lugar a una mocion en la que la Cdmara manifieste su posicion.
Articulo 112

El Presidente del Gobierno, previa deliberacién del Consejo de Ministros, puede plantear ante el Congreso de los
Diputados la cuestidn de confianza sobre su programa o sobre una declaracién de politica general. La confianza
se entendera otorgada cuando vote a favor de la misma la mayoria simple de los Diputados.

Articulo 113

1. El Congreso de los Diputados puede exigir la responsabilidad politica del Gobierno mediante la adopcidn por
mayoria absoluta de la mocién de censura.

2. La mocidn de censura debera ser propuesta al menos por la décima parte de los Diputados, y habra de incluir
un candidato a la Presidencia del Gobierno.

3. La mocidn de censura no podra ser votada hasta que transcurran cinco dias desde su presentacion. En los dos
primeros dias de dicho plazo podran presentarse mociones alternativas.

4. Si la mocién de censura no fuere aprobada por el Congreso, sus signatarios no podrdn presentar otra durante
el mismo periodo de sesiones.
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4. E|Estatuto de Autonomia para Andalucia. Derechos y deberes. Principios rectores.
Competencias de la Comunidad Auténoma.

Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

ESTRUCTURA COMPLETA:

Predmbulo

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Andalucia.

Articulo 2. Territorio.

Articulo 3. Simbolos.

Articulo 4. Capitalidad y sedes.

Articulo 5. Condicién de andaluz o andaluza.

Articulo 6. Andaluces y andaluzas en el exterior.

Articulo 7. Eficacia territorial de las normas autondmicas.
Articulo 8. Derecho propio de Andalucia.

Articulo 9. Derechos.

Articulo 10. Objetivos basicos de la Comunidad Auténoma.
Articulo 11. Promocién de los valores democraticos y ciudadanos.
TITULO I. Derechos sociales, deberes y politicas ptblicas

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 12. Titulares.
Articulo 13. Alcance e interpretacién de los derechos y principios.
Articulo 14. Prohibicién de discriminacion.

CAPITULO Il. Derechos y deberes

Articulo 15. Igualdad de género.

Articulo 16. Proteccién contra la violencia de género.

Articulo 17. Proteccién de la familia.

Articulo 18. Menores.

Articulo 19. Mayores.

Articulo 20. Testamento vital y dignidad ante el proceso de la muerte.

Articulo 21. Educacion.

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO UCA ED. 2026 44



5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad vy la tutela contra la
discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de
las Administraciones Publicas.

LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

ESTRUCTURA
TITULO PRELIMINAR. Objeto y ambito de la Ley
Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

TITULO I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién
Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocidn
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacidn directa e indirecta.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacidn por embarazo o maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Articulo 13. Prueba.

TITULO Il. Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO |. Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

Articulo 18. Informe periddico.
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6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de
los datos. Derecho de las personas.

LEY ORGANICA 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

ESTRUCTURA:

TITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién de los Titulos | a IX y de los articulos 89 a 94.
Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

TITULO II. Principios de proteccién de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacidn legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.
Articulo 9. Categorias especiales de datos.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

TITULO Ill. Derechos de las personas

CAPITULO I. Transparencia e informacién

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.

CAPITULO Il. Ejercicio de los derechos

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.
Articulo 13. Derecho de acceso.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.

Articulo 15. Derecho de supresién.

Articulo 16. Derecho a la limitacién del tratamiento.

Articulo 17. Derecho a la portabilidad.

Articulo 18. Derecho de oposicion.

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO UCA ED. 2026 80



7. Sistema de Direccion Estratégica de la Universidad de Cadiz: mision, vision, valores,
ambitos estratégicos y objetivos generales.

1 ANTECEDENTES

Desde 2005, con la puesta en marcha del primer PEUCA, la Universidad de Cadiz ha adoptado una postura
proactiva en su gestion, estableciendo un sistema de planificacién que se ha ido desarrollando a lo largo de
sucesivos ciclos de planificacion. Esto ha permitido establecer en la institucién una mentalidad estratégica que,
partiendo de un analisis consciente y autocritico, ha reforzado la identidad de la UCA, integrando la accidn de las
diferentes unidades de gestion y conectandolas con el contexto en el que desarrollan sus actividades.

En este tiempo, tres planes estratégicos han guiado la trayectoria de la UCA, permitiendo, en sus periodos de
vigencia, la definicidn de objetivos claros y la convergencia de esfuerzos de toda la comunidad universitaria. A
través de un proceso de reflexion y participacidn activa, estos planes han trazado en cada momento el rumbo de
nuestra institucidn, estableciendo las principales areas de accién que han impulsado su desarrollo.

En todos los PEUCA se ha recogido el compromiso de la UCA por establecer una relacion bidireccional con el
entorno. La necesidad de esta conexion se hace mas acuciante en un momento como el actual, en el que las
universidades asumen un rol social cada vez mas complejo, que requiere responder con celeridad a las
demandas del mercado y las necesidades de la sociedad, asi como comprometer sus actividades en contextos
sociales y econédmicos (Comisidén Europea, 2020; Thomas et al., 2023). Como institucion de servicio publico, la
UCA ha asumido su papel en la implantacion de la Agenda 2030, y un compromiso firme con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, que debe inspirar, de forma transversal, cualquier planteamiento estratégico institucional.
El propio PEUCAS3, al justificar la dimensidn de proyeccion social de la institucion establecia que “no se trata
solamente de proyectar sobre la sociedad los resultados académicos y de investigacién que la Universidad
genera, sino que, ademas, deberemos responder con celeridad a las necesidades que esta sociedad manifiesta.
La retroalimentacion derivada del contacto permanente habra de ser pieza clave en la futura toma de
decisiones”.

Los importantes cambios normativos que esta experimentando el sistema universitario, tanto a nivel nacional
como autondmico impulsan la necesidad de establecer sistemas de gestidon que vinculen de manera dinamica las
estructuras de gestidn de las Universidades con el contexto en el que operan. En este sentido, la Ley Organica
2/2023, de 2 marzo, del Sistema Universitario, en su articulo 2, establece que “las universidades son, hoy mas
gue nunca, no sélo depositarias del conocimiento, sino productoras de dicho conocimiento. Docencia,
investigacion y capacidad de compartir y transferir ese conocimiento constituyen funciones centrales de su
actividad”. Esta orientacidn inspira igualmente el desarrollo del anteproyecto pendiente de aprobacion de la Ley
de Universidades para Andalucia que, en su articulo 4, parte de una declaracién que reconoce la responsabilidad
social de las Universidades: “La Universidad se ha configurado en un elemento clave en la sociedad moderna,
abierta y plural, no solo como espacio cultural, sino de formacién ciudadana y como instrumento necesario
catalizador de una sociedad en valores, donde prima un dmbito de convivencia, tolerancia y didlogo, alejado de
maximalismos, generando una sociedad constructiva, responsable, empoderada y critica. Las Universidades
suponen un sector econdmico de importancia, no solo por el valor que generan por si mismas, sino por lo que
aportan al tejido productivo de nuestra Comunidad Auténoma”.

Ante este reto, es necesario contar con herramientas estratégicas agiles y dindmicas que faciliten la adopcién de

los cambios que resulten necesarios para acomodar las tendencias y el curso de los acontecimientos, pero a su

]
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Bloque Il. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo: concepto v clases. La Ley. El Reglamento:
concepto, naturaleza y clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO:

EL ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO: El Derecho administrativo es el ordenamiento comun y
general de las Administraciones Publicas , de suerte que, en principio, es presumible que éstas actian con
sumision a lo previsto en aquél.

El Ordenamiento juridico es mas que un simple conjunto de normas. Lo juridico no se encierra y circunscribe a
las disposiciones escritas, sino que se extiende a los principios y a la normatividad inmanente en la naturaleza de
las instituciones.

El ordenamiento juridico al que se refieren los arts. 1.1 y 9.1 de la Constitucién Espafiola, el art. 34 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el art. 70
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidn contencioso-administrativa , lo hacen en el mismo
sentido que el art. 1 del Cddigo Civil cuando establece que las fuentes del ordenamiento juridico espafiol son la
Ley, la costumbre y los principios generales del derecho.

La Administracién Publica: Concepto

Definicién

La Administracion Publica es el conjunto de drganos, estructuras y personas que, bajo el marco del derecho
publico, llevan a cabo actividades destinadas al cumplimiento de las multas del Estado y al servicio de los

intereses generales de la ciudadania. Se caracteriza por su sujecidn al principio de legalidad y por la busqueda de
eficacia, eficiencia y equidad en la gestidon de los recursos publicos.

Principales caracteristicas de la Administracion Publica

1. Sujecion al principio de legalidad: Todas las actuaciones de la Administracion Publica deben estar
fundamentadas y limitadas por la ley.

2. Finalidad de interés general: Su actividad estd orientada al bienestar colectivo y no a intereses
particulares.

3. Organizacion jerdrquica: Funciona a través de estructuras jerarquizadas que permiten la delegaciény
coordinacion de funciones.

4. Caracter instrumental: Actua como un medio para lograr los objetivos establecidos en el ordenamiento
juridico.

g

Imparcialidad y neutralidad: Se rige por principios éticos y objetivos, garantizando igualdad en el trato a
los ciudadanos.
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2. Laley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.
Ley 40/2015, LRSP
Estructura
[
I | l I
Titulo Titulo | Titulo Il Titulo 1
Preliminar AGE: Sector Piblico Relaciones
Institucional: interadministrativas
Principios Organos catalogo art. 84
| generales | superiores stincibins
y directivos — OAs B art. 140
Organos —

| administrativos | | Organizacion — EPEs | | Conferencias

y colegiados central y territorial sectoriales

— Agencias estatales
Potestad Representacion 4 Convenios

| i il llib

sancionadora aru llibrada || AAI

Responsabilidad

patrimonial —  SME estatales

L Convenios L Fundaciones publicas

Predmbulo

TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico

CAPITULO I. Disposiciones generales

v" Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.

Articulo 3. Principios generales.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una

ASRNRN

actividad.
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3. Laley40/2015, de 1 de octubre. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Articulo 38. La sede electronica.

1. La sede electrdnica es aquella direccién electrdnica, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administracion Publica, o bien a una o varios
organismos publicos o entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

2. El establecimiento de una sede electrdnica conlleva la responsabilidad del titular respecto de la integridad,
veracidad y actualizacion de la informacién y los servicios a los que pueda accederse a través de la misma.

3. Cada Administracién Publica determinara las condiciones e instrumentos de creacion de las sedes
electrdnicas, con sujecion a los principios de transparencia, publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad,
disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad. En todo caso debera garantizarse la identificacion
del érgano titular de la sede, asi como los medios disponibles para la formulacién de sugerencias y quejas.

4. Las sedes electronicas dispondran de sistemas que permitan el establecimiento de comunicaciones seguras
siempre que sean necesarias.

5. La publicacién en las sedes electrénicas de informaciones, servicios y transacciones respetara los principios de
accesibilidad y uso de acuerdo con las normas establecidas al respecto, estandares abiertos vy, en su caso,
aquellos otros que sean de uso generalizado por los ciudadanos.

6. Las sedes electrdnicas utilizaran, para identificarse y garantizar una comunicacidn segura con las mismas,
certificados reconocidos o cualificados de autenticacion de sitio web o medio equivalente.

Articulo 39. Portal de internet.

Se entiende por portal de internet el punto de acceso electrdnico cuya titularidad corresponda a una
Administracién Publica, organismo publico o entidad de Derecho Publico que permite el acceso a través de
internet a la informacidn publicada y, en su caso, a la sede electrdnica correspondiente.

Articulo 40. Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas.

1. Las Administraciones Publicas podrdn identificarse mediante el uso de un sello electrénico basado en un
certificado electrdnico reconocido o cualificado que retna los requisitos exigidos por la legislacion de firma
electrdnica. Estos certificados electrénicos incluirdn el nimero de identificacion fiscal y la denominacion
correspondiente, asi como, en su caso, la identidad de la persona titular en el caso de los sellos electrénicos de
drganos administrativos. La relacion de sellos electrdnicos utilizados por cada Administracion Publica, incluyendo
las caracteristicas de los certificados electrénicos y los prestadores que los expiden, deberd ser publica y
accesible por medios electrénicos. Ademas, cada Administracidn Publica adoptara las medidas adecuadas para
facilitar la verificacién de sus sellos electrénicos.

2. Se entendera identificada la Administracidn Publica respecto de la informacion que se publique como propia
en su portal de internet.

Articulo 41. Actuacion administrativa automatizada.

1. Se entiende por actuacién administrativa automatizada, cualquier acto o actuacién realizada integramente a
través de medios electrdénicos por una Administracion Publica en el marco de un procedimiento administrativo y
en la que no haya intervenido de forma directa un empleado publico.

2. En caso de actuacién administrativa automatizada debera establecerse previamente el 6rgano u drganos
competentes, segln los casos, para la definicidn de las especificaciones, programacién, mantenimiento,
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4. Laley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De los interesados en el procedimiento. De |a actividad de las
Administraciones Publicas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ESTRUCTURA DE LA LEY

TiTULO |

De los interesados en el
procedimiento. (arts. 3 al 12)

s CAPITULO I. La capacidad
de obrar y el concepto de
interesado. (arts. 3 al 8)

* CAPITULO I Identificacién y
firma de los interesados en

el procedimiento
administrativo. (arts. 9 al 12)

De la actividad de las Administraciones
Publicas. (arts. 13 al 33)

e CAPITULO I. Normas generales de
actuacion. (arts. 13 al 28)

e CAPITULO Il. Términos y plazos.
(arts. 29 al 33)

TiTuLov

De la revisién de los actos en via
administrativa. (arts. 106 al 126)

« CAPITULO I. Revisién de oficio.
(arts. 106 al 111)

« CAPITULO Il. Recursos administrativos.
(arts. 112 al 126)

= Seccidn 12 Principios generales.
(arts. 112 al 120)

= Seccion 2°. Recurso de alzada.
(arts. 121 al 122)

= Seccion 3% Recurso potestativo de
reposicion (arts. 123 al 124)

= Seccidn 4% Recurso extraordinario
de revision (arts. 125 al 126)

Disposiciones generales. (arts. 1 al 2)

LEY 39/2015
de 1 de octubre.
del
Procedimiento
Administrativo
Comun
de las
Administraciones
Publicas.

TiTULO VI

. De la iniciativa legislativa y de |la potestad
para dictar reglamentos y otras
disposiciones. (arts. 127 al 133)

s 9 disposiciones adicionales
e 5 disposiciones transitorias
s 1 disposicion derogatoria
* 7 disposiciones finales
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De los actos administrativos.
(arts. 34 al 52)
s CAPITULO I. Requisitos de
los actos administrativos.
(arts. 34 al 36)

* CAPITULO II. Eficacia de los
actos (arts. 37 al 46)

s CAPITULO Ill. Nulidad y
anulabilidad (arts. 47 al 52)

TiTULO IV

De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo
comun. (arts. 53 al 105)
CAPITULO |. Garantias del

procedimiento. (art. 53)

* CAPITULO II. Iniciacion del

procedimiento. (arts. 54 al 69)

= Seccién 1?2 Disposiciones
Generales. (arts. 54 al 57)

= Seccién 22 Iniciacion del
procedimiento de oficio por la
administracién. (arts. 58 al 65)

= Seccién 37 Inicio del
procedimiente a solicitud del
interesado (arts. 66 al 69)

= CAPITULO IIl. Ordenacién del
procedimiento. (arts. 70 al 74)

s CAPITULO IV. Instruccién del
procedimiento. (arts. 75 al 83)

= Seccién 1* Disposiciones
generales. (arts. 75 al 76)

= Seccidn 2* Prueba.
(arts. 77 al 78)

= Seccion 3? Informes.
(arts. 79 al 81)

= Seccién 4? Participacién de
los interesados.
(arts. 82 al 83)

= CAPITULO V. Finalizacion del
procedimiento. (arts. 84 al 95)

= Seccion 1? Disposiciones
generales. (arts. 84 al 86)

= Seccidn 2? Resolucion.
(arts. 87 al 92)

= Seccidon 3? Desistimiento y
renuncia. (arts. 93 al 94)

= Seccion 4* Caducidad.
(art. 95)

* CAPITULO VI. De la tramitacién

simplificada del procedimiento
administrativo comun. (art. 96)

» CAPITULO VII. Ejecucién. (arts. 97
al 105)



5. Laley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos.

TiTULO IIl: De los actos administrativos

CAPITULO I: Requisitos de los actos administrativos

Articulo 34. Produccidn y contenido.

1. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado,
se produciran por el drgano competente ajustandose a los requisitos y al procedimiento establecido.

2. El contenido de los actos se ajustard a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y
adecuado a los fines de aquéllos.

Articulo 35. Motivacion.
1. Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Los actos que resuelvan procedimientos de revisidon de oficio de disposiciones o actos administrativos,
recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmisidn.

c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de érganos
consultivos.

d) Los acuerdos de suspensién de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcidn de medidas
provisionales previstas en el articulo 56.

e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacién de urgencia, de ampliacién de plazos y de realizacién de
actuaciones complementarias.

f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.

g) Los actos que acuerden la terminacion del procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo por
causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracién en procedimientos
iniciados de oficio.

h) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que resuelvan
procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.

i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en virtud de
disposicion legal o reglamentaria expresa.

2. La motivacion de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte.

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO UCA ED. 2026 240



6. Laley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun.

TITULO IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comtn
CAPITULO I: Garantias del procedimiento
Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo,
tienen los siguientes derechos:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracion no dicte ni notifique resolucién expresa en plazo; el érgano competente para su instruccién, en
su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a acceder y a obtener
copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos.

Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, tendran derecho a
consultar la informacidn a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion que funcionard como un portal de acceso. Se entendera cumplida la obligacion de la
Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta a
disposicidn de las mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la Administracién competente o en las
sedes electronicas que correspondan.

b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.

c) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora aplicable
establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento original, tendran
derecho a obtener una copia autenticada de éste.

d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se trate,
gue ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a aportar
documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser tenidos en
cuenta por el drgano competente al redactar la propuesta de resolucién.

f) A obtener informacién y orientacidn acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes
impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.

g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electrénicos previstos en el articulo 98.2.
i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes.

2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el caso de procedimientos administrativos de
naturaleza sancionadora, los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:

a) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos puedan constituir y de
las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad del instructor, de la autoridad

competente para imponer la sancién y de la norma que atribuya tal competencia.
|
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7. Llaley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De la revision de los actos en via administrativa.

TiTULO V: De la revisién de los actos en via administrativa

CAPITULO I: Revisién de oficio
Articulo 106. Revision de disposiciones y actos nulos.

1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y
previo dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Autéonoma, si
lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable del
Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Autéonoma si lo hubiere, podran declarar la
nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2.

3. El 6rgano competente para la revisidn de oficio podra acordar motivadamente la inadmision a tramite de las
solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de Estado u érgano
consultivo de la Comunidad Autédnoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del
articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de que se hubieran
desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

4. Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicion o acto, podran establecer, en la misma
resolucién, las indemnizaciones que proceda reconocer a los interesados, si se dan las circunstancias previstas
en los articulos 32.2 y 34.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que, tratandose de
una disposicion, subsistan los actos firmes dictados en aplicacién de la misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin
dictarse resolucidn producird la caducidad del mismo. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de
interesado, se podra entender la misma desestimada por silencio administrativo.

Articulo 107. Declaracion de lesividad de actos anulables.

1. Las Administraciones Publicas podran impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo los
actos favorables para los interesados que sean anulables conforme a lo dispuesto en el articulo 48, previa su
declaracion de lesividad para el interés publico.

2. La declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cuatro afios desde que se dictd el acto
administrativo y exigird la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el mismo, en los términos
establecidos por el articulo 82.

Sin perjuicio de su examen como presupuesto procesal de admisibilidad de la accién en el proceso judicial
correspondiente, la declaracidn de lesividad no serd susceptible de recurso, si bien podra notificarse a los
interesados a los meros efectos informativos.

3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacion del procedimiento sin que se hubiera declarado la
lesividad, se producira la caducidad del mismo.

4. Si el acto proviniera de la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas, la declaracion
de lesividad se adoptara por el drgano de cada Administracion competente en la materia.
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Blogque lll.  Gestion de personal

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

TiTULO I. Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.
Articulo 4. Personal con legislacion especifica propia.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.
Articulo 6. Leyes de Funcién Publica.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

TITULO II. Personal al servicio de las Administraciones Publicas
Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

Articulo 10. Funcionarios interinos.

Articulo 11. Personal laboral.
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2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes.
Codigo de conducta de los empleados publicos.

TITULO Il DERECHOS Y DEBERES. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

CAPITULO | DERECHOS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 14. Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempenfio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de acuerdo con la
progresidn alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresién en la carrera profesional y promocion interna segun principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacién.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucidn de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccidn de la Administracién Publica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales,
preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al
acoso sexual y por razdén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion sexual,
religion o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social.

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

j bis) A laintimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicion y frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacidn, asi como a la desconexidn digital en los términos establecidos en la legislacion
vigente en materia de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

I) A recibir proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacidn segun los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

o) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.
p) A la libre asociacion profesional.

g) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO UCA ED. 2026 284



3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida de la
relacidn de servicio.

TITULO IV: ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO

CAPITULO I: ACCESO AL EMPLEQ PUBLICO Y ADQUISICION DE LA RELACION DE SERVICIO

Articulo 55. Principios rectores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el
resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacidn entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Articulo 56. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

2. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, deberdn prever la seleccion de empleados
publicos debidamente capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las Comunidades Auténomas que gocen
de dos lenguas oficiales.
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4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ordenacion de la actividad

profesional.

TITULO V ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

CAPITULO | PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 69. Objetivos e instrumentos de la planificacién.

1. La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendrd como objetivo contribuir a la
consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacidn de los recursos
econdmicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacion,
promocion profesional y movilidad.

2. Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la ordenacién de sus recursos humanos, que
incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del nimero de
efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificacidon de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modificaciones de estructuras de puestos de
trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspensién de incorporaciones de personal externo a
un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provision de puestos limitados a personal de ambitos
que se determinen.

d) Medidas de promocidn interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de conformidad con lo
dispuesto en el capitulo Ill del presente titulo de este Estatuto.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo publico, de acuerdo con
lo establecido en el articulo siguiente.

3. Cada Administracién Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas que establezcan
las normas que les sean de aplicacion.

Articulo 70. Oferta de empleo publico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacién de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestidn de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacidn
de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien
adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de
empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los érganos de Gobierno
de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificacion de
recursos humanos.
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5. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen disciplinario.

TITULO VII: REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el
presente titulo y en las normas que las leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los funcionarios publicos o personal laboral que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracién o
los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presente titulo, por la legislacion
laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio
sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion normativa o, en el
caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las
favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y sanciones como a su
aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccidn de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspenderd su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracién.
Articulo 95. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respectivos Estatutos de Autonomia de las
comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
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Bloque IV. Gestidon universitaria

1. Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Funciones del
sistema universitario y autonomia de las universidades. Creacién y reconocimiento de las
universidades.

Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

ESTRUCTURA
- - H @ b rd (
Titulo Preliminar Ley Organlca Titulo VI: Universidad,
Disposiciones Generales: Articulo 1 J sociedad y cultura:
Lr - . 2/2023 de 22 Articulos del 18 al 22.
itulo I:  Funciones del Sistema .
nlone: , de Marzo, del  Titulo var:
Universitario y autonomia ) D
delesinversidaten: SiSte a Internacionalizacion
' m del sistema
Articulos 2y 3 . . o universitario:
/- Universitario. , :
Articulos del 23 al 30.
: - ( Titulo IV: igacid : -
Titulo II: Creaciény Investigaciony Titulo VIII:
oy transferencia e N
reconocimiento de las . . . .
. . intercambio del El estudiantado en el Sistema
universidades y o . o ,
. . conocimiento e Universitario: Articulos del 31 al 37
calidad del sistema ] -, ‘ )
universitario: innovacion: r
p ' Articulos 11, 12y 13 Titulo IX:  Régimen especifico de
Mooy g las universidades
Titulo Il Titulo V: o ,
Organizacién y . publicas: Articulos del
de Cooperacion, coordinacion y Titulo X: 38al94
ensefRanzas: participacion en el sistema

Articulos dsl 6 universitario: Régimen especifico de las universidades
al10.. L Articulos del 14 al 17. privadas: Articulos del 95 al 100

-
r
N

TiTULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Constituye el objeto de esta ley orgdnica la regulacién del sistema universitario, asi como de los mecanismos
de coordinacidn, cooperacidn y colaboracion entre las Administraciones Publicas con competencias en materia
universitaria.

2. A los efectos de esta ley organica, se entiende por sistema universitario el conjunto de universidades, publicas
y privadas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus funciones.

Por su parte, se entiende por universidades aquellas instituciones, publicas o privadas, que desarrollan las
funciones centrales de docencia, investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento, ademas de las
recogidas en el articulo 2.2 y que ofertan titulos universitarios oficiales de Grado, Master Universitario y
Doctorado en la mayoria de ramas de conocimiento, pudiendo desarrollar otras actividades formativas.
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2. Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Régimen juridico y
estructura de las universidades publicas. Gobernanza de las universidades publicas.

TITULO IX Régimen especifico de las universidades publicas
CAPITULO | Régimen juridico y estructura de las universidades publicas
Articulo 38. Régimen juridico.

1. Las universidades publicas se regiran por esta ley organica, por la ley de su creacidn y por sus Estatutos, que
seran elaborados por aquéllas y aprobados, previo control de su legalidad, por la Comunidad Auténoma, asi
como por las normas que dicten el Estado y las Comunidades Autdnomas en el ejercicio de sus respectivas
competencias en lo que les sean de aplicacion.

2. La Comunidad Auténoma dispondrd de un plazo de cuatro meses para la elaboracidn del informe de legalidad.

3. Una vez aprobados por la Comunidad Autédnoma que corresponda, los Estatutos se publicardn en el diario
oficial de la Comunidad Autdnoma. Asimismo, seran publicados en el «Boletin Oficial del Estado».

En especial, cuando los Estatutos sélo deban ser aprobados por real decreto del Consejo de Ministros por
tratarse de una universidad de las previstas en el articulo 4.1.b), aguéllos Unicamente se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

4. Las resoluciones del Rector o Rectora y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno y del
Claustro Universitario ponen fin a la via administrativa. Los Estatutos podrdn sustituir el previo recurso de
reposicion por cualquiera de los procedimientos recogidos en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, respetando su caracter
potestativo para el interesado, asi como los principios, garantias y plazos que dicha ley reconoce a las personas y
a los interesados en todo procedimiento administrativo, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de impugnacion
directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Articulo 39. Rendicidn de cuentas, transparencia e integridad.

1. Las universidades, en el ejercicio de su autonomia, deberdn establecer mecanismos de rendicidn de cuentas y
de transparencia en la gestidn, conforme a la normativa de la Comunidad Auténoma correspondiente, o del
Estado, en el caso contemplado en el articulo 4.1.b).

2. En particular, las universidades deberan establecer en sus Estatutos los mecanismos de rendicidn de cuentas
respecto a la gestion de los recursos econémicos y de personal, la calidad y evaluacién de la docencia y del
rendimiento del estudiantado, las actividades de investigacion y de transferencia e intercambio del
conocimiento, la captacién de recursos para su desarrollo, la politica de internacionalizacidn, y la calidad de la
gestién y la disponibilidad de los servicios universitarios.

3. Las universidades deberdn contar con un portal de transparencia y garantizar el derecho de acceso a la
informacién que consideren institucionalmente relevante, de acuerdo con la normativa especifica en la materia.

4. Las universidades velaran por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi como de
las directrices antifraude, que deben guiar la funcién docente y la investigacidn, en colaboracién con los
organismos y planes de los que, para estos efectos, disponga cada universidad.
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3. Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. El estudiantado en el
Sistema Universitario. Personal docente e investigador de las universidades publicas.
Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las universidades publicas.

Continuamos con el estudio de la ley de Universidades, y volvemos atras:
TITULO VIII El estudiantado en el Sistema Universitario
Articulo 31. Derecho de acceso.

1. El derecho de acceso a los estudios universitarios, de acuerdo con el articulo 27 de la Constitucién, se ejerce
en los términos establecidos por el ordenamiento juridico. Las Administraciones Publicas deberan garantizar la
igualdad de oportunidades y condiciones en el ejercicio de este derecho a todas las personas, sin discriminacion
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.

2. Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria y del Consejo de
Estudiantes Universitario, mediante real decreto, establecer las normas basicas para el acceso del estudiantado
a las ensefianzas universitarias oficiales, siempre con respeto de los principios de igualdad, mérito y capacidad vy,
en todo caso, de acuerdo con el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, asi como con
el resto de normas de caracter basico que le sean de aplicacién.

3. Con el fin de facilitar la actualizacion de la formacién y la readaptacion profesionales, el Gobierno, previo
informe del Consejo de Universidades, establecera reglamentariamente las condiciones y regulara los
procedimientos para el acceso a la Universidad de quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o
profesional, no dispongan de la titulacion académica legalmente requerida al efecto con caracter general.

En relacidn con el acceso a la Universidad de las personas mayores de 25 afios y las tituladas en ensefianzas
deportivas, de artes plasticas y disefio y de Formacion Profesional, se estara a lo dispuesto por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y por el resto de las normas de caracter basico que le sean de aplicacion.

4. Las Comunidades Autdonomas efectuaran la programacion de la oferta de ensefianzas de las universidades de
su competencia y sus distintos centros, de acuerdo con ellas y conforme a los procedimientos que establezcan.
Dicha oferta se comunicara a la Conferencia General de Politica Universitaria para su estudio y aprobacién, y el
Ministerio de Universidades le dara publicidad. En dicha oferta las universidades reservaran, al menos, un 5 por
ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado
para estudiantes con discapacidad, en la forma en la que se establezca reglamentariamente.

5. Con arreglo al Convenio Marco Europeo sobre cooperacidn transfronteriza entre comunidades y autoridades
territoriales (Madrid, 21 de mayo de 1980), y en el ambito geografico comprendido en los respectivos convenios
de cooperacidn transfronteriza suscritos, se reconoce el derecho del estudiantado a disponer de mecanismos
transparentes que faciliten el reconocimiento automatico de estudios, de conformidad con los principios de
igualdad, reciprocidad y no discriminacion.

Las Comunidades Autonomas participes en las eurorregiones conformadas por los sefialados acuerdos
estableceran los referidos mecanismos que serdn remitidos a la Conferencia General de Politica Universitaria
para su conocimiento, ratificacion y difusion.

6. El Gobierno, previo acuerdo de la Conferencia General de Politica Universitaria, podrd establecer limites
maximos de admisidn de estudiantes en los estudios de que se trate para cumplir las exigencias derivadas de la
Unién Europea o del Derecho Internacional, o bien por motivos de interés general igualmente acordados en
dicha Conferencia. Dichos limites afectaran al conjunto de las universidades publicas y privadas.
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4. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia. Sistema universitario
andaluz. Régimen juridico. Funciones, reserva de actividad y de denominacion.
Prerrogativas y potestades de las universidades publicas.

Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto la ordenacién y coordinacidn del sistema universitario andaluz, asi como la
regulacién de las actividades de ensefianza universitaria realizadas en Andalucia, con respeto al principio de la
autonomia universitaria y en el marco de la normativa estatal y del Espacio Europeo de Educacidon Superior.

Articulo 2. Sistema universitario andaluz.

El sistema universitario andaluz esta integrado por el conjunto de universidades, publicas y privadas, y de los
centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 3. Principios informadores del sistema universitario andaluz.
Los principios informadores del sistema universitario andaluz serdn los siguientes:

a) La autonomia universitaria, basada en el principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades
de cdtedra, de investigacion y de estudio.

b) La objetividad e independencia de los érganos colegiados y unipersonales en defensa del servicio eficaz y
eficiente de las universidades y centros universitarios a la sociedad.

¢) La coordinacidén y cooperacion, que permitan el fortalecimiento del conjunto de las universidades andaluzas
respetando la propia identidad de cada una de ellas, todo ello sin perjuicio de la cooperacidn con otros centros
ajenos al sistema andaluz de universidades.

d) La prestacion del servicio publico que garantice la vinculacion de la universidad a los intereses sociales, basada
en la transparencia y en la gestion sostenible, responsable y solidaria.

e) Laigualdad, que garantice el principio de equidad para las personas que componen la comunidad
universitaria, asi como el equilibrio del sistema universitario andaluz, con especial énfasis en la eliminacion de
cualquier tipo de discriminacion por razén de género.

f) La participacidn activa en la vida universitaria y el derecho a la representacidn, para el desarrollo compartido
de los valores democraticos en la institucion.

g) La corresponsabilidad de los 6rganos de gobierno y de representacidn, asi como de toda la comunidad
universitaria, en la toma de decisiones y su desarrollo para un mejor servicio a la sociedad y al sector productivo
andaluz.

h) Las politicas eficientes de personal.
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5. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia. Docencia, Investigacion y
Transferencia del Conocimiento.

Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia.

TITULO |

Docencia, investigacion y transferencia de conocimiento

Articulo 7. Docencia, investigacion y transferencia de conocimiento.

1. Las universidades andaluzas ejercen las funciones establecidas en el articulo 5.1 de esta ley.

2. Los contratos programa del modelo de financiacidn universitaria estableceran programas universitarios que
estén orientados a favorecer el desarrollo de la docencia, la investigacion y la transferencia del conocimiento, asi
como todas aquellas actuaciones de las universidades destinadas a desarrollar iniciativas en favor del desarrollo
econdmico y social de Andalucia, la sostenibilidad ambiental y el desarrollo de energias alternativas no
contaminantes, la articulacion del territorio andaluz, la difusion e internacionalizacion de la ciencia, la cultura, el
arte y el patrimonio de Andalucia, la cooperacion al desarrollo, la interculturalidad, el fomento de la cultura para
la paz y la no violencia, de las politicas y practicas de igualdad, muy especialmente las de género, la atencién a la
infancia y a la adolescencia, y la atencidn a las personas con discapacidad y a los colectivos sociales
especialmente desfavorecidos.

3. La Comunidad Auténoma de Andalucia reconocera como de especial valor y de financiacion preferente, en sus
planes de investigacidn, innovacién y desarrollo tecnolégico, la investigacién universitaria encaminada a dar
solucidn a los retos de la sociedad.

CAPITULO |
Docencia
Articulo 8. Docencia universitaria.

1. La docencia, que debera garantizarse en todo momento, es una de las funciones principales de las
universidades, para la que se potenciara la seleccidn, formacién y perfeccionamiento de su profesorado, asi
como la innovacién en metodologias docentes.

2. Corresponde al profesorado universitario la imparticion de la docencia universitaria, que constituye un
derecho y un deber. Dicha docencia se ejercera garantizando la libertad de catedra en los términos del articulo
3.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

3. La docencia sera preferentemente presencial, aunque podra impartirse también de manera virtual o hibrida,
de conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo.

4. La normativa propia de cada universidad podra regular la participacién de personas ajenas al profesorado
universitario para ejercer actividades docentes puntuales, y bajo la supervisién del equipo docente, en materias
en las que sean reconocidas expertas, pudiendo tener la consideracion de colaboradores honorarios o figura
similar. En todo caso, para la imparticion de docencia regular deberan obtener la autorizacion por parte de las
universidades a través de la venia docente, segun establezca la normativa de cada universidad.

5. Para la imparticion de masteres, segln se establezca en la normativa correspondiente, las universidades
podran contar con docentes externos.
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6. Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia. Régimen econdmico,
financiero y patrimonial de las universidades publicas.

TiITULO VI

Régimen econdmico, financiero y patrimonial de las universidades publicas
CAPITULO |

Gestion patrimonial de las universidades publicas

Articulo 101. Administracién y disposicion de bienes.

1. La administracidn, desafectacidon y disposicién de los bienes de dominio publico, asi como de los bienes
patrimoniales de las universidades publicas, se ajustaran a las normas generales que rijan en esta materia, y en
particular a la normativa basica del Estado y la de la comunidad auténoma sobre patrimonio, debiendo
entenderse referidas a los drganos de gobierno universitarios las menciones de la citada legislacién a los érganos
autonémicos.

2. Sin perjuicio de la aplicaciéon de lo dispuesto en la legislacidn sobre patrimonio histdrico y cultural, para los
actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los bienes muebles de extraordinario valor debera contarse
con la aprobacion del Consejo Social, previa al acuerdo del Consejo de Gobierno de la universidad, de
conformidad con lo previsto en el articulo 58.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo. En todo caso, se
consideran bienes inmuebles o muebles de extraordinario valor aquellos de titularidad universitaria cuyo valor
exceda del uno por ciento del presupuesto de la universidad, segln tasacidn pericial externa.

3. En caso de inmuebles adscritos o cedidos por la Junta de Andalucia para el ejercicio de competencias
universitarias, se estara a lo dispuesto en la normativa patrimonial correspondiente y al régimen de reversion
aplicable, asi como en el correspondiente convenio de adscripcién o cesion.

Articulo 102. Expropiacion.

1. Se reconoce a las universidades publicas de Andalucia la condicion de beneficiarias de las expropiaciones
forzosas que hagan las Administraciones publicas con capacidad expropiatoria, para la instalacion, la ampliacion
o la mejora de los servicios y los equipamientos propios de las universidades.

2. Se declaran de utilidad publica y de interés social los proyectos de obras para la instalacién, ampliacion y
mejora de las estructuras destinadas a servicios y de los equipamientos de los campus universitarios y los
parques cientifico-tecnolégicos, a efectos de la expropiacién forzosa de los bienes y derechos necesarios para su
establecimiento.

Articulo 103. Patrimonio historico.

1. Aquellas universidades que dispongan de bienes catalogados como histdricos por la normativa vigente
deberan conservarlos y difundirlos entre su comunidad y el resto de la sociedad.

2. La Consejeria competente en materia de universidades podra tener en cuenta, en los planes de inversiones e
infraestructuras de las universidades publicas, el mantenimiento del patrimonio cultural por parte de las
universidades andaluzas, como criterio de financiacion.

3. De conformidad con lo previsto en la normativa vigente relativa al patrimonio cultural de Andalucia, los bienes
muebles e inmuebles que formen parte del patrimonio histérico andaluz y se encuentren en posesién de las
universidades quedan inscritos en el Catadlogo General del Patrimonio Histérico Andaluz.
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7. Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Cadiz: el presupuesto de
la Universidad de Cadiz, los créditos y sus modificaciones, ejecucion del presupuesto.

Las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Cadiz constituyen el marco interno que regula la
actividad econémico-financiera y presupuestaria de la Universidad durante cada ejercicio. Su finalidad es
establecer los criterios, procedimientos y competencias necesarios para que la gestién de los ingresos y gastos se
realice con sujecidn a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, control y estabilidad presupuestaria. Para el
ejercicio 2026, la propia normativa sefiala que su objeto es regular “el desarrollo y ejecucion de la actividad
econdmico-financiera y presupuestaria de la Universidad de Cadiz”.

El presupuesto de la Universidad de Cadiz recoge la previsidn de ingresos y la autorizacién de gastos que
permiten atender sus funciones docentes, investigadoras, administrativas y de gestion. En él se integran los
créditos iniciales, distribuidos conforme a una estructura organica, funcional y econémica, que sirven de limite
para la realizacion del gasto. Estos créditos no son simples cifras contables: determinan qué puede gastarse,
quién puede gestionarlo, con qué finalidad y dentro de qué ejercicio presupuestario.

A lo largo del ejercicio pueden surgir necesidades no previstas inicialmente o variaciones en la financiacidon
disponible. Por ello, las Normas de Ejecucién regulan las modificaciones de crédito, que permiten adaptar el
presupuesto a la realidad de la gestidn universitaria. Estas modificaciones deben respetar la normativa aplicable,
los Estatutos de la Universidad de Cadiz y, de forma supletoria, la legislacion presupuestaria general,
especialmente la Ley 47/2003, General Presupuestaria.

Finalmente, la ejecucién del presupuesto comprende el conjunto de actuaciones necesarias para gestionar los
ingresos, autorizar y comprometer gastos, reconocer obligaciones, ordenar pagos y controlar la correcta
aplicacion de los fondos publicos. En este ambito cobran especial importancia las unidades de gasto, los
responsables de la gestidn, los procedimientos de tramitacion y los mecanismos de control interno. En definitiva,
estas normas permiten que el presupuesto no sea solo un documento econdmico, sino una herramienta practica
de organizacion, responsabilidad y control de la actividad universitaria.

TALY COMO SE INDICA EN LA WEB DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, EN CUANTO A LA PRESENTACION DE SUS
PRESUPUESTOS:

Tal como se recoge en el Articulo 1 de los Estatutos de nuestra Universidad, aprobados por Decreto 281/2003, de
7 octubre, la Universidad de Cadiz es una Institucién de Derecho Publico dotada de personalidad juridica y
patrimonio propio que, de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion, goza de autonomia en el marco de lo
dispuesto en la Ley Organica de Universidades.

De acuerdo con el Articulo 3.2e de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU),
dicha Autonomia comprende y requiere, entre otros, la autonomia econémica y financiera. Para el desarrollo
efectivo de la autonomia universitaria, el apartado 3 de este articulo establece que todas las Administraciones
Publicas con competencias en la materia deberan asegurar a las universidades publicas su suficiencia y
estabilidad financieras conforme a lo establecido en el titulo IX de la LOSU, y en similares términos queda
recogido en el articulo 217 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

Asi el articulo 54 de la LOSU reconoce que las universidades publicas tendran autonomia econdémica y financiera
en los términos establecidos en la misma y en las normas de las Comunidades Auténomas, estableciendo en su
apartado 2 que corresponde a las universidades la elaboracidn, aprobacidn y gestidn de sus presupuestos y la
administracion de sus bienes.
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8. Codigo ético de la Universidad de Cadiz (Codigo Perialver).

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

1. Se entiende por Cédigo Etico el horizonte 0 modelo que debiera inspirar la conducta de los miembros de
nuestra Universidad.

2. El deber ético del universitario es un deber hacer considerado como va-lioso por toda la comunidad
universitaria y cuyo cumplimiento se impone sin coercidn exterior a todo miembro de la Universidad que lo
interiorice voluntariamente, es decir, libre y racionalmente. Se aplica Unicamente a aquellas conductas y habitos
gue comprometan e involucren a cada universitario en su relacidn con los otros sujetos, dentro del ambito de la
comunidad universitaria.

3. Este Cddigo, como todo horizonte o marco ético, posee una “obligatorie-dad” especifica fundada en las
razones morales que lo justifican y cuya fuerza radica en el poder que cada uno atribuye a estas determinaciones
internas de la decision humana.

4. El presente Cédigo Etico no podra promulgarse, por consiguiente, como si fuera una Ley o un Estatuto, porque
su modo de imposicidon no consiste en la aplicacidon de un acto que “tiene que ser” hecho real sino en una acciéon
va-liosa que “deber ser “ cumplida. Esta accion éticamente valiosa es imposible imponerla, sélo puede inspirarse,
describirse, esclarecerse o interpretarse. Un Cédigo Etico sélo tiene sentido y fuerza porque verbaliza lo que ya
existe de algin modo en la conciencia de aquellos a los que pretende aplicarse.

5. Lafuerza de la conducta ética depende justamente de su no obligatoriedad juridica o administrativa. Su
incumplimiento no desencadenard, por tanto, ninguna sancion externa. El propio sujeto ético-moral autoevalla
su propia conducta. Una conducta, que quiza puede llegar a suscitar la estima, la admiracidon o el reconocimiento
de los otros miembros de la institucidn universitaria en la que vive.

6. Hay normas, leyes o disposiciones administrativas que pueden inspirarse total o parcialmente en el modelo
de las conductas éticamente valiosas. En este caso, estas conductas éticas adquieren, de algin modo, una
obligatorie-dad juridica afiadida de la que carecerian absolutamente si fueran consideradas como puras
conductas éticas. A su vez, las leyes o normas juridicas o institucionales inspiradas en lo éticamente valioso se
revisten, gracias a esta inspiraciéon, de una fundamentacidn y justificacion suplementarias que les da un valor que
acrecentara su obligatoriedad legal.

7. Las conductas éticas sdlo comprometen a sus autores. No debe trasladarse, pues, su evaluacién, positiva o
negativa, a los colectivos académicos o administrativos (Areas, Departamentos, Centros, niveles profesionales,
etc.) a los que pertenece el sujeto. Por eso, tan perniciosa e injusta es la ampliacion de la condena ética a esos
colectivos como la utilizacion de éstos como barrera protectora para difuminar o disimular las faltas individuales.

8. El rumor no debe ser admitido en ninglin caso como modo de transmitir la calidad moral de los miembros de
la comunidad universitaria. El rumor desvirtua el mensaje que intenta transmitir porque disimula bajo el
anonimato, la confusidn y el secretismo la pobre argumentacién probatoria que lo acompafia. Cada uno deberia
responder con el silencio y el rechazo a la difusion de ese veneno insidioso que es el rumor, verdadero corruptor
de nuestras instituciones.

9. El clientelismo. Muchas conductas éticamente rechazables se originan en una de las perversiones que mas
insidiosamente envenenan y corrompen la vida de nuestras instituciones: la relacion clientelar. Hay personas
que, afianzandose en una parcela de poder (profesional, académico o administrativo) conseguida legal, honesta y

democraticamente, amplian ilicitamente ese poder invadiendo competencias de otras personas y de otros
]
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