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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro-temario, los 23 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicion de las
11 plazas vacantes de auxiliar de administracion general, grupo C2, incluidas en las ofertas de empleo publico del
afio 2023, 2024 y 2025 turno libre, del personal funcionario de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

El temario es el siguiente

1. La Constitucidn Espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales y contenido. Principios que informan
la Constitucidon de 1978. Derechos fundamentales y Libertades Publicas.

2. Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El Gobierno: concepto,
responsabilidad, funciones, deberes y regulacién. La organizacion territorial del Estado.

3. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos. Las
Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Principales Instituciones.
Relaciones de la Junta de Andalucia con otras Administraciones Publicas.

5. Fuentes del Derecho Publico: enumeracidn y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes escritas: Leyes y
Reglamentos.

6. El Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Concepto de Administracidn Local, evolucidn
del Régimen Local. Principios constitucionales y regulacién juridica. La Administracidn Local: Entidades que la
integran. Regulacién actual.

7. El Municipio: evolucién, concepto, elementos esenciales. El Término municipal: concepto, caracteres,
alteracion del término municipal. La poblacion: concepto. El empadronamiento: regulacion, concepto.

8. Organizacidon municipal en el Régimen Comun y de Municipios de Gran Poblacién: concepto, Clases de
drganos, y competencias. La Provincia: elementos esenciales. Competencias de la provincia. Organizacion
provincial.

9. Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes locales.
Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

10. Normativa sobre Igualdad. La igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia: Titulo
Preliminar. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencidn y proteccion integral contra la violencia
de género: Titulo Preliminar.

11. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Personales y Garantia de los Derechos
Digitales: Objeto y Ambito de aplicacién. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Ley 31/1995, de 8 de noviembre
de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y Ambito de aplicacion.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ambito de aplicacién. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y
tramitacién de urgencia.
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13. El acto administrativo: concepto, elementos, clasificacidn, invalidez. Principios generales del procedimiento
administrativo: concepto y clases. Fases del procedimiento comun: principios y normas reguladoras. Dias y horas
habiles Computo de plazos.

14. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicidn, objeto, fin de la via administrativa, interposicion,
suspension de la ejecucidn, audiencia al interesado, resolucién. Recurso de alzada, recurso potestativo de
reposicién y recurso extraordinario de revision; Objeto, interposicion y plazos.

15. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: concepto y diferenciaciones. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacidn. Breve referencia a los Reglamentos Orgdnicos del Ayuntamiento de Huelva.

16. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales. Actas y certificados de acuerdos.

17. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacién de instancias y documentos en las oficinas
publicas. Comunicaciones y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacién. El
derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

18. Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del presupuesto
general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacidn y aprobacion. Entrada en vigor.

19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los Empleados Publicos. Adquisicidon y pérdida de la relaciéon
de servicio. Situaciones administrativas. Codigo de conducta. Régimen disciplinario.

20. Los Contratos administrativos en la esfera local: legislacidon reguladora. Clases de contratos locales.
Procedimientos de adjudicacidn. Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio
publico local y Bienes patrimoniales locales.

21. Uso a nivel de usuario de equipos informaticos en una oficina: sistema operativo, navegadores, certificados,
periféricos, correo electrénico y seguridad basica.

22. Procesador de textos Writer del Paquete LibreOffice.org. Introduccidon al programa. Formato y edicién de
caracteres, parrafos y tabulaciones. Auto- texto. Tablas. Columnas. Formato de pagina. Combinar
correspondencia. Listas numeradas y con vifietas. Ortografia y autocorreccion.

23. Hoja de célculo Calc del Paquete LibreOffice.org. Introduccidn al programa. Formato de celdas. Férmulas y
Funciones bdsicas. Trabajo con varias hojas de calculo. Tablas dindmicas. Impresién de hojas de célculo.

SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo oficial de
turno (Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en exdmenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente para
poder realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicién en ocasiones, pregunta sobre temas que no estaban en la redaccion de
la convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y conocimiento del
municipio en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para asegurarse una
mejor nota en el examen.
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12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacidn. Las personas interesadas en el
procedimiento. Términos y plazos: COmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ESTRUCTURA DE LA LEY

4 Y
L : y
; Disposiciones generales. (arts. 1 al 2) Déios actos administrativbs.
TiTULQ | ) (arts. 34 al 52)
De los interesados en el * CAPITULO I. Requisitos de
procedimiento. (arts. 3 al 12) los actos administrativos.

(arts. 34 al 36)
*  CAPITULO | La capacidad « CAPITULO II. Eficacia de los
de obrar y el concepto de

interesado. (arts. 3 al 8) s L EY 3 9/20 1 5 el el

e CAPITULO IlI. Nulidad y
o CAPITULO II. Identificacion y

anulabilidad (arts. 47 al 52)
firma de los interesados en : d e 1 d e o Ctu b re .

el procedimiento

administrativo. (arts. 9 al 12) d e I

TiTuLo Iv
P rO ce d i m i e nto De las disposiciones sobre el

procedimiento administrativo
comun. (arts. 53 al 105)

Ad m | N |Strat|VO - CAPITULO I, Garantias del

De la actividad de las Administraciones procedimiento. (art. 53)

0 i r
Publicas. (arts. 13 al 33) C omun + CAPITULO Il. Iniciacion del

procedimiento. (arts. 54 al 69)

-

e CAPITULO I. Normas generales de
tuacion. (arts. 13 al 28 d I = Seccion 1° Disposiciones
scttiarionians a ) e a S Generales. (arts. 54 al 57)
= Seccién 27 Iniciacién del
= CAPITULO Il. Términos y plazos. Ad m Tall 1 procedimiento de oficio por la
(arts. 29 al 33) I n I St ra CI O n es administracién. (arts. 58 al 65)
Seccién 3 Inicio del

P o bI H procedimiento a solicitud del
u I Ca S . interesado (arts. 66 al 69)
« CAPITULO IIl. Ordenacién del
procedimiento. (arts. 70 al 74)

TITUI.O v . s CAPITULO IV. Instruccién del

i v procedimiento. (arts. 75 al 83)
De la revisién de los actos en via TiTuLovi - 595556": i ?iSPO;iSOln;-';)
i i generales. (arts. 75 a
adatifistratvaiiansaioe SlH2c) . De la iniciativa legislativa y de la potestad = Seccidn 22 Prueba.
« CAPITULO I. Revisién de oficio RaiEclcanrenamentes o e (arts. 77 al 78)
(arts. 106 aIA 111) ‘ disposiciones. (arts. 127 al 133) - (se;cio7r;3’l Ig‘lf;wmes.
arts.79a
« CAPITULO Ii. Recursos administrativos. = Seccion 4* Participacion de
(arts. 112 al 126) los interesados.
= Seccion 1%, Principios generales. (arts. 82 al 83)
(arts. 112 al 120) = CAPITULO V. Finalizaci6n del

= Seccion 2% Recurso de alzada.
(arts. 121 al 122)

= Seccién 3% Recurso potestativo de = Secci6n 1° Disposiciones
reposicion (arts. 123 al 124) generales. (arts. 84 al 86)

= Seccion 4% Recurso extraordinario = Seccion 27 Resolucion.
de revision (arts. 125 al 126) (arts. 87 al 92)

= Seccion 3* Desistimiento y
renuncia. (arts. 93 al 94)

procedimiento. (arts. 84 al 95)

¢ 9 disposiciones adicionales

¢ 5 disposiciones transitorias = Secci6n 4* Caducidad.
« 1 disposicién derogatoria I(m =8
57 disposiciones finales * CAPITULO VI. De la tramitacién

simplificada del procedimiento
administrativo coman. (art. 96)

« CAPITULO VII. Ejecucién. (arts, 97
al 105)
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13. El acto administrativo: concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios
generales del procedimiento administrativo: concepto y clases. Fases del procedimiento
comun: principios y normas reguladoras. Dias y horas habiles COmputo de plazos.

La Administracion General del Estado esta sometida plenamente a la Ley y al Derecho, este Derecho
Administrativo es el que se constituye en el Acto Administrativo, puesto que cada movimiento que realice
cualquier ciudadano para con la administracién publica, generard un expediente administrativo llamado en todo
momento ACTO ADMINISTRATIVO.

A partir de la aparicién o surgimiento de un acto, la accién administrativa puede ser impugnada administrativa o
jurisdiccionalmente, de ahi que ante todo el acto administrativo remite a la sujecion de la Administracion al
principio de legalidad y somete el actuar administrativo a la posible y Ultima intervencion jurisdiccional. En
suma, el acto administrativo presupone la existencia de un actuar por parte de la Administracion; esta actuacion
o bien crea cargas y obligaciones a los administrados o bien les otorga beneficios y derechos, siendo que el acto
puede definirse como: "aquella declaracion unilateral, no normativa de la Administracion, sometida al Derecho
Administrativo".

Todo lo referente al ACTO ADMINISTRATIVO, lo encontramos en el Titulo Il de la Ley 39/2015, aungue no se
encuentra una definicién concreta de Acto Administrativo y las clases de actos que existen, si no que hay que
hacer una lectura para llegar a un entendimiento sobre estas definiciones.

En primer lugar, estarian los Actos Favorables, que son en los que la administracion aprueba al interesado su
procedimiento, como la adjudicacién de una ayuda o una subvencion.

Los Actos de Gravamen, serian todo lo contrario a lo anterior, es cuando al interesado se le impone un pago o
una sancién.

Después tenemos la clasificacion de los actos seglin el momento en el que se producen, siendo Acto de Tramite
cuando estd en proceso final y Acto Definitivo cuando ya se pone fin a la via administrativa.

Atendiendo a la clasificacién de actos con posible pago o sancidn, estos pueden ser Firmes, es decir, ya no
pueden ser impugnados por el/los interesados o Impugnable, cuando si se puede recurrir a un recurso.

Para poder estudiar el Acto Administrativo, debemos hacer referencia y estudio del Titulo Il de la Ley 39/2015.
En estos articulos encontraremos, el acto administrativo, la notificacidon y publicacion de los actos, junto con su
eficacia.

Al final de este titulo, y correspondiente a su capitulo lll, encontramos la Nulidad y Anulabilidad.

Los Actos Administrativos irregulares, son los que violan la Constitucion Espafiola, a la ley o al reglamento, y se
menciona en el articulo 48 de la ley 39/2015.

Los errores materiales o facticos, son los que tiene que basarse en un error sobre un hecho, cosa o suceso, es
decir, que se refiera a un criterio particular independiente de cualquier opinién. El error de hecho, se considera
asi cuando aparece en los datos facticos del expediente administrativo, pero que no da lugar a calificacidn o
valoracion juridica del mismo.

Para utilizar un lenguaje mas coloquial, podemos definir que un error factico es el que estd basado en los hechos
o limitado a ellos, y no en lo teérico o imaginario.

Para corregir estos errores, se dispone del Titulo V de la Ley 39/2015, con los recursos extraordinarios de

revision.
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14. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via
administrativa, interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado,
resolucion. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario
de revision: Objeto, interposicion y plazos.

Con este tema, finalizaremos el estudio de la ley 39/2015, y seguin lo que nos solicitan, vemos que debemos
estudiar el Titulo V:

TITULO V: De la revisidn de los actos en via administrativa

CAPITULO I: Revisidn de oficio

Articulo 106. Revision de disposiciones y actos nulos.

1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y
previo dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si
lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable del
Consejo de Estado u drgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere, podran declarar la
nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2.

3. El 6rgano competente para la revisidn de oficio podra acordar motivadamente la inadmision a tramite de las
solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de Estado u érgano
consultivo de la Comunidad Autédnoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del
articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de que se hubieran
desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

4. Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicion o acto, podran establecer, en la misma
resolucién, las indemnizaciones que proceda reconocer a los interesados, si se dan las circunstancias previstas
en los articulos 32.2 y 34.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que, tratandose de
una disposicion, subsistan los actos firmes dictados en aplicacién de la misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin
dictarse resolucidn producira la caducidad del mismo. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de
interesado, se podra entender la misma desestimada por silencio administrativo.

Articulo 107. Declaracion de lesividad de actos anulables.

1. Las Administraciones Publicas podran impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo los
actos favorables para los interesados que sean anulables conforme a lo dispuesto en el articulo 48, previa su
declaracion de lesividad para el interés publico.

2. La declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cuatro afios desde que se dictd el acto
administrativo y exigird la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el mismo, en los términos
establecidos por el articulo 82.

Sin perjuicio de su examen como presupuesto procesal de admisibilidad de la accién en el proceso judicial
correspondiente, la declaracidn de lesividad no serd susceptible de recurso, si bien podra notificarse a los
interesados a los meros efectos informativos.
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15. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: concepto y diferenciaciones.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Breve referencia a los Reglamentos
Organicos del Ayuntamiento de Huelva.

La potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.

EVOLUCION HISTORICA

Las ordenanzas y reglamentos de las entidades locales han evolucionado a lo largo de la historia en funcion del
desarrollo del Estado y la administracidon publica. A continuacidn, se presentan las principales etapas de su
evolucién:

Epoca medieval: El origen de la normativa municipal

Durante la Edad Media, los municipios adquirieron autonomia en la regulacidn de su vida local a través de los
fueros y cartas pueblas, que eran documentos otorgados por los monarcas o sefiores feudales que establecian
derechos y deberes de los vecinos. Los fueros municipales, fueron normas de autogobierno que regulaban
tributos, justicia y organizacion social. Ejemplo: Fuero de Ledn (1017) y Fuero de Cuenca (siglo XII).

Las Cortes medievales comenzaron a influir en la regulacion local, pero los municipios mantenian una amplia
autonomia.

Siglo XVIII: Centralizacion borbénica

Con los Decretos de Nueva Planta (1707-1716) bajo Felipe V, se impuso un sistema administrativo centralizado
basado en el modelo francés. Se elimind la autonomia de muchas ciudades y se establecié el corregidor, un
representante del rey con funciones de supervision.

Se limitd la capacidad normativa local, aunque las ciudades siguieron aprobando ordenanzas en materias de
mercado, urbanismo y sanidad.

Siglo XIX: Creacion del Estado liberal y regulacion municipal

Durante el siglo XIX, con la llegada del liberalismo, se establecié un marco legal unificado para los municipios en
Espafa:

- Constitucion de Cadiz de 1812: Cred el primer sistema municipal moderno, estableciendo Ayuntamientos en
todos los pueblos con mas de 1.000 habitantes y dandoles capacidad de dictar ordenanzas.

- Ley de Ayuntamientos de 1845 (Narvdez): Redujo la autonomia municipal y establecié la intervencion del
Gobierno en los asuntos locales.

- Ley Municipal de 1870: Devolvid cierta capacidad normativa a los municipios.
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16. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Actas vy certificados de acuerdos.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.
Ley 40/2015, LRSP
Estructura
[
I | l I
Titulo Titulo | Titulo Il Titulo 1
Preliminar AGE: Sector Piblico Relaciones
Institucional: interadministrativas
Principios Organos catalogo art. 84
| generales | superiores stincibins
y directivos — OAs B art. 140
Organos —

| administrativos | | Organizacion — EPEs | | Conferencias

y colegiados central y territorial sectoriales

— Agencias estatales
Potestad Representacion 4 Convenios

| i il llib

sancionadora aru llibrada || AAI

Responsabilidad

patrimonial —  SME estatales

L Convenios L Fundaciones publicas

Preambulo
TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico

CAPITULO . Disposiciones generales

v" Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.

Articulo 3. Principios generales.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una

ASRNIRN

actividad.
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17. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y
documentos en las oficinas publicas. Comunicaciones y notificaciones. El Archivo. Clases
de archivos. Principales criterios de ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso a
archivos y registros.

CONCEPTO DE DOCUMENTO:

Por documento se entiende «Toda expresién en lenguaje natural o convencional y cualquier otra expresion
grafica, sonora o en imagen, recogidas en cualquier tipo de soporte material, incluso los soportes informaticos».
«Un documento de archivo es el testimonio material de un hecho o acto elaborado de acuerdo con unas
caracteristicas de tipo material y formal», que puede ser utilizado como prueba o consulta.

El fondo documental en un Archivo constituye un todo unitario que atraviesa diversas etapas, establecidas en
funcion del ciclo de vida de los documentos.

TEORIA DE LAS TRES EDADES DE LOS DOCUMENTOS

En los afios treinta tras el establecimiento del Archivo Nacional de Estados Unidos (1934) se hace referencia por
primera vez al Ciclo vital de los documentos y a partir de los afios 50 comienza a tener mas difusion.

Segun Antonia Heredia el historiador “Wyffels en 1972, planted la teoria de las tres edades de los documentos,
que daria lugar a diferentes categorias de archivos. Dicha teoria esta en relacion con la idea y realidad de que los
documentos no son algo muerto o inactivo, sino que tienen una vida propia” este ciclo vital contempla, a
semejanza de cualquier otro, el nacimiento (creacién), crecimiento (mantenimiento y uso) y decrecimiento y
muerte (expurgo).

El objetivo de esta teoria fue garantizar la presencia del profesional y de los métodos que aplica, para que en
cada una de las tres edades los documentos reciban el tratamiento adecuado.

La teoria de las tres edades analiza el ciclo de vida del documento en tres fases sucesivas:

Edad administrativa (primera edad, documentos corrientes): En esta primera edad los documentos se
encuentran en fase de circulacion y tramitacidn de los asuntos iniciados. Aqui la documentacién forma parte de
los archivos de gestidn, es de uso frecuente y se encuentra bajo la responsabilidad y manejo directo de las
unidades administrativas.

Edad intermedia: Los documentos ya han perdido practicamente la utilidad por la que fueron creados. El
documento o el expediente referente a un asunto debe conservarse, siendo objeto de consulta o de uso como
antecedente, de manera poco frecuente. Es la fase de archivo intermedio, en el que el valor primario decrece en
la misma proporcién en que aumenta el valor secundario.

Edad historica: El documento adquiere valor permanente, de manera que su uso serd Unicamente por su valor
cultural o de investigacidn. Su conservacion sera definitiva, en condiciones que garanticen su integridad y
transmisidn a generaciones futuras.

CONCEPTO DE DOCUMENTO ADMINISTRATIVO:

Los documentos administrativos son el resultado de la actividad administrativa que llevan a cabo los érganos de
la Administracidn en el ejercicio de las funciones y competencias que le encomiendan las normas.

______________________________________________________________________________________________|
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18. Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria.
Contenido del presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura
presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor.

EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES

Para poder empezar a hablar de presupuestos publicos, debemos ver las normativas que regulan este sector. Si
colocamos las normativas que participan en los presupuestos locales, por orden jerarquico tendriamos las
siguientes:

72\
/

Ley 47/2’003,\ 26 de
noyf'(émbre, General
/ o\
y Presupuestarla.\
y/ \
/" Real Decreto Legislativo
/2/2004, de 5 de marzo, por el
/ que se aprueba el texto \
/ refundido de la Ley Reguladora

4

/ de las Haciendas Locales.
/ Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el
/ que se desarrolla el capitulo primero del titulo
/ sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos.

-> Primero esta La Ley es la 47/2003, de 26 de Noviembre, General Presupuestaria.

Al observar la estructura y leer el predmbulo de esta ley, obtenemos la informacién completa y necesaria sobre
los presupuestos publicos. En su titulo | es donde se nos indica a qué organismos es aplicable esta ley de
presupuestos, el régimen juridico, el régimen tributario y los derechos y obligacién de la Hacienda Publica.

En el Titulo Il es cuando empezamos a saber exactamente que es un presupuesto. En el articulo 32 de esta ley
encontramos el concepto de presupuesto donde dice que los Presupuestos Generales del Estado constituyen

“la expresion cifrada, conjunta y sistemdtica de los derechos y obligaciones a liquidar durante el ejercicio por
cada uno de los érganos y entidades que formen parte del sector publico estatal”.

A lo largo de los demas articulos del titulo Il estudiaremos los principios presupuestarios, el contenido y
elaboracion, la estructura presupuestaria, los créditos y sus modificaciones y la gestion del presupuesto tanto
del estado de gastos como el de ingresos.
|
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19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes de los Empleados Publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
Situaciones administrativas. Céddigo de conducta. Régimen disciplinario.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

[ TiTULO|
TITULO VI - . TITULO I
¢ . Objeto y ambito de
Cooperacién entre las g ghicacan Personal al servicio de TITULO 11l
Administraciones ) las Administraciones &
Pdblicas ¢ Plblicas
) 7 Derechos y deberes.

v RS Cédigo de conducta de
art. 99-100 art. 8-13 los empleados publicos

+

f CAPITULO I. Derechos de los \
TITULO VII REA[ DECRETU ;,zels' empleados piblicos. art. 14-15
v d e 3 o d e ° c t u b re - CAPITULO II. Derecho a la carrera

profesional y a la promocidén
T R E B [ P interna. La evaluacién del
Régimen disciplinario desempefio. art. 16-20
CAPITULO lil. Derechos

retributivos. art 21-30

i
, \ TITULO IV CAPITULO IV. Derecho a |
art. 93-98 ( TiTuLoV st e
g ~ :

representacion y participacion

{ TlTU Lo VI ‘1 institucional. Derecho de reunién
T p Ordenacién de la Adquisicién y pérdida de la art. 31-46
— . ~ actividad profesional relacién de servicio CAPITULO V. Derecho a la jornada
\

de trabajo, permisos y vacaciones

Situaciones administrativas | /° CAPITULO I Planificacién de recursos humanos. art. 47-51
/ art. 69-71 [ CAPITULO I. Acceso al empleo )
~ publicoy adquisicién de la relacién CAPITULO VI. Deberes de los
} CAPITULO II. Estructuracién del empleo publico. de servicio. art. 55-62 empleados publicos. Cddigo de
art. 72-77 Conducta. art 52-54
@ 85-92 B CAPITULO 1. Pérdida de La relacién
\ flrt' CAPITULO IlI. Provisién de puestos de trabajo y de servicio. art 63-68 &

movilidad .art. 78-84
5 art, 14-54
I v

v

art. 69-84 art. 55-68

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

TiTULO I. Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.
Articulo 4. Personal con legislacion especifica propia.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.
Articulo 6. Leyes de Funcién Publica.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

TITULO II. Personal al servicio de las Administraciones Publicas

Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.
]
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