- TEMARIO -
oposiciones

Cﬁ temario PARTE 2: DEL TEMA 20 AL 25

(PARTE GENERAL)

AT-07-02

PSIGOLOGIA
-
—_—m

GVA
CONSELLERIA D'ECONOMIA, HISENDA |
ADMINISTRACIO PUBLICA.

ED. 2026




TEMARIO OPOSICIONES PSICOLOGIA GVA A1-07-02
Ed. 2026

Editorial ENA

ISBN (Encuadernado): 979-13-88257-14-8

ISBN (Digital): 979-13-88257-15-5
DOCUMENTACION PARA OPOSICIONES

Depdsito Legal segtin Real Decreto 635/2015

Prohibido su REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL SIN PERMISO DE EDITORIAL ENA

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO ESCALA PSICOLOGIA GVA. ED. 2026 (22 PARTE) 2



INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar el libro-temario sobre los 25+45= 70 temas, solicitados para el estudio de las oposiciones
del Cuerpo Superior Facultativo de Accidn Social, Administracién de Servicios Sociales y Sociosanitarios, escala
Psicologia, de la GVA, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2026 para personal de la
Administracién de la Generalitat.

TEMARIO PARTE GENERAL
A. CONSTITUCION
1. La Constitucidn Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo |, De los Derechos y Deberes Fundamentales.

2. La Constitucion Espaiola de 1978: Titulo Il, La Corona; Titulo 1ll, De las Cortes Generales: Capitulo I, De las
camaras y Capitulo Il, De la elaboracidon de las leyes; Titulo X, De la reforma constitucional.

3. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo IV, Del Gobierno y la Administracién; Titulo V, De las relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

4. La Constitucidon Espafiola de 1978: Titulo VI, el Poder Judicial; Titulo IX, Del Tribunal Constitucional.

5. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VIII, De la organizacidn territorial del Estado: Capitulo I, Principios
Generales; Capitulo Ill, De las Comunidades Auténomas.

B. ORGANIZACION DE LA COMUNITAT VALENCIANA

6. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo |, La Comunitat Valenciana; Titulo I, De los
Derechos de los valencianos y valencianas; Titulo I, La Generalitat; Titulo IV, Competencias.

7. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo I, Del President de la Generalitat; Titulo II, Del Consell:
Capitulo I, Composicion; Capitulo Il, Las atribuciones; Capitulo Ill, Del funcionamiento; Capitulo VI, La iniciativa
legislativa, los Decretos Legislativos y la potestad reglamentaria del Consell; Titulo IIl, Relaciones entre el Consell
y Les Corts.

8. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo II, Del Consell: Capitulo IV, De la Conselleria y de los
Consellers; Capitulo V, Estatuto Personal de los Consellers; Titulo IV, De la Administracion Publica de la
Generalitat; Titulo V, De la responsabilidad de los miembros del Consell y de la Administracion Publica de la
Generalitat.

9. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Instrumental y de
Subvenciones: Titulo |, Del &mbito de aplicacién y de la Hacienda Publica de la Generalitat: Capitulo I, Ambito de
aplicacion y organizacion del sector publico; Titulo II, De los presupuestos de la Generalitat: Capitulo 11,
Contenido, elaboracidon y estructura; Titulo IX, Sector publico instrumental de la Generalitat; Titulo X:
Subvenciones.

C. UNION EUROPEA

10. El Tratado de la Unién Europea: Disposiciones comunes. El Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea:
actos juridicos de la Unidén, procedimientos de adopcidn y otras disposiciones.

D. DERECHO ADMINISTRATIVO

11. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo preliminar, Capitulo I:
Disposiciones generales. Capitulo Il: Los érganos de las administraciones publicas. Capitulo IV: Responsabilidad
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de las autoridades y personal de las administraciones publicas; Capitulo V: Funcionamiento electrdénico del
sector publico; Capitulo VI: Convenios.

12. Proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales.

13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas:
Titulo preliminar, Disposiciones generales; Titulo |, De los interesados en el procedimiento; Titulo Il, De la
actividad de las Administraciones Publicas.

14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas:
Titulo 1ll, De los actos administrativos; Titulo VI, De la iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y
otras disposiciones.

15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas:
Titulo 1V, De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

16. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas:
Titulo V, De la revision de los actos en via administrativa.

17. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo preliminar: Capitulo lII,
Principios de la potestad sancionadora. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas: Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

18. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo preliminar, Capitulo I:
Disposiciones generales: objeto y ambito de aplicacion; Capitulo II: Contratos del sector publico, Seccidn 18,
Delimitacidn de tipos contractuales; Libro primero, Configuracién general de la contratacion del sector publico y
elementos estructurales de los contratos: Titulo Ill, Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision; Libro segundo, De los contratos de las Administraciones Publicas: Titulo |,
Capitulo I: Seccién 13, De la preparacidn de los contratos de las Administraciones Publicas.

E. FUNCION PUBLICA

19. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo I, Objeto y ambito de
aplicacion; Titulo 11, Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Titulo Ill, Derechos y deberes. Cédigo
de conducta de los empleados publicos; Titulo VI, Situaciones administrativas; Titulo VII, Régimen disciplinario.

20. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana: Titulo |, Objeto, principios y dambito de
aplicacion de la Ley; Titulo lll, Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Titulo V, Nacimiento y
extincion de la relacion de servicio; Titulo VI, Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado
publico; Titulo VII, Provision de puestos y movilidad; Titulo VIII, Promocién profesional; Titulo IX, Situaciones
administrativas; Titulo X, Régimen disciplinario; Titulo XI, Representacién, negociacidn colectiva y participacion
institucional.

21. El Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las condiciones de trabajo del personal
funcionario de la Administracion de la Generalitat.

22. El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el reglamento de seleccién, provisidn
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

F. MATERIAS TRANSVERSALES

23. La Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar,
Objeto de la Ley; Titulo |, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn; Titulo Il, Politicas publicas
para la igualdad. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos

de las personas LGTBI: Deber de proteccién; Medidas en el ambito administrativo.
]
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24. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género:
Titulo preliminar; Titulo |, medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccién; Titulo Il, Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género.

25. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Titulo
preliminar; Titulo |, Transparencia de la actividad publica. Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen
Gobierno de la Comunidad Valenciana.

TEMARIO ESPECIFICO
1. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana.
2. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusion.

3. Decreto 60/2018, de 11 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de
la Generalitat, de renta valenciana de inclusidn: instrumentos de inclusién social y de insercidn laboral. Titulo Il
Instrumentos de inclusién social y de insercidn laboral.

4. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regula la tipologia y el funcionamiento de los
centros, servicios y programas de servicios sociales, y su ordenacion dentro de la estructura funcional, territorial
y competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Titulos Preliminar, IILII1,1V.

5. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regula la tipologia y el funcionamiento de los
centros, servicios y programas de servicios sociales, y su ordenacion dentro de la estructura funcional, territorial
y competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Anexo Il. Centros, servicios y programas de
los servicios sociales de atencidn primaria de caracter especifico. 2— Servicios estructurales de atencién primaria
de caracter especifico: 2.1- Servicio de infancia y adolescencia.

6. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regula la tipologia y el funcionamiento de los
centros, servicios y programas de servicios sociales, y su ordenacion dentro de la estructura funcional, territorial
y competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Anexo Il. Centros, servicios y programas de
los servicios sociales de atencidn primaria de caracter especifico. 2— Servicios estructurales de atencién primaria
de caracter especifico: 2.2— Servicio de atencidn a personas con diversidad funcional y especifico de personas
con problemas de salud mental crénicos. Definicién, perfil del usuario y programas de los diferentes recursos.
2.3-Servicio de atencién diurna y nocturna.

7. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regula la tipologia y el funcionamiento de los
centros, servicios y programas de servicios sociales, y su ordenacion dentro de la estructura funcional, territorial
y competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Anexo Il. Centros, servicios y programas de
los ser vicios sociales de atencién primaria de caracter especifico. 2— Servicios estructurales de atencién primaria
de caracter especifico: 2.4— Servicio de atencidon ambulatoria. Definicion, perfil del usuario y programas de los
diferentes recursos. 2.5— Servicio de alojamiento alternativo. Definicidn, perfil del usuario y programas de los
diferentes recursos. 2.6— Servicio de violencia de género y machista.

8. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regula la tipologia y el funcionamiento de los
centros, servicios y programas de servicios sociales, y su ordenacion dentro de la estructura funcional, territorial
y competencial del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Anexo Ill Centros de servicios sociales de
atencidn secundaria.

9. Ley Organica 1/1996, 15 de enero, de proteccidn juridica del menor.
10. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
11. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la Infancia y la Adolescencia.

12. Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del acogimiento familiar. Titulo I.
- =]
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13. La adopcién nacional e internacional. Marco legislativo y normativo. La tramitacion de los ofrecimientos de
adopcidn. La valoracidn psicoldgica y social de la idoneidad para el ejercicio de las funciones parentales en
filiacion adoptiva: la intervencién del psicologo/a.

14. Los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derecho. Fomento de la ciudadania activa a través de la
participacidn de la infancia y la adolescencia. Decreto 60/2021, de 14 de mayo, del Consell, de regulacion y
coordinacion de los érganos de la Administracion de la Generalitat de participacidn infantil y adolescente, y de
proteccion de la infancia y la adolescencia.

15. Orden 1/2016, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se regulan las medidas de colaboraciony
coordinacidn sociosanitaria en el dmbito de la proteccidn integral del menor y se aprueba la nueva hoja de
notificacidn para la atencidn sociosanitaria infantil y la protecciéon de menores. Orden 5/2021, de 15 de julio, de
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y de la Conselleria de Educacion, Culturay
Deporte, por la que se aprueba la nueva Hoja de Notificacidn para la atencién socioeducativa infantil y
proteccion del alumnado menor de edad y se establece la coordinacién interadministrativa para la proteccion
integral de la infancia y adolescencia. Instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de
desproteccién infantil; Valora CV.

16. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores. Titulo Il'y
Titulo 111

17. Resolucion de 6 de noviembre de 2017, de la Conselleria de Justicia, Administracidon Publica, Reforma
Democratica y Libertades Publicas por la que se crean los gabinetes psicosociales comarcales de apoyo a los
juzgados y tribunales de la Comunitat Valenciana. La evaluacidn psicolédgica de la competencia para ejercer la
guarda y custodia. Criterios que posibilitan la regulaciéon de una custodia compartida. Criterios para establecer
un régimen de visitas con el/la progenitor/a no custodio, abuelos/as u otros familiares. Resolucion de 31 de
mayo de 2018, de la conselleria de justicia, administracion publica, reformas democraticas y libertades publicas,
por la que se modifica la Resolucién de 6 de noviembre de 2017, por la que se crean los gabinetes psicosociales
comarcales de apoyo a los juzgados y tribunales de la Comunitat Valenciana.

18. La evaluacién psicoldgica en el ambito penal. Evaluacion de la fiabilidad de un testimonio. Intervencion del
psicélogo/a en la prueba preconstituida. Sistema de Analisis de Validez de las Declaraciones. Modelo Reality
Monitoring.

19. Resolucion de 25 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reforma
Democraticas y Libertades Publicas, por la que se crean las unidades de valoracién forense integral de los
Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de la Comunitat Valenciana. Protocolo de actuacion de las UVFI
de los Institutos de Medicinal Legal y Ciencias Forenses de la Comunitat Valenciana. La evaluacién psicoldgica en
materia penal y civil de las victimas, investigados y sus hijos/hijas.

20. Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito.

21. Real decreto 1109/2015, de 11 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 4/2015, de 27 de abril, del
Estatuto de la victima del delito, y se regulan las Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito.

22. Decreto 165/2016, de 4 de noviembre del Consell por el que se crea y regula la Red de Oficinas de la
Generalitat de Asistencia a las Victimas del Delito: Titulo Ill Funcionamiento de la red de oficinas de la
Generalitat de asistencia a las victimas del delito.

23. Protocolo general basico de actuacidn de la red de oficinas de la Generalitat de asistencia a las victimas del
delito.
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24. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Titulo Preliminar, Titulo I-1lII.

25. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

26. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito
de la Comunitat Valenciana. Titulo Preliminar, Titulo | y II.

27. La evaluacion psicoldgica de las victimas de delitos de violencia sobre la mujer. La intervencidn psicoldgica
con victimas y agresores.

28. Real decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad: Articulos del 1 al 15 y ANEXO | Normas generales: 0.1.
Consideraciones generales para la evaluacion del funcionamiento y de la discapacidad.

29. Real decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad: ANEXO II: Resumen basico de los componentes del baremo,
puntos 12345.

30. Real decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad: ANEXO Ill: 1. Consideraciones generales para la evaluacion
de la deficiencia permanente; Capitulo 1: Capacidad intelectual limite, discapacidad intelectual, trastornos del
desarrollo psicoldgico y trastornos del comportamiento y las emociones de inicio en la infancia y adolescencia;
Capitulo 2: Otros trastornos mentales y del comportamiento; Capitulo 3: Sistema nervioso (hasta el punto 3.4.4.
incluido) y Capitulo 7: El lenguaje, la voz y el habla.

31. Real decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad: Anexo IV Baremo de evaluacion de las
capacidades/Limitaciones en la Actividad (BLA): 1. Normas Generales.

32. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y atencion a las personas en
situacidn de dependencia.

33. Real decreto 174/2011, de 11 de febrero, por el que se aprueba el baremo de valoracién de la situacion de
dependencia establecido por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocidn de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia. ANEXO |- Escala de valoracion especifica de dependencia
para personas menores de tres afios (EVE).

34. Real decreto 174/2011, de 11 de febrero, por el que se aprueba el baremo de valoracién de la situacion de
dependencia establecido por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia. ANEXO llI- Instrucciones para aplicacion del baremo de
valoracion de los grados y niveles de dependencia (BVD).

35. Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el procedimiento para reconocer el
grado de dependencia a las personas y el acceso al sistema publico de servicios y prestaciones econémicas.
Catalogo del Sistema para la autonomia y atencion a la dependencia (SAAD) por grado de dependencia.

36. Evaluacidn gerontoldgica integral: evaluacion fisica y funcional, evaluacién mental. Escalas de valoracidn
estandarizadas y validadas de uso sociosanitario en el ambito de las personas mayores.

37. Las personas mayores. Principales técnicas y programas de intervencién con personas mayores. Modelo de
Atencién Centrado en la Persona.

38. Protocolo de actuacion ante una posible situacién de maltrato a una persona mayor. Protocolo de atencion a
la diversidad en centros de personas mayores. Protocolo para la prevencién de las violencias sexuales en centros

y servicios de personas mayores.
|
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39. Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de |la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI. Ley 8/2017, de 7 de
abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresién de género en la
Comunitat Valenciana.

40. Manual DSM5. Trastornos del neurodesarrollo.

41. Manual DSMB5. Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos.

42. Manual DSM5. Trastorno bipolar y trastornos relacionados. Trastornos depresivos.
43. Manual DSM5. Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos.

44. Manual DSMS. Trastornos neurocognitivos

45. Manual DSMS. Trastornos de la personalidad.

KUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA: \

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo oficial de
turno (Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en examenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente para
poder realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicién en ocasiones, pregunta sobre temas que no estaban en la redaccion de
la convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y conocimiento del
municipio en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para asegurarse una

\iejor nota en el examen. /

______________________________________________________________________________________________|
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20. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidn Publica Valenciana: Titulo |, Objeto,
principios y ambito de aplicacion de la Ley: Titulo Ill, Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: Titulo V, Nacimiento y extincion de la relacion de servicio:
Titulo VI, Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado publico: Titulo
VII, Provisidn de puestos vy movilidad; Titulo VIII, Promocién profesional; Titulo IX,
Situaciones administrativas; Titulo X, Régimen disciplinario; Titulo XI, Representacion,
negociacion colectiva y participacion institucional.

La funcién publica valenciana se estructura como el conjunto de normas, principios y mecanismos organizativos
destinados a regular la relacién entre las Administraciones Publicas de la Comunitat Valenciana y el personal que
presta sus servicios en ellas. Su finalidad es garantizar una administracién profesional, eficaz y orientada al
interés general, basada en los principios de mérito, capacidad, igualdad y transparencia en el acceso y desarrollo
de la carrera profesional.

En este marco se establecen los distintos tipos de personal al servicio de las administraciones publicas, asi como
las reglas que regulan el inicio y la finalizacion de la relacion de servicio. Del mismo modo, se determinan los
derechos, deberes y responsabilidades del personal empleado publico, junto con los principios éticos que deben
guiar su actuacion en el ejercicio de sus funciones.

Asimismo, se regulan aspectos esenciales para la gestion de los recursos humanos en la administracion, como los
sistemas de provisién de puestos, la movilidad, la promocion profesional y las diferentes situaciones
administrativas en las que puede encontrarse el personal. Finalmente, se establecen los mecanismos de
responsabilidad disciplinaria ante posibles incumplimientos, asi como los instrumentos de representacion,
negociacion y participacién del personal empleado publico en el dmbito institucional.

Comencemos viendo la estructura de esta ley:

TITULO I. OBJETO, PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY
Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Principios informadores

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacién

Articulo 4. Personal con legislacion especifica

Articulo 5. Especificaciones relativas a las previsiones para la aplicacion de la presente ley y a la gestidn de
personas y puestos

TITULO Il. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA

CAPITULO I. Organos ejecutivos

Articulo 6. Organos ejecutivos

Articulo 7. El Consell

Articulo 8. La consellera o conseller competente en materia de funcién publica
Articulo 9. El Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR)

CAPITULO Il. Otros drganos
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21. El Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacién de las condiciones de
trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat.

El Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, regula las condiciones de trabajo del personal funcionario de
la Administracion de la Generalitat, estableciendo el marco general que organiza y desarrolla distintos aspectos
relacionados con la prestacidn de servicios en la administracion publica autondmica. Su objetivo es garantizar
una gestidn ordenada y homogénea de los recursos humanos, favoreciendo la eficacia en la organizacién
administrativa y la adecuada prestacion de los servicios publicos.

A través de esta regulacion se determinan diversas materias relacionadas con la jornada y el horario de trabajo,
los permisos y licencias, las vacaciones, asi como otros derechos vinculados a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral. De este modo, se pretende asegurar unas condiciones de trabajo adecuadas que permitan
compatibilizar el correcto funcionamiento de la Administracién con la proteccién de los derechos del personal
funcionario.

Asimismo, la norma establece criterios comunes para la organizacion del tiempo de trabajo y para la aplicacion
de medidas que faciliten la flexibilidad y la conciliacidn, dentro del respeto a los principios de eficacia,
responsabilidad y servicio a la ciudadania que deben regir la actuacién de la Administracién publica. En conjunto,
este decreto contribuye a definir un marco claro de condiciones laborales para el personal funcionario de la
Generalitat, reforzando la seguridad juridica y la correcta gestion del empleo publico.

Comenzaremos viendo la estructura de este decreto:

Preambulo

Capitulo . Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion

Articulo 2. Definiciones

Articulo 3. Acreditaciones

Capitulo Il. Condiciones generales de trabajo.

Seccion 19. Jornada de trabajo.

Articulo 4. Jornada de trabajo

Articulo 5. Obligaciones del personal con jornada laboral de treinta y siete horas y treinta minutos semanales
Articulo 6. COmputo anual de la jornada

Articulo 7. Reducciones de jornada

Articulo 8. Disposiciones comunes a las reducciones de jornada
Seccion 29. Horario de trabajo.

Articulo 9. Horario de trabajo del personal de servicios burocraticos
Articulo 10. Jornada y horarios especiales

Articulo 11. Otras exclusiones

Articulo 12. Recuperacién de horas

Articulo 13. Fiestas
]
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22. El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion

publica valenciana.

El reglamento sobre seleccidn, provisidn de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana establece el marco general para ordenar cdmo se accede al empleo publico, cdmo se cubren los
puestos vacantes y de qué manera puede producirse la movilidad del personal dentro de la administracién
autondmica. Su finalidad es garantizar una gestién objetiva, ordenada y eficaz de los recursos humanos,
conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

A través de esta regulacion se fijan las bases de los procedimientos selectivos, los sistemas de provision de
puestos vy las reglas aplicables a la movilidad del personal funcionario, incluyendo también la gestién del empleo
temporal y de las bolsas correspondientes. De este modo, se busca compatibilizar la adecuada cobertura de las
necesidades de personal con la seguridad juridica y la transparencia en la actuaciéon administrativa.

En conjunto, esta norma constituye una pieza esencial en la organizacion de la funcién publica valenciana, ya
gue articula los mecanismos que permiten tanto la incorporacién de nuevo personal como la carrera y movilidad
del ya existente, evitando que la administracién funcione “a dedo y a la aventura”, que en Derecho
administrativo suele dar bastante mal resultado.

Comenzaremos viendo la estructura del Decreto 3/2017:

DECRETO 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Titulo 1. Disposiciones preliminares

Capitulo Unico. Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Principios de actuacidn
Articulo 3. Ambito de aplicacién
Titulo Il. Seleccién de personal

Capitulo I. Personal funcionario de carrera y laboral fijo

Seccién primera. Oferta de empleo publico

Articulo 4. Oferta de empleo publico

Articulo 5. Reserva de vacantes para personas con diversidad funcional
Seccién segunda. Sistemas de seleccién

Articulo 6. Criterios generales de seleccion

Articulo 7. La oposicién

Articulo 8. El concurso-oposicién

Articulo 9. El concurso
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F. MATERIAS TRANSVERSALES

23. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo |, El principio de igualdad vy la tutela
contra la discriminacion; Titulo |l, Politicas publicas para la igualdad. La Ley 9/2003, de 2
de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI: Deber de proteccion: Medidas en el ambito

administrativo.

La igualdad y la no discriminacién constituyen un eje esencial de la actuacion de los poderes publicos, no solo
como principio juridico, sino también como criterio de organizacién de las politicas publicas y de proteccién
efectiva de los derechos de las personas. En este ambito, se articula un marco dirigido a prevenir cualquier
forma de discriminacion, corregir desigualdades estructurales y promover una participacion plena y real de
todas las personas en la vida social, econdmica, laboral y administrativa.

Este conjunto normativo impulsa medidas de accién publica orientadas a garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, reforzar la tutela frente a conductas discriminatorias y asegurar que la perspectiva de igualdad se
integre de manera transversal en la actuaciéon administrativa. Junto a ello, se reconoce de forma especifica la
necesidad de proteger a las personas LGTBI y, en particular, a las personas trans, mediante medidas de
prevencion, respeto, atencién y garantia de derechos en su relacidn con las administraciones publicas.

En conjunto, se trata de una regulacidn que persigue una igualdad real y efectiva, superando la mera
proclamacion formal del derecho para convertirlo en actuaciones concretas, garantias institucionales y
mecanismos de proteccion frente a la discriminacion. Dicho de otro modo: no basta con decir que todas las
personas son iguales; también hay que conseguir que eso no se quede en un bonito eslogan con traje juridico.

Para obtener la informacidn que nos solicitan en este tema, vamos a hacer referencia tres leyes:
Comencemos viendo la primera.

LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Vamos a comenzar viendo la estructura de la parte de la ley que nos solicitan:
ESTRUCTURA

TiITULO PRELIMINAR. Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

TITULO 1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién
Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.
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24. La Ley orgdanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género: Titulo preliminar; Titulo |, medidas de sensibilizacion, prevencion y
deteccion: Titulo Il, Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

La proteccidn integral frente a la violencia de género constituye una de las manifestaciones mas relevantes del
compromiso de los poderes publicos con la dignidad, la libertad, la igualdad y la seguridad de las mujeres. Este
marco juridico parte de la consideracion de que la violencia ejercida contra las mujeres no es un problema
privado o aislado, sino una forma de violencia vinculada a la desigualdad y a las relaciones de poder, que exige
una respuesta publica completa y coordinada.

Desde esta perspectiva, se articulan medidas dirigidas no solo a reaccionar frente a las agresiones, sino también
a sensibilizar a la sociedad, prevenir las conductas violentas y mejorar su deteccién temprana en distintos
ambitos. Junto a ello, se reconocen derechos especificos para las mujeres victimas, con el fin de garantizar su
proteccidn, su asistencia integral y el acceso efectivo a los recursos necesarios para recuperar su autonomia
personal y social.

En conjunto, se configura un sistema de proteccién que combina prevencidn, atencidn y garantia de derechos.

Comenzaremos viendo la estructura de esta ley, solo de los titulos que vamos a estudiar:

Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

ESTRUCTURA:

Predmbulo

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Principios rectores.

TITULO I. Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccién
Articulo 3. Planes de sensibilizacién.

CAPITULO I. En el dmbito educativo

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

Articulo 5. Escolarizacidn inmediata en caso de violencia de género.
Articulo 6. Fomento de la igualdad.

Articulo 7. Formacidn inicial y permanente del profesorado.
Articulo 8. Participacién en los Consejos Escolares.

Articulo 9. Actuacidn de la inspeccidn educativa.

CAPITULO Il. En el &mbito de la publicidad y de los medios de comunicacién

Articulo 10. Publicidad ilicita.
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25. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Titulo preliminar: Titulo |, Transparencia de |la actividad publica. Ley
1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunidad Valenciana.

La transparencia y el buen gobierno constituyen pilares esenciales de la actuacion publica, ya que permiten a la
ciudadania conocer cédmo actuan las administraciones, cdmo se adoptan las decisiones y de qué manera se
gestionan los recursos publicos. Este marco no solo impulsa la publicidad de la informacién institucional,
organizativa y econdmica, sino que también refuerza el derecho de acceso a la informacién publica como
instrumento de control democratico y de confianza en las instituciones.

Junto a ello, se configura un sistema de obligaciones dirigido a promover una actuacién publica mas abierta,
responsable e integra, exigiendo que la actividad administrativa se desarrolle conforme a principios de legalidad,
objetividad, eficacia y rendicién de cuentas. En el dmbito valenciano, ademas, esta regulacidn ha sido objeto de
actualizacién posterior, lo que confirma la importancia creciente de estas materias en la organizacion y
funcionamiento de las administraciones publicas.

En conjunto, este bloque normativo busca asegurar una administracion mas visible, accesible y sometida al
escrutinio publico, de modo que la transparencia deje de ser una declaracidn bonita en papel y pase a
convertirse en una exigencia real del funcionamiento diario de los poderes publicos.

En este tema vamos a estudiar dos leyes:

La primera ley que estudiaremos es la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, tiene
por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el derecho de acceso a
la informacion relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los
responsables publicos.

La Ley se aplica a todas las Administraciones publicas y a todo el sector publico estatal, asi como a otras
instituciones, como son la Casa de Su Majestad el Rey, el Consejo General del Poder Judicial, el Tribunal
Constitucional, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Banco de Espafia, el Defensor del Pueblo, el Tribunal
de Cuentas, el Consejo Econdmico y Social y las instituciones autonémicas analogas, en relacion con las
actividades sujetas a Derecho Administrativo.

La estructura de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacidn publica y Buen
Gobierno, es la siguientes:

Predmbulo
Titulo preliminar.
v Articulo 1. Objeto.
Titulo . Transparencia de la actividad publica.
Capitulo I. Ambito subjetivo de aplicacién.
v' Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.

v’ Articulo 3. Otros sujetos obligados.
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