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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO TEMARIO, los 40 temas, solicitados para la oposicidn de las 31 plazas de
Oficial de Recaudaciéon convocadas por la Diputacidn de Valencia incluidas en la oferta publica de empleo
correspondiente a los ejercicios 2023,2024,2025 y 2026. Convocatoria 02/06, (decreto 3956 de fecha 31 de
marzo de 2026).

El temario es el siguiente:

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las comunidades auténomas. La
Administracién local.

Tema 2. Los estatutos de autonomia: el significado. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
Competencias de la Generalitat Valenciana.

Tema 3. La Administracion local en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. El gobiernoy la
administracién municipal. Competencias municipales.

Tema 4. La provincia en el régimen local. Las diputaciones. Competencias de las diputaciones. Formulas
asociativas de municipios para la prestacién de servicios.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion e instruccion del procedimiento.
La revisidn de los actos en via administrativa. Revision de oficio y recursos administrativos.

Tema 6. Personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases de personal empleado publico.
Funcionariado de carrera. Funcionariado interino. Personal laboral. Personal eventual. Derechos y deberes.
Cédigo de conducta. Principios éticos y principios de conducta. Obligaciones. Responsabilidad por la gestién de
los servicios. Responsabilidad patrimonial.

Tema 7. La igualdad de trato y no-discriminacién de las personas LGTBI en el ambito de la administracidn
publica: marco normativo, medidas de proteccidn y politicas activas. Derechos reconocidos en la Ley 4/2023 y
actuaciones administrativas para garantizar la igualdad real y efectiva. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad en la ocupacién publica.

Tema 8. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales: principios de la
proteccion de datos. Los derechos de las personas. Persona responsable y encargada del tratamiento La garantia
de los derechos digitales. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016: Principios. Derechos de la persona interesada. Informacion y acceso a los datos personales. Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno. Principios generales.
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MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE |

Tema 9. Las haciendas locales: principios constitucionales. Los recursos de las entidades locales. El sistema
tributario local.

Tema 10. La potestad normativa de las entidades locales. Fuentes del ordenamiento tributario local. El texto
refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales. La aplicacion de la Ley general tributaria y los
reglamentos de desarrollo.

Tema 11. Las ordenanzas fiscales. Tipo y contenido de estas. Elaboracidn, publicacion y publicidad de las
ordenanzas fiscales.

Tema 12. La Ordenanza general de gestidn, recaudacion e inspeccidn de los ingresos de derecho publico de la
Diputacién de Valéncia.

Tema 13. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza, hecho imponible y supuestos de no-sujecion.
Exenciones. El sujeto pasivo en el IBl. Calculo. Bonificaciones. Devengo y periodo impositivo.

Tema 14. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no-sujecién.
Exenciones. Sujetos pasivos. Bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. Gestidn tributaria del impuesto.

Tema 15. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos
pasivos. Cuotas. Periodo impositivo y devengo. La colaboracién con la Direccién General de Tréfico.

Tema 16. El impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho
imponible. Supuestos de no-sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. Devengo. Gestion tributaria de este.

Tema 17. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Nociones generales. Las contribuciones
especiales. Los precios publicos. Las cuotas de urbanizacién.

Tema 18. Las tasas en el ambito local. Hecho imponible. Cuantia y devengo. Sujetos pasivos. Gestion.

Tema 19. Las tasas de tratamiento, valorizacién y eliminacién en el dmbito de la provincia de Valéncia.

BLOQUE I

Tema 20. Los procedimientos tributarios. Iniciacién. Enmienda. Tramitacion. Finalizacién. Clases de
procedimientos tributarios. Las notificaciones en materia tributaria.

Tema 21. La gestidn tributaria: concepto y alcance. La gestion compartida del IBI. De las competencias del
catastro. Los procedimientos de incorporacidn a este. Los convenios de colaboracidon entre las entidades locales
y el catastro. Las liquidaciones. La devoluciéon de ingresos indebidos. El procedimiento para el reconocimiento de
los beneficios fiscales de caracter rogado.

Tema 22. Los obligados tributarios. Los derechos y las garantias de los obligados tributarios. Los sujetos pasivos;
especial mencién al contribuyente y sustituto del contribuyente.
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Tema 23. La responsabilidad tributaria. Aspectos generales. La responsabilidad solidaria: supuestos. La
responsabilidad de los cotitulares del IBI. Procedimiento para la declaracion de la responsabilidad solidaria.

Tema 24. La responsabilidad subsidiaria: supuestos. Especial referencia a la responsabilidad por afeccién de
bienes inmuebles. Procedimiento para la declaracidn de la responsabilidad subsidiaria.

Tema 25. La sucesién en el dmbito tributario. Procedimiento para la declaracién. La capacidad de actuar en la
orden tributaria. La representacién. El domicilio fiscal.

BLOQUE Il
Tema 26. La relacién juridica tributaria. La obligacidn tributaria principal. Las obligaciones tributarias accesorias.

Tema 27. Las formas de extincion de la deuda tributaria (Y). El pago. Plazos para el pago. Garantias de pago. La
condonacidn. La compensacion.

Tema 28. Las formas de extincion de la deuda tributaria (I1). La prescripcién. La insolvencia. Los créditos
incobrables.

Tema 29. Los aplazamientos y los fraccionamientos. Solicitudes, tramitacion y resolucion. Los planes de pago.

Tema 30. La revision en la via administrativa de los actos de gestidn tributaria. Procedimientos especiales de
revision. El recurso de reposicidn. Las reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 31. La recaudacidn voluntaria. Legitimacion, lugar y formas de pago. Los plazos para el pago. La
imputacion de pagos.

Tema 32. La iniciacion del periodo ejecutivo y del procedimiento de constrefiimiento. La provision de
constrefiimiento. Los recargos del periodo ejecutivo. Los intereses de demora.

BLOQUE IV

Tema 33. El embargo. El principio de proporcionalidad y la orden de embargo. La diligencia de embargo y los
motivos de oposicidn ante esta.

Tema 34. Practica de los embargos. Concurrencia de los embargos. La adopciéon de medidas cautelares.
Obtencion e informacidn para el embargo.

Tema 35. El embargo de metadlico. Embargo de valores, créditos, efectos y derechos. El embargo de bienes
amuebles.

Tema 36. El embargo de dinero en entidades de depdsito. El embargo de sueldos, salarios y pensiones.

Tema 37. El embargo de bienes inmuebles. La diligencia de embargo. Notificacion de la diligencia. La anotacion
preventiva de embargo. Los mandamientos de embargo. Actuaciones previas a la alienacién. La valoracién de los
bienes embargados.
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Tema 38. La alienacion forzosa: orden de alienacidn. Formas de alienacidn. Actuaciones posteriores a la
alienacion. La finalizacién del expediente de constrefiimiento.

Tema 39. Los procesos concursales y la recaudacion tributaria.

Tema 40. Las sanciones de trafico. Procedimiento para la imposicidn. Procedimiento de recaudacidn.

SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el
organismo oficial de turno (Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en exdmenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento
suficiente para poder realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicién en ocasiones pregunta sobre temas que no estaban en la
redaccién de la convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo
callejeros y conocimiento del municipio en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para
asegurarse una mejor nota en el examen.
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MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles. Organizacion territorial del Estado. Principios
constitucionales. Las comunidades auténomas. La Administracién local.

Vamos a separar el tema en varios apartados:

1. La Constitucion espafiola de 1978

2. Principios generales.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

4. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales.

5. Las comunidades autonomas. La Administracion local

1. La Constitucion espafiola de 1978

La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales

del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios
basicos y los valores reconocidos en la Constitucion. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacidn de los poderes y del territorio. Establece el nimero,
composicion y funcionamiento de los principales 6rganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 preambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

4 Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
4 Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccidn 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).

= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
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Tema 2. Los estatutos de autonomia: el significado. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana. Competencias de la Generalitat Valenciana.

Significado de Estatuto de Autonomia:

Como antecedente de este precepto podemos citar el articulo 11 de la Constitucidn espanola de 1931 a cuyo
tenor: "Si una o varias provincias limitrofes, con caracteristicas histdricas, culturales y econémicas, comunes,
acordaran organizarse en regién auténoma para formar un nucleo politico-administrativo dentro del Estado
espanol, presentaran su Estatuto con arreglo a lo establecido en el articulo 12. En ese Estatuto podran recabar
para si, en su totalidad o parcialmente, las atribuciones que se determinan en los articulos 15, 16 y 18 de esta
Constitucion, sin perjuicio, en el segundo caso, de que puedan recabar todas o parte de las restantes por el
mismo procedimiento establecido en este Cddigo fundamental. La condicidn de limitrofe no es exigible a los
territorios insulares entre si. Una vez aprobado el Estatuto, serd la ley basica de la organizacion politica
administrativa de la regidén auténoma, y el Estado espafiol la reconocera y amparara como parte integrante de
su ordenamiento juridico."

En Derecho comparado podemos citar la Constitucion Italiana de 1947, articulos 116, 121, 122 y 123.

En cuanto a la elaboracién de este precepto cabe sefialar que se contenia ya en el articulo 132.1 y 2. del
Anteproyecto de Constitucion (BOC de 5 de enero de 1978). La Comision de Asuntos Constitucionales del
Congreso (BOC de 1 de julio de 1978) establecid en el articulo 140 de su Dictamen la redaccidn definitiva.

El Estatuto como norma institucional basica

Las Comunidades auténomas gozan de verdadera autonomia politica como advierte el Tribunal Constitucional
en su sentencia 25/1981. La existencia de una pluralidad de centros de produccion legislativa (Estado y
Comunidades Autédnomas) constituye, sin duda alguna, la principal innovacién de nuestra Carta Fundamental en
cuanto al sistema de fuentes del Derecho se refiere. Ante ello ha de quedar claro que las normas emanadas de
uno y otro centro conforman un Unico ordenamiento juridico. Es decir, no existen dos ordenamientos juridicos
aislados, el estatal y el de las Comunidades Auténomas, sino un Unico ordenamiento; de ahi que, el derecho
propio de la Comunidad auténoma no constituye un ordenamiento juridico independiente, sino un conjunto de
normas propias de esa Comunidad, que se integran en el ordenamiento juridico espainol. Por lo tanto, nos
encontramos ante dos subordenamientos, el estatal y el autondmico, siendo el Estatuto de Autonomia la norma
que, por excelencia, los relaciona.

El Estatuto de Autonomia constituye la norma que engarza el ordenamiento estatal y el autonémico pues
goza de una naturaleza que podriamos denominar hibrida ya que, por una parte, es, de acuerdo con el articulo
147.1 de la Constitucidn, la norma institucional bdsica de la Comunidad y, por otra, al ser aprobado por ley
organica forma parte del ordenamiento estatal.

A pesar de esta caracterizacion como norma institucional basica, -lo que ha llevado a algunos autores a
tildarla de Constitucién de la Comunidad Autonoma-, el Estatuto no es una Constitucion en el sentido propio del
término, pues no nace de un poder constituyente originario, -del que carecian los territorios que se
constituyeron en Comunidades Auténomas-, sino que debe su existencia a su reconocimiento por el Estado. Asi
lo pone de manifiesto el Tribunal Constitucional en su sentencia 4/1981, al advertir que el Estatuto de
Autonomia no es expresion de soberania sino de autonomia, que hace referencia a un poder limitado. En efecto,
autonomia no es soberania y dado que cada organizacion territorial dotada de autonomia es una parte del todo,
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Tema 3. La Administracion local en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana. El gobierno y la administracion municipal. Competencias municipales.

El tratamiento de la Administracién local en el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana debe
entenderse desde una doble perspectiva. Por una parte, el Titulo V, en su articulo 59.3, establece con caracter
general que las relaciones de las administraciones publicas valencianas con las entidades locales se regiran por
los principios de lealtad, coordinaciéon, cooperacion y colaboracién.

Por otra, el Titulo VIII, articulos 63 a 66, contiene la regulacién especifica de la Administracion local,
reconociendo la autonomia local, configurando al municipio como entidad regida por ayuntamientos
representativos, previendo la ley valenciana de régimen local, el Fondo de Cooperacién Municipal, la Comisidon
Mixta con la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias, y regulando también las comarcas, las areas
metropolitanas, las agrupaciones de comarcas y las diputaciones provinciales.

El Titulo V como base general

El Titulo V del Estatuto lleva por rubrica “Relaciones con el Estado y otras Comunidades Auténomas”. Aunque no
estd dedicado en exclusiva a la Administracion local, si contiene una referencia que interesa mucho para este
tema: el articulo 59.3, segun el cual las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana ajustaran sus
relaciones con las instituciones del Estado y con las entidades locales a los principios de lealtad, coordinacion,
cooperacion y colaboracion.

Este precepto es importante porque aporta la idea de fondo que luego se proyecta sobre la Administracién local:
las entidades locales no aparecen aisladas, sino integradas en un sistema de relaciones institucionales con la
Generalitat y con el resto de administraciones. Por tanto, si quiere hacer una explicacién sélida, puede empezar
sefialando que el Estatuto, ya en su Titulo V, consagra los principios que deben presidir las relaciones con las
entidades locales.

El Titulo VIIl como regulacién especifica de la Administracién local

Donde el Estatuto regula de forma expresa y directa la Administracién local es en el Titulo VIII, “Administracién
Local”, que comprende los articulos 63 a 66. Ese es el verdadero nucleo del tema, porque en esos preceptos se
recogen la autonomia local, el municipio, las comarcas, las areas metropolitanas, las agrupaciones de comarcas y
las diputaciones provinciales.

Por tanto, en una exposicion ordenada puede decirse que el Titulo V aporta el marco relacional general,
mientras que el Titulo VIII contiene la regulacidon material especifica de la Administracion local en la Comunitat
Valenciana. Esa formulacidn queda precisa, completa y muy defendible en examen.

Articulo 63: autonomia local

El articulo 63 establece que las administraciones locales comprendidas en el territorio de la Comunitat
Valenciana administran con autonomia los asuntos propios, de acuerdo con la Constitucidn, el Estatuto y las
leyes. Aflade ademas que sus actos y acuerdos solo podran ser impugnados ante la jurisdiccidon competente y
que sus relaciones con la Generalitat se ajustaran a los principios de informaciéon mutua, colaboracién,
coordinacion y respeto a los dmbitos competenciales respectivos.
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Tema 4. La provincia en el régimen local. Las diputaciones. Competencias de las
diputaciones. Formulas asociativas de municipios para la prestacion de servicios.

La provincia es una entidad local territorial determinada por la agrupaciéon de municipios, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. En el régimen local, su funcién esencial es
garantizar los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales y asegurar la prestacién integral y adecuada
de los servicios municipales en todo el territorio provincial.

El gobierno y la administraciéon auténoma de la provincia corresponden a la Diputacidn provincial, cuya
organizacidn basica comprende Presidente, Vicepresidentes, Junta de Gobierno, Pleno y Comisidn Especial de
Cuentas.

Entre sus competencias destacan la coordinacidn de los servicios municipales, la asistencia y cooperacion
juridica, econémica y técnica a los municipios, la prestacién de servicios publicos de caracter supramunicipal y la
garantia de los servicios minimos municipales, especialmente en los municipios de menor capacidad.

Junto a ello, el régimen local prevé férmulas asociativas de municipios para la prestacion de servicios,
principalmente las mancomunidades y los consorcios, que permiten la gestidén conjunta de obras, servicios y
actividades de interés comun.

1. La provincia en el régimen local

La provincia es una entidad local territorial dotada de personalidad juridica propia. En el sistema de régimen
local espafiol, la provincia cumple una funcidn esencial de cooperacion, asistencia y coordinacion respecto de los
municipios, especialmente de los de menor capacidad econédmica y de gestidn. Esta idea aparece en la
normativa bdsica estatal, que configura a la provincia no como un escalén decorativo, sino como una entidad
Ilamada a garantizar el equilibrio territorial y |la efectividad de los servicios municipales.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dedica a la provincia su Titulo llI,
comenzando por el articulo 31, donde la define como entidad local determinada por la agrupacion de
municipios, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Ese mismo
precepto afiade que son fines propios y especificos de la provincia garantizar los principios de solidaridad y
equilibrio intermunicipales, en el marco de la politica econdmica y social, y asegurar la prestacion integral y
adecuada en la totalidad del territorio provincial de los servicios de competencia municipal. También le atribuye
la participacion en la coordinacién de la Administracién local con la de la Comunidad Auténoma y la del Estado.

Por tanto, la provincia se caracteriza por tres notas principales:
e Esuna entidad local territorial.
e Esta integrada por una agrupacion de municipios.

e Sufinalidad basica es apoyar a los municipios y hacer posible una prestacion equilibrada de los servicios
en todo el territorio provincial.

Dicho de forma sencilla: el municipio esta mas cerca del vecino, pero la provincia esta para que el municipio no
se hunda cuando le faltan medios. Y eso, en oposicion, cae mucho.
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Tema 5. El procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Iniciacion del
procedimiento. Ordenacion e instruccion del procedimiento. La revision de los actos en
via administrativa. Revision de oficio y recursos administrativos.

ESTRUCTURA DE LA LEY

S 4

De los interesados en el
procedimiento. (arts. 3 al 12)

s CAPITULO I. La capacidad
de obrar y el concepto de
interesado, (arts. 3 al 8) Y.

s CAPITULO II. Identificacién y
firma de los interesados en

el procedimiento
administrativo. (arts. 9 al 12)

De la actividad de las Administraciones
Publicas. (arts. 13 al 33)

e CAPITULO I. Normas generales de
actuacion. (arts. 13 al 28)

e CAPITULO II. Términos y plazos.
(arts. 29 al 33)

De la revisién de los actos en via
administrativa. (arts. 106 al 126)

« CAPITULO I. Revisién de oficio.
(arts. 106 al 111)

« CAPITULO Il. Recursos administrativos.
(arts. 112 al 126)

= Seccion 17, Principios generales.
(arts. 112 al 120)

= Seccion 2°. Recurso de alzada.
(arts. 121 al 122)

= Seccion 3°. Recurso potestativo de
reposicion (arts. 123 al 124)

= Seccion 4°. Recurso extraordinario
de revision (arts. 125 al 126)

\de 1 de octubre

Disposiciones generales. (arts. 1 al 2)

LEY 39/2015

del
Procedimiento
Administrativo
Comun
de las
Administraciones
Pudblicas.

TiTULO VI

. De la iniciativa legislativa y de la potestad
para dictar reglamentos y otras
disposiciones. (arts. 127 al 133)

* 9disposiciones adicionales
* 5 disposiciones transitorias
¢ 1 disposicion derogatoria

» 7 disposiciones finales
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De los actos admlnlstratios.
(arts. 34 al 52)
» CAPITULO I. Requisitos de
los actos administrativos.
(arts. 34 al 36)

e CAPITULO II. Eficacia de los
actos (arts. 37 al 46)

e CAPITULO Ill. Nulidad y
anulabilidad (arts. 47 al 52)

De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo
comun. (arts. 53 al 105)

+ CAPITULO I. Garantias del
procedimiento. (art, 53)

« CAPITULO II. Iniciacién del
procedimiento. (arts. 54 al 69)

= Secci6n 1° Disposiciones
Generales. (arts. 54 al 57)

= Seccion 22 Iniciacion del
procedimiento de oficio por la
administracion. (arts. 58 al 65)

= Seccion 3? Inicio del
procedimiento a solicitud del
interesado (arts. 66 al 69)

= CAPITULO Il. Ordenacién del
procedimiento. (arts. 70 al 74)

« CAPITULO IV. Instruccién del
procedimiento. (arts. 75 al 83)

= Seccién 1? Disposiciones
generales. (arts. 75 al 76)

= Seccion 2° Prueba.
(arts. 77 al 78)

= Seccion 37 Informes.
(arts. 79 al 81)

= Seccién 4° Participacién de
los interesados.
(arts. 82 al 83)

« CAPITULO V. Finalizacién del
procedimiento. (arts. 84 al 95)

= Seccién 17 Disposiciones
generales. (arts. 84 al 86)

= Seccién 2? Resolucion.
(arts. 87 al 92)

= Seccion 3° Desistimiento y
renuncia. (arts. 93 al 94)

= Seccién 4% Caducidad.
(art. 95)

= CAPITULO VI. De la tramitacion

simplificada del procedimiento
administrativo comun. (art. 96)

« CAPITULO VII. Ejecucién. (arts. 97
al 105)



Tema 6. Personal al servicio de las entidades locales. Concepto v clases de personal
empleado publico. Funcionariado de carrera. Funcionariado interino. Personal laboral.
Personal eventual. Derechos y deberes. Cédigo de conducta. Principios éticos y principios
de conducta. Obligaciones. Responsabilidad por |la gestion de los servicios.
Responsabilidad patrimonial.

Comencemos viendo la definicién de empleado publico y las categorias que existen:

Definicion de empleado publico y categorias:

Los empleados publicos son aquellas personas que desarrollan trabajos remunerados para las Administraciones
Publicas, con el propdsito de servir a los intereses generales (articulo 8 del TREBEP). Este personal se clasifica en
cuatro tipos principales: funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal eventual. A
pesar de que este tema se centra en los funcionarios, también se mencionan las otras categorias de personal.

4+ Personal laboral (articulo 11 del TREBEP): Este tipo de personal presta servicios en las Administraciones
Publicas mediante un contrato de trabajo por escrito. Dicho contrato puede tener caracter fijo,
indefinido o temporal, de acuerdo con las modalidades previstas en la legislacién laboral. Los
procedimientos de seleccion del personal laboral siguen principios de igualdad, mérito y capacidad, y, en
el caso del personal temporal, también el de celeridad, para cubrir necesidades urgentes y justificadas.

4+ Personal eventual (articulo 12 del TREBEP): Esta categoria incluye a aquellos que, mediante un
nombramiento no permanente, realizan tareas de confianza o asesoramiento especial. Se financiara con
carga a los presupuestos correspondientes. Las leyes de Funcidn Publica establecen los érganos
gubernamentales que pueden disponer de este tipo de personal, cuya cantidad y condiciones
retributivas deben ser publicas. El nombramiento y cese son de libre disposicidn y, en cualquier caso, el
cese ocurre cuando la autoridad a la que se asisten cesa en sus funciones. El personal eventual no puede
utilizar su condicién como mérito para acceder a la Funcion Pudblica ni para promocidn interna.

#+ Personal directivo profesional: Aunque regulado en su propio capitulo del TREBEP, no se considera una

categoria adicional de empleados publicos. Este personal puede ser regulado, de manera opcional, por
el Gobierno o las comunidades auténomas.

Vamos a centrarnos en los funcionarios de carrera y los funcionarios interinos:

Funcionarios de carrera y funcionarios interinos

El concepto de "funcionario" agrupa a los empleados publicos que se vinculan con la Administracion mediante
una relacién estatutaria, y su clasificacidn se divide en funcionarios de carrera y funcionarios interinos.

Funcionarios de carrera

Los funcionarios de carrera se definen en el articulo 9.1 del TREBEP como aquellos que, mediante un
nombramiento legal, se vinculan de manera permanente a una Administracion Publica bajo un régimen
estatutario regulado por el Derecho Administrativo. Dos caracteristicas claves los diferencian del resto de
empleados publicos: la naturaleza estatutaria de su vinculo (no contractual, como es el caso del personal laboral)
y la permanencia en el ejercicio de sus funciones. Esta permanencia esta garantizada como uno de los derechos
individuales reconocidos en el articulo 14 del TREBEP, que establece la "inamovilidad en la condicién de
funcionario de carrera".
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Tema 7. La igualdad de trato y no-discriminacion de las personas LGTBI en el ambito de la
administracion publica: marco normativo, medidas de proteccion y politicas activas.
Derechos reconocidos en la Ley 4/2023 y actuaciones administrativas para garantizar la
igualdad real y efectiva. La Ley Orgdanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad en la ocupacién publica.

Empecemos el tema viendo un listado de la normativa vigente sobre Igualdad y LGTBI tanto a nivel estatal como
de la Comunitat Valenciana.

1) Normativa estatal vigente
A) lgualdad entre mujeres y hombres

e Constitucion Espafiola de 1978, especialmente los articulos 9.2 y 14, como base del principio de
igualdad y no discriminacion.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que es la norma
estatal bdsica en materia de igualdad.

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.
¢ Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
B) Igualdad y derechos LGTBI

e Ley4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI. Es la norma estatal central en esta materia.

e Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de medidas
para la igualdad y no discriminacidn de las personas LGTBI en las empresas.

2) Normativa vigente en la Comunitat Valenciana
A) lgualdad entre mujeres y hombres

e Ley9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, norma
autondmica basica en materia de igualdad. La versidon consolidada que he localizado figura modificada,
entre otras, por la Ley 9/2019.

e Decreto 20/2004, de 13 de febrero, del Consell, por el que se crea el Observatorio de Género de la
Comunitat Valenciana. Sigue figurando en versién vigente consolidada.

B) Igualdad y derechos LGTBI

e Ley23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI, norma
autondmica bdsica en la materia. La versién consolidada que aparece en DOGV esta modificada por la
Ley 3/2020.

e Decreto 101/2020, de 7 de agosto, del Consell, de desarrollo de la Ley 23/2018, modificado por el
Decreto 20/2022.
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Tema 8. La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales:
principios de la proteccion de datos. Los derechos de las personas. Persona responsable y
encargada del tratamiento La garantia de los derechos digitales. El Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016: Principios.
Derechos de |la persona interesada. Informacion y acceso a los datos personales. Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Principios generales.

1. La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales: Principios de la
proteccion de datos. Los derechos de las personas. Persona responsable y encargada del tratamiento La
garantia de los derechos digitales.

2. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

3. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Principios generales.

1. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

TITULO Il Principios de proteccion de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.

1. Conforme al articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679 los datos seran exactos y, si fuere necesario,
actualizados.

2. A los efectos previstos en el articulo 5.1.d) del Reglamento (UE) 2016/679, no sera imputable al responsable
del tratamiento, siempre que este haya adoptado todas las medidas razonables para que se supriman o
rectifiquen sin dilacién, la inexactitud de los datos personales, con respecto a los fines para los que se tratan,
cuando los datos inexactos:

a) Hubiesen sido obtenidos por el responsable directamente del afectado.

b) Hubiesen sido obtenidos por el responsable de un mediador o intermediario en caso de que las normas
aplicables al sector de actividad al que pertenezca el responsable del tratamiento establecieran la posibilidad de
intervencién de un intermediario o mediador que recoja en nombre propio los datos de los afectados para su
transmisidn al responsable. El mediador o intermediario asumira las responsabilidades que pudieran derivarse
en el supuesto de comunicacidn al responsable de datos que no se correspondan con los facilitados por el
afectado.
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