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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST, preguntas de 4 respuestas alternativas basadas en los 29 temas
solicitados para el estudio de las oposiciones convocadas por la Diputacién de Ledn:

La Junta de Gobierno de la Diputacién de Ledn, en sesion celebrada el dia 9 de enero de 2026, acordd aprobar las
Bases reguladoras y realizar la convocatoria del proceso selectivo mediante el sistema de oposicion, para la
cobertura en propiedad de diecisiete plazas vacantes (trece por turno libre y cuatro por el turno de discapacidad),
encuadradas en la escala de Administracién General, subescala Auxiliar, grupo/subgrupo C/C2, con la denominacidn
de Auxiliar Administrativo/a contempladas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023, 2024 y 2025.

Bloque |

Tema 1 La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. Reforma Constitucional. El
Tribunal Constitucional.

Tema 2 Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. El Defensor del Pueblo. La Corona en la
Constitucion Espafiola.

Tema 3 El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. Procedimiento de
elaboracion de leyes. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El control parlamentario del
Gobierno.

Tema 4 Organizacidn Territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas. El Estatuto de Autonomia de Castilla 'y
Ledn: Estructura. Titulo Preliminar. Derechos y principios rectores. Instituciones de autogobierno de la Comunidad.

Tema 5 La Unidn Europea. Instituciones y organismos de la Unién Europea: El Consejo de la Unidn Europea. y la
Comisidn Europea; el Parlamento Europeo; el Consejo Europeo.

Tema 6 Principios y objetivos generales de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla y Ledn.
Competencia de las entidades locales. Disposiciones generales, principios rectores de la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad en Castilla y Ledn. Igualdad de trato y no discriminacidn de las personas LGTBI.

Tema 7 Principios de proteccion de datos. Derechos y ejercicio. La transparencia de publicidad activa. Derecho de
acceso a la informacién publica.

Tema 8 La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicaciény
definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevencién de riesgos.

Bloque Il

Tema 1 La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito
de aplicacidn. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 2 El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos. Eficacia de los actos.

Tema 3 Validez e invalidez de los actos administrativos y de las disposiciones generales. Nulidad y anulabilidad. La
revisién de los actos administrativos en via administrativa. Recursos administrativos.

Tema 4 El procedimiento administrativo comun. Garantias. Fases: Iniciacidn, ordenacion, instruccién y finalizacién.
La tramitacién simplificada. Ejecucion.

Tema 5 El acceso electrdnico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Derechos de los ciudadanos. Régimen
juridico de la Administracion electrdnica. La gestion electrdnica de los procedimientos. Sede Electrdnica. Portal de
Internet. Punto de acceso general electrdnico de la Administracidn. Sistemas de identificacion y firma electrénica. El
archivo electrénico.
|
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Tema 6 Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios de actuaciény
funcionamiento del sector publico. Abstencidn y recusacion.

Tema 7 Los contratos del Sector Publico I: Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos administrativos y
contratos privados. Necesidad, idoneidad y duracién de los contratos. Contenido minimo. Perfeccién y forma del
contrato. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado y precio del contrato.

Tema 8 Los contratos del Sector Publico II: El 6rgano de contratacion. Condiciones de aptitud para contratar.
Garantias. El expediente de contratacién. Procedimiento abierto, restringido y con negociacién. Especial referencia a
la contratacién en el ambito local.

Bloque I

Tema 1 La Administracion Local en la Constitucién. El principio de autonomia local. Significado, contenido y limites.
Clases de entidades locales. Potestades de las administraciones locales.

Tema 2 La provincia en el Régimen Local. Competencias. Especial referencia a la asistencia y cooperacion juridica y
técnica a los municipios de la provincia.

Tema 3 Organos de gobierno provinciales: Régimen de funcionamiento, composicién, atribuciones, constitucién,
vigencia y finalizacidon del mandato corporativo.

Tema 4 El municipio y sus elementos. Organizacién y competencias de los municipios de régimen comun.

Tema 5 Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciones
de los acuerdos.

Tema 6 Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7 Formas de actividad de los Entes Locales: Policia, Fomento y Servicio Publico. Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones: Concepto de subvencidn, exclusiones. Disposiciones comunes a las
subvenciones publicas. Procedimientos de concesidn y gestion de las subvenciones.

Tema 8 El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Adquisicidn y pérdida de la relacién
de servicio. Conceptos generales: La oferta de empleo publico, plantilla y relacion de puestos de trabajo

Tema 9 El Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion
Publica. Retribuciones. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 10 Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacidn: Ingresos de Derecho Publico e ingresos de Derecho
Privado.

Tema 11 El Presupuesto de las Entidades L ocales. Principios. Contenido y aprobacién. Modificaciones
presupuestarias. Ejecucion y liquidacién.

Tema 12 Introduccidn al sistema operativo “Windows 11”. Fundamentos. Entorno grafico: Ventanas, menu inicio,
menus contextuales, cuadros de didlogo, métodos abreviados de teclado. Procesadores de texto "Microsoft Word
2016: Creacidn y estructuracion de documentos, formato de fuente y parrafo, tablas, estilos y encabezados,
numeracion y vifietas, formato de pagina, impresion y guardado de archivos. Correo electrdnico, enviar, recibir,
responder y reenviar mensajes. Creacion y reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

Tema 13 . Hojas de calculo: "Microsoft Excel 2016": Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Formulas bésicas: Suma, promedio, contar. Funciones légicas: SI, Y, O. Funciones de busqueda: BUSCARV. Gestidn y
ordenacidn de datos.
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SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo oficial de turno
(Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en examenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente para poder
realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicién en ocasiones, pregunta sobre temas que no estaban en la redaccion de la
convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y conocimiento del municipio
en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para asegurarse una
mejor nota en el examen.
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Bloque I

Tema 1 La Administracion Local en la Constitucion. El principio de autonomia local.
Significado, contenido v limites. Clases de entidades locales. Potestades de las
administraciones locales.

TEST CARTA DE AUTONOMIA LOCAL:

1. ¢Donde y cuando fue hecha la Carta Europea de la Autonomia Local?
a) en Luxemburgo el 15 de octubre de 1985.
b) en Estrasburgo el 16 de octubre de 1985.
c) en Luxemburgo el 16 de octubre de 1985.

d) en Estrasburgo el 15 de octubre de 1985.

2. ¢De cuantos articulos consta la Carta Europea de la Autonomia Local?
a) 17.
b) 18.
c) 19.

d) 20.

3. ¢En cuantas partes se divide la Carta Europea de la Autonomia Local?
a) una.
b) dos.
c) tres.

d) cuatro.

4. ¢{Qué articulos recoge la primera parte de la Carta Europea de la Autonomia Local?
a)del 1al 13.
b) del 1 al 14.
c) del 2 al 14.

d)del1al11.
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Tema 5 Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucién. Votaciones. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciones de los acuerdos.

TEST REAL DECRETO 2568/1986 TITULO Il (DEL 77 AL 113)

242. Segun el articulo 77 del Real Decreto 2568/1986, Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos: (indica la
respuesta incorrecta)

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.
c) Extraordinarias de caracter urgente.

d) Ordinarias de caracter urgente.

243. Segun el Real Decreto 256/1986, las sesiones ordinarias son:

a) Aquellas que convoque el Alcalde o Presidente con tal caracter, por iniciativa propia o a solicitud de la cuarta
parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacidn. Tal solicitud habrda de hacerse por escrito en el
que se razone el asunto o asuntos que la motiven, firmado personalmente por todos los que la suscriben.

b) Aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Dicha periodicidad sera fijada por acuerdo del propio Pleno
adoptado en sesién extraordinaria, que habra de convocar el Alcalde o Presidente dentro de los treinta dias
siguientes al de la sesidon constitutiva de la Corporacion y no podra exceder del limite trimestral a que se refiere el
articulo 46.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

c) Aquella que se efectle dentro de los cuatro dias siguientes a la peticidon y no podra demorarse su celebracién por
mas de dos meses desde que el escrito tuviera entrada en el Registro General.

d) Aquellas que convoque el Alcalde o Presidente con tal cardacter, por iniciativa propia o a solicitud de la mitad, al
menos, del nimero legal de miembros de la Corporacion. Tal solicitud habra de hacerse por escrito en el que se
razone el asunto o asuntos que la motiven, firmado personalmente por todos los que la suscriben.

244, Corresponde al Alcalde o Presidente convocar todas las sesiones del Pleno. La convocatoria de las sesiones
extraordinarias habra de ser motivada. Entre la convocatoria y la celebracion de la sesiéon no podran transcurrir:
(TEST REAL DECRETO 2568/1986 ROF)

a) Menos de tres dias habiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias urgentes.
b) Mas de dos dias habiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias urgentes.
¢) Menos de dos dias habiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias urgentes.

d) Mas de cuatro dias habiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias urgentes.
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Tema 8 El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Adquisicion
y pérdida de la relacién de servicio. Conceptos generales: La oferta de empleo publico,
plantilla y relacién de puestos de trabajo

TEST REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015 TITULO Il (ARTICULOS DEL 8 AL 13)

508. Segun el articulo 8, los empleados publicos se clasifican en: (TEST Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre)

a) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral: indefinido o temporal, y personal eventual.
b) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos: indefinido o temporal, personal laboral y personal eventual.
c¢) Funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral y personal eventual: indefinido o temporal.

d) Funcionario de carrera: indefinido o temporal, funcionario interino, personal laboral: indefinido o temporal y
personal eventual.

509. Cuando el Estatuto, hable sobre el personal funcionario de carrera, se entendera comprendido:
a) El personal laboral con nacionalidad espafiola y residencia en el extranjero.

b) El personal estatutario de los Servicios de Salud.

c) El personal eventual agricola.

d) Todas son correctas.

510. ¢Qué clase de personal es quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracién
Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempeiio de servicios
profesionales retribuidos de caracter permanente? (articulo 9) (TEST Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre)

a) Funcionarios interinos.
b) Funcionarios de carrera.
c) Personal laboral indefinido.

d) Personal laboral temporal.

511. ¢Cudl de las siguientes caracteristicas no es de los funcionarios de carrera? (Articulo 9): (TEST Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre)

a) Relacidn estatutaria regulada por el derecho laboral.
b) Desempenan servicios profesionales retribuidos.
¢) Nombramiento legal.

d) Caracter de permanencia.
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Tema 10 Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: Ingresos de Derecho Publico e
ingresos de Derecho Privado.

TEST REAL DECRETO 2/2004 TITULO PRELIMINAR

736. ¢Qué Ley regula las Haciendas locales?: (TEST REAL DECRETO 2/2004 REGULADOR DE LAS HACIENDAS
LOCALES)

a) Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Ley 7/85.
b) Texto Refundido de la Ley de Régimen Econémico de las Entidades Locales. Real Decreto Legislativo 2/1985.
c) Ley Reguladora del Régimen Econémico de las Entidades Locales. Ley 7/2004.

d) Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Real Decreto Legislativo 2/2004.

737. Segun el primer articulo, la ley reguladora de las Haciendas Locales se aplicara: (indica la respuesta incorrecta)
(TEST REAL DECRETO 2/2004 REGULADOR DE LAS HACIENDAS LOCALES)

a) En todo el territorio nacional.
b) A excepcion de los regimenes financieros forales de los Territorios Histdricos del Pais Vasco y Navarra.
c) Sin perjuicio de los tratados y convenios internacionales.

d) Sin perjuicio de los regimenes financieros forales de los Territorios Histéricos del Pais Vasco y Navarra.

738. Segun el articulo 3 del Real Decreto 2/2004, no constituye recurso de las Haciendas Locales:
a) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho privado.

b) Los ingresos exigibles sobre los impuestos del Estado.

c) Las subvenciones y el producto de multas y sanciones en el dmbito de sus competencias.

d) Todos los anteriores constituyen recursos de las Entidades locales.

TEST REAL DECRETO 2/2004 TITULO I (del 2 al 55)

739. No forman parte de los recursos que conforman la hacienda de las entidades locales: (TEST REAL DECRETO
2/2004 REGULADOR DE LAS HACIENDAS LOCALES)

a) La participacion en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
b) Los tributos propios clasificados en tasas, contribuciones especiales e impuestos.
c¢) La adquisicion de inversiones reales.

d) El producto de las operaciones de crédito.
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Tema 12 Introduccion al sistema operativo “Windows 11”. Fundamentos. Entorno grafico:
Ventanas, menu inicio, menus contextuales, cuadros de didlogo, métodos abreviados de
teclado. Procesadores de texto "Microsoft Word 2016: Creacion y estructuracion de
documentos, formato de fuente y parrafo, tablas, estilos y encabezados, numeracion y
vifietas, formato de pagina, impresion y guardado de archivos. Correo electrénico, enviar,
recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion y reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

TEST DE WINDOWS 11

1018. Si se pulsa clic derecho de raton sobre el icono de inicio de Windows ¢ Qué ocurre?
a) Se abre un menu con diversas opciones de configuracidén y administracion de Windows.
b) Se abre el Explorador de archivos.

c) Se abre Cortana.

d) Se abre el explorador web Microsoft Edge.

1019. En Windows, queremos ver alguna informacion sobre el computador, como el nombre del PC, la edicién de
Windows instalada, o la cantidad de RAM instalada. Dentro de la Configuracion Sistema ¢ Qué opcidn elegiremos?

a) Aplicaciones y caracteristicas.
b) Almacenamiento.
c) Acerca de.

d) Notificaciones y Acciones.

1020. ¢ Qué significa la palabra Windows de donde procede el nombre del sistema operativo?
a) Puertas.

b) Internet.

c) Ventanas.

d) Facil.

1021. ¢En qué aino se comercializé por primera vez el sistema operativo Windows?
a) 1984
b) 1981
c) 1945

d) 1985
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