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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO TEMARIO los 25 temas solicitados para las oposiciones convocadas por la
Universidad de Valladolid, en proceso selectivo de libre concurrencia a fin de cubrir, mediante el sistema de
concurso-oposicion, veinte plazas pertenecientes a la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad de
Valladolid, Subgrupo C2, dotadas presupuestariamente y que en la actualidad se hallan vacantes.

El temario es el siguiente:

Blogue I: Normativa general

Tema 1. La Constitucion Espaiola (l): estructura y contenido. Los principios constitucionales y valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales: su garantia y suspension.

Tema 2. La Constitucion Espaiola (l1): titulo IV: Del Gobierno y la Administracion. Titulo VIII: La organizacién
territorial del Estado espafiol. Las comunidades auténomas: fundamento constitucional, estatutos de autonomia
y proceso de constitucién. Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 3. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: titulo I: Disposiciones generales, titulo Il: Principios de proteccién de datos y titulo lll: Derechos de las
personas.

Tema 4. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Ley 3/2015, de 4 marzo, de transparencia y participacion ciudadana de Castilla y Ledn. Acuerdo de 29 de octubre
de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, por el que se desarrolla en el ambito de la
Universidad de Valladolid, a efectos organizativos, la normativa estatal y autondmica en materia de derecho de
acceso a la informacién publica y reutilizacion de la misma.

Tema 5. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos bésicos; principios de
la accién preventiva; derechos y obligaciones de los trabajadores; érganos de prevencion; conceptos basicos
sobre seguridad, higiene, ergonomia y vigilancia de la salud; accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito; el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién; politicas publicas para la igualdad; el
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; criterios de actuacidn de las Administraciones publicas y el
principio de presencia equilibrada; medidas de igualdad en el empleo y disposiciones organizativas.

Blogue II: Derecho Administrativo y Régimen del Sector Publico

Tema 7. Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1): Disposiciones generales; De los interesados en el procedimiento; De la actividad de las
administraciones publicas: normas generales de actuacion. Términos y plazos.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (11): De los actos administrativos: requisitos; eficacia; Nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (l1l): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: garantias, iniciacién,
ordenacion, instruccion, y finalizacidén del procedimiento. De la tramitacidn simplificada del procedimiento
administrativo comun. Ejecucion.

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO — UNIVERSIDAD DE VALLADOLID ED. 2026 (12 PARTE) 3



Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1V): De la revisidn de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo preliminar.

Tema 12. Reglamento de la Universidad de Valladolid por el que se implantan los medios electrénicos que
facilitan el acceso de los ciudadanos a los servicios publicos de la Universidad de Valladolid y se crean la sede
electrénica y el registro electrénico de la Universidad de Valladolid (Aprobado por el Consejo de Gobierno de 11
de junio de 2012, BOCYL nim. 121, de 26 de junio, modificado por la Comisidn Permanente de 29 de abril

de 2014, BOCYL num. 91, de 15 de mayo, y Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2020, BOCYL nim. 112, de 8
de junio).

Bloque lll: Gestion de Personal

Tema 13. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 14. Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn.

Tema 15. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores: Titulo I: De la relacion individual del trabajo (capitulo I, capitulo Il =Seccidn
primera y segunda—, capitulo Il =Seccidn primera, tercera y cuarta).

Tema 16. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: Titulo II: RR. HH. dedicados a
la investigacion.

Blogue IV: Gestion Universitaria

Tema 17. Los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Tema 18. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Titulo I: Las funciones del sistema
universitario y autonomia de las universidades. Titulo Il: Creacidn y reconocimiento de las universidades y
calidad del sistema universitario. Titulo VIII: El estudiantado del Sistema Universitario. Titulo IX: Régimen
especifico de las universidades publicas.

Tema 19. La Ley de Universidades de Castilla y Ledn: Titulo preliminar: Objeto y principios de la ley. Titulo I: De
la coordinacidn de las Universidades. Titulo Il: De la creacion y reconocimiento de Universidades, centros
universitarios y ensefianzas. Titulo lll: Del Consejo Social.

Tema 20. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Tema 21. Normativa de matricula y de devolucidn de precios publicos de la Universidad de Valladolid,
aprobado por la Comisién Permanente en sesién de 28 de junio de 2016.

Tema 22. Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria. Normas de Convivencia de la Universidad
De Valladolid (aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién de 27 de abril de 2023).

Tema 23. Normas de progreso y permanencia de los estudiantes de la Universidad de Valladolid, aprobadas
por el Consejo Social en sesidn de 25 de mayo de 2022.
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Tema 24. Reglamento de ordenacion académica de la Universidad de Valladolid, aprobado por el Consejo de
Gobierno de 16 de febrero de 2012.

Blogue V: Gestion Econémica-Financiera

Tema 25. Régimen econdmico de la Universidad de Valladolid: Normas presupuestarias y estructura del
presupuesto de la Universidad de Valladolid.

SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo
oficial de turno (Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en exdmenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente
para poder realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicion en ocasiones, pregunta sobre temas que no estaban en la
redaccidn de la convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y
conocimiento del municipio en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para
asegurarse una mejor nota en el examen.

TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO — UNIVERSIDAD DE VALLADOLID ED. 2026 (12 PARTE) 5



INDICE:
INTRODUCCION: . ettt ettt e e e e e e et e ee et e ee e e e e e e e eaeeseesees e s e s eneeneeeeeeeeseaseeeesene et enseeeeseeeeaseasenseneeneeeeeneansseseeesenes 3
TN DICE: ettt ettt et et et ee e e e et e e ea e et eeeeeees e s e e eea s et eateueeeeeneeueeneeee e e et et eneeaeeneeue et e et et et ete e et eneeeeerearenaenenen 6

Tema 1.La Constitucién Espafiola (1): estructura y contenido. Los principios constitucionales y valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales: su garantia y SUSPENSION. ......cccuuiiiieiiiieeciiie ettt et ee e e e eareeas 8

Tema 2.La Constitucién Espafiola (11): titulo IV: Del Gobierno y la Administracién. Titulo VIII: La organizacion
territorial del Estado espafiol. Las comunidades auténomas: fundamento constitucional, estatutos de autonomia
y proceso de constitucién. Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas............ 30

Tema 3.Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: titulo I: Disposiciones generales, titulo Il: Principios de proteccién de datos y titulo lll: Derechos de las
0T Yo - 13N 40

Tema 4.Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Ley 3/2015, de 4 marzo, de transparencia y participacion ciudadana de Castilla y Ledn. Acuerdo de 29 de octubre
de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, por el que se desarrolla en el ambito de la
Universidad de Valladolid, a efectos organizativos, la normativa estatal y autondmica en materia de derecho de
acceso a la informacién publica y reutilizacion de 12 MiSMa.......coccieei i e e 47

Tema 5.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos basicos; principios de la
accion preventiva; derechos y obligaciones de los trabajadores; 6rganos de prevencidn; conceptos basicos sobre
seguridad, higiene, ergonomia y vigilancia de la salud; accidentes de trabajo y enfermedades profesionales......84

Tema 6.Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito;
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la igualdad; el derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades; criterios de actuacion de las Administraciones publicas y el principio de
presencia equilibrada; medidas de igualdad en el empleo y disposiciones organizativas...........cccccvveeeeeeeccnnnnenn. 143

Tema 7.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I): Disposiciones generales; De los interesados en el procedimiento; De la actividad de las administraciones
publicas: normas generales de actuacion. TErMINOS Y PlAZOS........veieeccuieeeiiiiiiie et cctee et ee e e e etee e e eeaeeeaeas 165

Tema 8.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I): De los actos administrativos: requisitos; eficacia; Nulidad y anulabilidad. ..........ccccccooeiieriiiiiii e, 185

Tema 9.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(111): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: garantias, iniciacidn, ordenacién,
instruccidn, y finalizacion del procedimiento. De la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo
COMUN. EJECUCION. ...ttt ettt e ettt e e et e e e et e e e e e tbaeeeeebaeeaaasbeeaeassseseeasseeeeeasssaeeeansaasaeanssaeesasseseeanntenas 192

Tema 10.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1V): De la revisidn de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos. ....213

Tema 11.Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo preliminar. ................... 221

Tema 12.Reglamento de la Universidad de Valladolid por el que se implantan los medios electrénicos que
facilitan el acceso de los ciudadanos a los servicios publicos de la Universidad de Valladolid y se crean la sede
electrénica y el registro electrénico de la Universidad de Valladolid (Aprobado por el Consejo de Gobierno de 11
de junio de 2012, BOCYL nim. 121, de 26 de junio, modificado por la Comision Permanente de 29 de abril

de 2014, BOCYL num. 91, de 15 de mayo, y Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2020, BOCYL nim. 112, de 8
Lo LTV 0] o) ISR SRR 250

Tema 13.Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del EMPIEado PUDBIICO.........coiiiiiiie ettt e e e e tae e e et e e e esnaae e e ennaeeas 262

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO — UNIVERSIDAD DE VALLADOLID ED. 2026 (12 PARTE) 6



Fﬁﬁmrii;

Tema 14.Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcidon Piblica de Castilla y Ledn. ....ceeecvveereereecrveneeceeeeeere e 315

Tema 15.Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores: Titulo I: De la relacién individual del trabajo (capitulo I, capitulo Il —Seccién
primera y segunda—, capitulo Il =Seccidn primera, tercera y Cuarta). ...ccccocveeeeecieeeciiieeeeccrieeeeciee e eeire e e ssveee e 372

TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO — UNIVERSIDAD DE VALLADOLID ED. 2026 (12 PARTE)



Blogue I: Normativa general

Tema 1. La Constitucion Espanola (l): estructura y contenido. Los principios
constitucionales y valores superiores. Derechos y deberes fundamentales: su garantia y

suspension.

Estructura y contenido esencial de la Constitucion Espafiola

La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales

del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios
basicos y los valores reconocidos en la Constitucion. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacidn de los poderes y del territorio. Establece el nimero,

composicion y funcionamiento de los principales 6rganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 preambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

#+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccidn 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).

= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).

o

Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econémica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspensién de los derechos y libertades (55).
+ Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
4+ Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Cdmaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
Titulo 4: Del Gobierno y la administracién (97 al 107).
Titulo 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116).

Titulo 6: Del Poder judicial (117 al 127).

= & & #

Titulo 7: De Economia y Hacienda (128 al 136).
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Tema 2. La Constitucion Espaiiola (I1): titulo IV: Del Gobierno y la Administracion. Titulo
VIII: La organizacion territorial del Estado espaiol. Las comunidades autdbnomas:
fundamento constitucional, estatutos de autonomia y proceso de constitucion.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades autonomas.

CONTINUAMOS CON EL ESTUDIO DE LA CONSTITUCION VIENDO LOS TITULOS QUE SE NOS SOLICITAN.

TITULO IV: Del Gobierno y de la Administracion

Articulo 97

El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa del Estado. Ejerce la
funcidén ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucidn y las leyes.

Articulo 98

1. El Gobierno se compone del Presidente, de los Vicepresidentes, en su caso, de los Ministros y de los demds
miembros que establezca la ley.

2. El Presidente dirige la accién del Gobierno y coordina las funciones de los demas miembros del mismo, sin
perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de éstos en su gestion.

3. Los miembros del Gobierno no podran ejercer otras funciones representativas que las propias del mandato
parlamentario, ni cualquier otra funcidn publica que no derive de su cargo, ni actividad profesional o mercantil
alguna.

4. La ley regulara el estatuto e incompatibilidades de los miembros del Gobierno.
Articulo 99

1. Después de cada renovacién del Congreso de los Diputados, y en los demads supuestos constitucionales en que
asi proceda, el Rey, previa consulta con los representantes designados por los Grupos politicos con
representacion parlamentaria, y a través del Presidente del Congreso, propondra un candidato a la Presidencia
del Gobierno.

2. El candidato propuesto conforme a lo previsto en el apartado anterior expondra ante el Congreso de los
Diputados el programa politico del Gobierno que pretenda formar y solicitard la confianza de la Cdmara.

3. Si el Congreso de los Diputados, por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros, otorgare su confianza a
dicho candidato, el Rey le nombrard Presidente. De no alcanzarse dicha mayoria, se sometera la misma
propuesta a nueva votacidn cuarenta y ocho horas después de la anterior, y la confianza se entendera otorgada
si obtuviere la mayoria simple.

4. Si efectuadas las citadas votaciones no se otorgase la confianza para la investidura, se tramitaran sucesivas
propuestas en la forma prevista en los apartados anteriores.

5. Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votacion de investidura, ningin candidato hubiere
obtenido la confianza del Congreso, el Rey disolvera ambas Camaras y convocara nuevas elecciones con el
refrendo del Presidente del Congreso.

Articulo 100

Los demds miembros del Gobierno serdn nombrados y separados por el Rey, a propuesta de su Presidente.
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Tema 3. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: titulo |: Disposiciones generales, titulo Il: Principios de
proteccion de datos y titulo Ill: Derechos de las personas.

En este tema nos indican muy bien que articulos debemos estudiar de la Ley de proteccién de datos, veamos la
estructura de estos articulos que nos entran para el estudio:

LEY ORGANICA 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

ESTRUCTURA:

TITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién de los Titulos | a IX y de los articulos 89 a 94.

Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

TITULO Il. Principios de proteccién de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacidn legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.
Articulo 9. Categorias especiales de datos.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

TITULO Ill. Derechos de las personas

CAPITULO I. Transparencia e informacién

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.

CAPITULO Il. Ejercicio de los derechos

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.
Articulo 13. Derecho de acceso.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.

Articulo 15. Derecho de supresién.

Articulo 16. Derecho a la limitacién del tratamiento.

Articulo 17. Derecho a la portabilidad.

Articulo 18. Derecho de oposicion.
]
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Tema 4. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Ley 3/2015, de 4 marzo, de transparencia y participacion
ciudadana de Castilla y Ledn. Acuerdo de 29 de octubre de 2015, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Valladolid, por el que se desarrolla en el ambito de la
Universidad de Valladolid, a efectos organizativos, la normativa estatal y autondmica en
materia de derecho de acceso a la informacién publica y reutilizacién de la misma.

Vamos a dividir este tema en 3 apartados para facilitar su estudio.

4.1- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno

4.2 - Ley 3/2015, de 4 marzo, de transparencia y participacion ciudadana de Castilla y Ledn

4.3 - Acuerdo de 29 de octubre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, por el que se
desarrolla en el dmbito de la Universidad de Valladolid, a efectos organizativos, la normativa estatal y
autondmica en materia de derecho de acceso a la informacidn publica y reutilizacion de la misma

4.1-Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, tiene
por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el derecho de acceso a
la informacion relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los
responsables publicos.

La Ley se aplica a todas las Administraciones publicas y a todo el sector publico estatal, asi como a otras
instituciones, como son la Casa de Su Majestad el Rey, el Consejo General del Poder Judicial, el Tribunal
Constitucional, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Banco de Espafia, el Defensor del Pueblo, el Tribunal
de Cuentas, el Consejo Econdmico y Social y las instituciones autondmicas andlogas, en relacidn con las
actividades sujetas a Derecho Administrativo.

La estructura de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacidn publica y Buen
Gobierno, es la siguientes:

Preambulo
Titulo preliminar.

Articulo 1. Objeto.
Titulo I. Transparencia de la actividad publica.

Capitulo I. Ambito subjetivo de aplicacidn.
Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.
Articulo 3. Otros sujetos obligados.

Articulo 4. Obligacidn de suministrar informacion.
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Tema 5.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales:

conceptos basicos: principios de la accion preventiva; derechos y obligaciones de los

trabajadores: 6rganos de prevencion: conceptos basicos sobre seguridad, higiene,

ergonomia vy vigilancia de la salud: accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Este tema lo veremos en dos parte empezando por el estudio de la ley de la que empezaremos viendo su
estructura completa.

ESTRUCTURA

Predmbulo

CAPITULO 1. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones
Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Articulo 4. Definiciones.

CAPITULO Il. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo
Articulo 5. Objetivos de la politica.

Articulo 6. Normas reglamentarias.

Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral.
Articulo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 9. Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.

Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria.
Coordinacion administrativa.

Participacidon de empresarios y trabajadores.

Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO lIl. Derechos y obligaciones

Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.
preventiva.
Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.
Articulo 29.

Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales.
Principios de la accién preventiva.
Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacidn de los riesgos y planificaciéon de la actividad

Equipos de trabajo y medios de proteccion.

Informacidn, consulta y participacion de los trabajadores.

Formacion de los trabajadores.

Medidas de emergencia.

Riesgo grave e inminente.

Vigilancia de la salud.

Documentacidn.

Coordinacion de actividades empresariales.

Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
Proteccion de la maternidad.

Proteccién de los menores.

Relaciones de trabajo temporales, de duracién determinada y en empresas de trabajo temporal.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos.
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Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito; el principio de igualdad vy la tutela contra la discriminacion:
politicas publicas para la igualdad: el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades:
criterios de actuacion de las Administraciones publicas y el principio de presencia
equilibrada; medidas de igualdad en el empleo y disposiciones organizativas.

ESTRUCTURA

TITULO PRELIMINAR. Objeto y ambito de la Ley
Articulo 1. Objeto de la Ley.
Articulo 2. Ambito de aplicacién.

TITULO I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién
Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.
Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocidn

profesionales, y en las condiciones de trabajo.
Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.
Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Articulo 8. Discriminacidn por embarazo o maternidad.
Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Acciones positivas.

Tutela judicial efectiva.

Prueba.

TITULO Il. Politicas publicas para la igualdad

CAPITULO I. Principios generales

Articulo 14.

Criterios generales de actuacidn de los Poderes Publicos.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

Articulo 18. Informe periddico.

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Articulo 21. Colaboracidn entre las Administraciones publicas.

Articulo 22.

Acciones de planificacidn equitativa de los tiempos.

CAPITULO Il. Accidén administrativa para la igualdad

Articulo 23.
Articulo 24.

La educacidn para la igualdad de mujeres y hombres.
Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion.

Articulo 25. La igualdad en el dmbito de la educacién superior.

Articulo 26. La igualdad en el ambito de la creacién y produccidn artistica e intelectual.
Articulo 27. Integracién del principio de igualdad en la politica de salud.

Articulo 28. Sociedad de la Informacidn.

Articulo 29. Deportes.

Articulo 30. Desarrollo rural.

Articulo 31. Politicas urbanas, de ordenacion territorial y vivienda.

Articulo 32.
Articulo 33.
Articulo 34.

Articulo 35.
]

Politica espafiola de cooperacion para el desarrollo.
Contratos de las Administraciones publicas.
Contratos de la Administracidon General del Estado.
Subvenciones publicas.
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (1): Disposiciones generales: De los interesados en el

procedimiento: De la actividad de las administraciones publicas: normas generales de
actuacion. Términos y plazos.

Tema 7.

A partir de este temas y en los sucesivos vamos a ver la ley del Procedimiento Administrativo, empecemos por

ver su estructura.

TiTULO |

De los interesados en el
procedimiento. (arts. 3 al 12)

®  CAPITULO I. La capacidad
de obrar y el concepto de
interesado. (arts. 3 al 8)

e CAPITULO II. Identificacién y
firma de los interesados en

el procedimiento
administrativo. (arts. 9 al 12)

N
De la actividad de las Administraciones
Pdblicas. (arts. 13 al 33)

o CAPITULOI. Normas generales de
actuacion. (arts. 13 al 28)

e CAPITULO Il. Términos y plazos.
(arts. 29 al 33)

TiTuLo v

De la revision de los actos en via
administrativa. (arts. 106 al 126)

« CAPITULO I. Revisién de oficio.
(arts. 106 al 111)

e CAPITULO II. Recursos administrativos.

(arts. 112 al 126)

= Seccion 12 Principios generales.
(arts. 112 al 120)

= Secci6n 2°. Recurso de alzada.
(arts. 121 al 122)

= Seccién 3°. Recurso potestativo de
reposicion (arts. 123 al 124)

= Secci6n 4°. Recurso extraordinario
de revisién (arts. 125 al 126)

ESTRUCTURA DE LA LEY

Disposiciones generales. (arts. 1 al 2)

| LEY 39/2015
"\ de 1 de octubre,—,
del |
Procedimiento
Administrativo .
Comun
de las
Administraciones
Publicas.

TiTULO VI

. De la iniciativa legislativa y de la potestad
para dictar reglamentos y otras
disposiciones. (arts. 127 al 133)

» 9 disposiciones adicionales
* 5 disposiciones transitorias
s 1 disposicion derogatoria

s 7 disposiciones finales

TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO — UNIVERSIDAD DE VALLADOLID ED. 2026 (12 PARTE)

De los actos administrativos.

4

(arts. 34 al 52)

CAPITULO . Requisitos de
los actos administrativos.
(arts. 34 al 36)

CAPITULO II. Eficacia de los
actos (arts. 37 al 46)

CAPITULO III. Nulidad y
anulabilidad (arts. 47 al 52)

TiTULO IV

De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo
comun. (arts. 53 al 105)
CAPITULO I. Garantias del

procedimiento. (art. 53)

CAPITULO II. Iniciacién del
procedimiento. (arts. 54 al 69)

= Seccién 1° Disposiciones
Generales. (arts. 54 al 57)

= Seccién 2* Iniciacién del
procedimiento de oficio por la
administracion. (arts. 58 al 65)

= Seccién 3* Inicio del
procedimiento a solicitud del
interesado (arts. 66 al 69)

CAPITULO lIl. Ordenacion del
procedimiento. (arts. 70 al 74)

CAPITULO IV. Instruccién del
procedimiento. (arts. 75 al 83)
= Seccién 12 Disposiciones
generales. (arts. 75 al 76)
= Seccidn 2% Prueba.
(arts. 77 al 78)
= Seccion 37 Informes.
(arts. 79 al 81)
= Seccion 4° Participacién de
los interesados.
(arts. 82 al 83)

CAPITULO V. Finalizacion del
procedimiento. (arts. 84 al 95)

= Seccién 1° Disposiciones
generales. (arts. 84 al 86)

= Seccidn 2* Resolucién.
(arts. 87 al 92)

= Secci6n 3% Desistimiento y
renuncia. (arts. 93 al 94)

= Seccién 4° Caducidad.
(art. 95)

CAPITULO VL. De la tramitacién
simplificada del procedimiento
administrativo comun. (art. 96)

CAPITULO VIL. Ejecucion. (arts. 97
al 105)



Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l1): De los actos administrativos: requisitos; eficacia; Nulidad y
anulabilidad.

TITULO IlI: De los actos administrativos

CAPITULO I: Requisitos de los actos administrativos

Articulo 34. Produccidn y contenido.

1. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado,
se produciran por el drgano competente ajustandose a los requisitos y al procedimiento establecido.

2. El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y
adecuado a los fines de aquéllos.

Articulo 35. Motivacion.
1. Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Los actos que resuelvan procedimientos de revision de oficio de disposiciones o actos administrativos,
recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmision.

¢) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de érganos
consultivos.

d) Los acuerdos de suspensién de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcidon de medidas
provisionales previstas en el articulo 56.

e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacién de urgencia, de ampliacidn de plazos y de realizacidn de
actuaciones complementarias.

f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.

g) Los actos que acuerden la terminaciéon del procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo por
causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracion en procedimientos
iniciados de oficio.

h) Las propuestas de resoluciéon en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que
resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.

i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en virtud
de disposicion legal o reglamentaria expresa.

2. La motivacion de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte.

Articulo 36. Forma.

1. Los actos administrativos se produciran por escrito a través de medios electronicos, a menos que su
naturaleza exija otra forma mas adecuada de expresion y constancia.
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Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lIl): De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun: garantias, iniciacion, ordenacion, instruccion, y finalizacion del
procedimiento. De la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Ejecucion.

TITULO IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun

CAPITULO I: Garantias del procedimiento

Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo,
tienen los siguientes derechos:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracion no dicte ni notifique resolucién expresa en plazo; el érgano competente para su instruccién, en
su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a acceder y a obtener
copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos.

Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, tendran derecho a
consultar la informacidn a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion que funcionard como un portal de acceso. Se entendera cumplida la obligacion de la
Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta a
disposicidn de las mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la Administracién competente o en las
sedes electronicas que correspondan.

b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.

c) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora aplicable
establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento original, tendran
derecho a obtener una copia autenticada de éste.

d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se trate,
gue ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a aportar
documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser tenidos en
cuenta por el drgano competente al redactar la propuesta de resolucién.

f) A obtener informacién y orientacidn acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes
impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.

g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electrénicos previstos en el articulo 98.2.
i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién y las leyes.

2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el caso de procedimientos administrativos de
naturaleza sancionadora, los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:
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Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (1V): De la revision de los actos en via administrativa:
Revision de oficio. Recursos administrativos.

TITULO V: De la revision de los actos en via administrativa

CAPITULO I: Revisién de oficio
Articulo 106. Revision de disposiciones y actos nulos.

1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y
previo dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si
lo hubiere, declararan de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable del
Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Autéonoma si lo hubiere, podran declarar la
nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2.

3. El 6rgano competente para la revisidn de oficio podra acordar motivadamente la inadmision a tramite de las
solicitudes formuladas por los interesados, sin necesidad de recabar Dictamen del Consejo de Estado u érgano
consultivo de la Comunidad Autédnoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de nulidad del
articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en el supuesto de que se hubieran
desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes sustancialmente iguales.

4. Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicion o acto, podran establecer, en la misma
resolucién, las indemnizaciones que proceda reconocer a los interesados, si se dan las circunstancias previstas
en los articulos 32.2 y 34.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que, tratandose de
una disposicion, subsistan los actos firmes dictados en aplicacién de la misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin
dictarse resolucidn producird la caducidad del mismo. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de
interesado, se podra entender la misma desestimada por silencio administrativo.

Articulo 107. Declaracion de lesividad de actos anulables.

1. Las Administraciones Publicas podran impugnar ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo los
actos favorables para los interesados que sean anulables conforme a lo dispuesto en el articulo 48, previa su
declaracion de lesividad para el interés publico.

2. La declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cuatro afios desde que se dictd el acto
administrativo y exigird la previa audiencia de cuantos aparezcan como interesados en el mismo, en los términos
establecidos por el articulo 82.

Sin perjuicio de su examen como presupuesto procesal de admisibilidad de la accién en el proceso judicial
correspondiente, la declaracidn de lesividad no serd susceptible de recurso, si bien podra notificarse a los
interesados a los meros efectos informativos.

3. Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacién del procedimiento sin que se hubiera declarado la
lesividad, se producira la caducidad del mismo.

4. Si el acto proviniera de la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas, la declaracion

de lesividad se adoptara por el drgano de cada Administracion competente en la materia.
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Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
preliminar.

TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico

CAPITULO I. Disposiciones generales

v" Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito Subjetivo.
Articulo 3. Principios generales.

ASRNRN

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una
actividad.

CAPITULO II. De los érganos de las Administraciones Publicas
Seccion 1.2 De los érganos administrativos

v" Articulo 5. Organos administrativos.
v" Articulo 6. Instrucciones y érdenes de servicio.
v" Articulo 7. Organos consultivos.

Seccidn 2.2 Competencia

v" Articulo 8. Competencia.

Articulo 9. Delegacién de competencias.
Articulo 10. Avocacion.

Articulo 11. Encomiendas de gestion.
Articulo 12. Delegacién de firma.

SRV NN

Articulo 13. Suplencia.
v" Articulo 14. Decisiones sobre competencia.

Seccién 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas

Subseccion 1.2 Funcionamiento

Articulo 15. Régimen.
Articulo 16. Secretario.

ASRNRN

Articulo 17. Convocatorias y sesiones.
Articulo 18. Actas.

<\

Subseccion 2.2 De los érganos colegiados en la Administracion General del Estado

v Articulo 19. Régimen de los érganos colegiados de la Administracién General del Estado y de las
Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de ella.

v" Articulo 20. Requisitos para constituir 6rganos colegiados.

v Articulo 21. Clasificaciéon y composicion de los drganos colegiados.

v" Articulo 22. Creacién, modificacion y supresién de érganos colegiados.

Seccion 4.2 Abstencidn y recusacion

v" Articulo 23. Abstencion.
v" Articulo 24. Recusacion.
|
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Tema 12. Reglamento de la Universidad de Valladolid por el que se implantan los
medios electronicos que facilitan el acceso de los ciudadanos a los servicios publicos de la
Universidad de Valladolid y se crean la sede electronica y el registro electronico de la
Universidad de Valladolid (Aprobado por el Consejo de Gobierno de 11 de junio de 2012,
BOCYL num. 121, de 26 de junio, modificado por la Comisidn Permanente de 29 de abril
de 2014, BOCYL nim. 91, de 15 de mayo, y Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2020,
BOCYL num. 112, de 8 de junio).

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID POR EL QUE SE IMPLANTAN LOS MEDIOS ELECTRONICOS
QUE FACILITAN EL ACCESO DE LOS CIUDADANOS A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID Y SE CREAN LA SEDE ELECTRONICA Y EL REGISTRO ELECTRONICO DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 11 de junio de 2012, BOCyL n2 121, de 26 de junio, modificado por la
Comisién Permanente de 29 de abril de 2014, BOCyL n2 91 de 15 de mayo y Consejo de Gobierno de 27 de mayo
de 2020, BOCyL n2 112 de 8 de junio)

INDICE

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES.
Art. 1. Objeto.

Art. 2. Ambito de Aplicacién.

TITULO PRIMERO. SOBRE LA SEDE ELECTRONICA.

CAPITULO I. CREACION Y PRINCIPIOS RECTORES.

Art. 3. Creacion de la Sede Electrénica.
Art. 4. Principios rectores.

Art. 5. Disponibilidad.

Art. 6. Gestion y Administracion.

Art. 7. Grupos Técnicos de Trabajo.

CAPITULO Il. CONTENIDO DE LA SEDE ELECTRONICA.

Art. 8. Contenido.

Art. 9. Normativa y resoluciones.

Art. 10. Catalogo de procedimientos administrativos.
Art. 11. Buzon electrénico.

CAPITULO IIl. DEL TABLON ELECTRONICO DE ANUNCIOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

Art. 12. Tablon Electréonico de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

Art. 13. Acceso al Tablén Electrénico.
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Bloque lll: Gestion de Personal

Tema 13. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Como no nos indican ningln apartado en concreto de esta normativa, se da por entendido que es completa:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TiTuLo1

TITULO VIl - = TITULO Il
£
+ Objeto y dmbito de
Cooperacién entre las ¢ aplicacion y Personal al servicio de TITULO 1l
Administraciones - las Administraciones &
Pudblicas S Publicas S
' \ - Derechos y deberes.
. 1-7
+ L _ . Cédigo de conducta de
art. 99-100 art. 8-13 los empleados publicos
+
/ CAPITULO I. Derechos de los \
TITULO Vil REA'. DECRETU ;,20]‘, empleados puiblicos. art. 14-15
v 3 CAPITULO II. Derecho a la carrera
d e o d e o c t u b re = profesional y a la promocidén
T R E B [ P interna. Laﬂevaluacién del
Régimen disciplinario desempeiio. art. 16-20
CAPITULO lil. Derechos
e retributivos. art 21-30

P > TITULO IV CAPITULO IV. Derecho a .
TITULOV negociacion c:{:;i:a.ﬂ :
+

~ = = representacion y participacion
{ TITULO VI ) institucional. Derecho de reunién

o / Ordenacién de la Adquisicion y pérdida de la art. 31-46
» s " - ey
- ﬁ\ actividad profesional relacion de servicio T ——
|

de trabajo, permisos y vacaciones

! Situaciones administrativas | /° CAPITULO I Planificacién de recursos humanos. art. 47-51

\ / art 69:71 [ CAPITULO I. Acceso al empleo

N ,—/-/ publico y adquisicién de La relacién CAPITULO Vll.’lDeberCeés :e los
L i6 bl de servicio. art. 55-62 empleados pliblicos. igo de
4 CAPITULO II. Estru(;t:j;;znfel ‘empleo publico. Conducta artooni

7

Y CAPITULO II. Pérdida de la relacién
art. 85-92 )

\ CAPITULO Ill. Provisién de puestos de trabajo y de servicio. art 63-68 +
movilidad .art. 78-84

5 art, 14-54
i +

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

TiTULO I. Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.
Articulo 4. Personal con legislacion especifica propia.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.
Articulo 6. Leyes de Funcién Publica.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.

TITULO II. Personal al servicio de las Administraciones Publicas
Articulo 8. Concepto y clases de empleados publicos.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

Articulo 10. Funcionarios interinos.

Articulo 11. Personal laboral.

Articulo 12. Personal eventual.

Articulo 13. Personal directivo profesional.
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Tema 14. Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

Con esta ley nos ocurre igual que con el TREBEP, consideramos que su estudio es completo:

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

Estructura:
[Predmbulo]
TITULO I. Objeto, &mbito de aplicacién y principios

CAPITULO |. Objeto y dmbito de aplicacién
Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito de aplicacién.

CAPITULO Il. Principios rectores
Articulo 3. Principios.
Articulo 4. Valores éticos.

TITULO II. Organos superiores en materia de funcién publica

Articulo 5. Organos superiores en materia de funcién publica.

Articulo 6. La Junta de Castilla y Ledn.

Articulo 7. El Consejero competente en materia de Funcion Publica.

Articulo 8. Delegacién de competencias.

Articulo 9. Comunicacién e Informacion.

Articulo 10. El Consejero competente en materia de politica presupuestaria y de gasto publico.
Articulo 11. El Consejo de la Funcidn Publica.

Articulo 12. La Comision Regional de la Funcidon Publica.

TITULO IIl. Planificacién y organizacion de la Funcién Publica

CAPITULO |. Clases de personal
Articulo 13. Personal al servicio de la Administracion de Castilla y Ledn.
Articulo 14. Personal funcionario.

Articulo 15. Personal interino.
Articulo 16. Personal eventual.
Articulo 17. Personal laboral.

CAPITULO II. Planificacién y programacién

Articulo 18. Objeto de la planificacidn de recursos humanos.
Articulo 19. Planes de Empleo.

Articulo 20. Oferta de Empleo Publico.

CAPITULO Ill. Organizacién

Articulo 21. Estructura de la organizacion.

Articulo 22. Plantilla.

Articulo 23. Relaciones de puestos de trabajo

Articulo 24. Tramitacidn y aprobacién de las relaciones de puestos de trabajo.
Articulo 25. Puestos de caracter directivo.

Articulo 26. Registro General de Personal.

Articulo 27. Acceso a los datos del Registro.

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO — UNIVERSIDAD DE VALLADOLID ED. 2026 (12 PARTE) 315



Tema 15. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Titulo I: De la relacion
individual del trabajo (capitulo |, capitulo Il =Seccion primera y segunda—, capitulo Ill —
Seccidon primera, tercera y cuarta).

Vamos a ver la estructura del Titulo | y después, veremos los articulos que hay que estudiar:
TITULO I: DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

Capitulo I: Disposiciones generales

Seccidn 1.2 Ambito y fuentes

Articulo 1. Ambito de aplicacién.
Articulo 2. Relaciones laborales de caracter especial.
Articulo 3. Fuentes de la relacion laboral.

Seccion 2.2 Derechos y deberes laborales bdsicos

Articulo 4. Derechos laborales.
Articulo 5. Deberes laborales.

Seccion 3.2 Elementos y eficacia del contrato de trabajo

Articulo 6. Trabajo de los menores.
Articulo 7. Capacidad para contratar.
Articulo 8. Forma del contrato.
Articulo 9. Validez del contrato.

Seccion 4.2 Modalidades del contrato de trabajo

Articulo 10. Trabajo en comun y contrato de grupo.
Articulo 11. Contratos formativos.

Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.
Articulo 13. Trabajo a distancia.

CAPITULO IlI. Contenido del contrato de trabajo

Seccion 1.2 Duracion del contrato

Articulo 14. Periodo de prueba.
Articulo 15. Duracion del contrato.
Articulo 16. Contrato fijo-discontinuo.

Seccion 2.2 Derechos y deberes derivados del contrato

Articulo 17. No discriminacion en las relaciones laborales.
Articulo 18. Inviolabilidad de la persona del trabajador.
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