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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO TEMARIO, los 24 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicién, de
la Conselleria de Justicia y Administracidn Publica, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso a los
cuerpos y escalas del subgrupo C2, cuerpos especiales, turno libre general, personas con discapacidad y
enfermedad mental, por el sistema de oposicion, para cubrir las plazas previstas correspondientes a la oferta de
empleo publico de 2026 para personal de la Administracion de la Generalitat.

C2-03-03. Cuerpo de Servicios Auxiliares. Escala Auxiliar de Enfermeria.

TEMARIO PARTE GENERAL
(Comun a todas las convocatorias del Anexo 1)

A. DERECHO CONSTITUCIONAL.

1. La Constitucion Espanola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo Primero, De los Derechos y Deberes
Fundamentales.

B. DERECHO AUTONOMICO.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo |, La Comunitat Valenciana; Titulo II, De los
derechos de los valencianos y valencianas; Titulo Ill, La Generalitat; Titulo IV, Las competencias.

3. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo I, El President de la Generalitat; Titulo Il, Del Consell:
Capitulo I: composicion; Capitulo Il: las atribuciones; Capitulo Ill: del funcionamiento; Capitulo VI: La iniciativa
legislativa, los Decretos Legislativos y la potestad reglamentaria del Consell; Titulo Ill, Relaciones entre el Consell
y Les Corts.

4. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo II, Del Consell: Capitulo IV: De la conselleria y de los
Consellers, Capitulo V: Estatuto Personal de los Consellers; Titulo IV, De la Administracién Publica de la
Generalitat.

C. DERECHO ADMINISTRATIVO

5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo preliminar, Capitulo I:
Disposiciones generales. Capitulo Il: Los érganos de las administraciones publicas.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
Titulo preliminar, Disposiciones generales; Titulo |, De los interesados en el procedimiento; Titulo Il, De la
actividad de las administraciones publicas; Titulo Ill, De los actos administrativos.

D. FUNCION PUBLICA.

7. la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidn Publica Valenciana: Titulo I: Objeto, principios y ambito de
aplicacion de la Ley; Titulo lll, Personal al servicio de las administraciones publicas; Titulo V, Nacimiento y
extincion de la relacion de servicio; Titulo VI, Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado
publico.

8. El Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacién de las condiciones de trabajo del personal
funcionario de la Administracion de la Generalitat.

9. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones; Capitulo Ill: derechos y obligaciones.
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E. TEMAS TRANSVERSALES

10. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar,
Objeto de la Ley; Titulo I, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn. La Ley 9/2003, de 2 de abril,
de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Deber de proteccidn;
Medidas en el dmbito administrativo. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: Titulo preliminar.

TEMARIO PARTE ESPECIAL C2-03-03. Cuerpo de Servicios Auxiliares. Escala Auxiliar de Enfermeria.

(Materias especificas)

Blogue I: AICP

1. El modelo de Atencidn integral y centrada en la persona (AICP): Bases y fundamentos de la AICP. Historia de
vida: Contenido y técnicas de elaboracion. Reconocimiento de nuevos roles y cometido del profesional de
referencia. Unidades de convivencia para las personas que necesitan ayuda: Definicidn y caracteristicas.

2. El personal profesional de auxiliar de enfermeria. Papel del Auxiliar de Enfermeria. Funciones, procedimientos
y tareas. El Plan de Atencidn Individual (PAl). La relacion con la persona usuaria. Secreto profesional: Concepto y
regulacion juridica.

3. Comunicacién: Concepto y tipos de comunicacién. Habilidades para le comunicacién. La empatia y la escucha
activa. Trabajo en equipo: Concepto de equipo, equipo multidisciplinar, el proceso de integracién, consenso,
motivacion-incentivacidn y aprendizaje. Comunicacidn entre el personal sociosanitario y las personas usuarias.

4. Derecho al buen trato: hacia la cultura del buen trato. Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos.
Dignidad de la persona usuaria y respeto a la intimidad y privacidad de las personas atendidas. Prevencion,
deteccidn e intervencidn ante el maltrato a las personas mayores. Prevencion del edadismo: definicion, efectos
del edadismo en el bienestar, el lenguaje en el edadismo y estrategias de prevencién.

5. El auxiliar de enfermeria en el proceso de atencidn a personas con deterioro cognitivo o demencia: la
autonomia como capacidad y como derecho. Técnicas de comunicacidn con personas con demencia, técnicas de
observacién para interpretar conductas. Actividades cotidianas terapéuticas y significativas. Atencion no
farmacoldgica y afrontamiento de conductas problematicas. Colaboracion de la familia y/o del grupo de apoyo o
consenso.

6. Medidas restrictivas y sujeciones: Definicién de términos, indicaciones/ contraindicaciones, control y revisién
de sujeciones. Metodologia de eliminacion de sujeciones: Cuidados sin sujeciones, actuacién hacia el entorno,
actuacién hacia la propia persona residente y actuacién hacia los profesionales del centro. Reconocimiento de
las garantias para el ejercicio de derechos y deberes de las personas. Conciliacién de la seguridad, la autonomia
y el bienestar.

Blogue II: Cuidados, prevencién y promocion

7. Limpieza, desinfeccidn y esterilizacion del material sanitario. Conceptos y principios bdsicos. Métodos de
desinfeccién y métodos de esterilizacion. Infecciones Nosocomiales: Definicidén, cadena epidemiolégica, barreras
higiénicas. Tipos y Medidas de aislamiento. Higiene de manos e importancia del lavado de manos.

8. Posiciones y mecdnica corporal. Movilidad e inmovilidad fisica, factores que afectan la movilidad. Técnicas de
movilizacién, traslado y deambulaciéon. Actuaciones para el uso de los dispositivos de ayuda en la deambulacién.
Prevencion de fragilidad y caidas en las personas mayores.
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9. Nociones basicas del aparato respiratorio. Concepto de urgencia y prioridad. Prevencién de accidentes por
obstruccion de vias altas. Actuacidn en episodios de urgencia vital: Reanimacidn cardiopulmonar basica, soporte
vital basico. Atencidon del Auxiliar de Enfermeria a la persona con oxigenoterapia.

10. Alimentacién y nutricion: La alimentacion del paciente. Dietas. Tipos de alimentacion. Técnicas adecuadas en
la alimentacion del usuario/a. Alimentacién de usuarios/as con problemas de deglucién y disfagia.

11. Higiene y aseo del usuario/a. Concepto, higiene general y parcial. Higiene de la persona encamaday
situaciones especiales. Técnicas de higiene capilar. Técnica de higiene bucal. Higiene de genitales. Cuidado de las
ufias. Ulceras por presion: Etiologia, concepto y factores que las provocan, zonas de riesgo y medidas de
prevencion.

12. Cuidados de enfermeria del aparato urinario. Conceptos generales. Eliminacidn urinaria. Caracteristicas de la
orina. Recogida de muestras Incontinencia, tipos de incontinencia, medidas de prevencion de estados de
incontinencia y promocion de la salud y autonomia. El papel del auxiliar de enfermeria en el cuidado de personas
usuarias con incontinencia urinaria.

13. Cuidados paliativos: cuidados en la agonia y sintomas mas frecuentes. Muerte con dignidad. Duelo, tipo y
manifestaciones. Actitudes del/la profesional de auxiliar de enfermeria con las personas mayores que estan a
punto de morir. Voluntades anticipadas.

14. Derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacién: Archivo, registro y traslado de
documentacidn. Actuaciones del/la profesional de auxiliar de enfermeria para el registro de datos y la gestion de
ficheros del usuario/a. El consentimiento informado. La proteccion de datos: principios, derechos y obligaciones.

SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo
oficial de turno (Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en exdmenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente
para poder realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicidn, en ocasiones, pregunta sobre temas que no estaban en la
redaccién de la convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y
conocimiento del municipio en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para
asegurarse una mejor nota en el examen.
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A. DERECHO CONSTITUCIONAL.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo Primero, De los Derechos y
Deberes Fundamentales.

Estructura y contenido esencial de la Constitucidon Espaiiola

La Constitucién se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales
del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios
basicos y los valores reconocidos en la Constitucion. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacidn de los poderes y del territorio. Establece el numero,
composicion y funcionamiento de los principales 6rganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 preambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

4+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
4+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccidon 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccion 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econémica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspension de los derechos y libertades (55).
+ Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
4+ Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Camaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
+ Titulo 4: Del Gobierno y la administracion (97 al 107).
+ Titulo 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116).
4+ Titulo 6: Del Poder judicial (117 al 127).

+ Titulo 7: De Economia y Hacienda (128 al 136).
1
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+ Titulo 8: De la organizacion territorial del Estado (137 al 158).
o Capitulo 1: Principios generales (137 al 139).
o Capitulo 2: De la Administracién local (140 al 142):
o Capitulo 3: De las Comunidades Auténomas (143 al 158).
+ Titulo 9: Del Tribunal Constitucional (159 al 165).
+ Titulo 10: De la Reforma Constitucional (166 al 169).
+ 4 disposiciones adicionales.
4+ 9 disposiciones transitorias.
+ 1 disposicion derogatoria.

4+ 1 disposicion final.

En resumen, tiene: 169 articulos, 4 disposiciones adicionales, 9 transitorias, 1 derogatoria y 1 final.
La actual Constitucion es después de la de 1812 la mas extensa de la historia espaiola.

El articulo | proclama que Espafia se constituye en un Estado social y democratico de derecho, que propugna
como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.
Establece ademas que la soberania nacional reside en el pueblo espafol, del que emanan los poderes del Estado,
y que la forma politica del estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

La «Carta Magna» recoge una extensa relacidon de derechos fundamentales y libertades publicas de todos los
ciudadanos y consagra el Estado de las Autonomias.

Se debe destacar también el principio de separacion de los poderes del Estado: Legislativo, Ejecutivo y Judicial.
La Constitucion ha sido reformada tres veces:

La primera reforma constitucional (1992) consiste en afiadir, en el articulo 13.2, la expresion "y pasivo" referida
al ejercicio del derecho de sufragio de los extranjeros en elecciones municipales. La segunda reforma
constitucional (2011) consiste en sustituir integramente el articulo 135. La ultima reforma ha sido en el afio
2024, modificando el articulo 49. Las tres veces a través del proceso de reforma del articulo 167.

PRINCIPALES FECHAS A ESTUDIAR DE LA CONSTITUCION ESPANOLA:

- Aprobada por las Cortes el 31 de Octubre de 1978.

- Ratificada por el pueblo espafiol en Referéndum de 6 de diciembre de 1978.

- Sancionada y promulgada por S.M. el Rey ante las Cortes el 27 de diciembre de 1978.

- Publicada en el Boletin Oficial del Estado el 29/12/1978.
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CONSTITUCION

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1

1. Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores
de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.
3. La forma politica del Estado espaiiol es la Monarquia parlamentaria.
Articulo 2

La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacidn espafiola, patria comun e indivisible de
todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la autonomia de las nacionalidades y regiones que la
integran y la solidaridad entre todas ellas.

Articulo 3

1. El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espafoles tienen el deber de conocerla y el
derecho a usarla.

2. Las demas lenguas espafolas seran también oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de acuerdo
con sus Estatutos.

3. Lariqueza de las distintas modalidades linglisticas de Espafia es un patrimonio cultural que sera objeto de
especial respeto y proteccion.

Articulo 4

1. La bandera de Espafia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo la amarilla de
doble anchura que cada una de las rojas.

2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefas propias de las Comunidades Autdonomas. Estas se
utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos y en sus actos oficiales.

Articulo 5
La capital del Estado es la villa de Madrid.
Articulo 6

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacién y manifestaciéon de la voluntad
popular y son instrumento fundamental para la participacidn politica. Su creacidn y el ejercicio de su actividad
son libres dentro del respeto a la Constitucidn y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser
democraticos.

Articulo 7

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocion de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro
del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

________________________________________________________________________________________________________|
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Articulo 8

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del Aire, tienen como
mision garantizar la soberania e independencia de Espafa, defender su integridad territorial y el ordenamiento
constitucional.

2. Una ley organica regulara las bases de la organizacién militar conforme a los principios de la presente
Constitucion.

Articulo 9
1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucidn y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccidn de la arbitrariedad de los poderes publicos.

TITULO I: De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la paz
social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la Constitucidn reconoce se
interpretaran de conformidad con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafiia.

CAPITULO PRIMERO De los espafioles y los extranjeros

Articulo 11

1. La nacionalidad espafiola se adquiere, se conserva y se pierde de acuerdo con lo establecido por la ley.
2. Ningun espaiol de origen podra ser privado de su nacionalidad.

3. El Estado podra concertar tratados de doble nacionalidad con los paises iberoamericanos o con aquellos que
hayan tenido o tengan una particular vinculacién con Espafia. En estos mismos paises, aun cuando no
reconozcan a sus ciudadanos un derecho reciproco, podran naturalizarse los espafioles sin perder su
nacionalidad de origen.

Articulo 12

Los espafioles son mayores de edad a los dieciocho afios.
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Articulo 13

1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los términos
gue establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles seran titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23, salvo lo que,
atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley para el derecho de sufragio activo y
pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicidn sélo se concedera en cumplimiento de un tratado o de la ley, atendiendo al principio de
reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicion los delitos politicos, no considerdandose como tales los actos de
terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas podran gozar del derecho
de asilo en Espafia.

CAPITULO SEGUNDO: Derechos y libertades
Articulo 14

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacidn alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Seccion 1.2 De los derechos fundamentales y de las libertades publicas
Articulo 15

Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningln caso, puedan ser sometidos a
tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

Articulo 16

1. Se garantiza la libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los individuos y las comunidades sin mas limitacion,
en sus manifestaciones, que la necesaria para el mantenimiento del orden publico protegido por la ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religién o creencias.

3. Ninguna confesién tendrd caracter estatal. Los poderes publicos tendran en cuenta las creencias religiosas de
la sociedad espafiola y mantendran las consiguientes relaciones de cooperacion con la Iglesia Catdlica y las
demas confesiones.

Articulo 17

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad. Nadie puede ser privado de su libertad, sino con la
observancia de lo establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en la ley.

2. La detencidn preventiva no podra durar mas del tiempo estrictamente necesario para la realizacién de las
averiguaciones tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el plazo maximo de setenta y dos
horas, el detenido deberd ser puesto en libertad o a disposicion de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y de modo que le sea comprensible, de sus
derechos y de las razones de su detencion, no pudiendo ser obligada a declarar. Se garantiza la asistencia de
abogado al detenido en las diligencias policiales y judiciales, en los términos que la ley establezca.
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4. La ley regulara un procedimiento de «habeas corpus» para producir la inmediata puesta a disposicion judicial
de toda persona detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo maximo de duracién de la
prisién provisional.

Articulo 18
1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

2. El domicilio es inviolable. Ninguna entrada o registro podra hacerse en él sin consentimiento del titular o
resolucién judicial, salvo en caso de flagrante delito.

3. Se garantiza el secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, telegraficas y telefdnicas, salvo
resolucién judicial.

4. La ley limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los
ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 19
Los espafioles tienen derecho a elegir libremente su residencia y a circular por el territorio nacional.

Asimismo, tienen derecho a entrar y salir libremente de Espana en los términos que la ley establezca. Este
derecho no podra ser limitado por motivos politicos o ideoldgicos.

En algunos exdmenes de oposiciones se ha nombrado la “Carta Magna”, veamos su definicion:

Carta Magna es el titulo que se le da al documento que representa todos los derechos y deberes que una
sociedad constituida como nacién debe gozar y cumplir respectivamente. La etimologia del término nos lleva a
la época de la monarquia cuando el Rey Juan | de Inglaterra se vio obligado a realizar un ordenamiento juridico
practicamente a solicitud del pueblo, en vista de todas las problematicas que se suscitaban en la sociedad. En
esta época se le conocié con el latin “Magna charta libertatum”. La carta magna puede ser comparada con la
Ley de las Xl tablas en la que se escribieron todas las normas y condiciones por los que se usa a ordenar al
publico todo lo que se debe hacer para seguir con el curso de la evolucién.

4

Articulo 20
1. Se reconocen y protegen los derechos:

a) A expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o
cualquier otro medio de reproduccidn.

b) A la produccion y creacidn literaria, artistica, cientifica y técnica.
c) A la libertad de catedra.

d) A comunicar o recibir libremente informacién veraz por cualquier medio de difusion. La ley regulara el
derecho a la cldusula de conciencia y al secreto profesional en el ejercicio de estas libertades.

2. El ejercicio de estos derechos no puede restringirse mediante ningun tipo de censura previa.

3. La ley regulara la organizacién y el control parlamentario de los medios de comunicacién social dependientes
del Estado o de cualquier ente publico y garantizara el acceso a dichos medios de los grupos sociales y politicos
significativos, respetando el pluralismo de la sociedad y de las diversas lenguas de Espafa.
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4. Estas libertades tienen su limite en el respeto a los derechos reconocidos en este Titulo, en los preceptos de
las leyes que lo desarrollen y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propiaimagenyala
proteccion de la juventud y de la infancia.

5. Sélo podrd acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de informacién en virtud de
resolucién judicial.

Articulo 21

1. Se reconoce el derecho de reunidn pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho no necesitard autorizacion
previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dara comunicacién previa a la
autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones fundadas de alteracidn del orden publico, con
peligro para personas o bienes.

Articulo 22
1. Se reconoce el derecho de asociacidn.
2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un registro a los solos efectos
de publicidad.

4. Las asociaciones soélo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud de resolucién judicial
motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.
Articulo 23

1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos publicos, directamente o por medio de
representantes, libremente elegidos en elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con los
requisitos que sefalen las leyes.

Articulo 24

1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el ejercicio de sus
derechos e intereses legitimos, sin que, en ningun caso, pueda producirse indefension.

2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado por la ley, a la defensa y a la asistencia de
letrado, a ser informados de la acusacion formulada contra ellos, a un proceso publico sin dilaciones indebidas y
con todas las garantias, a utilizar los medios de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar contra si
mismos, a no confesarse culpables y a la presuncién de inocencia.

La ley regulara los casos en que, por razon de parentesco o de secreto profesional, no se estara obligado a
declarar sobre hechos presuntamente delictivos.

Articulo 25

1. Nadie puede ser condenado o sancionado por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan delito, falta o infraccién administrativa, segln la legislacion vigente en aquel momento.
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2. Las penas privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducaciény
reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados. El condenado a pena de prisidn que estuviere
cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcidn de los que se vean
expresamente limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la penay la ley penitenciaria. En
todo caso, tendrd derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios correspondientes de la Seguridad Social,
asi como al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad.

3. La Administracién civil no podra imponer sanciones que, directa o subsidiariamente, impliquen privacién de
libertad.

Articulo 26

Se prohiben los Tribunales de Honor en el ambito de la Administracidn civil y de las organizaciones
profesionales.

Articulo 27
1. Todos tienen el derecho a la educacidn. Se reconoce la libertad de ensefianza.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formacion
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

4. La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

5. Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacion, mediante una programacion general de la
ensefianza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacion de centros docentes.

6. Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacion de centros docentes, dentro del respeto a
los principios constitucionales.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestién de todos los centros
sostenidos por la Administracidn con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

8. Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento de
las leyes.

9. Los poderes publicos ayudardn a los centros docentes que retnan los requisitos que la ley establezca.
10. Se reconoce la autonomia de las Universidades, en los términos que la ley establezca.
Articulo 28

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho a
las Fuerzas o Institutos armados o a los demds Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las
peculiaridades de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a fundar
sindicatos y a afiliarse al de su eleccidn, asi como el derecho de los sindicatos a formar confederaciones y a
fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra ser obligado a afiliarse a
un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses. La ley que regule el
ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad.
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Articulo 29

1. Todos los espafioles tendran el derecho de peticion individual y colectiva, por escrito, en la forma y con los
efectos que determine la ley.

2. Los miembros de las Fuerzas o Institutos armados o de los Cuerpos sometidos a disciplina militar podran
ejercer este derecho sdlo individualmente y con arreglo a lo dispuesto en su legislacién especifica.

Seccion 2.9 De los derechos y deberes de los ciudadanos
Articulo 30
1. Los espafioles tienen el derecho y el deber de defender a Espafia.

2. La ley fijara las obligaciones militares de los espafioles y regulard, con las debidas garantias, la objecién de
conciencia, asi como las demads causas de exencion del servicio militar obligatorio, pudiendo imponer, en su
caso, una prestacién social sustitutoria.

3. Podra establecerse un servicio civil para el cumplimiento de fines de interés general.

4. Mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catdstrofe o
calamidad publica.

Articulo 31

1. Todos contribuirdn al sostenimiento de los gastos publicos de acuerdo con su capacidad econédmica mediante
un sistema tributario justo inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningln caso, tendra
alcance confiscatorio.

2. El gasto publico realizara una asignacién equitativa de los recursos publicos, y su programaciéon y ejecucién
responderan a los criterios de eficiencia y economia.

3. Sélo podran establecerse prestaciones personales o patrimoniales de cardcter publico con arreglo a la ley.
Articulo 32
1. El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica.

2. La ley regulara las formas de matrimonio, la edad y capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de los
conyuges, las causas de separacion y disoluciéon y sus efectos.

Articulo 33
1. Se reconoce el derecho a la propiedad privada y a la herencia.
2. La funcidn social de estos derechos delimitara su contenido, de acuerdo con las leyes.

3. Nadie podra ser privado de sus bienes y derechos sino por causa justificada de utilidad publica o interés social,
mediante la correspondiente indemnizacion y de conformidad con lo dispuesto por las leyes.

Articulo 34
1. Se reconoce el derecho de fundacidn para fines de interés general, con arreglo a la ley.

2. Regird también para las fundaciones lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del articulo 22.
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Articulo 35

1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio,
a la promocioén a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su
familia, sin que en ningun caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo.

2. La ley regulard un estatuto de los trabajadores.
Articulo 36

La ley regularad las peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de las
profesiones tituladas. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberdn ser democraticos.

Articulo 37

1. La ley garantizara el derecho a la negociacidn colectiva laboral entre los representantes de los trabajadores y
empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de conflicto colectivo. La ley que
regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las limitaciones que puedan establecer, incluird las garantias
precisas para asegurar el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Articulo 38

Se reconoce la libertad de empresa en el marco de la economia de mercado. Los poderes publicos garantizan y
protegen su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general y,
en su caso, de la planificacién.

CAPITULO TERCERO: De los principios rectores de la politica social y econémica
Articulo 39
1. Los poderes publicos aseguran la proteccién social, econémica vy juridica de la familia.

2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccidn integral de los hijos, iguales éstos ante la ley con
independencia de su filiacidn, y de las madres, cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la
investigacion de la paternidad.

3. Los padres deben prestar asistencia de todo orden a los hijos habidos dentro o fuera del matrimonio, durante
su minoria de edad y en los demas casos en que legalmente proceda.

4. Los nifios gozaran de la proteccidon prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos.

Articulo 40

1. Los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y econdmico y para una
distribucién de la renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad
econdmica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

2. Asimismo, los poderes publicos fomentardn una politica que garantice la formacién y readaptacion
profesionales; velardn por la seguridad e higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante la
limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocidn de centros adecuados.
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Articulo 41

Los poderes publicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, que
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso
de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias seran libres.

Articulo 42

El Estado velara especialmente por la salvaguardia de los derechos econdmicos y sociales de los trabajadores
espanoles en el extranjero y orientard su politica hacia su retorno.

Articulo 43
1. Se reconoce el derecho a la proteccion de la salud.

2. Compete a los poderes publicos organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas y de las
prestaciones y servicios necesarios. La ley establecerd los derechos y deberes de todos al respecto.

3. Los poderes publicos fomentaran la educacién sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo facilitaran
la adecuada utilizacién del ocio.

Articulo 44
1. Los poderes publicos promoveran y tutelardn el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.

2. Los poderes publicos promoveran la ciencia y la investigacidn cientifica y técnica en beneficio del interés
general.

Articulo 45

1. Todos tienen el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi
como el deber de conservarlo.

2. Los poderes publicos velaran por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con el fin de proteger y
mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la indispensable
solidaridad colectiva.

3. Para quienes violen lo dispuesto en el apartado anterior, en los términos que la ley fije se estableceran
sanciones penales o, en su caso, administrativas, asi como la obligacién de reparar el dafio causado.

Articulo 46

Los poderes publicos garantizaran la conservacion y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histérico,
cultural y artistico de los pueblos de Espaia y de los bienes que lo integran, cualquiera que sea su régimen
juridico y su titularidad. La ley penal sancionara los atentados contra este patrimonio.

Articulo 47

Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. Los poderes publicos
promoveran las condiciones necesarias y estableceran las normas pertinentes para hacer efectivo este derecho,
regulando la utilizacion del suelo de acuerdo con el interés general para impedir la especulacién. La comunidad
participara en las plusvalias que genere la accidn urbanistica de los entes publicos.

Articulo 48

Los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacién libre y eficaz de la juventud en el
desarrollo politico, social, econdmico y cultural.
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Articulo 49

1. Las personas con discapacidad ejercen los derechos previstos en este Titulo en condiciones de libertad e
igualdad reales y efectivas. Se regulara por ley la proteccidén especial que sea necesaria para dicho ejercicio.

2. Los poderes publicos impulsardn las politicas que garanticen la plena autonomia personal y la inclusién social
de las personas con discapacidad, en entornos universalmente accesibles. Asimismo, fomentardn la participacién
de sus organizaciones, en los términos que la ley establezca. Se atenderdn particularmente las necesidades
especificas de las mujeres y los menores con discapacidad.

Articulo 50

Los poderes publicos garantizardn, mediante pensiones adecuadas y periédicamente actualizadas, la suficiencia
econdmica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo, y con independencia de las obligaciones
familiares, promoveran su bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan sus problemas
especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

Articulo 51

1. Los poderes publicos garantizaran la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo, mediante
procedimientos eficaces, la seguridad, la salud y los legitimos intereses econémicos de los mismos.

2. Los poderes publicos promoveran la informacion y la educacién de los consumidores y usuarios, fomentaran
sus organizaciones y oirdn a éstas en las cuestiones que puedan afectar a aquéllos, en los términos que la ley
establezca.

3. En el marco de lo dispuesto por los apartados anteriores, la ley regulara el comercio interior y el régimen de
autorizacion de productos comerciales.

Articulo 52

La ley regulara las organizaciones profesionales que contribuyan a la defensa de los intereses econémicos que
les sean propios. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

CAPITULO CUARTO: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales
Articulo 53

1. Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los poderes
publicos. Sélo por ley, que en todo caso debera respetar su contenido esencial, podra regularse el ejercicio de
tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 161, 1, a).

2. Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y |a
Seccién primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los
principios de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal
Constitucional. Este Ultimo recurso serd aplicable a la objecidn de conciencia reconocida en el articulo 30.

3. El reconocimiento, el respeto y la proteccion de los principios reconocidos en el Capitulo tercero informaran la
legislacidn positiva, la practica judicial y la actuaciéon de los poderes publicos. Sélo podran ser alegados ante la
Jurisdiccién ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que los desarrollen.
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Articulo 54

Una ley organica regulara la institucién del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes Generales,
designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este Titulo, a cuyo efecto podra
supervisar la actividad de la Administracion, dando cuenta a las Cortes Generales.

CAPITULO QUINTO: De la suspension de los derechos y libertades
Articulo 55

1. Los derechos reconocidos en los articulos 17, 18, apartados 2 y 3, articulos 19, 20, apartados 1,a) y d), y 5,
articulos 21, 28, apartado 2, y articulo 37, apartado 2, podran ser suspendidos cuando se acuerde la declaracion
del estado de excepcidn o de sitio en los términos previstos en la Constitucion. Se exceptua de lo establecido
anteriormente el apartado 3 del articulo 17 para el supuesto de declaracién de estado de excepcion.

2. Una ley orgdnica podra determinar la forma y los casos en los que, de forma individual y con la necesaria
intervencidn judicial y el adecuado control parlamentario, los derechos reconocidos en los articulos 17, apartado
2,y 18, apartados 2 y 3, pueden ser suspendidos para personas determinadas, en relacidn con las
investigaciones correspondientes a la actuacién de bandas armadas o elementos terroristas.

La utilizacién injustificada o abusiva de las facultades reconocidas en dicha ley orgénica producira
responsabilidad penal, como violacién de los derechos y libertades reconocidos por las leyes.
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B. DERECHO AUTONOMICO.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo |, La Comunitat
Valenciana; Titulo I, De los derechos de los valencianos y valencianas; Titulo Ill, La
Generalitat; Titulo IV, Las competencias.

CONTENIDO Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA:

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, como norma institucional basica, establece los
elementos constitutivos e identificativos de la Comunidad Valenciana (denominacién, territorio, lenguas,
bandera e himno), asi como los principios que rigen la politica social y econdmica. Debe destacarse que la
declaracion de la oficialidad del idioma valenciano y del castellano se acompafia del reconocimiento del derecho
de uso de ambas y la especial proteccién y respeto a la recuperacién del idioma valenciano.

Tras la reforma de 2006 se ha introducido en este titulo la referencia a la identidad diferenciada como
"nacionalidad histérica" de la Comunidad Autdnoma dentro de la unidad de la nacién espafiola; incorporando
también la referencia a los valores de la Unidn Europea concretando el contenido de la condicién politica de
valenciano; la aplicacién del Derecho Civil Foral valenciano y la realidad de los ciudadanos de la Unidn Europea
residentes en la Comunidad Valenciana. Con relacién a la lengua propia de la Comunidad Valenciana, esto es el
valenciano, se hace mencién expresa en el nuevo articulo sexto a la Académia Valenciana de la Llengua como
"Institucion normativa del idioma valenciano".

Con caracter innovador, tras la reforma de 2006, aparece a continuacion en el Estatuto un nuevo Titulo Il bajo
la rdbrica "De los Derechos los Valencianos y Valencianas" que hace referencia tanto a los derechos, deberes y
libertades reconocidos en la Constitucién Espafiola como en el Ordenamiento de la Unidn Europea vy los
instrumentos internacionales de proteccion de los mismos. Entre otras cuestiones novedosas, se contempla
especificamente el derecho al agua de calidad y al aprovechamiento de los excedentes de otras cuencas de
acuerdo con la Constitucidn y la legislacidn estatal, derechos del sector agrario valenciano, de la proteccion del
medio ambiente y al desarrollo de politicas activas de infraestructuras y el compromiso de elaborar una Ley-
Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana.

Seguidamente, el Estatuto se ocupa del conjunto de instituciones de autogobierno de la Comunitat que
constituyen la Generalitat: Les Corts Valencianes o Les Corts, el President, el Consell y las demas instituciones
gue determina el Estatuto, como el Sindic de Greuges, alto comisionado de las Cortes para la defensa de los
derechos y libertades reconocidos en el Titulo | de la Constitucidn y en el Estatuto en las actuaciones de la
administracién publica de la Generalitat, de las autoridades y personal, de los organismos auténomos y de los
entes locales- y el Consell Valencia de Cultura, encargado del asesoramiento de las Instituciones Publicas de la
Generalitat en materias que afecten a la cultura valenciana y de la defensa y promocidn de los valores
linguisticos y culturales valencianos. Asimismo, la Sindicatura de Comptes -con precedente en el Mestre Racional
creado por Pedro el grande en 1283, realiza el control externo de la gestion econdmico financiera del sector
publico valenciano y de sus cuentas- y el Comité Economic i Social -previsto como Consejo en el Estatuto, actua
como organo consultivo del gobierno e instituciones publicas en materias econdmicas, sociales, laborales y de
empleo- se regulan estatutariamente junto a las disposiciones relativas a la Hacienda y el Patrimonio de la
Generalitat. Tras la reforma de 2006, aparecen ya relacionadas en este Titulo como instituciones estatutarias el
Consell Juridic Consultiu, cuyos dictdmenes son preceptivos en los anteproyectos de reforma de Estatuto, de
leyes, de proyectos de decretos legislativos y reglamentos, asi como para la interposicion de recursos de
inconstitucionalidad y conflictos de competencias y la Académia Valenciana de la Llengua, que nace con el
objetivo de determinar una norma lingtistica del idioma valenciano y velar y defender su entidad.
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Precisamente, respecto a Les Corts Valencianes o Les Corts, a las que se reconoce inviolabilidad y que gozan
de autonomia, la nueva redaccion de 2006 fija su composicién en un nimero no inferior a noventa y nueve
diputados, elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en la forma que determina la Ley
Electoral Valenciana. Asimismo, han tenido que incluirse referencias a la disolucién y convocatoria de nuevas
elecciones, mediante Decreto del President, en la medida en que se ha previsto, en la nueva redaccion, la
posible disolucion de la Camara por el President, antes de cumplirse los cuatro afios para las que son elegidas.
De igual modo, se ha dispuesto la posibilidad de proponer, de acuerdo con la legislacién del Estado, la
celebracion de "Consultas Populares" en el dmbito de la Comunitat. Por lo que se refiere al Consell ya no se
limita el nUmero de integrantes de este drgano colegiado de gobierno manteniéndose, en lo demds, una
redaccién similar a la del Estatuto de 1982.

Sobre el régimen juridico, el Estatuto dispone la aplicacién del Derecho Valenciano en materias de
competencia exclusiva con preferencia a cualquier otro. En cuanto a la produccidon normativa de Les Corts
Valencianes, el Estatuto establece que revestira la forma de Ley de la Generalidad y que queda excluida del
conocimiento de la jurisdiccién contencioso-administrativa, estando tan sdlo sujetas al control de
constitucionalidad.

En relacidn con la administracién judicial, el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana es el
6rgano jurisdiccional en el que culmina la organizacién de la misma en el ambito territorial de la Comunidad
Autdnoma y crea doctrina de acuerdo con el sistema de instancias establecido en la legislacidn del Estado. Tras
la reforma de 2006, se determina que una Ley de Les Corts determinard estructura, composicidon, nombramiento
y funciones del Consell de la Justicia de la Comunitat Valenciana de acuerdo con la LOPJ.

Desde la reforma de 2006, el Estatuto contiene dos nuevos Titulos referidos a las relaciones con el Estado y
otras Comunidades Auténomas y a las relaciones con la Unién Europea, donde se concretan las competencias y
funciones que puede cumplir la Generalitat, relaciones a las que se afiade también un Titulo referido a la accién
exterior, que recoge la capacidad de la Generalitat, a través del Consell, para participar en la funcién exterior del
Estado cuando esta incida en el dmbito de sus competencias. La prevision de la posibilidad de celebrar convenios
de colaboracion para la gestidn y prestacidn de servicios correspondientes a materias de su exclusiva
competencia, tanto con el Estado como con otras Comunidades Auténomas, se mantiene como una especialidad
estatutaria valenciana.

Respecto a la administracidn local, junto al reconocimiento del principio de autonomia de las corporaciones
locales, el Estatuto de Autonomia establece la reserva de ley para delegaciones de ejecucién de funciones y
competencias en Ayuntamientos, asi como para determinar la division comarcal del territorio de la Comunidad.
Tras la reforma del 2006, la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias aparece reconocida como érgano
consultivo y deliberante para determinar las bases y métodos de participacion de la administracion local.
Asimismo, se dispone que con los mismos criterios que a escala estatal, sobre la base del principio de
subsidiariedad sera creado por Ley de Les Corts el Fondo de Cooperacidon Municipal de la CV. En este contexto,
las Diputaciones Provinciales son reconocidas como expresion de la autonomia provincial y actuaran como
instituciones de la Generalitat Valenciana. El Estatuto posibilita la transferencia o delegacion en las Diputaciones
la ejecucidn de aquellas competencias que no sean de interés general de la Comunidad Valenciana,
especialmente en areas de obras publicas, sanidad cultura y asistencia social. La coordinacién de las funciones
propias de las Diputaciones, que sean de interés comunitario, se realizara por ley de las Cortes Valencianas.

Para el adecuado desarrollo y ejecucidn de sus competencias la Comunidad Auténoma Valenciana dispone de
Patrimonio y Hacienda propios. El Estatuto constituye una regulacion minuciosa referida a la financiacion,
autonomia financiera, sistema de ingresos, competencias financieras, sistema tributario, aplicacién de los
tributos propios, ejercicio de las competencias normativas, Organos Econémicos Administrativos propios,
Hacienda Local, Patrimonio de la Generalitat, Hacienda de la Comunitat, rendimiento de tributos cedidos a la
Generalitat, participacion en los Impuestos del Estado, gestidn, recaudacidn, liquidacién e inspeccién de tributos
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propios, elaboracién del Presupuesto de la Generalitat, emisién de Deuda Publica, instituciones de crédito
especializado, desarrollo econdmico y social, derecho al trabajo, etc.

Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana

La estructura completa del Estatuto de Autonomia es:

INDICE: Articulos

e  Predmbulo

e | Titulo I. La Comunitat Valenciana 1-7

e | Titulo Il. De los Derechos de los Valencianos y Valencianas 8-19

e  Titulo Ill. La Generalitat 20-48
Capitulo |. 20
Capitulo Il. Les Corts Valencianes o Les Corts 21-26
Capitulo lll. El President de La Generalitat 27 -28
Capitulo IV. El Consell 29-32
Capitulo V. La Administracién de Justicia 33-37
Capitulo VI. De las otras Instituciones de La Generalitat 38-43

Seccion Primera De las Instituciones comisionadas por Les Corts 38 -39

Seccion Segunda De las instituciones consultivas y normativas de La Generalitat 40 -43

Capitulo VII. Régimen Juridico 44 -48
e | Titulo IV. Las Competencias 49 -58
e | Titulo V. Relaciones con el Estado y otras Comunidades Auténomas 59 -60
e | Titulo VI. Relaciones con la Unién Europea 61
e  Titulo VII. Accidn Exterior 62
e | Titulo VIIl. Administracién Local 63 -66
e | Titulo IX. Economia y Hacienda 67 -80
e | Titulo X. Reforma del Estatuto 81
e | Disposiciones Adicionales (4) 9

e  Disposiciones Transitorias (9)

e | Disposicién Derogatoria (1)

e  Disposicion Final (1)

TITULO I: La Comunitat Valenciana

Articulo primero

1. El pueblo valenciano, histéricamente organizado como Reino de Valencia, se constituye en Comunidad
Autonoma, dentro de la unidad de la Nacién espafiola, como expresion de su identidad diferenciada como
nacionalidad histérica y en el ejercicio del derecho de autogobierno que la Constitucion Espafiola reconoce a
toda nacionalidad, con la denominacién de Comunitat Valenciana.
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2. La Comunitat Valenciana es la expresién de la voluntad democratica y del derecho de autogobierno del Pueblo
Valenciano y se rige por el presente Estatuto, que es su norma institucional basica.

3. La Comunitat Valenciana tiene como objetivo la consecucién del autogobierno en los términos de este
Estatuto, reforzar la democracia y garantizar la participacién de todos los ciudadanos en la realizacion de sus
fines.

4. La Comunitat Valenciana, como region de Europa, asume los valores de la Unién Europea y velara por el
cumplimiento de sus objetivos y por la defensa de los derechos de todos los ciudadanos europeos.

Articulo segundo

El territorio de la Comunitat Valenciana comprende el de los municipios integrados en las provincias de Alicante,
Castelldn y Valencia.

Articulo tercero

1. A los efectos de este Estatuto, gozan de la condicidn politica de valencianos todos los ciudadanos espafioles
gue tengan o adquieran vecindad administrativa en cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.

2. Los ciudadanos espafioles residentes en el extranjero que hayan tenido su ultima vecindad administrativa en
la Comunitat Valenciana y acrediten esta condicién en el correspondiente Consulado de Espafia gozaran de los
derechos politicos definidos en este Estatuto. Este mismo régimen se aplicara a sus descendientes, inscritos
como espafioles, si asi lo solicitan en los términos en los que lo determine la Ley del Estado.

3. Las comunidades de valencianos asentadas fuera de la Comunitat Valenciana tendran derecho a solicitar,
como tales, el reconocimiento de su valencianidad entendida como el derecho a participar, colaborary
compartir la vida social y cultural del pueblo valenciano. Sin perjuicio de las competencias del Estado, una Ley de
Les Corts regulara el alcance y contenido de este reconocimiento a estas comunidades. La Generalitat podra
solicitar del Estado la celebracion de los correspondientes tratados o convenios en los Estados donde existan
dichas Comunidades, con la finalidad de que pueda cumplirse lo establecido en el presente articulo.

4. El Derecho civil foral valenciano se aplicara, con independencia de donde se resida, a quien ostente la
vecindad civil valenciana conforme a las normas del Titulo Preliminar del Cédigo Civil, que sera igualmente
aplicable para resolver los conflictos de leyes.

5. Los ciudadanos de la Unidn Europea residentes en la Comunitat Valenciana que no tengan la nacionalidad
espanola gozaran en la misma de los derechos y estardn sujetos a las obligaciones propias de los valencianos,
con las excepciones que establezcan, en su caso, la Constitucion o las Leyes del Estado.

Articulo cuarto

1. La Bandera de la Comunitat Valenciana es la tradicional Senyera compuesta por cuatro barras rojas sobre
fondo amarillo, coronadas sobre franja azul junto al asta.

2. Una Ley de Les Corts determinara la simbologia heraldica propia de la Comunitat Valenciana que integra las
tres provincias de Castelldn, Valencia y Alicante.

Articulo quinto
1. La sede de la Generalitat sera el palacio de este nombre, en la ciudad de Valencia.
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2. Las instituciones de la Generalitat podran establecerse y celebrar reuniones en cualquiera de los municipios
de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo que la Ley disponga.

Articulo sexto
1. La lengua propia de la Comunitat Valenciana es el valenciano.

2. El idioma valenciano es el oficial en la Comunitat Valenciana, al igual que lo es el castellano, que es el idioma
oficial del Estado. Todos tienen derecho a conocerlos y a usarlos y a recibir la ensefianza del, y en, idioma
valenciano.

3. La Generalitat garantizard el uso normal y oficial de las dos lenguas, y adoptara las medidas necesarias para
asegurar su conocimiento.

4. Nadie podra ser discriminado por razén de su lengua.
5. Se otorgara especial proteccion y respeto a la recuperacion del valenciano.
6. La ley establecera los criterios de aplicacion de la lengua propia en la Administracién y la enseianza.

7. Se delimitardn por ley los territorios en los que predomine el uso de una y otra lengua, asi como los que
puedan ser exceptuados de la ensefianza y del uso de la lengua propia de la Comunitat Valenciana.

8. L’ Académia Valenciana de la Llengua es la institucidn normativa del idioma valenciano.
Articulo séptimo

1. El desarrollo legislativo de las competencias de la Generalitat procurard la recuperacion de los contenidos
correspondientes de los Fueros del histérico Reino de Valencia en plena armonia con la Constitucion y con las
exigencias de la realidad social y econdmica valenciana. Esta reintegracién se aplicara, en especial, al entramado
institucional del histérico Reino de Valencia y su propia onomastica en el marco de la Constitucién Espafiola y de
este Estatuto de Autonomia.

2. Las normas y disposiciones de la Generalitat y las que integran el Derecho Foral Valenciano tendrdn eficacia
territorial excepto en los casos en los que legalmente sea aplicable el estatuto personal y otras normas de
extraterritorialidad.

TITULO II: De los derechos de los valencianos y valencianas

Articulo octavo

1. Los valencianos y valencianas, en su condicion de ciudadanos espafioles y europeos, son titulares de los
derechos, deberes y libertades reconocidos en la Constitucidn Espafiola y en el ordenamiento de la Unién
Europea y en los instrumentos internacionales de proteccidn de los derechos humanos, individuales y colectivos,
en particular, en la Declaracién Universal de Derechos Humanos; en los Pactos Internacionales de Derechos
Civiles y Politicos y de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; en la Convencion Europea de Derechos del
Hombre y Libertades Fundamentales, y en la Carta Social Europea.
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2. Los poderes publicos valencianos estan vinculados por estos derechos y libertades y velaran por su proteccion
y respeto, asi como por el cumplimiento de los deberes.

Articulo noveno

1. Sin perijuicio de lo que dispone la legislacidn basica del Estado, una Ley de Les Corts regulara el derecho a una
buena administracion y el acceso a los documentos de las instituciones y administraciones publicas valencianas.

2. Todos los ciudadanos tienen derecho a que las administraciones publicas de la Generalitat traten sus asuntos
de modo equitativo e imparcial y en un plazo razonable y a gozar de servicios publicos de calidad.

Asimismo, los ciudadanos valencianos tendrdn derecho a dirigirse a la Administracién de la Comunitat
Valenciana en cualquiera de sus dos lenguas oficiales y a recibir respuesta en la misma lengua utilizada.

3. La Generalitat velara por una Administracién de Justicia sin demoras indebidas y préxima al ciudadano.

4. Todos los valencianos tienen derecho a participar de forma individual, o colectiva, en la vida politica,
econdmica, cultural y social de la Comunitat Valenciana. La Generalitat promovera la participacién de los
agentes sociales y del conjunto de la sociedad civil en los asuntos publicos.

5. La Generalitat garantizard politicas de proteccion y defensa de consumidores y usuarios, asi como sus
derechos al asociacionismo, de acuerdo con la legislacién del Estado.

Articulo 10

1. La Generalitat defenderd y promovera los derechos sociales de los valencianos que representan un dmbito
inseparable del respeto de los valores y derechos universales de las personas y que constituyen uno de los
fundamentos civicos del progreso econémico, cultural y tecnolégico de la Comunitat Valenciana.

2. Mediante una Ley de Les Corts se elaborard la Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana, como
expresion del espacio civico de convivencia social de los valencianos, que contendra el conjunto de principios,
derechos y directrices que informen la actuacién publica de la Generalitat en el ambito de la politica social.

3. En todo caso, la actuacion de la Generalitat se centrard primordialmente en los siguientes dmbitos: defensa
integral de la familia; los derechos de las situaciones de unién legalizadas; proteccién especifica y tutela social
del menor; la no discriminacién y derechos de las personas con discapacidad y sus familias a la igualdad de
oportunidades, a la integracidn y a la accesibilidad universal en cualquier dmbito de la vida publica, social,
educativa o econdmica; la articulacidn de politicas que garanticen la participacion de la juventud en el desarrollo
politico, social, econédmico y cultural; participacion y proteccidn de las personas mayores y de los dependientes;
asistencia social a las personas que sufran marginacidén, pobreza o exclusidn y discriminacion social; igualdad de
derechos de hombres y mujeres en todos los ambitos, en particular en materia de empleo y trabajo; proteccion
social contra la violencia, especialmente de la violencia de género y actos terroristas; derechos y atencion social
de los inmigrantes con residencia en la Comunitat Valenciana.

4. La Generalitat, en el marco de sus competencias y mediante su organizacidn juridica, promovera las
condiciones necesarias para que los derechos sociales de los ciudadanos valencianos y de los grupos y colectivos
en que se integren sean objeto de una aplicacion real y efectiva.
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Articulo 11

La Generalitat, conforme a la Carta de Derechos Sociales, velara en todo caso para que las mujeres y los
hombres puedan participar plenamente en la vida laboral, social, familiar y politica sin discriminaciones de
ningun tipo y garantizara que lo hagan en igualdad de condiciones. A estos efectos se garantizara la
compatibilidad de la vida familiar y laboral.

Articulo 12

La Generalitat velara por la proteccidn y defensa de la identidad y los valores e intereses del Pueblo Valenciano y
el respeto a la diversidad cultural de la Comunitat Valenciana y su patrimonio histérico. La Generalitat procurara
asimismo la proteccién y defensa de la creatividad artistica, cientifica y técnica, en la forma que determine la Ley
competente.

Articulo 13

1. La Generalitat, conforme a la Carta de Derechos Sociales, garantizara en todo caso a toda persona afectada de
discapacidad, el derecho a las prestaciones publicas necesarias para asegurar su autonomia personal, su
integracién socio-profesional y su participacién en la vida social de la comunidad.

2. La Generalitat procurard a las personas afectadas de discapacidad su integracion por medio de una politica de
igualdad de oportunidades, mediante medidas de accién positiva, y garantizara la accesibilidad espacial de las
instalaciones, edificios y servicios publicos.

3. Las familias que incluyan personas mayores o menores dependientes, o que alguno de sus miembros esté
afectado por discapacidad que exija cuidados especiales, tienen derecho a una ayuda de la Generalitat, en la
forma que determine la Ley.

4. La Generalitat garantizara el uso de la lengua de signos propia de los sordos, que debera ser objeto de
ensefianza, proteccion y respeto.

Articulo 14

Los poderes publicos velardn por los derechos y necesidades de las personas que hayan sufrido dafios causados
por catastrofes naturales y sobrevenidas.

Articulo 15

Con el fin de combatir la pobreza y facilitar la insercidn social, la Generalitat garantiza el derecho de los
ciudadanos valencianos en estado de necesidad a la solidaridad y a una renta de ciudadania en los términos
previstos en la Ley.

Articulo 16

La Generalitat garantizara el derecho de acceso a una vivienda digna de los ciudadanos valencianos. Por ley se
regulardn las ayudas para promover este derecho, especialmente en favor de los jévenes, personas sin medios,
mujeres maltratadas, personas afectadas por discapacidad y aquellas otras en las que estén justificadas las
ayudas.
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Articulo 17

1. Se garantiza el derecho de los valencianos y valencianas a disponer del abastecimiento suficiente de agua de
calidad. Igualmente, se reconoce el derecho de redistribucién de los sobrantes de aguas de cuencas
excedentarias atendiendo a criterios de sostenibilidad de acuerdo con la Constitucidn y la legislacién estatal.

Los ciudadanos y ciudadanas valencianos tienen derecho a gozar de una cantidad de agua de calidad, suficiente
y segura, para atender a sus necesidades de consumo humano y para poder desarrollar sus actividades
econdmicas y sociales de acuerdo con la Ley.

2. Toda persona tiene derecho a gozar de una vida y un medio ambiente seguro, sano y ecolégicamente
equilibrado. La Generalitat protegera el medio ambiente, la diversidad bioldgica, los procesos ecolégicos y otras
areas de especial importancia ecolégica.

Articulo 18

Desde el reconocimiento social y cultural del sector agrario valenciano y de su importante labor en la actividad
productiva, en el mantenimiento del paisaje, del territorio, del medio ambiente, de la cultura, de las tradiciones
y costumbres mas definitorias de la identidad valenciana, la Generalitat adoptara las medidas politicas, fiscales,
juridicas y legislativas que garanticen los derechos de este sector, su desarrollo y proteccidn, asi como de los
agricultores y ganaderos.

Articulo 19

1. En el ambito de sus competencias la Generalitat impulsard un modelo de desarrollo equitativo,
territorialmente equilibrado y sostenible, basado en la incorporacidn de procesos de innovacién, la plena
integracién en la sociedad de la informacidn, la formacién permanente, la produccidn abiertamente sostenible y
una ocupacion estable y de calidad en la que se garantice la seguridad y la salud en el trabajo. La Generalitat
promovera politicas de equilibrio territorial entre las zonas costeras y las del interior.

2. Queda garantizado el derecho de acceso de los valencianos a las nuevas tecnologias y a que la Generalitat
desarrolle politicas activas que impulsen la formacidn, las infraestructuras y su utilizacion.

TITULO 1ll: La Generalitat
CAPITULO |

Articulo 20
1. El conjunto de las instituciones de autogobierno de la Comunitat Valenciana constituye la Generalitat.
2. Forman parte de la Generalitat les Corts Valencianes o les Corts, el President y el Consell.

3. Son también instituciones de la Generalitat la Sindicatura de Comptes, el Sindic de Greuges, el Consell
Valencid de Cultura, I’Académia Valenciana de la Llengua, el Consell Juridic Consultiu y el Comité Economic i
Social.
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CAPITULO Il: Les Corts Valencianes o Les Corts

Articulo 21

1. La potestad legislativa dentro la Comunitat Valenciana corresponde a Les Corts, que representan al pueblo.
Les Corts son inviolables y gozan de autonomia.

2. Les Corts tienen su sede en el Palacio de los Borja de la ciudad de Valencia, pudiendo celebrar sesiones en
otros lugares de la Comunitat Valenciana cuando sus érganos de gobierno asi lo acuerden.

Articulo 22

Son funciones de Les Corts:

a) Aprobar los presupuestos de la Generalitat y las emisiones de Deuda Publica.
b) Controlar la accidn del Consell.

c) Elegir al President de la Generalitat.

d) Exigir, en su caso, la responsabilidad politica del President y del Consell.

e) Ejercer el control parlamentario sobre la accion de la Administracion situada bajo la autoridad de la
Generalitat. Con esta finalidad se podran crear, en su caso, comisiones especiales de investigacidn, o atribuir
esta facultad a las comisiones permanentes.

f) Presentar ante la Mesa del Congreso proposiciones de ley y nombrar a los Diputados encargados de
defenderlas.

g) Solicitar al Gobierno del Estado la adopcién de proyectos de ley.
h) Interponer recursos de inconstitucionalidad, asi como personarse ante el Tribunal Constitucional.

i) Aprobar, a propuesta del Consell, los convenios y los acuerdos de cooperacion con el Estado y con las demds
Comunidades Autonomas.

j) Designar los Senadores y Senadoras que deben representar a la Comunitat Valenciana, conforme a lo previsto
en la Constitucion y en la forma que determine la Ley de Designacidn de Senadores en representacion de la
Comunitat Valenciana.

k) Recibir informacidn, a través del Consell, debatir y emitir opinién respecto de los tratados internacionales y
legislacién de la Unidn Europea en cuanto se refieran a materias de particular interés de la Comunitat
Valenciana, de acuerdo con la legislacién del Estado.

I) Aquellas otras que les atribuyan las leyes y este Estatuto.
Articulo 23

1. Les Corts estaran constituidas por un nimero de Diputados y Diputadas no inferior a noventa y nueve,
elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en la forma que determina la Ley Electoral
Valenciana, atendiendo a criterios de proporcionalidad y, en su caso, de comarcalizacion.
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2. Para poder ser proclamados electos y obtener escafio, los candidatos de cualquier circunscripcidon habran de
gozar de la condicién politica de valencianos y deberan haber sido presentados por partidos, federaciones,
coaliciones o agrupaciones de electores que obtengan el nimero de votos exigido por la Ley Electoral
valenciana.

3. Los miembros de Les Corts gozaran, aun después de haber cesado en su mandato, de inviolabilidad por las
opiniones manifestadas y por los votos emitidos en el ejercicio de

sus funciones. Durante su mandato no podran ser detenidos ni retenidos por actos delictivos realizados en el
territorio de la Comunitat Valenciana, sino en caso de flagrante delito, correspondiendo decidir en todo caso
sobre su inculpacién, prisién, procesamiento, en su caso, y juicio al Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana. Fuera de tal territorio la responsabilidad penal sera exigible, en los mismos términos, ante la Sala de
lo Penal del Tribunal Supremo.

Igualmente, gozardn de aforamiento en materia de responsabilidad civil por actos cometidos y opiniones
emitidas en el ejercicio de su cargo.

4. Les Corts son elegidas por cuatro afios. El mandato de sus Diputados finaliza cuatro afios después de las
elecciones, o el dia de la disolucidn de la Cdmara por el President de la Generalitat en la forma que establezca la
Ley del Consell. A determinados efectos, el mandato de los Diputados finalizara el dia antes de las elecciones.

La disolucion y convocatoria de nuevas elecciones a Les Corts se realizard por medio de Decreto del President de
la Generalitat. En cualquier caso, Les Corts electas se constituirdn en un plazo maximo de noventa dias, a partir
de la fecha de finalizacidon del mandato anterior. El Decreto, que entrard en vigor el dia de su publicaciéon en el
Diario Oficial de la Generalitat, especificara el nUmero de Diputados a elegir en cada circunscripcion, la duracién
de la campafia electoral, el dia de votacidén y el dia, hora y lugar de constitucidn de Les Corts de acuerdo con la
Ley Electoral Valenciana.

Articulo 24

La Ley Electoral Valenciana, prevista en el apartado 1 del articulo anterior, serd aprobada en votacién de
conjunto por las dos terceras partes de Les Corts y garantizard un minimo de 20 Diputados por cada
circunscripcion provincial, distribuyendo el resto del nimero total de los diputados entre dichas
circunscripciones, segun criterios de proporcionalidad respecto de la poblacién, de manera que la desproporcién
que establezca el sistema resultante sea inferior a la relacion de uno a tres.

Articulo 25

1. Les Corts nombrardn a su Presidente, a la Mesa y a una Diputacién Permanente. También aprobaran, por
mayoria absoluta, su Reglamento que tendra rango de Ley. Igualmente, en la forma que determine el
Reglamento, aprobardn los Estatutos de Gobierno y Régimen Interno de la Cdmara.

2. Les Corts funcionardn en Pleno o en Comisiones. Podran delegar en las Comisiones la elaboracién de leyes, sin
perjuicio de que el Pleno pueda recabar el debate y la votacién. Quedan exceptuadas de dicha delegacion las
leyes de bases y los Presupuestos de la Comunitat.

3. Les Corts se reunirdn en sesiones ordinarias y extraordinarias. Los periodos ordinarios seran dos por afio y
durardn como minimo ocho meses. El primero se iniciara en septiembre y en febrero el segundo.
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Tendran la consideracidon de sesiones extraordinarias las que, de acuerdo con el Reglamento de la Cdmara,
convoque el Presidente a propuesta del Consell, de la Diputacidn Permanente o a peticidon de una quinta parte
de los Diputados y Diputadas o del nimero de Grupos Parlamentarios que determine el Reglamento de Les
Corts. Las sesiones extraordinarias acabardn una vez finalizado el orden del dia determinado para el cual fueron
convocadas. Todas las sesiones del Pleno seran publicas, excepto aquellas que determine el Reglamento de Les
Corts.

4. Les Corts adoptan los acuerdos por mayoria simple, excepto disposicién expresa en sentido contrario. Para
adoptar acuerdos es necesaria la presencia, al menos, de la mitad mas uno de los Diputados y Diputadas.

5. Las leyes de la Generalitat seran promulgadas, en nombre del Rey, por su President y publicadas, en las dos
lenguas oficiales en el Diario Oficial de la Generalitat en el plazo de quince dias desde su aprobacidn, y en el
Boletin Oficial del Estado. Para su entrada en vigor regira la fecha de publicacion en el Diario Oficial de la
Generalitat.

Articulo 26

1. La iniciativa legislativa corresponde a Les Corts y al Consell, en la forma que determine el presente Estatuto y
el Reglamento de Les Corts.

2. La iniciativa legislativa de Les Corts se ejercera por los Grupos Parlamentarios y por los Diputados y Diputadas
en la forma que determine el Reglamento de Les Corts. También podra ser ejercida a través de la iniciativa
popular en la forma que se regule por Ley y en los términos previstos en el Reglamento de Les Corts.

CAPITULO Ill: E/ President de la Generalitat

Articulo 27

1. El President de la Generalitat sera elegido por Les Corts de entre sus miembros y nombrado por el Rey. La
facultad de presentar candidatos corresponde a los Grupos Parlamentarios. En todo momento se atenderd a lo
que regula el presente Estatuto y el Reglamento de Les Corts.

2. Después de cada renovacion de Les Corts, y en los otros casos en los que asi proceda, el Presidente de Les
Corts, previa consulta con los representantes designados por los Grupos Politicos con representaciéon
parlamentaria, propondrd un candidato a la Presidencia de la Generalitat, dando prioridad a aquel que en las
consultas realizadas haya obtenido mayor apoyo por parte de los Grupos Politicos.

3. El candidato propuesto, conforme a lo previsto en el apartado anterior, expondra ante Les Corts el programa
politico de gobierno del Consell que pretende formar y solicitard la confianza de la Cdmara. El debate se
desarrollara en la forma que determine el Reglamento de Les Corts.

4. Para la eleccidn hace falta la mayoria absoluta de los miembros de derecho de Les Corts en primera votacion.
Si no se logra esta mayoria, la votacidn se repetira cuarenta y ocho horas después y sera suficiente la mayoria
simple para ser elegido.

5. Si efectuadas las mencionadas votaciones no se otorgara la confianza para la investidura, se tramitaran
sucesivas propuestas en la forma prevista en los apartados anteriores, atendiendo al resto de los candidatos
presentados y a los criterios establecidos en el punto 2. El Presidente de Les Corts podrd, en su caso, retomar la
ronda de consultas.
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6. Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votacién de investidura, ningin candidato
obtuviera la confianza de Les Corts, el Presidente de Les Corts, por acuerdo de la Mesa, disolvera la Cdmara y el
President de la Generalitat en funciones convocard nuevas elecciones.

7. Se procederd nuevamente a la eleccion del President de la Generalitat de acuerdo con el procedimiento
establecido por el presente articulo, en los casos de renuncia, dimision, incapacidad, defuncién o pérdida de la
cuestion de confianza.

Articulo 28

1. El President de la Generalitat, que también lo es del Consell, dirige la accién del Consell, coordina las
funciones de éste y ostenta la mas alta representacién de la Comunitat Valenciana, asi como la ordinaria del
Estado en ésta.

2. El President es responsable politicamente ante Les Corts. Estas pueden exigir la responsabilidad del Consell
por medio de la adopcidn por mayoria absoluta de la mocién de censura, propuesta como minimo por la quinta

parte de los Diputados y Diputadas y que deberd incluir un candidato a la Presidencia.

La mocidn de censura no podra ser votada hasta cinco dias después de su presentacién. Durante los dos
primeros dias de este plazo podran presentarse propuestas alternativas.

3. Si la mocidn de censura no es aprobada, los signatarios de ésta no podran presentar otra durante el mismo
periodo de sesiones. Si es aprobada, el President y el Consell cesardn en sus funciones, y el candidato incluido en
aquélla sera nombrado President de la Generalitat por el Rey.

4. El President de la Generalitat, con el acuerdo previo del Consell, podra ordenar mediante Decreto la
disolucién de Les Corts, excepto cuando se encuentre en tramitacidon una mocién de censura que reuna los
requisitos exigidos en el Reglamento de Les Corts.

5. El President de la Generalitat podra proponer, de acuerdo con lo que determine la legislacién del Estado, la
celebracidn de consultas populares en el ambito de la Comunitat Valenciana, sobre cuestiones de interés
general en materias autondmicas o locales.

CAPITULO IV: El Consell

Articulo 29

1. El Consell es el 6rgano colegiado de gobierno de la Generalitat, que ostenta la potestad ejecutiva y
reglamentaria. En particular, dirige la Administracién, que se encuentra bajo la autoridad de la Generalitat.

2. Los miembros del Consell que reciben el nombre de Consellers son designados por el President de la
Generalitat. Sus funciones, composicidn, forma de nombramiento y de cese serdn reguladas por Ley de Les
Corts.

3. La sede del Consell sera la ciudad de Valencia, y sus organismos, servicios y dependencias se podran
establecer en diferentes lugares del territorio de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con criterios de
descentralizacion y coordinacion de funciones.

4. Todas las normas, disposiciones y actos emanados del Consell, que por su naturaleza lo exijan, seran

publicados en el Diario Oficial de la Generalitat en las dos lenguas oficiales.
|
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En relacidn con la publicacidn en el Boletin Oficial del Estado, se estard a lo que disponga la norma estatal
correspondiente.

Articulo 30

El Consell responde politicamente de forma solidaria ante Les Corts, sin perjuicio de la responsabilidad directa
de cada miembro por su gestidn.

Su President, previa deliberacidn del Consell, puede plantear ante Les Corts la cuestién de confianza sobre su
programa, una decisién politica o un proyecto de ley. La cuestion se considerara aprobada cuando obtenga la
mayoria simple. Si tenia por objeto un proyecto de ley, este se considerara aprobado segun el texto enviado por
el Consell, excepto en los casos en los que se requiera una mayoria cualificada.

Articulo 31

La responsabilidad penal y civil de los miembros del Consell y, en su caso, la del President se exigira en los
mismos términos que este Estatuto determina para los Diputados.

Articulo 32

El Consell podra interponer el recurso de inconstitucionalidad. También podrd, por propia iniciativa o con el
acuerdo previo de Les Corts, suscitar los conflictos de competencia a los que hace referencia el apartado c) del
numero 1 del articulo 161 de la Constitucidn Espaiola.

CAPITULO V: La Administracidn de Justicia

Articulo 33

1. El Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana es el 6rgano jurisdiccional en el que culmina la
organizacion judicial en el &mbito territorial de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en Ia
Constitucion.

2. Por medio del pertinente sistema de instancias procesales y recursos que vienen determinados por la
legislacién del Estado, serd competencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana el
establecimiento de la doctrina en los drdenes jurisdiccionales en los que asi proceda, extendiéndose a todos
aquellos cuyo conocimiento les fuera atribuido por el Estado, en el territorio de la Comunitat Valenciana, sin
perjuicio de las competencias del Tribunal Supremo.

3. Se crea el Consell de la Justicia de la Comunitat Valenciana. Una Ley de Les Corts determinard su estructura,
composicion, nombramientos y funciones dentro del ambito de las competencias de la Generalitat en materia
de administracion de justicia en los términos que establece el presente Estatuto y de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Organica del Poder Judicial.

4. La colaboracion entre la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valencianay la
Conselleria competente en materia de Justicia serd a través de la Comision Mixta.

Articulo 34

1. El Presidente del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana serd nombrado por el Rey a

propuesta del Consejo General del Poder Judicial.
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2. El nombramiento de los Magistrados, Jueces y Secretarios del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana se efectuara en la forma prevista en la Ley Organica del Poder Judicial.

Articulo 35

1. A instancia de la Generalitat, el rgano competente convocara los concursos y oposiciones para cubrir las
plazas vacantes de Magistrados, Jueces, Secretarios Judiciales

y demas personal al servicio de la Administracion de Justicia, de acuerdo con lo que dispone la Ley Orgdnica del
Poder Judicial. En esta resolucidon se tendra en cuenta su especializacién en el Derecho civil foral valenciano y el
conocimiento del idioma valenciano.

2. Corresponde integramente al Estado, de conformidad con las leyes generales, el derecho de graciay la
organizacién y el funcionamiento del Ministerio Fiscal.

Articulo 36
1. En relacién a la Administracién de Justicia, exceptuada la militar, corresponde a la Generalitat:

1.2 Ejercer, en la Comunitat Valenciana, todas las facultades que la Ley Orgdnica del Poder Judicial reconozca
o atribuya al Gobierno del Estado.

2.2 Fijar la delimitacion de las demarcaciones territoriales de los érganos jurisdiccionales en su territorio y la
localizacién de su capitalidad. La Generalitat participara también, de acuerdo con la Ley Orgdnica del Poder
Judicial en la creacién o transformacién del nimero de secciones o juzgados en el dmbito de su territorio.

3.2 Coadyuvar en la organizacién de los Tribunales consuetudinarios y tradicionales, en especial en la del
Tribunal de las Aguas de la Vega de Valencia.

4.2 Proveer de medios personales, materiales y econédmicos a la Administracidn de Justicia.

5.2 La competencia para ordenar los servicios de justicia gratuita que podran prestarse directamente o en
colaboracién con los colegios de abogados y las asociaciones profesionales.

2. Los valencianos, en los casos y forma que determine la Ley, podrdn participar en la Administracidn de Justicia
por medio de la institucién del Jurado, en los procesos penales que se sustancien ante los drganos
jurisdiccionales con sede en la Comunitat Valenciana.

Articulo 37
La competencia de los érganos jurisdiccionales en la Comunitat Valenciana comprende:

1. El conocimiento y resolucidn de todos los litigios que se sustancien en la Comunitat Valenciana, en los 6rdenes
jurisdiccionales en los que asi proceda, en las instancias y grados determinados por la legislacién del Estado.

2. En materia de Derecho civil foral valenciano, el conocimiento de los recursos de casacién y de revision, como
competencia exclusiva del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, asi como los recursos de
casacion para la unificacién de la doctrina y el recurso en interés de ley en el ambito Contencioso-Administrativo
cuando afecten exclusivamente a normas emanadas de la Comunitat Valenciana.
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3. En materia de Derecho estatal y en los érdenes jurisdiccionales que la legislacion estatal establezca, le
corresponde al Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, por la via procesal pertinente, la fijacion
de la doctrina, sin perjuicio de la competencia del Tribunal Supremo.

4. La resolucién de las cuestiones de competencia entre drganos jurisdiccionales en la Comunitat Valenciana.

CAPITULO VI: De las otras Instituciones de la Generalitat

Seccion primera: De las instituciones comisionadas por Les Corts
Articulo 38. El Sindic de Greuges.

El Sindic de Greuges es el Alto Comisionado de Les Corts, designado por éstas, que velara por la defensa de los
derechos y libertades reconocidos en los Titulos | de la Constitucién Espaiiola y Il del presente Estatuto, en el
ambito competencial y territorial de la Comunitat Valenciana. Anualmente informard a Les Corts del resultado
del ejercicio de sus funciones.

En cuanto al procedimiento del nombramiento, funciones, facultades, estatuto y duracién del mandato, habra
gue ajustarse a lo que disponga la Ley de Les Corts que lo regule.

Articulo 39. La Sindicatura de Comptes.

La Sindicatura de Comptes es el érgano al que corresponde el control externo econémico y presupuestario de la
actividad financiera de la Generalitat, de los entes locales comprendidos en su territorio y del resto del sector
publico valenciano, asi como de las cuentas que lo justifiquen.

En cuanto al procedimiento del nombramiento de sus miembros, funciones, facultades, estatuto y duracion del
mandato, habra que ajustarse a lo que disponga la Ley de Les Corts que lo regule.

Seccién segunda: De las instituciones consultivas y normativas de la Generalitat.
Articulo 40. El Consell Valencia de Cultura

El Consell Valencia de Cultura es la institucion consultiva y asesora de las instituciones publicas de la Comunitat
Valenciana en aquellas materias especificas que afecten a la cultura valenciana.

En cuanto al procedimiento del nombramiento de sus miembros, funciones, facultades, estatuto y duracién del
mandato, habra que ajustarse a lo que disponga la Ley de Les Corts que lo regule.

Articulo 41. L’ Acadéemia Valenciana de la Llengua

L’ Académia Valenciana de la Llengua, institucidn de la Generalitat de caracter publico, tiene por funcién
determinar y elaborar, en su caso, la normativa lingtistica del idioma valenciano. La normativa linglistica de
L’Academia Valenciana de la Llengua serd de aplicacidn obligatoria en todas las administraciones publicas de la
Comunitat Valenciana. En cuanto al procedimiento del nombramiento de sus miembros, funciones, facultades,
estatuto y duracion del mandato, habra que ajustarse a lo que disponga la Ley de Les Corts que lo regule.
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Articulo 42. El Comité Economic i Social

El Comité Economic i Social es el érgano consultivo del Consell y, en general, de las instituciones publicas de la
Comunitat Valenciana, en materias econdmicas, sociolaborales y de empleo.

En cuanto al procedimiento del nombramiento de sus miembros, funciones, facultades, estatuto y duracién del
mandato, habrd que ajustarse a lo que disponga la Ley de Les Corts que lo regule.

Articulo 43. El Consell Juridic Consultiu.

El Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, institucion de la Generalitat de caracter publico, es el
drgano consultivo supremo del Consell, de la Administracién Autondmicay, en su caso, de las administraciones
locales de la Comunitat Valenciana en materia juridica. En cuanto al procedimiento del nombramiento de sus
miembros, funciones, facultades, estatuto y duracién del mandato, habra que ajustarse a lo que disponga la Ley
de Les Corts que lo regule.

CAPITULO VII: Régimen Juridico

Articulo 44
1. La legislacién de Les Corts prevista en el presente Estatuto revestird la forma de Ley de la Generalitat.

2. En las materias incluidas en los articulos 50 y 51 del presente Estatuto, y en defecto de la legislacién estatal
correspondiente, la Generalitat podrd dictar normas de validez provisional de acuerdo con aquello establecido
en el apartado anterior. Estas normas se consideraran derogadas con la entrada en vigor de las estatales
correspondientes, si es que no hay una disposicidon expresa en sentido contrario. El ejercicio de esta facultad de
dictar legislacién concurrente exigird la comunicacidon previa al Delegado del Gobierno.

3. Les Corts podran delegar en el Consell la potestad de dictar normas con rango de Ley, denominadas Decretos
Legislativos, en los mismos términos establecidos en los articulos 82, 83, 84 y 85 de la Constitucidn Espafiola
para los supuestos de delegacion del Congreso al Gobierno de Espana.

4. Igualmente, el Consell, en casos de extraordinaria y urgente necesidad, podra dictar disposiciones legislativas
provisionales por medio de decretos-leyes sometidos a debate y votacidon en Les Corts, atendiendo a lo que
preceptua el articulo 86 de la Constitucidn Espafiola para los decretos-leyes que pueda dictar el Gobierno de
Espana.

5. El desarrollo legislativo de las Instituciones de la Generalitat previstas en el articulo 20.3 de este Estatuto
requerira para su aprobacién una mayoria de tres quintas partes de la Cadmara.

Articulo 45

En materia de competencia exclusiva, el Derecho Valenciano es el aplicable en el territorio de la Comunitat
Valenciana, con preferencia sobre cualquier otro. En defecto del Derecho propio, serd de aplicacidn supletoria el
Derecho Estatal.

Articulo 46

La Generalitat asume, ademas de las facultades y competencias comprendidas en el presente Estatuto, las que
se hallen implicitamente comprendidas en aquéllas.
|
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Articulo 47

Las Leyes de la Generalitat quedan excluidas del conocimiento de la jurisdiccion contenciosa- administrativa, y
estdn sujetas sdlo al control de constitucionalidad, ejercido por el Tribunal Constitucional. Las normas
reglamentarias, los acuerdos y otros actos administrativos de los érganos de la Generalitat seran recurribles ante
la jurisdiccidn contenciosa-administrativa.

Articulo 48

En el ejercicio de sus competencias, la Generalitat gozara de las potestades y los privilegios propios de la
Administracién del Estado.

TITULO IV: Las Competencias
Articulo 49

1. La Generalitat tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:
1.2 Organizacién de sus instituciones de autogobierno, en el marco de este Estatuto.
2.2 Conservacion, desarrollo y modificacion del Derecho civil foral valenciano.
3.2 Normas procesales y de procedimiento administrativo derivadas de las particularidades
del Derecho sustantivo valenciano o de las especialidades de la organizacidn de la Generalitat.
4.2 Cultura.

5.2 Patrimonio histérico, artistico, monumental, arquitectdnico, arqueoldgico y cientifico, sin perjuicio de lo
gue dispone el nimero 28 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucién Espafiola.

6.2 Archivos, bibliotecas, museos, hemerotecas y demas centros de depdsito que no sean de titularidad
estatal. Conservatorios de musica y danza, centros dramaticos y servicios de Bellas Artes de interés para la
Comunitat Valenciana.

7.2 Investigacidn, Academias cuyo ambito principal de actuacién sea la Comunitat Valenciana. Fomento y
desarrollo, en el marco de su politica cientifica-tecnoldgica, de la I+D+l, todo ello sin perjuicio de lo que
dispone el nimero 15 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucidn Espafiola.

8.2 Régimen local, sin perjuicio de lo que dispone el nimero 18 del apartado 1 del articulo 149 de la
Constitucion Espaiola. Alteraciones de los términos municipales y topdnimos.

9.2 Ordenacién del territorio y del litoral, urbanismo y vivienda.

10.2 Montes, aprovechamientos y servicios forestales, vias pecuarias y pastos, espacios naturales protegidos
y tratamiento especial de zonas de montafia, de acuerdo con lo que dispone el nimero 23 del apartado 1 del
articulo 149 de la Constitucién Espaiiola.

11.2 Higiene.
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12.2 Turismo.

13.2 Obras publicas que no tengan la calificacidn legal de interés general del Estado o cuya realizacién no
afecte a otra Comunidad Auténoma.

14.2 Carreteras y caminos cuyo itinerario transcurra integramente dentro del territorio de la Comunitat
Valenciana.

15.2 Ferrocarriles, transportes terrestres, maritimos, fluviales y por cable: puertos, aeropuertos, helipuertos y
servicio meteorolégico de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de lo que disponen los nimeros 20y 21 del
apartado 1 del articulo 149 de la Constitucidn Espafiola. Centros de contratacidn y terminales de carga en
materia de transporte.

16.2 Aprovechamientos hidraulicos, canales y riegos, cuando las aguas discurran integramente dentro del
territorio de la Comunitat Valenciana, instalaciones de produccidn, distribucién y transporte de energia,
siempre que este transporte no salga de su territorio y su aprovechamiento no afecte a otra Comunidad
Auténoma; aguas minerales, termales y subterrdneas. Todo esto sin perjuicio de lo que establece el numero
25 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion Espafiola.

17.2 Pesca en aguas interiores, marisqueo, acuicultura, caza y pesca fluvial y lacustre. Cofradias de
pescadores.

18.2 Artesania.

19.2 Ordenacidon farmacéutica, sin perjuicio de lo que dispone el nimero 16 del apartado 1 del articulo 149
de la Constitucion Espafiola.

20.2 Establecimiento y ordenacién de centros de contratacidn de mercancias y valores, de acuerdo con la
legislacién mercantil.

21.2 Cooperativas, pdsitos y mutualismo no integrado en el sistema de la Seguridad Social, respetando la
legislacién mercantil.

22.2 Colegios profesionales y ejercicio de las profesiones tituladas, sin perjuicio de lo que disponen los
articulos 36 y 139 de la Constitucidn Espafiola.

23.2 Fundaciones y asociaciones de caracter docente, cultural, artistico y benéfico asistencial, de voluntariado
social y semejantes, cuyo ambito principal de actuacion sea la Comunitat Valenciana.

24.2 Servicios Sociales.
25.2 Juventud.
26.2 Promocidn de la mujer.

27.2 Instituciones publicas de proteccién y ayuda de menores, jévenes, emigrantes, tercera edad, personas
con discapacidad y otros grupos o sectores necesitados de proteccidn especial, incluida la creacién de centros
de proteccidn, reinsercion y rehabilitacion.

28.2 Deportes y ocio.

29.2 Publicidad, sin perjuicio de las normas dictadas por el Estado para sectores y medios especificos.
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30.2 Espectdculos.
31.2 Casinos, juego y apuestas, con exclusion de las Apuestas Mutuas Deportivo Benéficas.
32.2 Estadistica de interés de la Generalitat.

33.2 Camaras de la Propiedad, Camaras de Comercio, Industria y Navegacién, CAmaras Agrarias, sin perjuicio
de lo que dispone el nimero 10 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion Espafiola.

34.2 Instituciones de crédito cooperativo, publico y territorial y Cajas de Ahorro, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion basica del Estado.

35.2 Comercio interior, defensa del consumidor y del usuario, sin perjuicio de la politica general de precios,
libre circulacién de bienes, la legislacién sobre la defensa de la competencia y la legislacién del Estado.

36.2 Administracion de justicia, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacidn de desarrollo del articulo 149.1.
5.2 de la Constitucion.

2. La Generalitat tiene competencia exclusiva sobre aquellas otras materias que este Estatuto atribuya
expresamente como exclusivas y las que con este caracter y mediante Ley Organica sean transferidas por el
Estado.

3. La Generalitat tiene también competencia exclusiva, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149 de la
Constitucion y, en su caso, de las bases y ordenacién de la actividad econdmica general del Estado, sobre las
siguientes materias:

1.2 Defensa contra fraudes y calidad y seguridad agroalimentaria.
2.2 Sociedades agrarias de transformacion.

3.2 Agricultura, reforma y desarrollo agrario, y ganaderia.

4.2 Sanidad agraria.

5.2 Funciones y servicios de la Seguridad Social en materia de asistencia sanitaria del Instituto Social de la
Marina.

6.2 Ensefianza nautico-deportiva y subacuatico-deportiva.
7.2 Ensefianza profesional ndutica-pesquera.

8.2 Gestidn de las funciones del servicio publico de empleo estatal en el ambito de trabajo, ocupaciény
formacion.

9.2 Educativa, de asistencia y servicios sociales, ocupacidn y formacidn profesional ocupacional de los
trabajadores del mar, encomendados al Instituto Social de la Marina.

10.2 Mediadores de seguros.
11.2 Instalaciones radiactivas de segunda y tercera categoria.
12.2 Patrimonio arquitectdnico, control de la calidad en la edificacién y vivienda.

13.2 Buceo profesional.
1
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14.2 Protecciodn civil y seguridad publica.

15.2 Denominaciones de origen y otras menciones de calidad, lo cual comprende el régimen juridico de su
creacion y funcionamiento; el reconocimiento de las denominaciones o indicaciones, asi como la aprobacion
de sus normas fundamentales y todas las facultades administrativas de gestién y de control sobre la
actuacién de las denominaciones o indicaciones.

16.2 Régimen de las nuevas tecnologias relacionadas con la sociedad de la informacidn y del conocimiento.

4. También es competencia exclusiva de la Generalitat el desarrollo y ejecucion de la legislacion de la Unién
Europea en la Comunitat Valenciana, en aquellas materias que sean de su competencia.

Articulo 50

En el marco de la legislacién basica del Estado, y, en su caso, en los términos que la misma establezca,
corresponde a la Generalitat el desarrollo legislativo y la ejecucidn de las siguientes materias:

1. Régimen juridico y sistema de responsabilidad de la administracion de la Generalitat y de los entes publicos
dependientes de ésta, asi como el régimen estatutario de sus funcionarios.

2. Expropiacién forzosa, contratos y concesiones administrativas, en el ambito de competencias de la
Generalitat.

3. Reserva al sector publico de recursos o servicios esenciales, especialmente en caso de monopolio o
intervencién de empresas cuando lo exija el interés general.

4. Ordenacion del crédito, banca y seguros.
5. Régimen minero y energético.

6. Proteccién del medio ambiente, sin perjuicio de las facultades de la Generalitat para establecer normas
adicionales de proteccion.

7. Ordenacion del sector pesquero, excepto las competencias previstas en esta materia en el articulo 49 de este
Estatuto.

8. Corresponde a la Generalitat el desarrollo legislativo del sistema de consultas populares municipales en su
ambito, de acuerdo con aquello que dispongan las Leyes a las que hace referencia el apartado 3 del articulo 92, y
numero 18 del apartado 1 del articulo 149 de la Constitucién Espafiola. Corresponde al Estado la autorizacion de
su convocatoria.

Articulo 51
1. Corresponde a la Generalitat la ejecucion de la legislacion del Estado en las siguientes materias:

1.2 Laboral, asumiendo las facultades, competencias y servicios que en este ambito y a nivel de ejecucion
ostenta el Estado con respecto a las relaciones laborales, sin perjuicio de la alta inspeccidn de éste, y el
fomento activo de la ocupacion.

2.2 Propiedad intelectual e industrial.
3.2 Pesos, medidas y contraste de metales.
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4.2 Ferias internacionales que se celebren en la Comunitat Valenciana.
5.2 Museos, archivos y bibliotecas de titularidad estatal, cuya ejecucidon no quede reservada al Estado.

6.2 Salvamento maritimo y vertidos industriales y contaminantes a las aguas territoriales del Estado
correspondientes al litoral valenciano.

7.2 La autorizacién de endeudamiento a los entes locales de la Comunitat Valenciana de acuerdo con lo que
determine la legislacion del Estado.

8.2 Régimen juridico de las asociaciones cuyo ambito principal de actuacion sea la Comunitat Valenciana.
9.2 Las funciones que sobre la zona maritimo terrestre, costas y playas le atribuye la legislacidn del Estado.
10.2 Fondos europeo y estatal de garantia agraria en la Comunitat Valenciana.

11.2 El resto de las materias que sean atribuidas en este Estatuto de forma expresa como competencia de
ejecucion, y aquellas que con este caracter y mediante Ley Organica sean transferidas por el Estado.

2. Corresponde a la Generalitat la gestion de los puertos y aeropuertos con calificacion de interés general
cuando el Estado no se reserve su gestion directa.

3. La Generalitat podra colaborar con la Administracién General del Estado en la gestidn del catastro, a través de
los pertinentes convenios.

Articulo 52

1. De acuerdo con las bases y la ordenacion de la actividad econdmica general corresponde a la Generalitat, en
los términos que disponen los articulos 38, 131 y los niUmeros 11y 13 del apartado 1 del articulo 149 de la
Constitucion Espanola, la competencia exclusiva de las siguientes materias:

1.2 Planificacién de la actividad econdmica de la Comunitat Valenciana.

2.2 Industria, sin perjuicio de lo que determinan las normas del Estado por razones de seguridad, sanitarias o
de interés general y las normas relacionadas con las industrias sujetas a la legislacién de minas, hidrocarburos
y energia nuclear.

3.2 El desarrollo y ejecucion en su territorio de los planes establecidos por el Estado para la reestructuracion
de sectores industriales y econédmicos.

4.2 Sector publico econdmico de la Generalitat, en cuanto no esté contemplado por otras normas del
Estatuto.

2. La Generalitat, en el ejercicio de sus competencias, y sin perjuicio de la coordinacién general que corresponde
al Estado, fomentara el sistema valenciano de ciencia, tecnologia y empresa promoviendo la articulacion y
cooperacion entre las universidades, organismos publicos de investigacidn, red de institutos tecnoldgicos de la
Comunitat Valenciana y otros agentes publicos y privados, con la finalidad estatutaria de I+D+1 y con el fin de
fomentar el desarrollo tecnolégico y la innovacidn, con apoyo del progreso y la competitividad empresarial de la
Comunitat Valenciana. Se regulara mediante Ley de Les Corts.

3. La Generalitat participard asimismo en la gestidn del sector publico econdmico estatal, en los casos y
actividades en los que proceda.
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4. La Generalitat participara en las decisiones sobre la inversién del Estado en la Comunidad Valenciana la cual,
excluido el Fondo de Compensacidn Interterritorial, sera equivalente, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 138 de la Constitucién, al peso de la poblacion de la Comunitat Valenciana sobre el conjunto del Estado
por un periodo de siete afios. Con esta finalidad, se constituira una Comisidn integrada por la administracién
estatal, autondmicay local.

Articulo 53

1. Es de competencia exclusiva de la Generalitat la regulacion y administracién de la ensefianza en toda su
extensidn, niveles y grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de lo que disponen el articulo 27 de la
Constitucion Espaiiola y las Leyes Organicas que, de acuerdo con el apartado 1 del articulo 81 de aquélla, lo
desarrollan, de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 de la
Constitucion Espaiola, y de la alta inspeccidn necesaria para su cumplimiento y garantia.

2. La Generalitat, en el ejercicio de sus competencias, garantizard el derecho de todos los ciudadanos a una
formacidn profesional adecuada, a la formacién permanente y a los medios apropiados de orientacion
profesional que le permitan una eleccidon fundada de carrera, ocupacién o profesidn.

Articulo 54

1. Es de competencia exclusiva de la Generalitat la organizacién, administracién y gestidn de todas las
instituciones sanitarias publicas dentro del territorio de la Comunitat Valenciana.

2. En materia de Seguridad Social, correspondera a la Generalitat:

a) El desarrollo legislativo y la ejecucidn de la legislacidn basica del Estado, a excepcidn de las normas que
configuran el régimen econémico de ésta.

b) La gestidn del régimen econémico de la Seguridad Social.
3. Corresponde a la Generalitat la ejecucién de la legislacion del Estado sobre productos farmacéuticos.

4. La Generalitat podra organizar y administrar para aquellas finalidades, y dentro de su territorio, todos los
servicios relacionados con las materias antes mencionadas, y ejercera la tutela de las instituciones, entidades y
funciones en materia de sanidad y seguridad social, y se reservara el Estado la alta inspeccién para el
cumplimiento de las funciones y competencias contenidas en este articulo.

5. La Generalitat, en el ejercicio de las competencias en materia de sanidad y seguridad social, garantizara la
participacién democratica de todos los interesados, asi como de los sindicatos de trabajadores y asociaciones
empresariales en los términos que la Ley establezca.

6. La Generalitat garantizard los derechos de los ciudadanos a conocer los tratamientos médicos a los que seran
sometidos, sus posibles consecuencias y riesgos, y a dar su aprobacién a aquellos de manera previa a su
aplicacion.

7. La Generalitat velara para que la investigacion por medio de personas se ajuste a las previsiones acordadas en
la Convencidn Europea sobre los Derechos del Hombre y la Biomedicina.
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Articulo 55

1. La Generalitat, mediante una Ley de Les Corts, creard un Cuerpo unico de la Policia Auténoma de la Comunitat
Valenciana en el marco del presente Estatuto y de la Ley Organica que determina el articulo 149.1. 29.2 de Ia
Constitucion Espafiola.

2. La Policia Auténoma de la Comunitat Valenciana ejercera las siguientes funciones:

a) La proteccién de las personas y bienes y el mantenimiento de la seguridad publica.

b) La vigilancia y proteccion de los edificios e instalaciones de la Generalitat.

c) El resto de funciones que determina la Ley Orgénica a la que hace referencia el punto 1 de este articulo.

3. Es competencia de la Generalitat, en el marco de la Ley Organica a que se refiere el articulo 149.1. 29.2 de la
Constitucion, el mando supremo de la Policia Auténoma y la coordinacidn de la actuacidn de las policias locales
de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de su dependencia de las autoridades municipales.

4. La Policia Judicial se organizard al servicio, y bajo la vigilancia, de la Administracidn de Justicia de acuerdo con
lo que regulan las Leyes procesales.

5. De acuerdo con la legislacidn estatal, se creard la Junta de Seguridad que, bajo la Presidencia del President de
la Generalitat y con representacién paritaria del Estado y de la Generalitat, coordinara las actuaciones de la
Policia Autonoma y de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

Articulo 56

1. Corresponde a la Generalitat, en el marco de las normas basicas del Estado, el desarrollo legislativo y la
ejecucién del régimen de radiodifusion y televisién y del resto de medios de comunicacion en la Comunitat
Valenciana.

2. En los términos establecidos en el apartado anterior de este articulo, la Generalitat podra regular, creary
mantener televisidn, radio y demas medios de comunicacidn social, de caracter publico, para el cumplimiento de
sus fines.

3. Por Ley de Les Corts, aprobada por mayoria de tres quintas partes, se creard el Consell del Audiovisual de la
Comunitat Valenciana, que velara por el respeto de los derechos,

libertades y valores constitucionales y estatutarios en el dmbito de la comunicacién y los medios audiovisuales
en la Comunitat Valenciana.

En cuanto a su composicién, nombramiento, funciones y estatuto de sus miembros, igualmente habra que
ajustarse a lo que disponga la Ley.

Articulo 57. El Real Monasterio de Santa Maria de la Valldigna

El Real Monasterio de Santa Maria de la Valldigna es templo espiritual, histérico y cultural del antiguo Reino de
Valencia, y es, igualmente, simbolo de la grandeza del Pueblo Valenciano reconocido como Nacionalidad
Historica.
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La Generalitat recuperard, restaurara y conservara el monasterio, y protegera su entorno paisajistico. Una Ley de
Les Corts determinara el destino y utilizacidn del Real Monasterio de Santa Maria de la Valldigna como punto de
encuentro de todos los valencianos, y como centro de investigacidn y estudio para recuperar la historia de la
Comunitat Valenciana.

Articulo 58

1. Los Notarios y Registradores de la Propiedad y Mercantiles en la Comunitat Valenciana seran nombrados por
el Consell, de acuerdo con las leyes del Estado.

2. Para la provision de Notarias, los candidatos seran admitidos en igualdad de derechos, tanto si ejercen en el
territorio de la Comunitat Valenciana como si lo hacen en el resto de Espafia. En ningln caso podra establecerse
la excepcién de naturaleza o de residencia. Los Notarios deberan garantizar el uso del valenciano en el ejercicio
de su funcién en el dmbito de la Comunitat Valenciana de conformidad con las normas del presente Estatuto.

Igualmente, garantizaran la aplicacién del derecho civil foral valenciano que deberan conocer.

3. El Consell participara también en la fijacion de demarcaciones correspondientes a los registros de la
propiedad y mercantiles, demarcaciones notariales y nimero de notarios, asi como de las oficinas liquidadoras
con cargo a los Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles, de acuerdo con lo que prevén
las leyes del Estado.
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3. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo |, El President de la Generalitat:
Titulo 11, Del Consell: Capitulo |I: composicion: Capitulo Il: las atribuciones: Capitulo Ill: del
funcionamiento; Capitulo VI: La iniciativa legislativa, los Decretos Legislativos y la
potestad reglamentaria del Consell; Titulo Ill, Relaciones entre el Consell y Les Corts.

La Ley de Gobierno Valenciano es el marco juridico esencial que establece los principios, competencias
y estructuras del gobierno autonémico de la Comunitat Valenciana. Esta normativa regula el
funcionamiento de los 6rganos de la Generalitat, asegurando un equilibrio entre el ejercicio del poder
politico y la participacion ciudadana en la gestidn de los asuntos publicos. En este contexto, el Consell,
como maximo dérgano colegiado de gobierno, desempena un papel clave en la ejecucion de las politicas
publicas y en la representacion institucional de la Generalitat. Conformado por el presidente de la
Generalitat, los consellers y demas miembros que puedan integrarlo, el Consell adopta decisiones
fundamentales que afectan a la vida politica, econdmica y social de la Comunitat.

El Consell se relaciona estrechamente con las Cortes Valencianas , configurdndose un marco
institucional de equilibrio de poderes y control mutuo. Las Cortes ejercen una funcién de supervisién
mediante diversas herramientas de control parlamentario, como las preguntas, las interpelaciones, las
mociones y las comisiones de investigacion. Esta interaccidn no solo permite garantizar la
responsabilidad del Consell, sino que también fomenta una dindmica de transparencia y rendicién de
cuentas. Por su parte, el Consell tiene |la obligacién de informar a las Cortes y colaborar activamente en
los procesos legislativos, reforzando la cohesidn entre los distintos érganos de gobierno.

En el dmbito administrativo, la Administracién publica de la Generalitat Valenciana actia como el
principal instrumento para la implementacién de las decisiones politicas. Su organizacion se estructura
en departamentos, organismos auténomos, entidades publicas empresariales y otras figuras juridicas
que facilitan una gestion publica eficiente, eficaz y transparente. Regida por principios como la
legalidad, objetividad y proximidad al ciudadano, esta administracién es el vehiculo esencial para
materializar las politicas del Consell y responder a las necesidades de la sociedad valenciana.

Otro aspecto relevante de la Ley de Gobierno Valenciano es la responsabilidad de los miembros del
Consell y de la Administracion publica de la Generalitat Valenciana , un elemento fundamental para
garantizar la integridad y la confianza en las instituciones. Los miembros del Consell estdn sometidos a
responsabilidades de caracter politico, juridico y patrimonial, derivadas de su gestion y decisiones,
mientras que los érganos administrativos estan sujetos a mecanismos de control interno y externo. La
existencia de estos sistemas de responsabilidad asegura que las actuaciones se ajusten a los principios
de buen gobierno, ética publica y legalidad.

El estudio de estos elementos permite comprender no solo la estructura y funcionamiento del
gobierno autonémico, sino también el marco relacional que conecta al Consell, las Cortes y la
Administracién publica con la ciudadania. Este entramado institucional, disefiado para favorecer la
transparencia, la eficacia y la rendicidn de cuentas, constituye la base sobre la que se asienta el sistema
democratico en la Comunitat Valenciana. Conocerlo en profundidad es esencial para entender el
funcionamiento de la Generalitat y su papel en el desarrollo del autogobierno valenciano.

La ley que regula el Consell de la Generalitat Valenciana es:

LEY 5/1983 DEL CONSELL DE LA GENERALITAT VALENCIANA
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ESTRUCTURA DE LA LEY:

Esta norma pasa a denominarse "Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell", seglin establece el art. 4.1 de la
Ley 12/2007, de 20 de marzo. Ref. BOE-A-2007-8281.

Preambulo
TiTULO I. Del President de la Generalitat

CAPITULO I. De la eleccién y el estatuto personal

Art. 1 al 9.

CAPITULO Il. De las atribuciones del President

Art. 10 al 12.
TiTULO II. Del Consell

CAPITULO I. Del Consell y su composicidn

Art. 13 al 15.

CAPITULO Il. De las atribuciones del Consell

Art. 16 al 21.

CAPITULO Ill. Del funcionamiento del Consell

Art. 22 al 26.

CAPITULO IV. De la Conselleria y de los Consellers

Art. 27 al 28.

CAPITULO V. Del Estatuto personal de los Consellers

Art. 29 al 30.

CAPITULO VI. De la iniciativa legislativa, de los Decretos Legislativos y de la potestad reglamentaria del Consell

Art. 31 al 43.
TITULO I1I. De las relaciones entre el Consell y Les Corts

CAPITULO I. Del impulso y control de la accién del Consell

Art. 44 al 46.

CAPITULO Il. De la mocidn de censura

Art. 47 al 50.

CAPITULO Ill. De la cuestion de confianza

Art. 51y 52.

CAPITULO IV. De la legislacion delegada y de la legislacion de urgencia

Art. 53 al 58.
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CAPITULO V. De la expiracidn del mandato

Art. 59.
TiTULO IV. De la Administracion Publica de la Generalitat

CAPITULO I. Principios generales

Art. 60 al 63.

CAPITULO Il. De la organizacién, competencias y estructura

Art. 64 al 73.

CAPITULO Ill. De la organizacidn territorial de las Consellerias

Art. 74. Al 76.
TITULO V. De la responsabilidad de los miembros del Consell y de la Administracién Publica de la Generalitat

Art. 77 al 79

2 DISPOSICIONES DEROGATORIAS

3 DISPOSICIONES FINALES

—>PASAMOS AL ESTUDIO DEL TEXTO SOLICITADO EN ESTE TEMA 3:

TITULO I: Del President de la Generalitat

CAPITULO I: De la eleccién y el estatuto personal

Art. 1.

El President de la Generalitat, que también lo es del Consell, dirige la accién del Consell, coordina las funciones
de éste y ostenta la mas alta representacién de la Comunitat Valenciana, asi como la ordinaria del Estado en
ésta.

Art. 2.

1. El President de la Generalitat sera elegido por Les Corts de entre sus miembros y nombrado por el Rey. En
todo momento se atenderd para su eleccidn a lo que regula el Estatut d’Autonomia, la presente Ley y el
Reglamento de Les Corts.

2. Después de cada renovacion de Les Corts, y en los otros casos en los que asi proceda, el Presidente de Les
Corts, previa consulta con los representantes designados por los grupos politicos con representacion
parlamentaria, propondra un candidato a la presidencia de la Generalitat, dando prioridad a aquel que en las
consultas realizadas haya obtenido mayor apoyo por parte de los grupos politicos.

3. El candidato propuesto, conforme a lo previsto en el apartado anterior, expondra ante Les Corts el programa
politico de gobierno del Consell que pretende formar y solicitard la confianza de la Cdmara. El debate se
desarrollara en la forma que determine el Reglamento de Les Corts.
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4. Para la eleccidén hace falta la mayoria absoluta de los miembros de derecho de Les Corts en primera votacion.
Si no se logra esta mayoria, la votacidn se repetira cuarenta y ocho horas después y sera suficiente la mayoria
simple para ser elegido.

5. Si efectuadas las mencionadas votaciones no se otorgara la confianza para la investidura, se tramitaran
sucesivas propuestas en la forma prevista en los apartados anteriores, atendiendo al resto de los candidatos
presentados y a los criterios establecidos en el apartado 2 de este articulo. El Presidente de Les Corts podra, en
su caso, retomar la ronda de consultas.

6. Si, transcurrido el plazo de dos meses a partir de la primera votacion de investidura, ningin candidato
obtuviera la confianza de Les Corts, el Presidente de Les Corts, por acuerdo de la Mesa, disolverd la Cdmaray el
President de la Generalitat en funciones convocara nuevas elecciones.

7. Se procederd nuevamente a la eleccion del President de la Generalitat de acuerdo con el procedimiento
establecido por el presente articulo en los casos de renuncia, dimision, incapacidad, defuncidn o pérdida de la
cuestion de confianza.

Art. 3.

Elegido el President de la Generalitat, el Presidente de Les Corts lo comunicara al Rey, a los efectos de su
nombramiento. Dicho hombramiento se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana» en el plazo de diez dias.

Art. 4.

El President electo comenzara a ejercer sus funciones a partir del dia de la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» de su nombramiento por el Rey.

Art. 5.

El President de la Generalitat deberd prometer o jurar acatar la Constitucién y el Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana en las primeras Corts a celebrar en Valencia tras su nombramiento por el Rey. En las
mismas efectuard una «Proposicidon» de su programa de gobierno sin que el mismo sea objeto de debate.

Art. 6.

El cargo de President de la Generalitat es incompatible con el ejercicio de cualquier otra funcién publica que no
derive del ejercicio de su cargo, excepto la de Diputado de Les Corts; también es incompatible con cualquier
actividad profesional o mercantil.

Art. 7.

El President de la Generalitat es responsable politicamente ante Les Corts.

Art. 8.

El President de la Generalitat cesa por las siguientes causas:

a) Por renovacion de Les Corts a consecuencia de unas elecciones autondmicas.
b) En los casos de aprobacion de una mocién de censura.

c) En los casos de denegacidn de una cuestidn de confianza.

d) Por dimisién o renuncia,

e) Por pérdida de la condicidn de Diputado de Les Corts.
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f) Por incompatibilidad declarada por Les Corts y no subsanada en el plazo de diez dias.
g) Por incapacidad permanente declarada por Les Corts.
h) Por fallecimiento.

El President de la Generalitat continuara sus funciones hasta que, producida la nueva eleccién estatutaria del
President, se publique su nombramiento por el Rey en el «Boletin Oficial del Estado».

En los supuestos de incapacidad y fallecimiento asumira las funciones del President de la Generalitat, en cuanto
mas alto representante de la Comunitat Valenciana y ordinaria del Estado, el Presidente de Les Corts, y en
cuanto President del Consell, los Vicepresidentes segun su orden o, en su defecto, segln su antigliedad
ininterrumpida en el cargo. Si no hubiera Vicepresidentes, asumird las funciones de President del Consell el
Conseller mds antiguo.

Art. 9.
El President de la Generalitat gozara de las siguientes prerrogativas:
a) Tratamiento de muy honorable.

b) Que le sean rendidos los honores que, en razén a la dignidad de su cargo, le corresponda, con arreglo a lo que
establezcan las normas vigentes en la materia.

c) Presidir todos los actos celebrados en el territorio de la Comunitat Valenciana a los que concurra, salvo lo
dispuesto en la legislacién del Estado.

d) Utilizar la bandera de la Comunitat Valenciana como guidn.

CAPITULO Il: De las atribuciones del President

Art. 10.

Al President de la Generalitat, como mas alto representante de la Comunitat Valenciana, le corresponden las
siguientes funciones:

a) La representacion legal de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de las facultades conferidas por las normas a
otros drganos de la Generalitat.

b) Mantener las relaciones con las otras Instituciones del Estado, sin perjuicio de las facultades atribuidas al
respecto a los consellers.

c) Firmar los Convenios y Acuerdos de cooperacion con la Administracion del Estado y las demdas Comunidades
Auténomas.

d) Nombrar los altos cargos de la Comunitat Valenciana que las Leyes determinen.

e) Solicitar de las Cortes Generales, previo acuerdo de Les Corts, la facultad de dictar normas legislativas en
materias de competencia estatal, de conformidad con el articulo 150.1 de la Constitucién y el articulo 60.1 del
Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

f) Solicitar de la Administracion del Estado, previo acuerdo del Consell, la transferencia o delegacion de
competencias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 60 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana.
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g) Fomentar las peculiaridades del pueblo valenciano y solicitar la participacion de los valencianos en la vida
politica, econdmica, cultural y social.

h) Designar representante de la Comunitat Valenciana en el Patronato del Archivo de la Corona de Aragon.

i) Representar a la Comunitat Valenciana en el Comité de las Regiones de la Unidn Europea, de conformidad con
lo previsto en el articulo 61.3.c) del Estatut d’Autonomia.

Art. 11.

Corresponde al President de la Generalitat, en su condicién de representante ordinario del Estado en Ia
Comunitat Valenciana, promulgar, en nombre del Rey, las Leyes de la Generalitat y disponer lo necesario para su
publicacidon en el «Diari Oficial de la Comunitat Valenciana», en el plazo de quince dias de su aprobacidn, y en el
«Boletin Oficial del Estado».

Art. 12.

1. El President de la Generalitat dirige y coordina las acciones del Consell, sin perjuicio de las atribuciones y
responsabilidad de cada Conseller en su gestidn; a tal efecto le corresponde:

a) Establecer las directrices generales de la accién del Consell.
b) Crear, modificar y suprimir las Consellerias y las Secretarias Autondmicas..
c) Nombrar y separar a los Vicepresidentes y Consellers.

d) Convocar al Consell, fijar el orden del dia, presidir sus reuniones, dirigir sus deliberaciones y levantar sus
sesiones.

e) Nombrar representantes del Consell en las instituciones y entidades que legalmente corresponda.
f) Coordinar el programa legislativo del Consell.

g) Firmar los decretos del Consell.

h) Coordinar la ejecucion de los acuerdos del Consell.

i) Resolver la sustitucion de los miembros del Consell en los casos de ausencia o enfermedad.

j) Resolver los conflictos de atribuciones entre las distintas Consellerias.

k) Impartir instrucciones a los miembros del Consell.

I) Previa deliberacion del Consell, plantear ante Les Corts, en escrito motivado, la cuestién de confianza sobre su
programa, una decisién politica o un proyecto de Ley, conforme se establece en el articulo 30 del Estatut
d’Autonomia.

m) Disolver Les Corts y convocar elecciones a las mismas, previo acuerdo del Consell.

n) Proponer, en el marco de la legislacion estatal, la celebracion de consultas populares en el ambito de la
Comunitat Valenciana, sobre cuestiones de interés general en materias autondmicas o locales.

o) Ejercer cuantas otras facultades y atribuciones le correspondan con arreglo a las disposiciones vigentes, asi
como aquellas que no vengan expresamente atribuidas a otros érganos o instituciones, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 25 de la presente Ley.

2. El President de la Generalitat podra asignarse aquellas materias que considere oportuno, pudiendo disponer
de la estructura orgdnica adecuada para el desarrollo de sus funciones.
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En el supuesto en que el President nombre Vicepresidente o Vicepresidentes del Consell sin Conselleria asignada
o Consellers sin cartera, éstos se integraran en la estructura de la Presidencia, pudiéndoles ser adscritas las
Secretarias Autondmicas y centros directivos que se consideren oportunos para llevar a cabo sus funciones.

TiTULO II: Del Consell

CAPITULO I: Del Consell y su composicién

Art. 13.

El Consell es el érgano colegiado que ostenta la potestad ejecutiva y reglamentaria y dirige la Administracién de
la Generalitat.

Art. 14.

1. El Consell se compone del President de la Generalitat, del Vicepresidente o Vicepresidentes, en su caso, y de
los Consellers.

2. A las reuniones del Consell podrdn asistir los Secretarios Autondmicos cuando sean convocados.
Art. 15.

1. El President de la Generalitat podra nombrar o cesar uno o varios Vicepresidentes del Consell, que llevaran a
cabo las funciones de maximo apoyo y asesoramiento en las tareas desempenadas por el President.

Los Vicepresidentes podran ser titulares de uno de los Departamentos en los que se divida la Administracién
Autondmica, en cuyo caso ostentaran, ademads, la condicién de Conseller, o bien no tener ningiin Departamento
asignado, en cuyo caso no tendran funciones ejecutivas propias.

Los Vicepresidentes, como miembros del Consell, asumiran las funciones de la Presidencia del Consell en caso de
ausencia, vacante o enfermedad del President, segin su orden.

Cuando no existan Vicepresidentes, sera sustituido por el Conseller que el President designe expresamente, y en
su defecto, por el Conseller que mas tiempo lleve ininterrumpidamente en el cargo, y en caso de igualdad, segun
el orden de precedencia de las Consellerias establecido en el Decreto de creacion de las mismas.

Los Vicepresidentes, como drganos de apoyo y asesoramiento del President, ejercerdn las funciones que les
encomiende o delegue el President.

Asimismo, el President podra asignarles las funciones de direccion, impulso y coordinacidn politica de aquellas
materias que considere oportunas.

Las ausencias temporales del President de la Generalitat, superiores a un mes, se comunicardn a Les Corts.
2. El President podra nombrar uno o varios Consellers sin cartera.

3. El President de la Generalitat nombrara, entre los Vicepresidentes o los Consellers, un Secretario del Consell,
para que ejerza las funciones establecidas en esta Ley.

El President podra designar de entre los miembros del Consell un portavoz.
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CAPITULO Il: De las atribuciones del Consell

Art. 16.
En materia de politica general de la Generalitat corresponden al Consell las siguientes competencias:

a) Determinar las directrices de la accidn de Gobierno, de acuerdo con lo que establezca al respecto el President
de la Generalitat.

b) La planificacién y desarrollo de la politica valenciana.

c) El ejercicio de las facultades que el Estatuto de Autonomia o Ley de Les Corts le atribuya en lo que se refiere a
la actividad de las Diputaciones Provinciales y demas entes locales.

d) Ejercer las competencias en materia de accién exterior atribuidas por el articulo 62 del Estatut d’Autonomia.
Art. 17.
En uso de sus funciones ejecutivas y administrativas, compete al Consell:

a) Nombrar y separar a los altos cargos de la Administracion de la Generalitat, a propuesta del Conseller
correspondiente.

b) Designar o proponer, en su caso, al Gobierno del Estado las personas que han de formar parte de los drganos
de la Administracién de las Empresas publicas u otras Instituciones de caracter econdmico o financiero de
titularidad estatal implantadas en el ambito territorial de la Generalitat, asi como designar a dichos
representantes en este tipo de Empresas o Instituciones dependientes de la Comunitat Valenciana, salvo que
por la Ley se atribuya la designacion a otro drgano.

c) Reglamentar e inspeccionar el funcionamiento de las Diputaciones Provinciales, Organismos e Instituciones y
demads entes locales, en cuanto que ejecuten competencias delegadas de la Generalitat.

d) Aprobar las directrices de coordinacidén que habran de aplicar las Diputaciones Provinciales en las materias
declaradas de interés general para la Comunitat Valenciana, asi como atribuir a los distintos érganos de la
Administracion de la Generalitat el ejercicio de las competencias de informacion, comprobacién y control que de
aquéllas se deriven.

e) Proponer a Les Corts, para su debate y aprobacidn, los convenios y acuerdos de colaboracion con el estado y
las demas comunidades autdnomas en materia de competencia exclusiva de la Generalitat, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de Les Corts.

f) Suscribir convenios y acuerdos de cooperacién con el estado, otras comunidades auténomas e instituciones
publicas sin perjuicio de su debate y previa aprobacién por Les Corts y autorizacion de las Cortes Generales en
los casos en que ésta procediera.

g) Proponer a Les Corts la creacidn de personas juridicas publicas y privadas o, en su caso, crearlas, para el
ejercicio de competencias de la Generalitat.

h) Proponer ante el 6rgano competente la convocatoria de concursos y oposiciones para cubrir plazas vacantes
de Magistrados, Jueces, Secretarios judiciales y demas personal al servicio de la Administracidn de Justicia.

i) Participar en la fijacion de demarcaciones correspondientes a los Registros de la Propiedad y Mercantiles,
demarcaciones notariales y numero de Notarios, asi como de las oficinas liquidadoras con cargo a los
Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles, de acuerdo con lo que prevén las leyes del
Estado. Nombrar a los Notarios y Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles, de
conformidad con las leyes del Estado.
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Art. 18.
Las funciones del Consell en materia normativa se concretan en las siguientes competencias:
a) Proponer a Les Corts la reforma del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La iniciativa legislativa, mediante |la aprobacién de los proyectos de ley para su remision a Les Corts
acompanados de una exposiciéon de motivos y de los antecedentes necesarios para poder pronunciarse sobre
ellos. El Consell podra retirar el proyecto de ley en cualquier momento de su tramitacion ante Les Corts, siempre
gue no hubiere recaido acuerdo final de éstas.

c) Dictar decretos legislativos en los términos y con las formalidades previstas en la presente Ley. Para el control
de esta legislacion delegada por Les Corts, se estard a lo dispuesto en su Reglamento.

d) Dictar decretos-leyes, conforme a lo establecido en el articulo 44.4 del Estatut d’Autonomia.

e) Elaborar los proyectos de ley de presupuestos de la Generalitat para ser presentados a Les Corts al menos con
dos meses de antelacién al comienzo del correspondiente ejercicio. A esta competencia se afladen las demas
facultades estatutarias en materia presupuestaria.

f) Ejercer la potestad reglamentaria, de acuerdo con la Constitucién Espafiola, el Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana y las Leyes.

g) Emitir deuda publica para gastos de inversion, previo acuerdo de Les Corts.
Art. 19.
En relacidn con la actividad parlamentaria, el Consell tiene las siguientes atribuciones:

a) Proponer a Les Corts, a través de su President, la celebracion de sesiones extraordinarias. En esta peticion
debera figurar el orden del dia que se propone para la sesién extraordinaria solicitada.

b) Deliberar sobre la cuestion de confianza que pueda plantear el President de la Generalitat a Les Corts sobre su
programa, una decisién politica o un proyecto de Ley.

c) Adoptar el previo acuerdo sobre la disolucion de Les Corts que pueda plantear el President de la Generalitat,
segun el articulo 28.4 del Estatut d’Autonomia.

Art. 20.
En relacidn con las competencias del Estado y otras Comunidades Autdnomas el Consell podra:
a) Acordar la interposicion de recursos de inconstitucionalidad.

b) Plantear conflictos de competencia en oposicién al Estado o a otra Comunidad Auténoma ante el Tribunal
Constitucional,

c) Acordar la comparecencia y personacion en los recursos y en las cuestiones de inconstitucionalidad que
afecten a la Comunitat Valenciana.

d) Comparecer en los conflictos de competencias a que se refiere el apartado c) del articulo 161 de la
Constitucion cuando asi lo determinen, por mayoria absoluta, Les Corts.

Art. 21.

Corresponde al Consell el ejercicio de las competencias estatutarias y legales de caracter ejecutivo y
reglamentario que vengan atribuidas a la Generalitat o a la Comunitat Valenciana y no estén expresamente
atribuidas a otros érganos o Instituciones de las mismas.
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CAPITULO Ili: Del funcionamiento del Consell

Art. 22.
El Secretario levantard acta de los acuerdos del Consell.
Art. 23.

Las sesiones del Consell tendran caracter reservado; sdlo se hard publico el contenido de los acuerdos. Los
documentos que se elevan a la consideracion del Consell tendrdn caracter reservado hasta que se adopte
acuerdo sobre los mismos.

Art. 24,

1. El Consell podra constituir Comisiones Delegadas, de cardcter permanente o temporal, que estudiarany
resolveran materias de interés comun a algunos Departamentos.

2. La composicion, funciones y materias sobre las que versara se determinaran en sus Decretos de creacion. Su
régimen de funcionamiento se ajustard, en todo caso, a los criterios que rigen para el Consell en cuanto a la
convocatoria y cardcter de las sesiones.

3. Podran formar parte de las Comisiones Delegadas del Consell el President, los Vicepresidentes y los
Consellers. Asimismo, los Secretarios autondmicos podran integrarse en estas Comisiones en aquellos supuestos
en los que, por razén de la materia objeto de estudio, se considere oportuno.

Art. 25.

El Consell podrd crear Comisiones interdepartamentales integradas por altos cargos de la Administracidn
valenciana para el estudio, coordinaciéon, programacion y, en su caso, propuestas de resolucién de la actividad
interdepartamental en materias sectoriales comunes. Estas Comisiones tendran las facultades que les atribuya
su Decreto de creacion. Su funcionamiento se regulara también por Decreto.

Art. 26.

1. El Consell podra crear la Comisién de Secretarios autonémicos y Subsecretarios para preparar las reuniones
del Consell y tratar otras cuestiones de interés comun que no sean competencia de las Comisiones Delegadas o
de las Comisiones Interdepartamentales.

2. Dicha Comision estara integrada, en todo caso, por los Subsecretarios y por los Secretarios autonémicos que,
por sus funciones o asuntos a tratar, asi se requiera, en los términos que se establezca en la norma de creacion.

3. La Comisidn sera presidida por el miembro del Consell que ostente la condicidn de Secretario del Consell.

- SALTAMOS LOS CAPITULOS 4 Y 5 QUE ESTUDIAREMOS EN EL SIGUIENTE TEMA.

CAPITULO VI: De la iniciativa legislativa, de los Decretos Legislativos y de la potestad reglamentaria del Consell
Art. 31.

El Consell ejerce la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucion, el Estatuto de Autonomia vy las Leyes.
Art. 32.

Las normas que sean consecuencia del ejercicio de la potestad reglamentaria se ajustan a la siguiente jerarquia:

1. Decretos del Consell.
|

TEMARIO AUXILIAR DE ENFERMERIA GVA ED. 2026 12 PARTE 53



Fﬁﬁmari’s

2. Decretos del President.

3. Ordenes de las Comisiones Delegadas del Consell.

4. Ordenes de Consellerias.

5. Disposiciones de érganos inferiores por el orden de su jerarquia.
Art. 33.

Adoptardn la forma de Decreto del Consell:

1. Las disposiciones de caracter general emanadas del Consell.

2. Los actos singulares emanados del Consell, cuando asi lo exija una norma legal o reglamentaria, o lo disponga
el propio Consell.

Los Decretos del Consell serdn firmados por el President y refrendados por el Conseller o Consellers
correspondientes.

Art. 34.
Adoptardn la forma de Decreto del President:
1. Las disposiciones de caracter general que dicte en el ejercicio de sus competencias.

2. Los actos singulares cuando lo exija alguna disposicién legal o reglamentaria o lo disponga el propio President,
y en especial los referidos a ceses y nombramientos y asignacion de funciones a los distintos Consellers.

Art. 35.

Las disposiciones y resoluciones que adopten la forma de Decreto se publicaran en el «Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana».

Art. 36.

Adoptaran la forma de Ordenes de las Comisiones Delegadas del Consell las disposiciones de caracter general
emanadas de las mismas en los términos de sus Decretos constitutivos. Seran firmadas por el Presidente de la
Comisién y refrendadas por el Secretario de la misma.

Art. 37.

Adoptaran la forma de Orden de Conselleria las disposiciones consecuencia del ejercicio de la potestad
reglamentaria de los titulares de las mismas, que quedara circunscrita a las materias de su departamento.

Art. 38.

Los Secretarios autondmicos y los érganos directivos de la Administracidon Valenciana, en cuanto se refiere a
organizacion interna de sus propios servicios, podran dictar instrucciones y érdenes de servicio.

Art. 39.

En el ejercicio de la potestad reglamentaria no se podra:

1. Establecer penas ni imponer exacciones, tasas parafiscales y otras cargas similares.

2. Imponer sanciones ni multas, salvo en los casos expresamente autorizados por una Ley.

3. Restringir derechos individuales, salvo en el marco de las Leyes.
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Art. 40.

Son nulos de pleno derecho los preceptos de las disposiciones generales:

1. Que se opongan a lo establecido por la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las Leyes.
2. Que infrinjan los de otras de jerarquia superior.

3. Regulen materias reservadas a la Ley, salvo autorizacion expresa de la misma.

4. Que contravengan las limitaciones establecidas en el articulo 39.

Art. 41,

Las resoluciones administrativas de caracter singular no podrdn vulnerar lo establecido en una disposicién de
caracter general, aunque aquéllas tengan grado igual o superior a éstas.

Art. 42.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.1 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana,
correspondera al Consell ejercer la iniciativa legislativa mediante la elaboracién, aprobacién y posterior remisién
de los proyectos de Ley a Les Corts.

2. La Conselleria competente elaborara el correspondiente anteproyecto de Ley. En el caso de que la materia
objeto de regulacion afecte a varias Consellerias, el Consell podrd designar de su seno el miembro del mismo
gue asuma la coordinacion.

El anteproyecto ird acompafiado de los estudios e informes que justifiquen su necesidad y oportunidad, asi
como de una memoria econdmica sobre la estimacion del coste previsto.

3. Serd preceptivo, en todo caso, el informe del subsecretario o subsecretarios competentes.
Igualmente, se requerird el informe preceptivo de la Abogacia General de la Generalitat
4. El Conseller elevard el anteproyecto al Consell para que éste decida sobre los tramites posteriores.

El Consell determinara las consultas y dictdmenes que resulte conveniente solicitar, sin perjuicio de los que sean
legalmente preceptivos.

5. Cumplidos los tramites anteriores, el Conseller competente, o aquel que haya asumido la coordinacidn, lo
elevara de nuevo al Consell para su aprobacidon como proyecto de Ley, acompafiandolo de la documentacién
prevista en los apartados precedentes.

6. El Consell podra prescindir de los tramites previstos en el apartado 4 del presente articulo, con excepcion de
aquéllos que tengan cardacter preceptivo, cuando razones de urgencia asi lo aconsejen. En este caso, aprobara
directamente el proyecto de Ley y lo remitira a Les Corts.

7. Los proyectos de Decreto Legislativo seran elaborados siguiendo los tramites establecidos en el presente
articulo, debiendo respetarse en todo caso las directrices y limites dispuestos por Les Corts en la
correspondiente Ley de Bases, en caso de formacidn de textos articulados, o Ley Ordinaria, cuando se trate de
refundir varios textos legales en uno sélo.

Art. 43.
1. En la elaboraciéon de los Reglamentos se seguiran los tramites siguientes:

a) El érgano competente formulara el proyecto de disposicion, debiéndose incorporar al expediente un informe
sobre la necesidad y oportunidad del proyecto, asi como una memoria econédmica sobre la estimacién del coste

previsto que pueda incidir en la administracion.
|
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b) Una copia del expediente se remitira, en su caso, a la Presidencia y Consellerias en cuyo dmbito pudiera
incidir, con el fin de que, en el plazo maximo de diez dias, emitan informe.

c) Cuando el proyecto normativo afecte a la esfera de derechos e intereses legitimos de los ciudadanos, se dara
audiencia al objeto de que en el plazo de quince dias puedan presentar cuantas alegaciones consideren
oportunas. No obstante, cuando el grupo de personas a las que pueda afectar el contenido de la disposicidn esté
representada por organizaciones o asociaciones legalmente constituidas que tengan encomendada la defensa
de sus intereses, se entendera cumplido el presente tramite con la consulta a dichas entidades.

Los plazos indicados en el apartado precedente podran ser reducidos a siete dias por razones de urgencia.

No obstante, en los supuestos en que hayan participado en el proceso de elaboracién del Reglamento las
organizaciones o asociaciones que ostenten la representacion de colectivos o intereses sociales que puedan
verse afectados por la disposicién, asi como en aquéllos en que graves razones de interés publico, apreciadas
por el érgano competente para la tramitacion, asi lo aconsejen, se podra omitir el trdmite de audiencia regulado
en el presente apartado, dejando constancia de todo ello debidamente en el expediente.

d) Durante la tramitacion del procedimiento, se recabaran todos aquellos informes que se consideren
necesarios, asi como las autorizaciones y dictdmenes previos que sean preceptivos en relacién con el objeto del
Reglamento.

e) Con anterioridad a la aprobacién definitiva del proyecto, éste debera ser remitido a la subsecretaria del
departamento, la cual solicitara el informe de la Abogacia General de la Generalitat.

f) Emitido el informe al que se refiere el parrafo anterior, el expediente sera remitido al Consell Juridico
Consultivo de la Comunitat Valenciana para que evacue el pertinente dictamen en aquellos supuestos previstos
legalmente.

g) Concluida la tramitacion del expediente, éste sera remitido al Conseller para su aprobacion, o bien para su
elevacidn al Pleno del Consell cuando sea éste el drgano competente.

2. En aquellos Reglamentos que versen exclusivamente sobre materias organizativas de la Presidencia y las
Consellerias, no seradn preceptivos los trdmites previstos en los apartados c), e) y f) del epigrafe anterior.

3. Las disposiciones de caracter general entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el «Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana», salvo que en las mismas se disponga otra cosa.

TITULO IlI: De las relaciones entre el Consell y Les Corts

CAPITULO I: Del impulso y control de la accién del Consell

Art. 44.

1. El Consell, a través del President, realizard ante Les Corts, en el primer pleno del primer periodo ordinario de
sesiones anual en el mes de septiembre, una declaracién de politica general, que sera seguida de debate y que
podra concluir con la aprobacién de resoluciones.

Los afios en que se celebre debate de investidura bien por la celebracidn de elecciones a Les Corts, bien por
cualquier otra causa, no tendra lugar el debate de politica general.
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2. Igualmente, el Pleno puede celebrar debates generales sobre la accidn politica y de gobierno a iniciativa del
President del Consell o por acuerdo de Les Corts. Estos debates, de conformidad con lo que establezca el
Reglamento de Les Corts, pueden también concluir con la aprobacidn de resoluciones.

Art. 45.

1. Los miembros del Consell, a peticién propia o por acuerdo de Les Corts, deberan comparecer ante el Pleno o
cualquiera de sus Comisiones para informar de la politica del Consell en materias de su Departamento, de
aspectos parciales de la misma o de un asunto determinado y para atender los ruegos, preguntas,
interpelaciones y mociones que se formulen en los términos que prevea el Reglamento de Les Corts.

2. El Consell proporcionara a Les Corts los datos, informes o documentos que éstas precisen a través de la
Presidencia de Les Corts. El Consell debera facilitar la informacién o documentacién solicitada en un plazo no
superior a treinta dias o manifestar las razones fundadas en derecho que lo impidan.

3. Los miembros del Consell tienen acceso a las sesiones de Les Corts y la facultad de hacerse oir en ellas.
Asimismo, a peticion propia o cuando asi se solicite por Les Corts, deberan comparecer ante las mismas para
informar sobre un asunto determinado o celebrar una sesion informativa.

4. La relacion ordinaria entre el Consell y Les Corts se canalizara a través de la Presidencia de la Generalitat y del
representante del Consell en la Junta de Portavoces.

5. Los Secretarios autonémicos podran comparecer ante las Comisiones, a iniciativa propia y siempre por
requerimiento de la Comisién, para informar de la materia objeto de debate y para responder preguntas en la
forma que establezca el Reglamento de Les Corts.

Art. 46.

El Consell responde solidariamente de su gestidn politica ante Les Corts, sin perjuicio de la responsabilidad
directa de sus miembros por su gestién. La responsabilidad del Consell es exigible por medio de la mocién de
censura y de la cuestiéon de confianza.

CAPITULO II: De la mocién de censura

Art. 47.

Les Corts pueden exigir la responsabilidad politica del President de la Generalitat mediante la adopcion de una
mocién de censura, conforme a lo dispuesto en articulo 28.2 y 3 del Estatut d’Autonomia.

Art. 48.

La mocidn deberd ser propuesta, al menos, por la quinta parte de los Diputados en escrito motivado y habrd de
incluir un candidato a la Presidencia de la Generalitat que haya aceptado la candidatura. Admitida a tramite, la
Mesa de Les Corts dard cuenta de su presentacion al President de la Generalitat y a los sindicos de los grupos
parlamentarios.

Art. 49.

1. Dentro de los dos dias siguientes a la presentacidon de la mocion de censura podran presentarse mociones
alternativas que deberdn reunir los mismos requisitos que la mocién de censura inicial, y éstas quedaran
sometidas a los mismos tramites sefalados para aquélla.

2. La mocién de censura no podra ser votada hasta que transcurran como minimo cinco dias desde su
presentacion.
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3. El debate y votacién de la mocién de censura se ajustara a lo establecido en el Reglamento de Les Corts.

4. Si se aprobase una mocién de censura, para la que se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros de Les Corts, no se someteran a votacion las restantes que se hubieran presentado como mociones
alternativas.

Art. 50.

1. Cuando la Cdmara aprobase una mocion de censura, el candidato incluido en la misma se entenderd investido
de la confianza de la Cdmara, hecho que el Presidente de Les Corts debe comunicar al Rey a los efectos de su
nombramiento.

2. Si la mocidn de censura o cualquiera de sus alternativas, no fuese aprobada por Les Corts, sus signatarios no
podrdn presentar otra durante el mismo periodo de sesiones.

CAPITULO IlI: De la cuestién de confianza

Art. 51.

1. El President de la Generalitat, previa deliberacion del Consell, puede plantear ante Les Corts la cuestion de
confianza sobre su programa, una decision politica o un proyecto de Ley, conforme se establece en el articulo 30
del Estatut d’Autonomia.

2. La cuestidn de confianza se presentara, en escrito motivado, ante la Mesa de Les Corts acompafiada del
correspondiente certificado del Consell.

3. Finalizado el debate de la cuestién de confianza, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Les Corts,
ésta serd sometida a votacidén transcurridas al menos veinticuatro horas desde su presentacién. La confianza se
entenderd otorgada cuando obtenga el voto de la mayoria simple de los diputados. Si la cuestion versare sobre
un proyecto de ley, éste se entendera aprobado segun el texto enviado por el Consell, excepto en los casos en
los que, para su aprobacion, se requiera mayoria cualificada.

Art. 52.

Si Les Corts negaran su confianza, se procederd a la eleccién del nuevo President de la Generalitat de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2 de la presente Ley.

CAPITULO IV: De la legislacién delegada y de la legislacién de urgencia

Art. 53.

Les Corts podran delegar en el Consell la potestad de dictar normas con rango de Ley, denominadas Decretos
Legislativos, con las excepciones siguientes:

a) Las que afecten al desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades publicas.

b) Las que afecten al ordenamiento institucional basico de la Comunitat Valenciana o al régimen juridico de su
Administracion Publica.

c) Las que afecten al régimen electoral.
d) Las que requieran de una mayoria cualificada para su aprobacién.

En ningln caso procederd la subdelegacion legislativa.
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Art. 54.

La delegacion legislativa habra de conferirse al Consell de forma expresa para materia concreta y con fijacién de
plazo para su ejercicio.

La delegacion se agota al hacer uso de ella el Consell mediante la publicacidn del correspondiente Decreto
legislativo.

La delegacién no podrd entenderse concedida de modo implicito o por tiempo indeterminado.
Art. 55.

1. La delegacidn legislativa debera otorgarse mediante una Ley de bases cuando su objeto sea la formacion de
textos articulados. Las Leyes de bases delimitardn con precision el objeto y alcance de la delegacién legislativa y
los principios y criterios que han de seguirse en su ejercicio. En ninglin caso podran autorizar la modificacién de
la propia Ley de bases ni facultar para dictar normas con caracter retroactivo.

2. La delegacidn legislativa deberd otorgarse por una Ley ordinaria cuando se trate de refundir varios textos
legales en uno sdlo. Dicha Ley habra de determinar el ambito normativo a que se refiere el contenido de la
delegacion, expresando si se circunscribe a la mera formulacidn de un texto Unico o si alcanza a la facultad de
regularizar, aclarar y armonizar los textos legales que han de ser refundidos.

Art. 56.

Las Leyes de delegacién pueden establecer en cada caso mecanismos adicionales de control parlamentario, sin
perjuicio de las competencias propias de los Tribunales de Justicia.

El Consell, tan pronto como hubiere hecho uso de la delegacidn legislativa, dirigira a Les Corts la correspondiente
comunicacion, que contendra el texto articulado o refundido objeto de aquélla.

Art. 57.

Cuando una proposicién de Ley o una enmienda fueren contrarias a una delegacidn legislativa en vigor, el
Consell estd facultado para oponerse a su tramitacion.

En todo caso puede presentarse una proposicion de Ley para la derogacidn total o parcial de la Ley de
delegacion.

Art. 58.

1. De conformidad con la habilitacidn conferida por el articulo 44.4 del Estatut d’Autonomia, en casos de
extraordinaria y urgente necesidad, el Consell podra dictar disposiciones legislativas provisionales, que
adoptaran la forma de decretos-leyes y que no podran afectar al ordenamiento de las instituciones basicas de la
Generalitat, a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos establecidos en la Constitucion Espafiolay en
el Estatut d’Autonomia vy al régimen electoral de la Comunitat Valenciana.

2. Los decretos-leyes deberan ser inmediatamente sometidos al debate y votacion de totalidad en Les Corts
sobre su convalidacion o derogacidn, dentro del plazo de los treinta dias siguientes a su promulgacién.

3. En el plazo establecido en el nimero anterior, Les Corts podran acordar la tramitacion de los decretos-leyes
como proyectos de ley por el procedimiento de urgencia.

4. La convalidacién, derogacion o tramitacidn como proyectos de ley de los decretos-leyes aprobados por el
Consell se regira por lo que disponga el Reglamento de Les Corts.
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CAPITULO V: De la expiracién del mandato

Art. 59.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, el President
de la Generalitat declarara disueltas Les Corts y convocara elecciones. En el decreto de convocatoria se
especificara el nimero de diputados a elegir en cada circunscripcién, de forma que el nimero total de diputados
a elegir sea 99 o el superior que, en su caso, establezca la Ley Electoral Valenciana, duracidn de la campafia
electoral, dia de la votacidn, asi como el lugar, dia y hora de constitucién de Les Corts; todo ello de acuerdo con
la Ley Electoral Valenciana.
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4. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo I, Del Consell: Capitulo IV: De la
conselleria y de los Consellers, Capitulo V: Estatuto Personal de los Consellers; Titulo IV,
De la Administracion Publica de la Generalitat.

TITULO II: Del Consell

CAPITULO IV: De la Conselleria y de los Consellers

Art. 27.

La Administracion de la Generalitat Valenciana se organiza en Consellerias o Departamentos, al frente de los
cuales habra un Conseller, miembro del Consell con funciones ejecutivas, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 12.2.

Art. 28.

Los Consellers, como miembros del Consell y Jefes de Departamento, tienen las siguientes funciones:
a) Asistir a las reuniones del Consell.

b) Proponer al Consell el nombramiento y cese de altos cargos de su Departamento.

c) Preparar y presentar al Consell los anteproyectos de Ley, propuestas de acuerdo y proyectos de Decreto
relativos a las cuestiones propias de su Departamento, y refrendar estos Ultimos una vez aprobados.

d) Formular motivadamente el anteproyecto de Presupuesto de la Conselleria.

e) Ejercer la potestad reglamentaria en las materias propias de su Conselleria, en forma de Ordenes de la
Conselleria.

f) Proponer al Consell, para su aprobacidn, la estructura y organizacion de sus respectivas Consellerias.
g) Ejecutar los acuerdos del Consell en el marco de sus competencias.

h) Resolver en via administrativa los recursos que se interpongan contra las Resoluciones de los Organismos o
autoridades de su Conselleria que no estén adscritos a una Secretaria Autondmica, o los de ésta cuando no
agoten la via administrativa, salvo las excepciones que establezcan otras leyes.

i) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre distintos drganos y autoridades de su Conselleria.

j) Ejercer la direccidn, iniciativa e inspeccidn de todos los servicios del Departamento y la alta inspeccidon y demds
funciones que les correspondan respecto a los Organismos Auténomos adscritos al mismo.

k) Disponer los gastos propios de los servicios de su Conselleria dentro de los limites legales y presupuestarios y
la ordenacién de pagos correspondientes.

I) Ejercer las facultades ordinarias en materia de contrataciéon administrativa dentro de los limites legales
presupuestarios.

II) Y cuales otras facultades que les atribuyeren las Leyes, los Reglamentos, el Consell o el President de la
Generalitat.
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CAPITULO V: Del Estatuto personal de los Consellers

Art. 29.
1. Los Consellers son nombrados y separados por el President de la Generalitat.
2. Los Consellers cesan en sus funciones:

a) Por cese del President de la Generalitat, si bien continuaran en sus funciones hasta la toma de posesion del
nuevo Consell.

b) Por dimisidn aceptada por el President.
c) Por separacidn de su cargo, decidida libremente por el President.
d) Por incompatibilidad sobrevenida.
e) Por fallecimiento.
Art. 30.

1. Los Consellers estdn sometidos al régimen de incompatibilidades que el articulo 6 establece para el President
de la Generalitat.

2. Los Consellers tienen tratamiento de honorable sefior.

TITULO IV: De la Administracion Publica de la Generalitat

CAPITULO I: Principios generales

Art. 60.

La Administracién Publica de la Generalitat se organiza y actta con personalidad juridica Unica, conforme a
criterios de eficacia, publicidad, jerarquia, descentralizacidn, desconcentracion y coordinacion, con
sometimiento pleno a la ley y al derecho, dentro de la mayor economia de medios que permita la obtencion de
los fines que tiene encomendados.

Art. 61.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 44 al 48 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, el
Consell reglamentara lo necesario para adaptar las normas de la Administracién del Estado a la organizacion
peculiar de la Generalitat.

Art. 62.

La creacidn de todo érgano administrativo que suponga un incremento del gasto publico ird precedido por un
estudio econdmico del coste de su funcionamiento y del rendimiento o utilidad de sus servicios, asi como de la
posibilidad de aprovechamiento de los medios de otras Administraciones, en evitacidon de un incremento
injustificado del gasto publico.

Art. 63.

1. El ejercicio de las competencias propias de cada érgano podra ser delegado por éste en el érgano jerarquico
inmediato inferior, salvo que por la aplicacién del principio de eficacia sea aconsejable atribuirlo a otro érgano,
sin que quepa la delegacién de competencias delegadas.
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2. Las competencias propias del Consell son delegables en cualquier caso en las Comisiones Delegadas del
Consell.

3. No son delegables las siguientes competencias:

a) Las que procedan de una atribucidn expresa del Estatuto de Autonomia.

b) Las que correspondan a los Consellers en su condiciéon de miembros del Consell.

c) Las que correspondan a relaciones con érganos del Estado, de otras Comunidades Auténomas o Les Corts.
4. Las delegaciones realizadas por drganos del nivel administrativo requeriran autorizacién previa del Conseller.
5. Las delegaciones podran ser revocadas en cualquier momento por el érgano delegante.

6. Las delegaciones y sus renovaciones deberdn ser publicadas en el «Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, y
en las resoluciones adoptadas por la delegacién deberd hacerse constar este extremo.

CAPITULO Il: De la organizacién, competencias y estructura

Art. 64.
Se aprobara por el Consell un Reglamento organico de cada Conselleria a propuesta del Conseller respectivo.
Art. 65.

La Presidencia de la Generalitat y los Consellers desarrollaran organicamente su propia Conselleria o
Departamento en los términos de su Reglamento organico y demas normas reglamentarias que apruebe el
Consell.

Art. 66.

La organizacidn de las Consellerias se estructura en tres niveles: Organos superiores, nivel directivo y nivel
administrativo.

Art. 67.
Los érganos superiores del Departamento son el Conseller y los Secretarios autonémicos.

El nivel directivo lo integran los Subsecretarios, Directores generales y demas altos cargos que ostenten el rango
de Director general.

Art. 68.
1. Bajo la dependencia del President, Vicepresidentes y Consellers, se podran crear Secretarias Autondmicas.

2. Los Secretarios autondmicos dirigen y coordinan los Centros Directivos que se adscriben bajo su dependencia
y responden, ante el titular del que dependan, de la gestidn de aquellas materias que les sean atribuidas.

3. Los Secretarios autonémicos llevan a cabo las siguientes funciones ejecutivas:

a) Ejercer las facultades inherentes al sector o actividad de la competencia material que tengan atribuida por
la norma de creacién del érgano.

b) Impulsar y coordinar la consecucion de los programas y la ejecucion de los proyectos que desempefien los
Centros Directivos que estén bajo su dependencia, controlando y supervisando el cumplimiento de los
objetivos que fijen el President, Vicepresidentes o Conseller competente.
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c) Resolver los recursos que se interpongan contra las Resoluciones de los Centros Directivos que estén bajo
su dependencia y cuyos actos no agoten la via administrativa.

d) Cualesquiera otras que les atribuya la vigente legislacion, o se les asigne reglamentariamente.
Art. 69.

1. Bajo la directa dependencia del President y de cada Conseller, se creara la Subsecretaria, que llevard a cabo la
inspeccidn de todos los servicios de su dmbito, ostentando la jefatura de todo el personal de la misma.

2. Asimismo, los Subsecretarios tienen competencia respecto a los servicios comunes, la supervision y
recopilacion de documentos, y asistencia en las materias propias de cada Conselleria, especialmente en orden a:

a) Elaborar proyectos o planes de actuacidn y programas de necesidades de la Conselleria.

b) Prestar asistencia técnica al Conseller, Secretario autondmico y Directores generales en todo lo que se
requiera.

c) Informar al personal directivo de cada Conselleria de la procedencia legal y viabilidad econdmica de sus
programas de actuaciones.

d) Informar los asuntos que cada Conseller deba someter al Pleno del Consell o al President.

e) Proponer la reforma que se encamine a mejorar y perfeccionar los servicios de los distintos Centros de la
Conselleria, y preparar lo relativo a su organizacién y método de trabajo, atendiendo principalmente a sus
costos y rendimientos.

f) Proponer normas generales sobre adquisicion de material y cuantas disposiciones afecten al
funcionamiento de los servicios.

g) Preparar compilaciones de las disposiciones vigentes que afecten al Consell, proponer las refundiciones y
revisiones de textos legales que se consideren oportunas y cuidar de las publicaciones técnicas, periddicas o
no, de cada Conselleria.

h) Dirigir y facilitar la formacién de estadisticas acerca de las materias de competencia del Consell, en lo que
afecte a cada Conselleria, en colaboracién con el Instituto Valenciano de Estadistica y el Instituto Nacional de
Estadistica u otros Organismos que se consideren convenientes.

i) Dirigir y supervisar la gestion de la Secretaria General Administrativa.

j) Cualquier otra competencia que sea inherente a los servicios comunes de la Conselleria o Presidencia,
segln los casos, y las que le sean atribuidas por la normativa vigente.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1 del presente articulo, en aquellas Consellerias que tengan
asignadas competencias en materia sanitaria y educativa, podran crearse reglamentariamente Centros
Directivos cuyos titulares ostentaran la jefatura del Personal sanitario y docente, llevando a cabo ademas la
inspeccidn de las respectivas unidades.

Asimismo, en la Conselleria que tenga asignada la materia de Justicia, se podra crear reglamentariamente un
Centro Directivo cuyo titular ostentara las competencias en materia del personal al servicio de la Administracion
de Justicia que correspondan a la Generalitat Valenciana.

Art. 70.
Son funciones de los Directores generales:

1. Disponer cuanto concierne al régimen interno de los servicios de su direccidn y resolver los respectivos

expedientes, cuando no sea facultad privativa del Conseller, Secretario autondmico o Subsecretario.
]
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2. Dirigir y gestionar los servicios y resolver los asuntos que le asigne el Reglamento organico de la Conselleria o
que el Conseller o el Secretario autonédmico encomiende a su incumbencia.

3. Vigilar, fiscalizar y supervisar el funcionamiento de todas las dependencias a su cargo.

4. Proponer a sus érganos superiores la resolucién que estime procedente en asuntos que sean de su
competencia y cuya tramitacion corresponde a la Direccién General.

5. Establecer el régimen interno de las oficinas che elles dependientes;

6. Elevar anualmente a sus érganos superiores un informe acerca del funcionamiento, coste y rendimiento de los
servicios a su cargo, proponiendo las modificaciones que le asignen las Leyes, Reglamentos u érganos
superiores.

Art. 71.

El nivel administrativo esta integrado por el resto de unidades bajo la dependencia de las anteriores o
directamente del Conseller con cardcter excepcional.

Art. 72.

El nivel administrativo se organizara en subdirecciones generales, servicios, secciones, unidades y negociados,
pudiendo establecerse otras unidades cuando asi fuese necesario.

Art. 73.

1. En todas las Consellerias, y en la Presidencia, en su caso, como mdaximo drgano de nivel administrativo de cada
una de ellas, existira una Unica Secretaria General Administrativa, dependiente de la Subsecretaria.

2. Son funciones de la Secretaria General Administrativa prestar apoyo directo al titular de la Subsecretaria, y
bajo su autoridad atender todos los servicios generales del Departamento.

CAPITULO Ill: De la organizacién territorial de las Consellerias

Art. 74.

Territorialmente, la organizacion de las Consellerias se estructura en servicios centrales, regulados en el capitulo
anterior, y en servicios periféricos.

Los servicios periféricos seran la expresion organizativa del principio de desconcentracidon que ha de regir en la
actividad de la Administracién de la Generalitat.

Art. 75.
Los servicios centrales tienen competencia sobre todo el territorio de la Comunitat Valenciana.
Art. 76.

Los servicios periféricos tienen competencia sélo en su propio dmbito territorial, en los términos establecidos en
los articulos 65 y 66 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.
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C. DERECHO ADMINISTRATIVO

5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo
preliminar, Capitulo |: Disposiciones generales. Capitulo |l: Los érganos de las
administraciones publicas.

Veamos la estructura de la parte de la ley que se nos solicita:

Predmbulo
TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico

CAPITULO |. Disposiciones generales

v" Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito Subjetivo.
Articulo 3. Principios generales.

AN

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una
actividad.

CAPITULO II. De los érganos de las Administraciones Publicas
Seccion 1.2 De los érganos administrativos

v" Articulo 5. Organos administrativos.
v Articulo 6. Instrucciones y érdenes de servicio.
v" Articulo 7. Organos consultivos.

Seccion 2.2 Competencia

v Articulo 8. Competencia.

Articulo 9. Delegacién de competencias.
Articulo 10. Avocacion.

Articulo 11. Encomiendas de gestion.
Articulo 12. Delegacién de firma.
Articulo 13. Suplencia.

AN NN

Articulo 14. Decisiones sobre competencia.
Seccién 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas

Subseccion 1.2 Funcionamiento

Articulo 15. Régimen.

Articulo 16. Secretario.

Articulo 17. Convocatorias y sesiones.
Articulo 18. Actas.

AN N NN
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Subseccion 2.2 De los érganos colegiados en la Administracion General del Estado

v" Articulo 19. Régimen de los érganos colegiados de la Administracién General del Estado y de las
Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de ella.

v" Articulo 20. Requisitos para constituir drganos colegiados.

v" Articulo 21. Clasificaciéon y composicidn de los drganos colegiados.

v" Articulo 22. Creacién, modificacion y supresién de érganos colegiados.

Seccion 4.2 Abstencidn y recusacion

v" Articulo 23. Abstencion.
v" Articulo 24. Recusacion.

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del
sector publico

CAPITULO I: Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Ley establece y regula las bases del régimen juridico de las Administraciones Publicas, los principios
del sistema de responsabilidad de las Administraciones Publicas y de la potestad sancionadora, asi como la
organizacién y funcionamiento de la Administracién General del Estado y de su sector publico institucional para
el desarrollo de sus actividades.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.

1. La presente Ley se aplica al sector publico que comprende:
a) La Administracion General del Estado.
b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.
c) Las Entidades que integran la Administracion Local.
d) El sector publico institucional.

2. El sector publico institucional se integra por:

a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas que
guedardn sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, en
particular a los principios previstos en el articulo 3, y en todo caso, cuando ejerzan potestades
administrativas.

c) Las Universidades publicas que se regirdn por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de la presente Ley.
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3. Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administraciéon General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autdnomas, las Entidades que integran la Administracidn Local, asi como
los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2.

Articulo 3. Principios generales.

1. Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales y actian de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia, descentralizacidn, desconcentracidn y coordinacidn, con sometimiento pleno a
la Constitucidn, a la Ley y al Derecho.

Deberdn respetar en su actuacion y relaciones los siguientes principios:
a) Servicio efectivo a los ciudadanos.
b) Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.
c) Participacién, objetividad y transparencia de la actuacién administrativa.
d) Racionalizaciéon y agilidad de los procedimientos administrativos y de las actividades materiales de gestion.
e) Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.
f) Responsabilidad por la gestion publica.

g) Planificacién y direccién por objetivos y control de la gestion y evaluacién de los resultados de las politicas
publicas.

h) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

i) Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines institucionales.
j) Eficiencia en la asignacion y utilizacidn de los recursos publicos.

k) Cooperacidn, colaboracién y coordinacién entre las Administraciones Publicas.

2. Las Administraciones Publicas se relacionardn entre si y con sus érganos, organismos publicos y entidades
vinculados o dependientes a través de medios electrénicos, que aseguren la interoperabilidad y seguridad de los
sistemas y soluciones adoptadas por cada una de ellas, garantizaran la proteccidn de los datos de caracter
personal, y facilitaran preferentemente la prestacién conjunta de servicios a los interesados.

3. Bajo la direccion del Gobierno de la Nacidn, de los érganos de gobierno de las Comunidades Auténomas y de
los correspondientes de las Entidades Locales, la actuacion de la Administracion Publica respectiva se desarrolla
para alcanzar los objetivos que establecen las leyes y el resto del ordenamiento juridico.

4. Cada una de las Administraciones Publicas del articulo 2 actta para el cumplimiento de sus fines con
personalidad juridica Unica.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una actividad.

1. Las Administraciones Publicas que, en el ejercicio de sus respectivas competencias, establezcan medidas que
limiten el ejercicio de derechos individuales o colectivos o exijan el cumplimiento de requisitos para el desarrollo
de una actividad, deberan aplicar el principio de proporcionalidad y elegir la medida menos restrictiva, motivar
su necesidad para la proteccidn del interés publico asi como justificar su adecuacidn para lograr los fines que se
persiguen, sin que en ningun caso se produzcan diferencias de trato discriminatorias. Asimismo deberan evaluar
periédicamente los efectos y resultados obtenidos.
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2. Las Administraciones Publicas velaran por el cumplimiento de los requisitos previstos en la legislacién que
resulte aplicable, para lo cual podrdn, en el ambito de sus respectivas competencias y con los limites
establecidos en la legislacion de proteccidn de datos de caracter personal, comprobar, verificar, investigar e
inspeccionar los hechos, actos, elementos, actividades, estimaciones y demas circunstancias que fueran
necesarias.

CAPITULO II: De los érganos de las Administraciones Publicas

Seccion 1.2 De los 6rganos administrativos
Articulo 5. Organos administrativos.

1. Tendrdn la consideracion de érganos administrativos las unidades administrativas a las que se les atribuyan
funciones que tengan efectos juridicos frente a terceros, o cuya actuacion tenga caracter preceptivo.

2. Corresponde a cada Administracion Publica delimitar, en su respectivo ambito competencial, las unidades
administrativas que configuran los érganos administrativos propios de las especialidades derivadas de su
organizacion.

3. La creacion de cualquier érgano administrativo exigira, al menos, el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Determinacion de su forma de integracién en la Administracién Publica de que se trate y su dependencia
jerdrquica.

b) Delimitacién de sus funciones y competencias.
c) Dotacion de los créditos necesarios para su puesta en marcha y funcionamiento.

4. No podran crearse nuevos érganos que supongan duplicacién de otros ya existentes si al mismo tiempo no se
suprime o restringe debidamente la competencia de estos. A este objeto, la creacién de un nuevo drgano sélo
tendra lugar previa comprobacion de que no existe otro en la misma Administracidon Publica que desarrolle igual
funcién sobre el mismo territorio y poblacién.

Articulo 6. Instrucciones y érdenes de servicio.

1. Los 6rganos administrativos podran dirigir las actividades de sus érganos jerarquicamente dependientes
mediante instrucciones y drdenes de servicio.

Cuando una disposicidn especifica asi lo establezca, o se estime conveniente por razén de los destinatarios o de
los efectos que puedan producirse, las instrucciones y érdenes de servicio se publicaran en el boletin oficial que
corresponda, sin perjuicio de su difusidn de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

2. El incumplimiento de las instrucciones u 6rdenes de servicio no afecta por si solo a la validez de los actos
dictados por los érganos administrativos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se pueda
incurrir.

Articulo 7. Organos consultivos.

La Administracion consultiva podra articularse mediante érganos especificos dotados de autonomia orgdnica y
funcional con respecto a la Administracidn activa, o a través de los servicios de esta Ultima que prestan
asistencia juridica.
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En tal caso, dichos servicios no podran estar sujetos a dependencia jerdrquica, ya sea organica o funcional, ni
recibir instrucciones, directrices o cualquier clase de indicacién de los 6rganos que hayan elaborado las
disposiciones o producido los actos objeto de consulta, actuando para cumplir con tales garantias de forma
colegiada.

Seccion 2.2 Competencia
Articulo 8. Competencia.

1. La competencia es irrenunciable y se ejercerd por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida como
propia, salvo los casos de delegacién o avocacidn, cuando se efectien en los términos previstos en ésta u otras
leyes.

La delegacion de competencias, las encomiendas de gestidn, la delegacion de firma y la suplencia no suponen
alteracion de la titularidad de la competencia, aunque si de los elementos determinantes de su ejercicio que en
cada caso se prevén.

2. La titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a los drganos administrativos podran ser
desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes de aquéllos en los términos y con los requisitos que
prevean las propias normas de atribucién de competencias.

3. Si alguna disposicidn atribuye la competencia a una Administracidn, sin especificar el 6rgano que debe
ejercerla, se entendera que la facultad de instruir y resolver los expedientes corresponde a los 6rganos inferiores
competentes por razon de la materia y del territorio. Si existiera mds de un drgano inferior competente por
razén de materia y territorio, la facultad para instruir y resolver los expedientes correspondera al superior
jerdrquico comun de estos.

Articulo 9. Delegacion de competencias.

1. Los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de las competencias que
tengan atribuidas en otros drganos de la misma Administracion, aun cuando no sean jerarquicamente
dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes de
aquéllas.

En el ambito de la Administracion General del Estado, la delegacidon de competencias debera ser aprobada
previamente por el érgano ministerial de quien dependa el érgano delegante y en el caso de los Organismos
publicos o Entidades vinculados o dependientes, por el érgano maximo de direccidn, de acuerdo con sus normas
de creacidn. Cuando se trate de érganos no relacionados jerarquicamente serd necesaria la aprobacién previa
del superior comun si ambos pertenecen al mismo Ministerio, o del érgano superior de quien dependa el érgano
delegado, si el delegante y el delegado pertenecen a diferentes Ministerios.

Asimismo, los 6rganos de la Administracidn General del Estado podrdn delegar el ejercicio de sus competencias
propias en sus Organismos publicos y Entidades vinculados o dependientes, cuando resulte conveniente para
alcanzar los fines que tengan asignados y mejorar la eficacia de su gestion. La delegacion debera ser
previamente aprobada por los érganos de los que dependan el érgano delegante y el 6rgano delegado, o
aceptada por este ultimo cuando sea el 6rgano maximo de direccidn del Organismo publico o Entidad vinculado
o dependiente.
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2. En ninguln caso podran ser objeto de delegacidn las competencias relativas a:

a) Los asuntos que se refieran a relaciones con la Jefatura del Estado, la Presidencia del Gobierno de la
Nacidn, las Cortes Generales, las Presidencias de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomasy
las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

b) La adopcidn de disposiciones de caracter general.
c) La resolucién de recursos en los érganos administrativos que hayan dictado los actos objeto de recurso.
d) Las materias en que asi se determine por norma con rango de Ley.

3. Las delegaciones de competencias y su revocacién deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», en el
de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segun la Administracién a que pertenezca el érgano
delegante, y el dmbito territorial de competencia de éste.

4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicardn expresamente esta circunstancia y
se considerardn dictadas por el érgano delegante.

5. Salvo autorizacion expresa de una Ley, no podran delegarse las competencias que se ejerzan por delegacion.

No constituye impedimento para que pueda delegarse la competencia para resolver un procedimiento la
circunstancia de que la norma reguladora del mismo prevea, como tramite preceptivo, la emisién de un
dictamen o informe; no obstante, no podra delegarse la competencia para resolver un procedimiento una vez
que en el correspondiente procedimiento se haya emitido un dictamen o informe preceptivo acerca del mismo.

6. La delegacidn serd revocable en cualquier momento por el drgano que la haya conferido.

7. El acuerdo de delegacién de aquellas competencias atribuidas a drganos colegiados, para cuyo ejercicio se
requiera un quérum o mayoria especial, debera adoptarse observando, en todo caso, dicho quérum o mayoria.

Articulo 10. Avocacion.

1. Los 6rganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya resolucién
corresponda ordinariamente o por delegacién a sus érganos administrativos dependientes, cuando
circunstancias de indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacidon de competencias en érganos no dependientes jerarquicamente, el conocimiento
de un asunto podra ser avocado Unicamente por el 6rgano delegante.

2. En todo caso, la avocacion se realizard mediante acuerdo motivado que debera ser notificado a los
interesados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o simultdneamente a la resolucién final que se
dicte.

Contra el acuerdo de avocacion no cabrd recurso, aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se interponga
contra la resolucion del procedimiento.

Articulo 11. Encomiendas de gestion.

1. La realizacion de actividades de cardcter material o técnico de la competencia de los érganos administrativos
o de las Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada a otros érganos o Entidades de Derecho Publico
de la misma o de distinta Administracion, siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos iddneos para su desempefio.
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Las encomiendas de gestidon no podran tener por objeto prestaciones propias de los contratos regulados en la
legislacién de contratos del sector publico. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico se ajustara a lo previsto
en ésta.

2. La encomienda de gestién no supone cesién de la titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del érgano o Entidad encomendante dictar cuantos actos o
resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de
encomienda.

En todo caso, la Entidad u drgano encomendado tendra la condicién de encargado del tratamiento de los datos
de caracter personal a los que pudiera tener acceso en ejecucién de la encomienda de gestion, siéndole de
aplicacioén lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos de caracter personal.

3. La formalizacidén de las encomiendas de gestidn se ajustara a las siguientes reglas:

a) Cuando la encomienda de gestidn se realice entre drganos administrativos o Entidades de Derecho Publico
pertenecientes a la misma Administracidén debera formalizarse en los términos que establezca su normativa
propiay, en su defecto, por acuerdo expreso de los drganos o Entidades de Derecho Publico intervinientes. En
todo caso, el instrumento de formalizacion de la encomienda de gestion y su resolucion debera ser publicada,
para su eficacia, en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma o en el de la
Provincia, segun la Administracién a que pertenezca el 6rgano encomendante.

Cada Administracion podrd regular los requisitos necesarios para la validez de tales acuerdos que incluiran, al
menos, expresa mencién de la actividad o actividades a las que afecten, el plazo de vigenciay la naturalezay
alcance de la gestion encomendada.

b) Cuando la encomienda de gestion se realice entre érganos y Entidades de Derecho Publico de distintas
Administraciones se formalizara mediante firma del correspondiente convenio entre ellas, que debera ser
publicado en el «Boletin Oficial del Estado», en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma o en el de la
Provincia, segin la Administracién a que pertenezca el 6rgano encomendante, salvo en el supuesto de la gestion
ordinaria de los servicios de las Comunidades Auténomas por las Diputaciones Provinciales o en su caso Cabildos
o Consejos insulares, que se regira por la legislaciéon de Régimen Local.

Articulo 12. Delegacidn de firma.

1. Los titulares de los érganos administrativos podran, en materias de su competencia, que ostenten, bien por
atribucién, bien por delegacidon de competencias, delegar la firma de sus resoluciones y actos administrativos en
los titulares de los 6rganos o unidades administrativas que de ellos dependan, dentro de los limites sefialados en
el articulo 9.

2. La delegacién de firma no alterara la competencia del érgano delegante y para su validez no sera necesaria su
publicacion.

3. En las resoluciones y actos que se firmen por delegacion se hara constar esta circunstancia y la autoridad de
procedencia.

Articulo 13. Suplencia.

1. En la forma que disponga cada Administracidn Publica, los titulares de los drganos administrativos podran ser
suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que
haya sido declarada su abstencion o recusacion.
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Si no se designa suplente, la competencia del 6rgano administrativo se ejercera por quien designe el érgano
administrativo inmediato superior de quien dependa.

2. La suplencia no implicara alteracién de la competencia y para su validez no sera necesaria su publicacion.
3. En el dmbito de la Administracidn General del Estado, la designacién de suplente podrd efectuarse:

a) En los reales decretos de estructura organica basica de los Departamentos Ministeriales o en los estatutos
de sus Organismos publicos y Entidades vinculados o dependientes seglin corresponda.

b) Por el érgano competente para el nombramiento del titular, bien en el propio acto de nombramiento bien
en otro posterior cuando se produzca el supuesto que dé lugar a la suplencia.

4. En las resoluciones y actos que se dicten mediante suplencia, se hara constar esta circunstancia y se
especificara el titular del érgano en cuya suplencia se adoptan y quien efectivamente esta ejerciendo esta
suplencia.

Articulo 14. Decisiones sobre competencia.

1. El 6rgano administrativo que se estime incompetente para la resolucién de un asunto remitira directamente
las actuaciones al 6rgano que considere competente, debiendo notificar esta circunstancia a los interesados.

2. Los interesados que sean parte en el procedimiento podran dirigirse al drgano que se encuentre conociendo
de un asunto para que decline su competencia y remita las actuaciones al drgano competente.

Asimismo, podran dirigirse al drgano que estimen competente para que requiera de inhibicién al que esté
conociendo del asunto.

3. Los conflictos de atribuciones sélo podran suscitarse entre drganos de una misma Administracion no
relacionados jerarquicamente, y respecto a asuntos sobre los que no haya finalizado el procedimiento
administrativo.

Seccion 3.2 Organos colegiados de las distintas administraciones publicas
Subseccion 1.2 Funcionamiento
Articulo 15. Régimen.

1. El régimen juridico de los érganos colegiados se ajustard a las normas contenidas en la presente seccién, sin
perjuicio de las peculiaridades organizativas de las Administraciones Publicas en que se integran.

2. Los érganos colegiados de las distintas Administraciones Publicas en que participen organizaciones
representativas de intereses sociales, asi como aquellos compuestos por representaciones de distintas
Administraciones Publicas, cuenten o no con participacidon de organizaciones representativas de intereses
sociales, podran establecer o completar sus propias normas de funcionamiento.

Los érganos colegiados a que se refiere este apartado quedaran integrados en la Administracién Publica que

corresponda, aunque sin participar en la estructura jerarquica de ésta, salvo que asi lo establezcan sus normas

de creacion, se desprenda de sus funciones o de la propia naturaleza del drgano colegiado.
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3. El acuerdo de creacion y las normas de funcionamiento de los drganos colegiados que dicten resoluciones que
tengan efectos juridicos frente a terceros deberdn ser publicados en el Boletin o Diario Oficial de la
Administracion Publica en que se integran. Adicionalmente, las Administraciones podran publicarlos en otros
medios de difusidn que garanticen su conocimiento.

Cuando se trate de un drgano colegiado a los que se refiere el apartado 2 de este articulo la citada publicidad se
realizard por la Administracidn a quien corresponda la Presidencia.

Articulo 16. Secretario.

1. Los 6rganos colegiados tendrdn un Secretario que podra ser un miembro del propio érgano o una persona al
servicio de la Administracion Publica correspondiente.

2. Corresponderd al Secretario velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del 6rgano colegiado,
certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de constituciéon y adopcién de
acuerdos son respetadas.

3. En caso de que el Secretario no miembro sea suplido por un miembro del érgano colegiado, éste conservara
todos sus derechos como tal.

Articulo 17. Convocatorias y sesiones.

1. Todos los érganos colegiados se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia, salvo que su reglamento interno recoja expresa y
excepcionalmente lo contrario.

En las sesiones que celebren los érganos colegiados a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos
lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos, considerandose también tales los telefdnicos, y
audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacidn entre ellos en tiempo real y
la disponibilidad de los medios durante la sesidon. Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios
electronicos validos, el correo electrénico, las audioconferencias y las videoconferencias.

2. Para la vélida constitucion del érgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes
les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Cuando se trate de los 6rganos colegiados a que se refiere el articulo 15.2, el Presidente podrd considerar
validamente constituido el 6rgano, a efectos de celebracidn de sesidn, si asisten los representantes de las
Administraciones Publicas y de las organizaciones representativas de intereses sociales miembros del 6rgano a
los que se haya atribuido la condicién de portavoces.

Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el Secretario y todos los miembros del 6rgano
colegiado, o en su caso las personas que les suplan, éstos podran constituirse validamente como érgano
colegiado para la celebracién de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos sin necesidad de convocatoria
previa cuando asi lo decidan todos sus miembros.

3. Los érganos colegiados podran establecer el régimen propio de convocatorias, si éste no esta previsto por sus
normas de funcionamiento. Tal régimen podra prever una segunda convocatoria y especificar para ésta el
numero de miembros necesarios para constituir validamente el érgano.
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Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remitidas a los miembros del drgano colegiado a través de
medios electrdnicos, haciendo constar en la misma el orden del dia junto con la documentacién necesaria para
su deliberacidn cuando sea posible, las condiciones en las que se va a celebrar la sesidn, el sistema de conexidn
Yy, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la
reunion.

4. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
gue asistan todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

5. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. Cuando se asista a distancia, los acuerdos se entenderan
adoptados en el lugar donde tenga la sede el érgano colegiado y, en su defecto, donde esté ubicada la
presidencia.

6. Cuando los miembros del drgano voten en contra o se abstengan, quedardn exentos de la responsabilidad
que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario de un érgano colegiado
para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos. La certificacion sera expedida por medios electrénicos,
salvo que el interesado manifieste expresamente lo contrario y no tenga obligacién de relacionarse con las
Administraciones por esta via.

Articulo 18. Actas.

1. De cada sesidn que celebre el drgano colegiado se levantard acta por el Secretario, que especificard
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Podrdn grabarse las sesiones que celebre el drgano colegiado. El fichero resultante de la grabacién, junto con la
certificacidn expedida por el Secretario de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en
soporte electrdénico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompaiiar al acta de las sesiones, sin
necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

2. El acta de cada sesién podra aprobarse en la misma reunion o en la inmediata siguiente. El Secretario
elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitira a través de medios electrdnicos, a los miembros
del 6rgano colegiado, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a
efectos de su aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunién.

Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de documentos en
soporte electrénico, deberan conservarse de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros
electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del 6rgano colegiado.

Subseccidon 2.2 De los érganos colegiados en la Administracion General del Estado

Articulo 19. Régimen de los 6rganos colegiados de la Administracion General del Estado y de las Entidades de
Derecho Publico vinculadas o dependientes de ella.

1. Los 6rganos colegiados de la Administracion General del Estado y de las Entidades de Derecho Publico
vinculadas o dependientes de ella, se regiran por las normas establecidas en este articulo, y por las previsiones
que sobre ellos se establecen en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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2. Corresponderd a su Presidente:
a) Ostentar la representacién del drgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo
en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros, siempre que hayan sido formuladas con la
suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos, excepto si se trata de los 6rganos
colegiados a que se refiere el articulo 15.2, en los que el voto serd dirimente si asi lo establecen sus propias

normas.
e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn de Presidente del 6rgano.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente serd sustituido por el
Vicepresidente que corresponda, y en su defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por este orden.

Esta norma no sera de aplicacion a los drganos colegiados previstos en el articulo 15.2 en los que el régimen de
sustitucion del Presidente debe estar especificamente regulado en cada caso, o establecido expresamente por
acuerdo del Pleno del érgano colegiado.

3. Los miembros del érgano colegiado deberan:

a) Recibir, con una antelacién minima de dos dias, la convocatoria conteniendo el orden del dia de las
reuniones. La informacién sobre los temas que figuren en el orden del dia estard a disposicién de los
miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de su voto y los
motivos que lo justifican. No podrdn abstenerse en las votaciones quienes por su cualidad de autoridades o
personal al servicio de las Administraciones Publicas, tengan la condicion de miembros natos de érganos
colegiados, en virtud del cargo que desempefian.

d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.

Los miembros de un érgano colegiado no podran atribuirse las funciones de representacidn reconocidas a éste,
salvo que expresamente se les hayan otorgado por una norma o por acuerdo validamente adoptado, para cada
caso concreto, por el propio drgano.

En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares del érgano colegiado seran sustituidos por sus suplentes, si los hubiera.
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Cuando se trate de drganos colegiados a los que se refiere el articulo 15 las organizaciones representativas de
intereses sociales podran sustituir a sus miembros titulares por otros, acreditdandolo ante la Secretaria del
6rgano colegiado, con respeto a las reservas y limitaciones que establezcan sus normas de organizacién.

Los miembros del érgano colegiado no podran ejercer estas funciones cuando concurra conflicto de interés.

4. La designacion y el cese, asi como la sustituciéon temporal del Secretario en supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad se realizardn segun lo dispuesto en las normas especificas de cada érgano vy, en su defecto, por
acuerdo del mismo.

Corresponde al Secretario del érgano colegiado:

a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto, y con voz y voto si la Secretaria del érgano la ostenta un
miembro del mismo.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden del Presidente, asi como las citaciones a los
miembros del mismo.

c) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el érgano, sean notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.
f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidn de Secretario.

5. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado,
su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencién o propuesta,
siempre que, en ausencia de grabacién de la reunidn aneja al acta, aporte en el acto, o en el plazo que sefale el
Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencidn, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en el plazo de
dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesidn, pudiendo no obstante emitir el Secretario
certificacion sobre los acuerdos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. Se
considerard aprobada en la misma sesidn el acta que, con posterioridad a la reunién, sea distribuida entre los
miembros y reciba la conformidad de éstos por cualquier medio del que el Secretario deje expresiény
constancia.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacidn del acta se hard constar
expresamente tal circunstancia.

Articulo 20. Requisitos para constituir 6rganos colegiados.

1. Son d6rganos colegiados aquellos que se creen formalmente y estén integrados por tres o mas personas, a los
gue se atribuyan funciones administrativas de decision, propuesta, asesoramiento, seguimiento o control, y que
actuen integrados en la Administracién General del Estado o alguno de sus Organismos publicos.
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2. La constitucién de un érgano colegiado en la Administracidn General del Estado y en sus Organismos publicos
tiene como presupuesto indispensable la determinacién en su norma de creacién o en el convenio con otras
Administraciones Publicas por el que dicho 6rgano se cree, de los siguientes extremos:

a) Sus fines u objetivos.
b) Su integracién administrativa o dependencia jerarquica.
¢) La composicion y los criterios para la designacion de su Presidente y de los restantes miembros.

d) Las funciones de decisidn, propuesta, informe, seguimiento o control, asi como cualquier otra que se le
atribuya.

e) La dotacion de los créditos necesarios, en su caso, para su funcionamiento.

3. El régimen juridico de los drganos colegiados a que se refiere el apartado 1 de este articulo se ajustara a las
normas contenidas en el articulo 19, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas contenidas en la presente
Ley o en su norma o convenio de creacién.

Articulo 21. Clasificacion y composicion de los érganos colegiados.

1. Los drganos colegiados de la Administracion General del Estado y de sus Organismos publicos, por su
composicion, se clasifican en:

a) Organos colegiados interministeriales, si sus miembros proceden de diferentes Ministerios.
b) Organos colegiados ministeriales, si sus componentes proceden de los érganos de un solo Ministerio.

2. En los 6rganos colegiados a los que se refiere el apartado anterior, podrd haber representantes de otras
Administraciones Publicas, cuando éstas lo acepten voluntariamente, cuando un convenio asi lo establezca o
cuando una norma aplicable a las Administraciones afectadas lo determine.

3. En la composicion de los érganos colegiados podran participar, cuando asi se determine, organizaciones
representativas de intereses sociales, asi como otros miembros que se designen por las especiales condiciones
de experiencia o conocimientos que concurran en ellos, en atencién a la naturaleza de las funciones asignadas a
tales drganos.

Articulo 22. Creacién, modificacién y supresidn de drganos colegiados.

1. La creacién de érganos colegiados de la Administraciéon General del Estado y de sus Organismos publicos sélo
requerira de norma especifica, con publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», en los casos en que se les
atribuyan cualquiera de las siguientes competencias:

a) Competencias decisorias.

b) Competencias de propuesta o emisién de informes preceptivos que deban servir de base a decisiones de
otros drganos administrativos.

c) Competencias de seguimiento o control de las actuaciones de otros érganos de la Administracion General
del Estado.

2. En los supuestos enunciados en el apartado anterior, la norma de creacion debera revestir la forma de Real
Decreto en el caso de los érganos colegiados interministeriales cuyo Presidente tenga rango superior al de
Director general; Orden ministerial conjunta para los restantes drganos colegiados interministeriales, y Orden
ministerial para los de este caracter.
|
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3. En todos los supuestos no comprendidos en el apartado 1 de este articulo, los érganos colegiados tendran el
caracter de grupos o comisiones de trabajo y podran ser creados por Acuerdo del Consejo de Ministros o por los
Ministerios interesados. Sus acuerdos no podrdn tener efectos directos frente a terceros.

4. La modificacién y supresion de los érganos colegiados y de los grupos o comisiones de trabajo de la
Administracidon General del Estado y de los Organismos publicos se llevard a cabo en la misma forma dispuesta
para su creacidn, salvo que ésta hubiera fijado plazo previsto para su extincidn, en cuyo caso ésta se producira
automaticamente en la fecha sefialada al efecto.

Seccion 4.2 Abstencion y recusacion
Articulo 23. Abstencidn.

1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendrdn de intervenir en el procedimiento y lo
comunicardn a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

2. Son motivos de abstencidn los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél;
ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestidn litigiosa pendiente con algin
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacidén de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o
lugar.

3. Los érganos jerarquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el
punto anterior podran ordenarle que se abstengan de toda intervencion en el expediente.

4. La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que concurran
motivos de abstencidn no implicara, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

5. La no abstencidn en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la responsabilidad
que proceda.
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Articulo 24. Recusacion.

1. En los casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento.

2. La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestara a su inmediato superior si se da o no en él la causa alegada. En el
primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusacién, acordara su sustitucién acto
seguido.

4. Si el recusado niega la causa de recusacién, el superior resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes
y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.
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6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Titulo preliminar, Disposiciones generales; Titulo |, De los
interesados en el procedimiento; Titulo Il, De la actividad de las administraciones
publicas; Titulo lll, De los actos administrativos.

Veamos la estructura completa de la ley y a continuacién, veremos el texto de la parte que se nos solicita.

ESTRUCTURA DE LA LEY

TiTULO |

De los interesados en el
procedimiento. (arts. 3 al 12)

* CAPITULO I. La capacidad
de obrary el concepto de
interesado. (arts. 3 al 8)

« CAPITULO II. Identificacién y
firma de los interesados en

el procedimiento
administrativo. (arts. 9 al 12)

TiTULO I

De la actividad de las Administraciones
Publicas. (arts. 13 al 33)

e CAPITULO I. Normas generales de
actuacion. (arts. 13 al 28)

e CAPITULO II. Términos y plazos.
(arts. 29 al 33)

TiTULO V

De la revision de los actos en via
administrativa. (arts. 106 al 126)

« CAPITULO I. Revisién de oficio.
(arts. 106 al 111)

+ CAPITULO II. Recursos administrativos.
(arts. 112 al 126)

= Seccién 1°. Principios generales.
(arts. 112 al 120)

= Seccién 2% Recurso de alzada.
(arts. 121 al 122)

= Seccién 3° Recurso potestativo de
reposicion (arts. 123 al 124)

= Secci6n 4% Recurso extraordinario
de revision (arts. 125 al 126)

Disposiciones generales. (arts. 1 al 2)

LEY 39/2015
de 1 de octubre
del
Procedimiento
Administrativo .
Comun
de las
Administraciones
Publicas.

TiTULO VI

. De la iniciativa legislativa y de la potestad
para dictar reglamentos y otras
disposiciones. (arts. 127 al 133)

* 9 disposiciones adicionales
* 5disposiciones transitorias
* 1 disposicién derogatoria

» 7 disposiciones finales
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TiTULO NI

De los actos administrativos.

(arts. 34 al 52)

CAPITULO I. Requisitos de
los actos administrativos.
(arts. 34 al 36)

CAPITULO II. Eficacia de los
actos (arts. 37 al 46)

CAPITULO Il Nulidad y
anulabilidad (arts. 47 al 52)

TiTULO IV

De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo
comun. (arts. 53 al 105)
CAPITULO I. Garantias del

procedimiento. (art. 53)

CAPITULO II. Iniciacién del
procedimiento. (arts. 54 al 69)

= Seccion 1° Disposiciones
Generales. (arts. 54 al 57)

= Seccién 2° Iniciacién del
procedimiento de oficio por la
administracion. (arts. 58 al 65)

= Seccién 37 Inicio del
procedimiento a solicitud del
interesado (arts. 66 al 69)

CAPITULO I1l. Ordenacién del
procedimiento. (arts. 70 al 74)

CAPITULO IV. Instruccién del
procedimiento. (arts. 75 al 83)
= Seccion 1° Disposiciones
generales. (arts. 75 al 76)
= Seccion 2° Prueba.
(arts. 77 al 78)
= Seccion 3? Informes.
(arts. 79 al 81)
Seccion 42 Participacion de
los interesados.
(arts. 82 al 83)

CAPITULO V. Finalizacién del
procedimiento. (arts. 84 al 95)

= Seccion 12 Disposiciones
generales. (arts. 84 al 86)
= Seccion 2° Resolucion.
(arts. 87 al 92)
= Seccion 3° Desistimiento y
renuncia. (arts. 93 al 94)
= Seccion 4° Caducidad.
(art. 95)
CAPITULO VI. De la tramitacién
simplificada del procedimiento
administrativo comun. (art. 96)

CAPITULO VII. Ejecucién. (arts. 97
al 105)
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- VEREMOS EL TITULO PRELIMINAR Y LOS TITULOS PRIMERO Y SEGUNDO QUE SON LOS QUE SE NOS SOLICITAN
EN ESTE TEMA.

TITULO PRELIMINAR: Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el
procedimiento administrativo comun a todas las Administraciones Publicas, incluyendo el sancionador y el de
reclamacion de responsabilidad de las Administraciones Publicas, asi como los principios a los que se ha de
ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria.

2. Solo mediante ley, cuando resulte eficaz, proporcionado y necesario para la consecucién de los fines propios
del procedimiento, y de manera motivada, podran incluirse tramites adicionales o distintos a los contemplados
en esta Ley. Reglamentariamente podran establecerse especialidades del procedimiento referidas a los érganos
competentes, plazos propios del concreto procedimiento por razén de la materia, formas de iniciacion y
terminacion, publicacién e informes a recabar.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. La presente Ley se aplica al sector publico, que comprende:
a) La Administracidon General del Estado.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

c) Las Entidades que integran la Administracion Local.

d) El sector publico institucional.

2. El sector publico institucional se integra por:

a) Cualesquiera organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas.

b) Las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas, que quedaran
sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, y en todo caso,
cuando ejerzan potestades administrativas.

c) Las Universidades publicas, que se regiran por su normativa especifica y supletoriamente por las previsiones
de esta Ley.

3. Tienen la consideracién de Administraciones Publicas la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autdonomas, las Entidades que integran la Administracidn Local, asi como
los organismos publicos y entidades de derecho publico previstos en la letra a) del apartado 2 anterior.

4. Las Corporaciones de Derecho Publico se regirdn por su normativa especifica en el ejercicio de las funciones
publicas que les hayan sido atribuidas por Ley o delegadas por una Administracién Publica, y supletoriamente
por la presente Ley.
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TITULO I: De los interesados en el procedimiento

CAPITULO I: La capacidad de obrary el concepto de interesado

Articulo 3. Capacidad de obrar.

A los efectos previstos en esta Ley, tendrdn capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas:
a) Las personas fisicas o juridicas que ostenten capacidad de obrar con arreglo a las normas civiles.

b) Los menores de edad para el ejercicio y defensa de aquellos de sus derechos e intereses cuya actuacion
esté permitida por el ordenamiento juridico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria potestad,
tutela o curatela. Se exceptua el supuesto de los menores incapacitados, cuando la extension de la
incapacitacion afecte al ejercicio y defensa de los derechos o intereses de que se trate.

c¢) Cuando la Ley asi lo declare expresamente, los grupos de afectados, las uniones y entidades sin
personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos.

Articulo 4. Concepto de interesado.
1. Se consideran interesados en el procedimiento administrativo:
a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos.

b) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la
decisidén que en el mismo se adopte.

c) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la resolucion y
se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucion definitiva.

2. Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econémicos y sociales serdn titulares de
intereses legitimos colectivos en los términos que la Ley reconozca.

3. Cuando la condicién de interesado derivase de alguna relacion juridica transmisible, el derecho-habiente
sucedera en tal condicidn cualquiera que sea el estado del procedimiento.

Articulo 5. Representacion.

1. Los interesados con capacidad de obrar podrdn actuar por medio de representante, entendiéndose con éste
las actuaciones administrativas, salvo manifestacidn expresa en contra del interesado.

2. Las personas fisicas con capacidad de obrar y las personas juridicas, siempre que ello esté previsto en sus
Estatutos, podrdn actuar en representacion de otras ante las Administraciones Publicas.

3. Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion.
Para los actos y gestiones de mero tramite se presumira aquella representacion.

4. La representacion podra acreditarse mediante cualquier medio valido en Derecho que deje constancia
fidedigna de su existencia.

A estos efectos, se entendera acreditada la representacidn realizada mediante apoderamiento apud acta
efectuado por comparecencia personal o comparecencia electrénica en la correspondiente sede electrénica, o a
través de la acreditacién de su inscripcién en el registro electrénico de apoderamientos de la Administracion
Publica competente.
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5. El 6rgano competente para la tramitacién del procedimiento debera incorporar al expediente administrativo
acreditacion de la condicién de representante y de los poderes que tiene reconocidos en dicho momento. El
documento electrdnico que acredite el resultado de la consulta al registro electrénico de apoderamientos
correspondiente tendra la condicién de acreditacion a estos efectos.

6. La falta o insuficiente acreditacidn de la representacidon no impedira que se tenga por realizado el acto de que
se trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto dentro del plazo de diez dias que debera
conceder al efecto el 6rgano administrativo, o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo
requieran.

7. Las Administraciones Publicas podran habilitar con caracter general o especifico a personas fisicas o juridicas
autorizadas para la realizacidon de determinadas transacciones electrdnicas en representacion de los interesados.
Dicha habilitacidon debera especificar las condiciones y obligaciones a las que se comprometen los que asi
adquieran la condicidn de representantes, y determinara la presuncion de validez de la representacidn salvo que
la normativa de aplicacidn prevea otra cosa. Las Administraciones Publicas podran requerir, en cualquier
momento, la acreditacion de dicha representacién. No obstante, siempre podra comparecer el interesado por si
mismo en el procedimiento.

Articulo 6. Registros electronicos de apoderamientos.

1. La Administracion General del Estado, las Comunidades Autdnomas y las Entidades Locales dispondran de un
registro electrénico general de apoderamientos, en el que deberan inscribirse, al menos, los de caracter general
otorgados apud acta, presencial o electronicamente, por quien ostente la condicién de interesado en un
procedimiento administrativo a favor de representante, para actuar en su nombre ante las Administraciones
Publicas. También debera constar el bastanteo realizado del poder.

En el dmbito estatal, este registro serd el Registro Electrénico de Apoderamientos de la Administracién General
del Estado.

Los registros generales de apoderamientos no impediran la existencia de registros particulares en cada
Organismo donde se inscriban los poderes otorgados para la realizacion de tramites especificos en el mismo.
Cada Organismo podra disponer de su propio registro electrénico de apoderamientos.

2. Los registros electrdnicos generales y particulares de apoderamientos pertenecientes a todas y cada una de
las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables entre si, de modo que se garantice su
interconexidn, compatibilidad informatica, asi como la transmisién telematica de las solicitudes, escritos y
comunicaciones que se incorporen a los mismos.

Los registros electrénicos generales y particulares de apoderamientos permitirdn comprobar validamente la
representacién de quienes actlen ante las Administraciones Publicas en nombre de un tercero, mediante la
consulta a otros registros administrativos similares, al registro mercantil, de la propiedad, y a los protocolos
notariales.

Los registros mercantiles, de la propiedad, y de los protocolos notariales serdn interoperables con los registros
electrénicos generales y particulares de apoderamientos.

3. Los asientos que se realicen en los registros electrdnicos generales y particulares de apoderamientos deberan
contener, al menos, la siguiente informacién:

a) Nombre y apellidos o la denominacién o razén social, documento nacional de identidad, nimero de
identificacion fiscal o documento equivalente del poderdante.

b) Nombre y apellidos o la denominacion o razén social, documento nacional de identidad, nimero de
identificacion fiscal o documento equivalente del apoderado.
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c) Fecha de inscripcién.
d) Periodo de tiempo por el cual se otorga el poder.
e) Tipo de poder segun las facultades que otorgue.

4. Los poderes que se inscriban en los registros electronicos generales y particulares de apoderamientos
deberan corresponder a alguna de las siguientes tipologias:

a) Un poder general para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa y ante cualquier Administracién.

b) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante en cualquier actuacién
administrativa ante una Administracién u Organismo concreto.

c) Un poder para que el apoderado pueda actuar en nombre del poderdante Unicamente para la realizacidon
de determinados tramites especificados en el poder.

Cada Comunidad Auténoma aprobard los modelos de poderes inscribibles en el registro cuando se circunscriba a
actuaciones ante su respectiva Administracion.

5. El apoderamiento «apud acta» se otorgard mediante comparecencia electrénica en la correspondiente sede
electrdnica haciendo uso de los sistemas de firma electrdnica previstos en esta Ley, o bien mediante
comparecencia personal en las oficinas de asistencia en materia de registros.

6. Los poderes inscritos en el registro tendran una validez determinada maxima de cinco afos a contar desde la
fecha de inscripcion. En todo caso, en cualquier momento antes de la finalizacion de dicho plazo el poderdante
podrd revocar o prorrogar el poder. Las prdrrogas otorgadas por el poderdante al registro tendrdn una validez
determinada maxima de cinco afios a contar desde la fecha de inscripcion.

7. Las solicitudes de inscripcion del poder, de revocacién, de prdrroga o de denuncia del mismo podran dirigirse
a cualquier registro, debiendo quedar inscrita esta circunstancia en el registro de la Administracién u Organismo
ante la que tenga efectos el poder y surtiendo efectos desde la fecha en la que se produzca dicha inscripcion.

Articulo 7. Pluralidad de interesados.

Cuando en una solicitud, escrito o comunicacion figuren varios interesados, las actuaciones a que den lugar se
efectuardn con el representante o el interesado que expresamente hayan sefialado, y, en su defecto, con el que
figure en primer término.

Articulo 8. Nuevos interesados en el procedimiento.

Si durante la instruccién de un procedimiento que no haya tenido publicidad, se advierte la existencia de
personas que sean titulares de derechos o intereses legitimos y directos cuya identificacidn resulte del
expediente y que puedan resultar afectados por la resolucién que se dicte, se comunicara a dichas personas la
tramitacién del procedimiento.

CAPITULO Il: Identificacidn y firma de los interesados en el procedimiento administrativo

Articulo 9. Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento.

1. Las Administraciones Publicas estdn obligadas a verificar la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
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2. Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electrénicos cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores
incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”.

b) Sistemas basados en certificados electrdnicos cualificados de sello electréonico expedidos por prestadores
incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”.

c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y condiciones
gue se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita garantizar su
identidad y previa comunicacion a la Secretaria General de Administracion Digital del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital. Esta comunicacidn vendra acompaiada de una declaracién
responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa vigente. De forma previa
a la eficacia juridica del sistema, habrdn de transcurrir dos meses desde dicha comunicacién, durante los
cuales el 6rgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra acudir a la via jurisdiccional,
previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que deberda emitir en el plazo de diez dias
desde su solicitud.

Las Administraciones Publicas deberdn garantizar que la utilizacidn de uno de los sistemas previstos en las letras
a) y b) sea posible para todo procedimiento, aun cuando se admita para ese mismo procedimiento alguno de los
previstos en la letra c).

3. En relacion con los sistemas de identificacion previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y gestiéon
de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unidn Europea, y en caso de tratarse de categorias
especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se encontraran disponibles para su acceso por parte
de las autoridades judiciales y administrativas competentes.

Los datos a que se refiere el parrafo anterior no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u
organizacion internacional, con excepcion de los que hayan sido objeto de una decisidon de adecuacion de la
Comisidén Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el
Reino de Espafia.

4. En todo caso, la aceptacidn de alguno de estos sistemas por la Administracién General del Estado servird para
acreditar frente a todas las Administraciones Publicas, salvo prueba en contrario, la identificacion electrénica de
los interesados en el procedimiento administrativo.

Articulo 10. Sistemas de firma admitidos por las Administraciones Publicas.

1. Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la autenticidad de la
expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la integridad e inalterabilidad del documento.

2. En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administraciones Publicas a través de
medios electrdnicos, se consideraran validos a efectos de firma:

a) Sistemas de firma electrdnica cualificada y avanzada basados en certificados electrénicos cualificados de
firma electrdnica expedidos por prestadores incluidos en la ““Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificaciéon”.
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b) Sistemas de sello electrénico cualificado y de sello electrénico avanzado basados en certificados
electrénicos cualificados de sello electréonico expedidos por prestador incluido en la “Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion”.

c) Cualquier otro sistema que las Administraciones publicas consideren valido en los términos y condiciones
gue se establezca, siempre que cuenten con un registro previo como usuario que permita garantizar su
identidad y previa comunicacion a la Secretaria General de Administracion Digital del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital. Esta comunicacidn vendra acompanada de una declaraciéon
responsable de que se cumple con todos los requisitos establecidos en la normativa vigente. De forma previa
a la eficacia juridica del sistema, habrdn de transcurrir dos meses desde dicha comunicacién, durante los
cuales el 6rgano estatal competente por motivos de seguridad publica podra acudir a la via jurisdiccional,
previo informe vinculante de la Secretaria de Estado de Seguridad, que debera emitir en el plazo de diez dias
desde su solicitud.

Las Administraciones Publicas deberdn garantizar que la utilizacidn de uno de los sistemas previstos en las letras
a) y b) sea posible para todo procedimiento, aun cuando se admita para ese mismo procedimiento alguno de los
previstos en la letra c).

3. En relacion con los sistemas de firma previstos en la letra c) del apartado anterior, se establece la
obligatoriedad de que los recursos técnicos necesarios para la recogida, almacenamiento, tratamiento y gestion
de dichos sistemas se encuentren situados en territorio de la Unidn Europea, y en caso de tratarse de categorias
especiales de datos a los que se refiere el articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, en territorio espafiol. En cualquier caso, los datos se encontraran
disponibles para su acceso por parte de las autoridades judiciales y administrativas competentes.

Los datos a que se refiere el parrafo anterior no podran ser objeto de transferencia a un tercer pais u
organizacién internacional, con excepcion de los que hayan sido objeto de una decisién de adecuacion de la
Comisién Europea o cuando asi lo exija el cumplimiento de las obligaciones internacionales asumidas por el
Reino de Espaia.

4. Cuando asi lo disponga expresamente la normativa reguladora aplicable, las Administraciones Publicas podran
admitir los sistemas de identificacion contemplados en esta Ley como sistema de firma cuando permitan
acreditar la autenticidad de la expresidn de la voluntad y consentimiento de los interesados.

5. Cuando los interesados utilicen un sistema de firma de los previstos en este articulo, su identidad se
entenderd ya acreditada mediante el propio acto de la firma.

Articulo 11. Uso de medios de identificacidn y firma en el procedimiento administrativo.

1. Con caracter general, para realizar cualquier actuacién prevista en el procedimiento administrativo, sera
suficiente con que los interesados acrediten previamente su identidad a través de cualquiera de los medios de
identificacion previstos en esta Ley.

2. Las Administraciones Publicas sélo requerirdn a los interesados el uso obligatorio de firma para:
a) Formular solicitudes.
b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.
c) Interponer recursos.
d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.
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Articulo 12. Asistencia en el uso de medios electrdnicos a los interesados.

1. Las Administraciones Publicas deberan garantizar que los interesados pueden relacionarse con la
Administracion a través de medios electrénicos, para lo que pondran a su disposicidn los canales de acceso que
sean necesarios, asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen.

2. Las Administraciones Publicas asistirdn en el uso de medios electrdnicos a los interesados no incluidos en los
apartados 2 y 3 del articulo 14 que asi lo soliciten, especialmente en lo referente a la identificacién y firma
electrdnica, presentacion de solicitudes a través del registro electrénico general y obtencién de copias
auténticas.

Asimismo, si alguno de estos interesados no dispone de los medios electréonicos necesarios, su identificaciéon o
firma electrénica en el procedimiento administrativo podra ser validamente realizada por un funcionario publico
mediante el uso del sistema de firma electrdnica del que esté dotado para ello. En este caso, serd necesario que
el interesado que carezca de los medios electrénicos necesarios se identifique ante el funcionario y preste su
consentimiento expreso para esta actuacién, de lo que debera quedar constancia para los casos de discrepancia
o litigio.

3. La Administracién General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales mantendran
actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constaran los funcionarios habilitados para la
identificacion o firma regulada en este articulo. Estos registros o sistemas deberan ser plenamente
interoperables y estar interconectados con los de las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de
comprobar la validez de las citadas habilitaciones.

En este registro o sistema equivalente, al menos, constaran los funcionarios que presten servicios en las oficinas
de asistencia en materia de registros.

TITULO II: De la actividad de las Administraciones Publicas

CAPITULO I: Normas generales de actuacién

Articulo 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Quienes de conformidad con el articulo 3, tienen capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas, son
titulares, en sus relaciones con ellas, de los siguientes derechos:

a) A comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion.

b) A ser asistidos en el uso de medios electrénicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

c) A utilizar las lenguas oficiales en el territorio de su Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo previsto en
esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico.

d) Al acceso a la informacion publica, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y el resto del Ordenamiento
Juridico.

e) A ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados publicos, que habran de
facilitarles el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) A exigir las responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando asi corresponda
legalmente.
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g) A la obtencidn y utilizacién de los medios de identificacion y firma electrénica contemplados en esta Ley.

h) A la proteccion de datos de caracter personal, y en particular a la seguridad y confidencialidad de los datos
que figuren en los ficheros, sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién y las leyes.

Estos derechos se entienden sin perjuicio de los reconocidos en el articulo 53 referidos a los interesados en el
procedimiento administrativo.

Articulo 14. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

1. Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrdnicos o no, salvo que estén obligadas a
relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la persona
para comunicarse con las Administraciones Publicas podra ser modificado por aquella en cualquier momento.

2. En todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios electrdnicos con las Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier trdmite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes
sujetos:

a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacidn obligatoria, para los tramites
y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En
todo caso, dentro de este colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la
Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por
razon de su condicion de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada
Administracion.

3. Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacidn de relacionarse con ellas a través
de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por
razon de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen
acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

Articulo 15. Lengua de los procedimientos.

1. La lengua de los procedimientos tramitados por la Administracién General del Estado sera el castellano. No
obstante, lo anterior, los interesados que se dirijan a los drganos de la Administracion General del Estado con
sede en el territorio de una Comunidad Auténoma podrdan utilizar también la lengua que sea cooficial en ella.

En este caso, el procedimiento se tramitara en la lengua elegida por el interesado. Si concurrieran varios
interesados en el procedimiento, y existiera discrepancia en cuanto a la lengua, el procedimiento se tramitara en
castellano, si bien los documentos o testimonios que requieran los interesados se expediran en la lengua elegida
por los mismos.

2. En los procedimientos tramitados por las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales, el uso de la lengua se ajustara a lo previsto en la legislacidn autonémica correspondiente.
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3. La Administraciéon Publica instructora debera traducir al castellano los documentos, expedientes o partes de
los mismos que deban surtir efecto fuera del territorio de la Comunidad Auténoma y los documentos dirigidos a
los interesados que asi lo soliciten expresamente. Si debieran surtir efectos en el territorio de una Comunidad
Autdnoma donde sea cooficial esa misma lengua distinta del castellano, no serd precisa su traduccion.

Articulo 16. Registros.

1. Cada Administracidn dispondra de un Registro Electronico General, en el que se hara el correspondiente
asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba en cualquier érgano administrativo, Organismo
publico o Entidad vinculado o dependiente a éstos. También se podran anotar en el mismo, la salida de los
documentos oficiales dirigidos a otros drganos o particulares.

Los Organismos publicos vinculados o dependientes de cada Administracion podran disponer de su propio
registro electrénico plenamente interoperable e interconectado con el Registro Electronico General de la
Administracion de la que depende.

El Registro Electréonico General de cada Administracion funcionard como un portal que facilitara el acceso a los
registros electréonicos de cada Organismo. Tanto el Registro Electrénico General de cada Administracion como
los registros electrénicos de cada Organismo cumpliran con las garantias y medidas de seguridad previstas en la
legislacién en materia de proteccién de datos de cardcter personal.

Las disposiciones de creacidn de los registros electrdnicos se publicaran en el diario oficial correspondiente y su
texto integro debera estar disponible para consulta en la sede electrénica de acceso al registro. En todo caso, las
disposiciones de creacion de registros electrdnicos especificaran el érgano o unidad responsable de su gestidn,
asi como la fecha y hora oficial y los dias declarados como inhabiles.

En la sede electrénica de acceso a cada registro figurard la relacién actualizada de tramites que pueden iniciarse
en el mismo.

2. Los asientos se anotardn respetando el orden temporal de recepcién o salida de los documentos, e indicaran
la fecha del dia en que se produzcan. Concluido el tramite de registro, los documentos seran cursados sin
dilacién a sus destinatarios y a las unidades administrativas correspondientes desde el registro en que hubieran
sido recibidas.

3. El registro electrénico de cada Administracion u Organismo garantizara la constancia, en cada asiento que se
practique, de un nimero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha y hora de su presentacion, identificacidn del
interesado, 6rgano administrativo remitente, si procede, y persona u drgano administrativo al que se envia, y, en
su caso, referencia al contenido del documento que se registra. Para ello, se emitira automaticamente un recibo
consistente en una copia autenticada del documento de que se trate, incluyendo la fecha y hora de presentacion
y el nimero de entrada de registro, asi como un recibo acreditativo de otros documentos que, en su caso, lo
acompafien, que garantice la integridad y el no repudio de los mismos.

4. Los documentos que los interesados dirijan a los érganos de las Administraciones Publicas podran
presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electréonicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.
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Los registros electrénicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser plenamente interoperables,
de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interconexién, asi como la transmisién telematica de
los asientos registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

5. Los documentos presentados de manera presencial ante las Administraciones Publicas, deberan ser
digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 y demds normativa aplicable, por la oficina de
asistencia en materia de registros en la que hayan sido presentados para su incorporacién al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en que
la norma determine la custodia por la Administracién de los documentos presentados o resulte obligatoria la
presentacion de objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacion.

Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacidn de presentar determinados
documentos por medios electrdnicos para ciertos procedimientos y colectivos de personas fisicas que, por razon
de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso
y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

6. Podran hacerse efectivos mediante transferencia dirigida a la oficina publica correspondiente cualesquiera
cantidades que haya que satisfacer en el momento de la presentacién de documentos a las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de su abono por otros medios.

7. Las Administraciones Publicas deberan hacer publica y mantener actualizada una relacién de las oficinas en las
gue se prestard asistencia para la presentacién electrénica de documentos.

8. No se tendrdn por presentados en el registro aquellos documentos e informaciéon cuyo régimen especial
establezca otra forma de presentacion.

Articulo 17. Archivo de documentos.

1. Cada Administracion deberd mantener un archivo electrénico Unico de los documentos electrénicos que
correspondan a procedimientos finalizados, en los términos establecidos en la normativa reguladora aplicable.

2. Los documentos electrénicos deberan conservarse en un formato que permita garantizar la autenticidad,
integridad y conservacién del documento, asi como su consulta con independencia del tiempo transcurrido
desde su emisién. Se asegurara en todo caso la posibilidad de trasladar los datos a otros formatos y soportes que
garanticen el acceso desde diferentes aplicaciones. La eliminacidn de dichos documentos debera ser autorizada
de acuerdo a lo dispuesto en la normativa aplicable.

3. Los medios o soportes en que se almacenen documentos, deberdn contar con medidas de seguridad, de
acuerdo con lo previsto en el Esquema Nacional de Seguridad, que garanticen la integridad, autenticidad,
confidencialidad, calidad, proteccién y conservacién de los documentos almacenados. En particular, aseguraran
la identificacidn de los usuarios y el control de accesos, asi como el cumplimiento de las garantias previstas en la
legislacién de proteccién de datos.

Articulo 18. Colaboracién de las personas.

1. Las personas colaboraran con la Administracién en los términos previstos en la Ley que en cada caso resulte
aplicable, y a falta de prevision expresa, facilitardn a la Administracion los informes, inspecciones y otros actos
de investigacién que requieran para el ejercicio de sus competencias, salvo que la revelacién de la informacién
solicitada por la Administracién atentara contra el honor, la intimidad personal o familiar o supusieran la
comunicacion de datos confidenciales de terceros de los que tengan conocimiento por la prestacion de servicios
profesionales de diagndstico, asesoramiento o defensa, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion en materia
de blanqueo de capitales y financiacion de actividades terroristas.
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2. Los interesados en un procedimiento que conozcan datos que permitan identificar a otros interesados que no
hayan comparecido en él tienen el deber de proporcionarselos a la Administracién actuante.

3. Cuando las inspecciones requieran la entrada en el domicilio del afectado o en los restantes lugares que
requieran autorizacion del titular, se estard a lo dispuesto en el articulo 100.

Articulo 19. Comparecencia de las personas.

1. La comparecencia de las personas ante las oficinas publicas, ya sea presencialmente o por medios
electrdnicos, sélo serd obligatoria cuando asi esté previsto en una norma con rango de ley.

2. En los casos en que proceda la comparecencia, la correspondiente citacion hara constar expresamente el
lugar, fecha, hora, los medios disponibles y objeto de la comparecencia, asi como los efectos de no atenderla.

3. Las Administraciones Publicas entregaran al interesado certificacidn acreditativa de la comparecencia cuando
asi lo solicite.

Articulo 20. Responsabilidad de la tramitacidn.

1. Los titulares de las unidades administrativas y el personal al servicio de las Administraciones Publicas que
tuviesen a su cargo la resolucidn o el despacho de los asuntos, seran responsables directos de su tramitacion y
adoptaran las medidas oportunas para remover los obstaculos que impidan, dificulten o retrasen el ejercicio
pleno de los derechos de los interesados o el respeto a sus intereses legitimos, disponiendo lo necesario para
evitar y eliminar toda anormalidad en la tramitacion de procedimientos.

2. Los interesados podran solicitar la exigencia de esa responsabilidad a la Administracion Publica de que
dependa el personal afectado.

Articulo 21. Obligacidn de resolver.

1. La Administracidn estd obligada a dictar resolucidn expresa y a notificarla en todos los procedimientos
cualquiera que sea su forma de iniciacion.

En los casos de prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o desistimiento de la solicitud,
asi como de desaparicién sobrevenida del objeto del procedimiento, la resolucidn consistira en la declaracién de
la circunstancia que concurra en cada caso, con indicacidn de los hechos producidos y las normas aplicables.

Se exceptuan de la obligacidon a que se refiere el parrafo primero, los supuestos de terminacién del
procedimiento por pacto o convenio, asi como los procedimientos relativos al ejercicio de derechos sometidos
Unicamente al deber de declaracién responsable o comunicacién a la Administracién.

2. El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucion expresa sera el fijado por la norma reguladora del
correspondiente procedimiento.

Este plazo no podra exceder de seis meses salvo que una norma con rango de Ley establezca uno mayor o asi
venga previsto en el Derecho de la Unién Europea.

3. Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo, éste sera de tres meses. Este
plazo y los previstos en el apartado anterior se contaran:

a) En los procedimientos iniciados de oficio, desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

b) En los iniciados a solicitud del interesado, desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el
registro electrénico de la Administracion u Organismo competente para su tramitacion.
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4. Las Administraciones Publicas deben publicar y mantener actualizadas en el portal web, a efectos
informativos, las relaciones de procedimientos de su competencia, con indicacién de los plazos maximos de
duracidn de los mismos, asi como de los efectos que produzca el silencio administrativo.

En todo caso, las Administraciones Publicas informaran a los interesados del plazo maximo establecido para la
resolucidn de los procedimientos y para la notificacién de los actos que les pongan término, asi como de los
efectos que pueda producir el silencio administrativo. Dicha mencidn se incluira en la notificacién o publicacion
del acuerdo de iniciacidn de oficio, o en la comunicacién que se dirigira al efecto al interesado dentro de los diez
dias siguientes a la recepcién de la solicitud iniciadora del procedimiento en el registro electrdnico de la
Administraciéon u Organismo competente para su tramitacién. En este Ultimo caso, la comunicacion indicard
ademas la fecha en que la solicitud ha sido recibida por el érgano competente.

5. Cuando el numero de las solicitudes formuladas o las personas afectadas pudieran suponer un
incumplimiento del plazo maximo de resolucidn, el drgano competente para resolver, a propuesta razonada del
drgano instructor, o el superior jerdrquico del 6rgano competente para resolver, a propuesta de éste, podran
habilitar los medios personales y materiales para cumplir con el despacho adecuado y en plazo.

6. El personal al servicio de las Administraciones Publicas que tenga a su cargo el despacho de los asuntos, asi
como los titulares de los érganos administrativos competentes para instruir y resolver son directamente
responsables, en el ambito de sus competencias del cumplimiento de la obligacién legal de dictar resolucion
expresa en plazo.

El incumplimiento de dicha obligacidn dard lugar a la exigencia de responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de
la que hubiere lugar de acuerdo con la normativa aplicable.

Articulo 22. Suspension del plazo maximo para resolver.

1. El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucién se podra
suspender en los siguientes casos:

a) Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la subsanacion de deficiencias o la aportacién de
documentos y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la notificacion del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, o, en su defecto, por el del plazo concedido,
todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 68 de la presente Ley.

b) Cuando deba obtenerse un pronunciamiento previo y preceptivo de un érgano de la Unidn Europea, por el
tiempo que medie entre la peticion, que habra de comunicarse a los interesados, y la notificacion del
pronunciamiento a la Administracidn instructora, que también debera serles comunicada.

c) Cuando exista un procedimiento no finalizado en el dmbito de la Unidn Europea que condicione
directamente el contenido de la resolucion de que se trate, desde que se tenga constancia de su existencia, lo
gue debera ser comunicado a los interesados, hasta que se resuelva, lo que también habra de ser notificado.

d) Cuando se soliciten informes preceptivos a un érgano de la misma o distinta Administracidn, por el tiempo
gue medie entre la peticidén, que debera comunicarse a los interesados, y la recepcién del informe, que
igualmente debera ser comunicada a los mismos. Este plazo de suspensién no podra exceder en ningln caso
de tres meses. En caso de no recibirse el informe en el plazo indicado, proseguira el procedimiento.

e) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o analisis contradictorios o dirimentes propuestos por los
interesados, durante el tiempo necesario para la incorporaciéon de los resultados al expediente.

f) Cuando se inicien negociaciones con vistas a la conclusidén de un pacto o convenio en los términos previstos
en el articulo 86 de esta Ley, desde la declaracion formal al respecto y hasta la conclusion sin efecto, en su
caso, de las referidas negociaciones, que se constatard mediante declaracién formulada por la Administraciéon

o los interesados.
|
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g) Cuando para la resolucidon del procedimiento sea indispensable la obtencidn de un previo pronunciamiento
por parte de un drgano jurisdiccional, desde el momento en que se solicita, lo que habra de comunicarse a
los interesados, hasta que la Administracion tenga constancia del mismo, lo que también debera serles
comunicado.

2. El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resolucidn se suspenderd en
los siguientes casos:

a) Cuando una Administracién Publica requiera a otra para que anule o revise un acto que entienda que es
ilegal y que constituya la base para el que la primera haya de dictar en el ambito de sus competencias, en el
supuesto al que se refiere el apartado 5 del articulo 39 de esta Ley, desde que se realiza el requerimiento
hasta que se atienda o, en su caso, se resuelva el recurso interpuesto ante la jurisdiccidn contencioso
administrativa. Deberd ser comunicado a los interesados tanto la realizacidn del requerimiento, como su
cumplimiento o, en su caso, la resolucién del correspondiente recurso contencioso-administrativo.

b) Cuando el drgano competente para resolver decida realizar alguna actuacién complementaria de las
previstas en el articulo 87, desde el momento en que se notifique a los interesados el acuerdo motivado del
inicio de las actuaciones hasta que se produzca su terminacion.

c) Cuando los interesados promuevan la recusacidn en cualquier momento de la tramitacién de un
procedimiento, desde que ésta se plantee hasta que sea resuelta por el superior jerarquico del recusado.

Articulo 23. Ampliacion del plazo maximo para resolver y notificar.

1. Excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales y materiales disponibles a los que se
refiere el apartado 5 del articulo 21, el drgano competente para resolver, a propuesta, en su caso, del érgano
instructor o el superior jerarquico del drgano competente para resolver, podra acordar de manera motivada la
ampliacidon del plazo maximo de resolucién y notificacién, no pudiendo ser éste superior al establecido para la
tramitacién del procedimiento.

2. Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliacién de plazos, que debera ser notificado a los interesados, no
cabra recurso alguno.

Articulo 24. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.

1. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, sin perjuicio de la resolucién que la Administracién
debe dictar en la forma prevista en el apartado 3 de este articulo, el vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado resolucion expresa, legitima al interesado o interesados para entenderla estimada por silencio
administrativo, excepto en los supuestos en los que una norma con rango de ley o una norma de Derecho de la
Unién Europea o de Derecho internacional aplicable en Espafia establezcan lo contrario. Cuando el
procedimiento tenga por objeto el acceso a actividades o su ejercicio, la ley que disponga el caracter
desestimatorio del silencio debera fundarse en la concurrencia de razones imperiosas de interés general.

El silencio tendra efecto desestimatorio en los procedimientos relativos al ejercicio del derecho de peticidn, a
que se refiere el articulo 29 de la Constitucion, aquellos cuya estimacion tuviera como consecuencia que se
transfirieran al solicitante o a terceros facultades relativas al dominio publico o al servicio publico, impliquen el
ejercicio de actividades que puedan dafar el medio ambiente y en los procedimientos de responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.
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El sentido del silencio también sera desestimatorio en los procedimientos de impugnacion de actos y
disposiciones y en los de revisidon de oficio iniciados a solicitud de los interesados. No obstante, cuando el
recurso de alzada se haya interpuesto contra la desestimacion por silencio administrativo de una solicitud por el
transcurso del plazo, se entendera estimado el mismo si, llegado el plazo de resolucidn, el érgano administrativo
competente no dictase y notificase resolucidn expresa, siempre que no se refiera a las materias enumeradas en
el parrafo anterior de este apartado.

2. La estimacion por silencio administrativo tiene a todos los efectos la consideracidn de acto administrativo
finalizador del procedimiento. La desestimacion por silencio administrativo tiene los solos efectos de permitir a
los interesados la interposicidn del recurso administrativo o contencioso-administrativo que resulte procedente.

3. La obligacidn de dictar resolucion expresa a que se refiere el apartado primero del articulo 21 se sujetara al
siguiente régimen:

a) En los casos de estimacion por silencio administrativo, la resolucién expresa posterior a la produccién del
acto soélo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.

b) En los casos de desestimacidn por silencio administrativo, la resolucidon expresa posterior al vencimiento
del plazo se adoptara por la Administracion sin vinculacidn alguna al sentido del silencio.

4. Los actos administrativos producidos por silencio administrativo se podran hacer valer tanto ante la
Administracidn como ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada. Los mismos producen efectos
desde el vencimiento del plazo méximo en el que debe dictarse y notificarse la resolucidn expresa sin que la
misma se haya expedido, y su existencia puede ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en
Derecho, incluido el certificado acreditativo del silencio producido. Este certificado se expedira de oficio por el
drgano competente para resolver en el plazo de quince dias desde que expire el plazo maximo para resolver el
procedimiento. Sin perjuicio de lo anterior, el interesado podra pedirlo en cualquier momento, computandose el
plazo indicado anteriormente desde el dia siguiente a aquél en que la peticidn tuviese entrada en el registro
electrénico de la Administracién u Organismo competente para resolver.

Articulo 25. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio.

1. En los procedimientos iniciados de oficio, el vencimiento del plazo maximo establecido sin que se haya
dictado y notificado resolucién expresa no exime a la Administracién del cumplimiento de la obligacion legal de
resolver, produciendo los siguientes efectos:

a) En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el reconocimiento o, en su caso, la constitucion
de derechos u otras situaciones juridicas favorables, los interesados que hubieren comparecido podran
entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.

b) En los procedimientos en que la Administracion ejercite potestades sancionadoras o, en general, de
intervencidn, susceptibles de producir efectos desfavorables o de gravamen, se producira la caducidad. En
estos casos, la resolucidn que declare la caducidad ordenara el archivo de las actuaciones, con los efectos
previstos en el articulo 95.

2. En los supuestos en los que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al interesado, se
interrumpira el cdbmputo del plazo para resolver y notificar la resolucion.

Articulo 26. Emisidon de documentos por las Administraciones Publicas.

1. Se entiende por documentos publicos administrativos los validamente emitidos por los érganos de las
Administraciones Publicas. Las Administraciones Publicas emitirdn los documentos administrativos por escrito, a
través de medios electrénicos, a menos que su naturaleza exija otra forma mas adecuada de expresion y
constancia.
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2. Para ser considerados validos, los documentos electrénicos administrativos deberan:

a) Contener informacidn de cualquier naturaleza archivada en un soporte electréonico segin un formato
determinado susceptible de identificacién y tratamiento diferenciado.

b) Disponer de los datos de identificacion que permitan su individualizacidn, sin perjuicio de su posible
incorporacién a un expediente electrdnico.

c) Incorporar una referencia temporal del momento en que han sido emitidos.
d) Incorporar los metadatos minimos exigidos.
e) Incorporar las firmas electrénicas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

Se consideraran validos los documentos electrdnicos, que, cumpliendo estos requisitos, sean trasladados a un
tercero a través de medios electrénicos.

3. No requeriran de firma electrdnica, los documentos electrénicos emitidos por las Administraciones Publicas
gue se publiquen con cardcter meramente informativo, asi como aquellos que no formen parte de un
expediente administrativo. En todo caso, serd necesario identificar el origen de estos documentos.

Articulo 27. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas.

1. Cada Administracion Publica determinard los drganos que tengan atribuidas las competencias de expedicion
de copias auténticas de los documentos publicos administrativos o privados.

Las copias auténticas de documentos privados surten Unicamente efectos administrativos. Las copias auténticas
realizadas por una Administracién Publica tendrdn validez en las restantes Administraciones.

A estos efectos, la Administraciéon General del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales
podrdn realizar copias auténticas mediante funcionario habilitado o mediante actuacion administrativa
automatizada.

Se deberd mantener actualizado un registro, u otro sistema equivalente, donde constardn los funcionarios
habilitados para la expedicion de copias auténticas que deberan ser plenamente interoperables y estar
interconectados con los de las restantes Administraciones Publicas, a los efectos de comprobar la validez de la
citada habilitacién. En este registro o sistema equivalente constaran, al menos, los funcionarios que presten
servicios en las oficinas de asistencia en materia de registros.

2. Tendran la consideracion de copia auténtica de un documento publico administrativo o privado las realizadas,
cualquiera que sea su soporte, por los drganos competentes de las Administraciones Publicas en las que quede
garantizada la identidad del 6rgano que ha realizado la copia y su contenido.

Las copias auténticas tendran la misma validez y eficacia que los documentos originales.

3. Para garantizar la identidad y contenido de las copias electrdnicas o en papel, y por tanto su caracter de
copias auténticas, las Administraciones Publicas deberan ajustarse a lo previsto en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad, el Esquema Nacional de Seguridad y sus normas técnicas de desarrollo, asi como a las
siguientes reglas:

a) Las copias electrdnicas de un documento electrdnico original o de una copia electrdnica auténtica, con o
sin cambio de formato, deberan incluir los metadatos que acrediten su condicidn de copia y que se visualicen
al consultar el documento.

b) Las copias electrdnicas de documentos en soporte papel o en otro soporte no electrénico susceptible de

digitalizacion, requeriran que el documento haya sido digitalizado y deberan incluir los metadatos que

acrediten su condicidn de copia y que se visualicen al consultar el documento.
|
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Se entiende por digitalizacién, el proceso tecnolégico que permite convertir un documento en soporte papel o
en otro soporte no electrdnico en un fichero electrénico que contiene la imagen codificada, fiel e integra del
documento.

c) Las copias en soporte papel de documentos electréonicos requeriran que en las mismas figure la condicion
de copia y contendrdn un cédigo generado electrdnicamente u otro sistema de verificacidn, que permitird
contrastar la autenticidad de la copia mediante el acceso a los archivos electrdnicos del 6rgano u Organismo
publico emisor.

d) Las copias en soporte papel de documentos originales emitidos en dicho soporte se proporcionaran
mediante una copia auténtica en papel del documento electrénico que se encuentre en poder de la
Administracién o bien mediante una puesta de manifiesto electrénica conteniendo copia auténtica del
documento original.

A estos efectos, las Administraciones hardn publicos, a través de la sede electrdnica correspondiente, los codigos
seguros de verificacién u otro sistema de verificacién utilizado.

4. Los interesados podran solicitar, en cualquier momento, la expedicién de copias auténticas de los documentos
publicos administrativos que hayan sido validamente emitidos por las Administraciones Publicas. La solicitud se
dirigird al 6rgano que emitid el documento original, debiendo expedirse, salvo las excepciones derivadas de la
aplicacion de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, en el plazo de quince dias a contar desde la recepcion de la
solicitud en el registro electrénico de la Administracion u Organismo competente.

Asimismo, las Administraciones Publicas estaran obligadas a expedir copias auténticas electrdnicas de cualquier
documento en papel que presenten los interesados y que se vaya a incorporar a un expediente administrativo.

5. Cuando las Administraciones Publicas expidan copias auténticas electrdnicas, deberd quedar expresamente
asi indicado en el documento de la copia.

6. La expedicién de copias auténticas de documentos publicos notariales, registrales y judiciales, asi como de los
diarios oficiales, se regira por su legislacién especifica.

Articulo 28. Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

1. Los interesados deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable. Asimismo, los interesados
podran aportar cualquier otro documento que estimen conveniente.

2. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién
actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién. La administracién actuante podra consultar
o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello. No cabrd la oposicién cuando la
aportacién del documento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccién.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electrénicamente a través de sus redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrdnicos
habilitados al efecto.

Cuando se trate de informes preceptivos ya elaborados por un drgano administrativo distinto al que tramita el
procedimiento, estos deberdn ser remitidos en el plazo de diez dias a contar desde su solicitud. Cumplido este
plazo, se informara al interesado de que puede aportar este informe o esperar a su remisién por el érgano
competente.

3. Las Administraciones no exigiran a los interesados la presentacién de documentos originales, salvo que, con

caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario.
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Asimismo, las Administraciones Publicas no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la
normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo
presento los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través
de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electrdnicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicidn expresa del interesado o la
ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no
pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

4. Cuando con caracter excepcional, y de acuerdo con lo previsto en esta Ley, la Administracidn solicitara al
interesado la presentacién de un documento original y éste estuviera en formato papel, el interesado deberd
obtener una copia auténtica, segun los requisitos establecidos en el articulo 27, con cardacter previo a su
presentacion electrdnica. La copia electrdnica resultante reflejard expresamente esta circunstancia.

5. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas
de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo de las copias
aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion
original.

6. Las copias que aporten los interesados al procedimiento administrativo tendran eficacia, exclusivamente en el
ambito de la actividad de las Administraciones Publicas.

7. Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten.

CAPITULO II: Términos y plazos

Articulo 29. Obligatoriedad de términos y plazos.

Los términos y plazos establecidos en esta u otras leyes obligan a las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas competentes para la tramitacién de los asuntos, asi como a los interesados en los
mismos.

Articulo 30. Cmputo de plazos.

1. Salvo que por Ley o en el Derecho de la Unidn Europea se disponga otro cdmputo, cuando los plazos se
sefialen por horas, se entiende que éstas son habiles. Son habiles todas las horas del dia que formen parte de un
dia habil.

Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en minuto desde la hora y minuto en

gue tenga lugar la notificacion o publicacién del acto de que se trate y no podran tener una duracidn superior a
veinticuatro horas, en cuyo caso se expresaran en dias.

2. Siempre que por Ley o en el Derecho de la Unidn Europea no se exprese otro computo, cuando los plazos se
sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los
declarados festivos.

Cuando los plazos se hayan sefialado por dias naturales por declararlo asi una ley o por el Derecho de la Unidn
Europea, se hard constar esta circunstancia en las correspondientes notificaciones.

3. Los plazos expresados en dias se contaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién o
publicacidn del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacién o la
desestimacion por silencio administrativo.
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4. Si el plazo se fija en meses o afios, éstos se computaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacién o publicacion del acto de que se trate, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacion
o desestimacién por silencio administrativo.

El plazo concluira el mismo dia en que se produjo la notificacién, publicacién o silencio administrativo en el mes
o el afio de vencimiento. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el
computo, se entenderd que el plazo expira el Ultimo dia del mes.

5. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

6. Cuando un dia fuese habil en el municipio o Comunidad Auténoma en que residiese el interesado, e inhabil en
la sede del 6rgano administrativo, o a la inversa, se considerara inhabil en todo caso.

7. La Administracién General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con sujecion al
calendario laboral oficial, fijaran, en su respectivo ambito, el calendario de dias inhabiles a efectos de cdmputos
de plazos. El calendario aprobado por las Comunidades Auténomas comprendera los dias inhabiles de las
Entidades Locales correspondientes a su ambito territorial, a las que sera de aplicacidn.

Dicho calendario debera publicarse antes del comienzo de cada afio en el diario oficial que corresponda, asi
como en otros medios de difusidn que garanticen su conocimiento generalizado.

8. La declaracién de un dia como habil o inhabil a efectos de cdmputo de plazos no determina por si sola el
funcionamiento de los centros de trabajo de las Administraciones Publicas, la organizacion del tiempo de trabajo
o el régimen de jornada y horarios de las mismas.

Articulo 31. Computo de plazos en los registros.

1. Cada Administracidn Publica publicard los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las oficinas
gue prestaran asistencia para la presentacion electrénica de documentos, garantizando el derecho de los
interesados a ser asistidos en el uso de medios electrénicos.

2. El registro electrénico de cada Administraciéon u Organismo se regira a efectos de computo de los plazos, por
la fecha y hora oficial de la sede electrdnica de acceso, que deberd contar con las medidas de seguridad
necesarias para garantizar su integridad y figurar de modo accesible y visible.

El funcionamiento del registro electrénico se regira por las siguientes reglas:
a) Permitird la presentacion de documentos todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.

b) A los efectos del cémputo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cumplimiento de plazos
por los interesados, la presentacion en un dia inhabil se entenderd realizada en la primera hora del primer dia
habil siguiente salvo que una norma permita expresamente la recepcién en dia inhabil.

Los documentos se considerardn presentados por el orden de hora efectiva en el que lo fueron en el dia inhabil.
Los documentos presentados en el dia inhabil se reputaran anteriores, segin el mismo orden, a los que lo fueran
el primer dia habil posterior.

c) El inicio del cdmputo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones Publicas vendra determinado
por la fecha y hora de presentacién en el registro electrénico de cada Administracion u Organismo. En todo caso,
la fecha y hora efectiva de inicio del computo de plazos debera ser comunicada a quien presentd el documento.

3. La sede electrdnica del registro de cada Administracion Publica u Organismo, determinara, atendiendo al

ambito territorial en el que ejerce sus competencias el titular de aquélla y al calendario previsto en el

articulo 30.7, los dias que se consideraran inhabiles a los efectos previstos en este articulo. Este sera el Unico

calendario de dias inhabiles que se aplicara a efectos del cémputo de plazos en los registros electrénicos, sin que

resulte de aplicaciéon a los mismos lo dispuesto en el articulo 30.6.

|
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Articulo 32. Ampliacion.

1. La Administracidn, salvo precepto en contrario, podra conceder de oficio o a peticidn de los interesados, una
ampliacidn de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliacién debera ser notificado a los
interesados.

2. La ampliacién de los plazos por el tiempo maximo permitido se aplicara en todo caso a los procedimientos

tramitados por las misiones diplomaticas y oficinas consulares, asi como a aquellos que, sustanciandose en el
interior, exijan cumplimentar algin tramite en el extranjero o en los que intervengan interesados residentes

fuera de Espanfia.

3. Tanto la peticién de los interesados como la decisidon sobre la ampliacidon deberan producirse, en todo caso,
antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningun caso podra ser objeto de ampliacidn un plazo ya
vencido. Los acuerdos sobre ampliacidn de plazos o sobre su denegacién no seran susceptibles de recurso, sin
perjuicio del procedente contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.

4. Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién que
corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracidon podra determinar una ampliacién de los
plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electrdnica tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacidn concreta del plazo no vencido.

5. Cuando como consecuencia de un ciberincidente se hayan visto gravemente afectados los servicios y sistemas
utilizados para la tramitacién de los procedimientos y el ejercicio de los derechos de los interesados que prevé la
normativa vigente, la Administracion podrd acordar la ampliacién general de plazos de los procedimientos
administrativos.

Articulo 33. Tramitacién de urgencia.

1. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podrd acordar, de oficio o a peticion del interesado, la
aplicacion al procedimiento de la tramitacidn de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos.

2. No cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacién de la tramitacién de urgencia al
procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucidn que ponga fin al procedimiento.

PLAZOS:

Plazo de notificacidn de actos: 10 dias desde la fecha de resolucidn.

Plazo maximo para resolver y notificar: generalmente 3 meses.

Recursos administrativos:

Plazo para interponer recurso de alzada: 1 mes.
Plazo para interponer recurso de reposicién: 1 mes.
Plazo para resolver el recurso de alzada: 3 meses.

Plazo para resolver el recurso de reposicion: 1 mes.
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TITULO 1lI: De los actos administrativos

CAPITULO I: Requisitos de los actos administrativos

Articulo 34. Produccidn y contenido.

1. Los actos administrativos que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado,
se produciran por el drgano competente ajustandose a los requisitos y al procedimiento establecido.

2. El contenido de los actos se ajustara a lo dispuesto por el ordenamiento juridico y sera determinado y
adecuado a los fines de aquéllos.

Articulo 35. Motivacion.
1. Serdn motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:
a) Los actos que limiten derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Los actos que resuelvan procedimientos de revisidon de oficio de disposiciones o actos administrativos,
recursos administrativos y procedimientos de arbitraje y los que declaren su inadmisién.

c) Los actos que se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del dictamen de érganos
consultivos.

d) Los acuerdos de suspensién de actos, cualquiera que sea el motivo de ésta, asi como la adopcion de
medidas provisionales previstas en el articulo 56.

e) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacidén de urgencia, de ampliacidn de plazos y de realizacion de
actuaciones complementarias.

f) Los actos que rechacen pruebas propuestas por los interesados.

g) Los actos que acuerden la terminacién del procedimiento por la imposibilidad material de continuarlo por
causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por la Administracion en procedimientos
iniciados de oficio.

h) Las propuestas de resolucion en los procedimientos de caracter sancionador, asi como los actos que
resuelvan procedimientos de caracter sancionador o de responsabilidad patrimonial.

i) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en virtud
de disposicion legal o reglamentaria expresa.

2. La motivacion de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia competitiva se
realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte.

Articulo 36. Forma.

1. Los actos administrativos se produciran por escrito a través de medios electrénicos, a menos que su
naturaleza exija otra forma mas adecuada de expresion y constancia.

2. En los casos en que los érganos administrativos ejerzan su competencia de forma verbal, la constancia escrita
del acto, cuando sea necesaria, se efectuara y firmard por el titular del 6rgano inferior o funcionario que la
reciba oralmente, expresando en la comunicacién del mismo la autoridad de la que procede. Si se tratara de
resoluciones, el titular de la competencia deberd autorizar una relacién de las que haya dictado de forma verbal,
con expresidn de su contenido.
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3. Cuando deba dictarse una serie de actos administrativos de la misma naturaleza, tales como nombramientos,
concesiones o licencias, podran refundirse en un Unico acto, acordado por el 6rgano competente, que
especificara las personas u otras circunstancias que individualicen los efectos del acto para cada interesado.

CAPITULO II: Eficacia de los actos

Articulo 37. Inderogabilidad singular.

1. Las resoluciones administrativas de caracter particular no podran vulnerar lo establecido en una disposicidon
de caracter general, aunque aquéllas procedan de un drgano de igual o superior jerarquia al que dictd la
disposicion general.

2. Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en una disposicidn reglamentaria, asi
como aquellas que incurran en alguna de las causas recogidas en el articulo 47.

Articulo 38. Ejecutividad.

Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo serdn ejecutivos con arreglo a lo
dispuesto en esta Ley.

Articulo 39. Efectos.

1. Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y
produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2. La eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su notificacidn,
publicacidn o aprobacion superior.

3. Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitucion de actos
anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho
necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o
intereses legitimos de otras personas.

4. Las normas y actos dictados por los érganos de las Administraciones Publicas en el ejercicio de su propia
competencia deberan ser observadas por el resto de los drganos administrativos, aunque no dependan
jerdrquicamente entre si o pertenezcan a otra Administracion.

5. Cuando una Administracién Publica tenga que dictar, en el ambito de sus competencias, un acto que
necesariamente tenga por base otro dictado por una Administracidn Publica distinta y aquélla entienda que es
ilegal, podra requerir a ésta previamente para que anule o revise el acto de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, y, de
rechazar el requerimiento, podra interponer recurso contencioso-administrativo. En estos casos, quedard
suspendido el procedimiento para dictar resolucion.

Articulo 40. Notificacion.

1. El 6rgano que dicte las resoluciones y actos administrativos los notificara a los interesados cuyos derechos e
intereses sean afectados por aquéllos, en los términos previstos en los articulos siguientes.

2. Toda notificacién debera ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido
dictado, y debera contener el texto integro de la resolucidn, con indicacion de si pone fin o no a la via
administrativa, la expresion de los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el érgano
ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.
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3. Las notificaciones que, conteniendo el texto integro del acto, omitiesen alguno de los demds requisitos
previstos en el apartado anterior, surtirdn efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones
gue supongan el conocimiento del contenido y alcance de la resolucién o acto objeto de la notificacion, o
interponga cualquier recurso que proceda.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, y a los solos efectos de entender cumplida la obligacién
de notificar dentro del plazo maximo de duracién de los procedimientos, serd suficiente la notificacién que
contenga, cuando menos, el texto integro de la resolucion, asi como el intento de notificacion debidamente
acreditado.

5. Las Administraciones Publicas podran adoptar las medidas que consideren necesarias para la proteccion de los
datos personales que consten en las resoluciones y actos administrativos, cuando éstos tengan por destinatarios
a mas de un interesado.

Articulo 41. Condiciones generales para la practica de las notificaciones.

1. Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en todo caso, cuando el
interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

No obstante, lo anterior, las Administraciones podran practicar las notificaciones por medios no electrénicos en
los siguientes supuestos:

a) Cuando la notificacidn se realice con ocasidn de la comparecencia espontanea del interesado o su
representante en las oficinas de asistencia en materia de registro y solicite la comunicacién o notificacién
personal en ese momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacion administrativa resulte necesario practicar la notificacion
por entrega directa de un empleado publico de la Administracion notificante.

Con independencia del medio utilizado, las notificaciones serdn validas siempre que permitan tener constancia
de su envio o puesta a disposicién, de la recepcion o acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y
horas, del contenido integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La
acreditacion de la notificacion efectuada se incorporard al expediente.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electrdnicas, podran decidir y comunicar en
cualquier momento a la Administracion Publica, mediante los modelos normalizados que se establezcan al
efecto, que las notificaciones sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.

Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacidn de practicar electrénicamente las
notificaciones para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de
su capacidad econdmica, técnica, dedicacidn profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

Adicionalmente, el interesado podra identificar un dispositivo electrénico y/o una direccidn de correo
electrénico que servirdn para el envio de los avisos regulados en este articulo, pero no para la préctica de
notificaciones.

2. En ningun caso se efectuaran por medios electrdnicos las siguientes notificaciones:

a) Aquellas en las que el acto a notificar vaya acompafiado de elementos que no sean susceptibles de
conversion en formato electrdnico.

b) Las que contengan medios de pago a favor de los obligados, tales como cheques.
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3. En los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, la notificacién se practicard por el medio sefialado
al efecto por aquel. Esta notificacion sera electrénica en los casos en los que exista obligacién de relacionarse de
esta forma con la Administracion.

Cuando no fuera posible realizar la notificacion de acuerdo con lo sefialado en la solicitud, se practicard en
cualquier lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion por el
interesado o su representante, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado.

4. En los procedimientos iniciados de oficio, a los solos efectos de su iniciacion, las Administraciones Publicas
podran recabar, mediante consulta a las bases de datos del Instituto Nacional de Estadistica, los datos sobre el
domicilio del interesado recogidos en el Padron Municipal, remitidos por las Entidades Locales en aplicacion de
lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

5. Cuando el interesado o su representante rechace la notificaciéon de una actuaciéon administrativa, se hard
constar en el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacion y el medio, dando por
efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.

6. Con independencia de que la notificacién se realice en papel o por medios electrénicos, las Administraciones
Publicas enviaran un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccion de correo electrénico del interesado que
éste haya comunicado, informandole de la puesta a disposicién de una notificacion en la sede electrénica de la
Administraciéon u Organismo correspondiente o en la direccién electrdnica habilitada Unica. La falta de practica
de este aviso no impedird que la notificacién sea considerada plenamente valida.

7. Cuando el interesado fuera notificado por distintos cauces, se tomard como fecha de notificacion la de aquélla
gue se hubiera producido en primer lugar.

Articulo 42. Practica de las notificaciones en papel.

1. Todas las notificaciones que se practiquen en papel deberdn ser puestas a disposicién del interesado en la
sede electrdnica de la Administracion u Organismo actuante para que pueda acceder al contenido de las mismas
de forma voluntaria.

2. Cuando la notificacidn se practique en el domicilio del interesado, de no hallarse presente éste en el momento
de entregarse la notificacion, podra hacerse cargo de la misma cualquier persona mayor de catorce afos que se
encuentre en el domicilio y haga constar su identidad. Si nadie se hiciera cargo de la notificacion, se hara constar
esta circunstancia en el expediente, junto con el dia y la hora en que se intenté la notificacidn, intento que se
repetira por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes. En caso de que el primer
intento de notificacidn se haya realizado antes de las quince horas, el segundo intento debera realizarse después
de las quince horas y viceversa, dejando en todo caso al menos un margen de diferencia de tres horas entre
ambos intentos de notificacion. Si el segundo intento también resultara infructuoso, se procedera en la forma
prevista en el articulo 44.

3. Cuando el interesado accediera al contenido de la notificacién en sede electrdnica, se le ofrecerd la
posibilidad de que el resto de notificaciones se puedan realizar a través de medios electrénicos.

Articulo 43. Practica de las notificaciones a través de medios electrénicos.

1. Las notificaciones por medios electrénicos se practicaran mediante comparecencia en la sede electrdnica de la
Administracion u Organismo actuante, a través de la direccién electrdnica habilitada Unica o mediante ambos
sistemas, segun disponga cada Administracion u Organismo.

A los efectos previstos en este articulo, se entiende por comparecencia en la sede electrdnica, el acceso por el
interesado o su representante debidamente identificado al contenido de la notificacion.
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2. Las notificaciones por medios electrdnicos se entenderdn practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido.

Cuando la notificacién por medios electrdnicos sea de caracter obligatorio, o haya sido expresamente elegida
por el interesado, se entenderd rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a
disposicion de la notificacidn sin que se acceda a su contenido.

3. Se entenderd cumplida la obligacidn a la que se refiere el articulo 40.4 con la puesta a disposicidn de la
notificacién en la sede electrdnica de la Administracidn u Organismo actuante o en la direccidn electrénica
habilitada Unica.

4. Los interesados podran acceder a las notificaciones desde el Punto de Acceso General electrénico de la
Administracion, que funcionard como un portal de acceso.

Articulo 44. Notificacion infructuosa.

Cuando los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacién o bien,
intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notificacidn se hara por medio de un anuncio publicado en el
«Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, previamente y con caracter facultativo, las Administraciones podran publicar un anuncio en el boletin
oficial de la Comunidad Auténoma o de la Provincia, en el tablén de edictos del Ayuntamiento del ultimo
domicilio del interesado o del Consulado o Seccion Consular de la Embajada correspondiente.

Las Administraciones Publicas podran establecer otras formas de notificacion complementarias a través de los
restantes medios de difusién, que no excluiran la obligacidn de publicar el correspondiente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Articulo 45. Publicacion.

1. Los actos administrativos seran objeto de publicacién cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de
cada procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el érgano competente.

En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacidn, surtiendo ésta los efectos de la notificacion,
en los siguientes casos:

a) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o cuando la
Administracion estime que la notificacidn efectuada a un solo interesado es insuficiente para garantizar la
notificacién a todos, siendo, en este Ultimo caso, adicional a la individualmente realizada.

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva de
cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento deberd indicar el medio donde se efectuaran
las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

2. La publicacién de un acto debera contener los mismos elementos que el articulo 40.2 exige respecto de las
notificaciones. Serd también aplicable a la publicacién lo establecido en el apartado 3 del mismo articulo.

En los supuestos de publicaciones de actos que contengan elementos comunes, podran publicarse de forma
conjunta los aspectos coincidentes, especificdndose solamente los aspectos individuales de cada acto.

3. La publicacién de los actos se realizara en el diario oficial que corresponda, segun cual sea la Administracion
de la que proceda el acto a notificar.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, la publicacidn de actos y comunicaciones que, por disposicion
legal o reglamentaria deba practicarse en tablén de anuncios o edictos, se entendera cumplida por su
publicacidon en el Diario oficial correspondiente.
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Articulo 46. Indicacidn de notificaciones y publicaciones.

Si el 6rgano competente apreciase que la notificacidon por medio de anuncios o la publicacién de un acto lesiona
derechos o intereses legitimos, se limitara a publicar en el Diario oficial que corresponda una somera indicacion
del contenido del acto y del lugar donde los interesados podran comparecer, en el plazo que se establezca, para
conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Adicionalmente y de manera facultativa, las Administraciones podrdn establecer otras formas de notificacion
complementarias a través de los restantes medios de difusién que no excluiran la obligacién de publicar en el
correspondiente Diario oficial.

CAPITULO IlI: Nulidad y anulabilidad

Articulo 47. Nulidad de pleno derecho.
1. Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los casos siguientes:
a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.
b) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.
c) Los que tengan un contenido imposible.
d) Los que sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las
normas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los érganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o
derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicién con rango de Ley.

2. También seran nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucidn, las
leyes u otras disposiciones administrativas de rango superior, las que regulen materias reservadas a la Ley, y las
gue establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos
individuales.

Articulo 48. Anulabilidad.

1. Son anulables los actos de la Administracién que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento juridico,
incluso la desviacion de poder.

2. No obstante, el defecto de forma sélo determinara la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos
formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefensién de los interesados.

3. La realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas sélo implicara la
anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 49. Limites a la extension de la nulidad o anulabilidad de los actos.

1. La nulidad o anulabilidad de un acto no implicara la de los sucesivos en el procedimiento que sean
independientes del primero.
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2. La nulidad o anulabilidad en parte del acto administrativo no implicara la de las partes del mismo
independientes de aquélla, salvo que la parte viciada sea de tal importancia que sin ella el acto administrativo no
hubiera sido dictado.

Articulo 50. Conversion de actos viciados.

Los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos constitutivos de otro distinto produciran
los efectos de éste.

Articulo 51. Conservacion de actos y tramites.

El érgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la conservacién de aquellos actos y
tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccién.

Articulo 52. Convalidacion.
1. La Administracidn podrd convalidar los actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan.

2. El acto de convalidacién producira efecto desde su fecha, salvo lo dispuesto en el articulo 39.3 para la
retroactividad de los actos administrativos.

3. Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidacién podra realizarse por el
dérgano competente cuando sea superior jerdrquico del que dicté el acto viciado.

4. Si el vicio consistiese en la falta de alguna autorizacion, podra ser convalidado el acto mediante el
otorgamiento de la misma por el rgano competente.
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7.La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana: Titulo I: Objeto,
principios y ambito de aplicacion de la Ley: Titulo Ill, Personal al servicio de las
administraciones publicas; Titulo V, Nacimiento y extincion de la relacién de servicio;
Titulo VI, Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado publico.

Empezamos el tema viendo la estructura completa de la ley, y a continuacidn veremos en detalle los titulos
solicitados de la misma.

Estructura
Preambulo

TITULO I. OBJETO, PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Principios informadores

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacién

Articulo 4. Personal con legislacion especifica

Articulo 5. Especificaciones relativas a las previsiones para la aplicacién de la presente ley y a la gestion de
personas y puestos

TITULO Il. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA

CAPITULO 1. Organos ejecutivos

Articulo 6. Organos ejecutivos

Articulo 7. El Consell

Articulo 8. La consellera o conseller competente en materia de funcion publica
Articulo 9. El Consell Interdepartamental de Retribucions (CIR)

CAPITULO II. Otros érganos

Articulo 10. La Comissié Intersectorial de I'Ocupacié Publica de la Generalitat

Articulo 11. L'Escola Valenciana d'Administracio Publica

Articulo 12. El Consell Assessor de la Funcié Publica Valenciana

Articulo 13. Composicion del Consell Assessor de la Funcié Publica Valenciana

Articulo 14. Organos competentes de las Administraciones de las entidades locales, las Universidades Publicas y
de las Instituciones de la Generalitat

Articulo 15. Cooperacién y coordinacidén con las Administraciones de las entidades locales en materia de funcién
publica

TITULO I1l. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITULO I. Concepto vy clases de personal empleado publico
Articulo 16. Concepto y clases de personal empleado publico
Articulo 17. Personal funcionario de carrera

Articulo 18. Personal funcionario interino

Articulo 19. Personal laboral

Articulo 20. Personal eventual

CAPITULO II. Direccién Publica Profesional

Articulo 21. Concepto de personal directivo publico profesional

Articulo 22. Puestos de trabajo que integran la Direccién Publica Profesional

Articulo 23. Requisitos de los puestos de trabajo que integran la Direccidn Publica Profesional
Articulo 24. Instrumento de ordenacién de la Direccion Publica Profesional

Articulo 25. Procedimiento de designacién del personal directivo publico profesional

Articulo 26. Responsabilidad por la gestidon: evaluacién de los resultados

Articulo 27. Régimen juridico aplicable al personal directivo publico profesional
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TITULO IV. ESTRUCTURA Y ORDENACION DEL EMPLEO PUBLICO

CAPITULO |. Estructuracién del empleo publico

Articulo 28. Cuerpos y escalas de la Administracién de la Generalitat

Articulo 29. Creacién, modificacion y supresion de cuerpos, escalas y agrupaciones profesionales funcionariales
de la Administracién de la Generalitat

Articulo 30. Agrupacion profesional funcionarial de la Administracion de la Generalitat

Articulo 31. Grupos de clasificacién profesional

Articulo 32. Cuerpos generales y cuerpos especiales de la Administracién de la Generalitat

Articulo 33. Cuerpos, escalas y agrupacion profesional funcionarial que se crean mediante la presente ley
Articulo 34. Régimen juridico aplicable al personal procedente de otras Administraciones Publicas o
Universidades Publicas mediante procesos de provisidn reglamentaria de puestos de trabajo

Articulo 35. Clasificacién del personal laboral

Articulo 36. Estructura del empleo publico de las entidades locales

CAPITULO Il. Ordenacidn de los puestos de trabajo

Seccion 19. De los puestos de trabajo

Articulo 37. Puesto de trabajo

Articulo 38. Andlisis de puestos de trabajo

Articulo 39. Derecho al desempefio de un puesto de trabajo
Articulo 40. Agrupacion de puestos de trabajo (APT)
Articulo 41. Creacién, modificacion y supresion de puestos de trabajo
Articulo 42. La clasificacién de puestos de trabajo

Articulo 43. Clases de puesto de trabajo

Articulo 44. Puestos de trabajo de naturaleza funcionarial
Articulo 45. Puestos de trabajo de naturaleza laboral
Articulo 46. Puestos de trabajo de naturaleza eventual

Seccion 29. Las relaciones de puestos de trabajo

Articulo 47. Concepto

Articulo 48. Contenido

Articulo 49. Competencia y procedimiento para su elaboracidn, tramitacion y aprobacion
Articulo 50. Modificacidn de la adscripcidn organica de puestos de trabajo

CAPITULO lIl. Instrumentos de planificacién y ordenacién del empleo publico
Articulo 51. Objetivos de la planificacién y ordenacién

Articulo 52. Planes de ordenacién de recursos humanos

Articulo 53. Plan estratégico de recursos humanos

Articulo 54. Plan operativo de recursos humanos

Articulo 55. Oferta de empleo publico

CAPITULO IV. Registros de personal

Articulo 56. Registros de personal

Articulo 57. Registro de Personal de la Administracion de la Generalitat
Articulo 58. Sistema de Informacion Agregada en materia de empleo publico
Articulo 59. Registro autondmico de puestos de trabajo de las entidades locales

TiTULO V. NACIMIENTO Y EXTINCION DE LA RELACION DE SERVICIO

CAPITULO |. Seleccién de personal

Articulo 60. Principios de la seleccién

Articulo 61. Procedimientos de seleccion

Articulo 62. Requisitos de acceso

Articulo 63. Acceso al empleo publico de nacionales de otros estados
Articulo 64. Personas con discapacidad o diversidad funcional
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Sistemas selectivos
Ayudas para el acceso al empleo publico
Organos técnicos de seleccién

CAPITULO Il. Adquisicién y pérdida de la condicién de personal empleado publico

Articulo 68.
Articulo 69.
Articulo 70.
Articulo 71.
Articulo 72.
Articulo 73.
Articulo 74.
Articulo 75.

Adquisicidn de la condicion de personal funcionario de carrera

Causas de pérdida de la condicién de personal funcionario de carrera

Renuncia

Pérdida de la nacionalidad

Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico
Jubilacién

Rehabilitacidn de la condicién de personal funcionario

Adquisicidn y pérdida de la condicion de personal laboral fijo

TITULO VI. DERECHOS, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO

CAPITULO I. Derechos del personal empleado publico

Articulo 76.
Articulo 77.
Articulo 78.

Derechos individuales
Derechos individuales ejercidos colectivamente
Régimen del derecho a la proteccion del personal empleado publico que denuncie irregularidades

CAPITULO Il. Régimen de jornada, permisos, licencias y vacaciones

Articulo 79.
Articulo 80.
Articulo 81.
Articulo 82.
Articulo 83.

Jornada de trabajo

Permisos

Licencias

Vacaciones

Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal laboral

CAPITULO Ill. Régimen retributivo y de la Seguridad Social

Articulo 84.
Articulo 85.
Articulo 86.
Articulo 87.
Articulo 88.
Articulo 89.
Articulo 90.
Articulo 91.
Articulo 92.
Articulo 93.
Articulo 94.
Articulo 95.
Articulo 96.
Generalitat

Determinacion de las cuantias de las retribuciones
Conceptos retributivos

Retribuciones basicas

Retribuciones complementarias

Pagas extraordinarias

Indemnizaciones por razén del servicio
Retribuciones del personal funcionario interino
Retribuciones del personal funcionario en practicas
Retribuciones del personal laboral

Retribuciones diferidas

Deduccidn de retribuciones

Reduccidn y devengo

Régimen de la Seguridad Social del personal funcionario al servicio de la Administracién de la

CAPITULO IV. Deberes, cédigo de conducta y régimen de incompatibilidades

Seccion 19. Codigo de conducta

Articulo 97.
Articulo 98.
Articulo 99.

Deberes del personal empleado publico
Principios de actuacion
Obligaciones

Articulo 100. Responsabilidad por la gestidn de los servicios
Articulo 101. Responsabilidad patrimonial
Articulo 102. Comunicacion al Ministerio Fiscal

Seccion 29. Régimen de incompatibilidades
Articulo 103. Régimen de incompatibilidades
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CAPITULO V. La formacién de los empleados publicos
Articulo 104. La formacidn en el empleo publico
Articulo 105. Derecho a la formacién

Articulo 106. Deber de formacién

TITULO VII. PROVISION DE PUESTOS Y MOVILIDAD

CAPITULO |. Disposiciones generales

Articulo 107. Movilidad del personal funcionario de carrera
Articulo 108. Clases de movilidad

Articulo 109. Movilidad del personal laboral

CAPITULO Il. Movilidad voluntaria del personal funcionario de carrera

Seccion 19. Concurso y libre designacion

Articulo 110. Sistemas ordinarios de provision de puestos
Articulo 111. Concurso

Articulo 112. Concurso ordinario

Articulo 113. Concurso especifico

Articulo 114. Convocatorias de concurso

Articulo 115. Libre designacién

Articulo 116. Remocidn y cese en los puestos de trabajo

Seccidn 2.2 Otras formas de provision de puestos de trabajo

Articulo 117. Comisidn de servicios ordinaria

Articulo 118. Comisidn de servicios para la puesta en marcha de proyectos y desempeiio de funciones especiales
no asignadas especificamente a un puesto de trabajo

Articulo 119. Comisidn de servicios en misiones o programas de cooperacién internacional

Articulo 120. Adscripcion provisional

Articulo 121. Permuta de los puestos de trabajo

Articulo 122. Nombramiento provisional por mejora de empleo

Articulo 123. Cambio de puesto por motivos de salud, de discapacidad o diversidad funcional

Articulo 124. Otros supuestos de adscripcidon por motivos de salud, discapacidad o diversidad funcional o
rehabilitacion

Articulo 125. Traslado por violencia de género y por razén de violencia terrorista

CAPITULO lIl. Movilidad forzosa del personal funcionario de carrera
Articulo 126. Comisidn de servicios forzosa

Articulo 127. Reasignacién de efectivos

Articulo 128. Adscripcién temporal

CAPITULO IV. Movilidad interadministrativa e intersectorial
Articulo 129. Movilidad interadministrativa
Articulo 130. Movilidad intersectorial

TITULO VIII. PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 131. Promocidn profesional del personal funcionario de carrera. Concepto y principios
Articulo 132. Modalidades de la promocidn profesional del personal funcionario de carrera
Articulo 133. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera

Articulo 134. Carrera vertical del personal funcionario de carrera

Articulo 135. Promocidn interna del personal funcionario de carrera

Articulo 136. Promocidn profesional del personal laboral

Articulo 137. Evaluacién del desempefio
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TITULO IX. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 138.
Articulo 139.

Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera
Situaciones del personal laboral

CAPITULO Il. Servicio activo

Articulo 140.

CAPITULO Il1.

Servicio activo

Servicios especiales

Articulo 141.
Articulo 142.
Articulo 143.

Servicios especiales
Efectos de la situacidon administrativa de servicios especiales
Reingreso al servicio activo desde la situacidon administrativa de servicios especiales

CAPITULO IV. Servicio en otras administraciones publicas

Articulo 144.
Articulo 145.

Servicio en otras administraciones publicas
Efectos de la situacidn administrativa de servicio en otras administraciones publicas y reingreso al

servicio activo

CAPITULO V.

Excedencias voluntarias

Articulo 146.
Articulo 147.
Articulo 148.
Articulo 149.
Articulo 150.
Articulo 151.
Articulo 152.

publico

Articulo 153.
Articulo 154.
Articulo 155.
Articulo 156.
Articulo 157.
Articulo 158.
Articulo 159.

CAPITULO VL.

Excedencia voluntaria

Excedencia voluntaria por interés particular

Efectos de la situacidn administrativa de excedencia voluntaria por interés particular
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar

Efectos de la situacidn de excedencia voluntaria por agrupacién familiar

Excedencia voluntaria automatica por prestar servicios en el sector publico

Efectos de la situacidn de excedencia voluntaria automatica por prestar servicios en el sector

Excedencia voluntaria por cuidado de familiares

Efectos de la excedencia voluntaria por cuidado de familiares

Excedencia voluntaria por razén de violencia de género

Efectos de la excedencia voluntaria por razén de violencia de género

Excedencia voluntaria por razén de violencia terrorista

Excedencia voluntaria incentivada

Efectos y reingreso al servicio activo en el supuesto de excedencia voluntaria incentivada

Excedencia forzosa

Articulo 160.
Articulo 161.

Excedencia forzosa
Efectos y reingreso al servicio activo en el supuesto de excedencia forzosa

CAPITULO VII. Expectativa de destino

Articulo 162.
Articulo 163.

Expectativa de destino
Efectos y reingreso al servicio activo en el supuesto de expectativa de destino

CAPITULO VIII. Situacién administrativa de suspensidn de funciones

Articulo 164.
Articulo 165.

CAPITULO IX.

Suspension de funciones
Efectos y reingreso al servicio activo en el supuesto de suspensidn de funciones

Criterios generales para el reingreso al servicio activo

Articulo 166.

Reingreso al servicio activo

TiTULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 167.
Articulo 168.

Responsabilidad disciplinaria
Principios de la potestad disciplinaria
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Infracciones y sanciones disciplinarias

Articulo 169.
Articulo 170.
Articulo 171.
Articulo 172.
Articulo 173.
Articulo 174.
Articulo 175.
Articulo 176.

CAPITULO Ill.

Clasificacién de las faltas

Faltas muy graves

Faltas graves

Faltas leves

Sanciones

Relacion entre las faltas y las sanciones

Prescripcion, anotacion y cancelacidn de las infracciones y de las sanciones
Extincidn de la responsabilidad disciplinaria

Procedimiento disciplinario

Articulo 177.
Articulo 178.
Articulo 179.
Articulo 180.
Articulo 181.

Normas generales del procedimiento disciplinario

Normas especificas sobre la iniciacion e instruccidn del procedimiento disciplinario
Normas especificas sobre la finalizacién del procedimiento disciplinario

Medidas provisionales

Organos competentes

TITULO XI. LA REPRESENTACION, NEGOCIACION COLECTIVA Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Articulo 182.

Derechos individuales de ejercicio colectivo

CAPITULO I. Derecho de representacion

Articulo 183.
Articulo 184.
Articulo 185.

CAPITULO Il

Las juntas de personal
Garantias y derechos de los miembros de las juntas de personal
Funciones de las juntas de personal

Derecho de negociacion colectiva

Articulo 186.
Articulo 187.
Articulo 188.
Articulo 189.

CAPITULO Il

Mesas de negociacion

Derechos de informacion de las organizaciones sindicales en las mesas de negociacion
Pactos y acuerdos

Solucién extrajudicial de conflictos

. Participacion institucional y didlogo social

Articulo 190.
Articulo 191.

Participacion institucional
Dialogo Social

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Ambito especifico de aplicacién

Segunda. Personal laboral por tiempo indefinido no fijo, en cumplimiento de sentencia judicial

Tercera. Integracidn en los cuerpos, escalas o agrupacion profesional funcionarial de la Administracion de la

Generalitat

Cuarta. Procedimientos de regularizacion de la relacion juridica del personal laboral al servicio de las
administraciones publicas valencianas

Quinta. Directrices del proceso de modificacién de la clasificacidn de los puestos de trabajo y de la integracion
en los cuerpos, escalas o agrupacion profesional funcionarial de la Administracion de la Generalitat

Sexta. Normativa aplicable a los cuerpos funcionariales existentes a la entrada en vigor de esta ley

Séptima. Régimen juridico de la integracidn en los cuerpos, escalas y agrupacion profesional funcionarial del
personal funcionario procedente de otras Administraciones Piblicas mediante un proceso de transferencia
Octava. Régimen juridico de la integracidn en los cuerpos, escalas y agrupacion profesional funcionarial del
personal laboral fijo procedente de otras Administraciones Publicas, mediante un proceso de transferencia
Novena. Cuerpos y escalas que coinciden con el ejercicio de una profesion regulada

Décima. Personal funcionario con normativa especifica en la Administracién Local

Undécima. Violencia de género

Duodécima. Lenguas de signos y otras medidas de apoyo a la comunicacion

Decimotercera. Planes de Igualdad

Decimocuarta. Cédigo de buenas practicas en la gestidn de los servicios

Decimoquinta. Supuestos especiales de movilidad entre escalas de un mismo cuerpo
1
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Decimosexta. Procedimientos de cambio de puesto por motivos de salud o rehabilitacion de la misma y/o
discapacidad o diversidad funcional

Decimoséptima. Elecciones personal laboral

Decimoctava. Estructuras de representacidn del personal sanitario estatutario, docente y de la Administracién
de justicia

Decimonovena. Personal al servicio del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana

Vigésima. Régimen juridico del personal al servicio del Consell Valencia de Cultura

Vigesimoprimera. Fin de la via administrativa

Vigesimosegunda. Duracion de los procedimientos y efectos del silencio administrativo

Vigesimotercera. Puestos con rango de subdireccidén general o jefatura de servicio

Vigesimocuarta. Extension del ambito de aplicacién de la ley al personal laboral contratado con cargo a los
créditos para inversiones

Vigesimoquinta. Unidades administrativas de apoyo temporal de la Administracién de la Generalitat
Vigesimosexta. Unidades de servicios comunes de la Administracién de |la Generalitat

Vigesimoséptima. Registro de Organos de Representacion

Vigesimoctava. Sistema logico e informatico de tramitacion y procesamiento de datos

Vigesimonovena. Régimen aplicable a la promocidn interna al subgrupo C1

Trigésima. Garantia de cobertura suficiente y adecuada de personal para prestacidn de los servicios publicos
Trigésima primera. Adscripcion temporal de personal funcionario en los supuestos de concurrencia de las
alteraciones graves de la normalidad

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Puesta en funcionamiento de I'Escola Valenciana d'Administracié Publica

Segunda. Periodo transitorio en la Administracidn de la Generalitat hasta la publicacién de las resoluciones de
integracién en los cuerpos, escalas y en la agrupacidn profesional funcionarial

Tercera. Personal integrado en cuerpos que se declaran a extinguir

Cuarta. Procedimientos especiales de acceso a determinados grupos y subgrupos profesionales

Quinta. Procesos de consolidacién

Sexta. Régimen transitorio de los procedimientos de seleccion y provisién en tramite

Séptima. Acreditacién del aprovechamiento de los cursos de formacidn y perfeccionamiento

Octava. Régimen aplicable a las solicitudes de prolongacidn de la permanencia en el servicio activo en tramite
Novena. Garantia de derechos retributivos

Décima. Régimen transitorio para el personal temporal que no cumpla los requisitos concretos exigidos para la
pertenencia al cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial

Undécima. Extension del ambito de aplicacidon del Real decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes, al personal al servicio de la Generalitat

Duodécima. Bolsas de trabajo derivadas de determinados procesos selectivos

Decimotercera. Régimen transitorio para la incorporacion del personal temporal a las bolsas de trabajo
vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo publico

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacién normativa

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Cursos especificos de formacién

Segunda. Politica de formacidn del personal empleado publico valenciano
Tercera. Desarrollo reglamentario de la ley

Cuarta. Entrada en vigor.
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ANEXOS
ANEXO I. Cuerpos y escalas de la Administracién de la Generalitat

ANEXO Il. Tabla de correspondencia entre los cuerpos, escalas y la agrupacion profesional funcionarial previstos
en esta ley, con los vigentes a su entrada en vigor

ANEXO lll. Agrupaciones de puestos de trabajo de la Administracién de la Generalitat

ANEXO IV. Cuerpos, escalas y agrupaciones profesionales funcionariales gestionados por la Conselleria con
competencias en materia de sanidad y organismos o entidades dependientes

ANEXO V. Tabla de correspondencia entre los cuerpos, las escalas y la agrupacion profesional funcionarial
gestionados por la Conselleria con competencias en materia de sanidad y organismos o entidades dependientes
previstos en esta ley, con los vigentes a su entrada en vigor

VISTA LA ESTRUCTURA, ESTUDIEMOS AHORA LAS PARTES QUE SE NOS SOLICITAN, EMPEZAREMOS
DIRECTAMENTE POR EL TITULO I.

TITULO 1. Objeto, principios y dmbito de aplicacion de la ley

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente ley es la ordenacion y regulacion de la funcién publica valenciana, asi como de sus
instrumentos de gestion y la determinacidon del régimen juridico del personal incluido en su dmbito de
aplicacion, con el alcance que en cada caso se establece, en el ejercicio de las competencias atribuidas por la
Constitucion Espanola y por el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en el marco de la legislacién
basica estatal.

Articulo 2. Principios informadores.

1. Los principios y fundamentos de actuacion que ordenan la funcidn publica valenciana como instrumento para
la gestion y realizacion de los intereses generales que tiene encomendados la administracidn son los siguientes:

a) Servicio a la ciudadania y a los intereses generales.
b) Sometimiento pleno a la ley y al derecho.
c) Economia, eficacia y eficiencia.

d) Igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como no discriminacion en todas sus facetas, fomentando la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad en las tareas derivadas de la vida
personal.

e) Objetividad, profesionalidad, transparencia, integridad, imparcialidad y austeridad.
f) Desarrollo y cualificacidn profesional permanente del personal empleado publico.
g) Evaluacién y responsabilidad en la gestidn.

h) Jerarquia en la atribucidn, ordenacién y desempefio de las funciones y tareas.

i) Negociacion colectiva y participacion, a través de las y los representantes del personal empleado publico,
en la determinacién de las condiciones de trabajo.
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j) Implementacion de las herramientas informdticas necesarias para hacer efectivo el derecho de las personas
fisicas y la obligacién, en su caso, de las mismas y del personal empleado publico, de relacionarse
electronicamente con las administraciones publicas, asi como para la prestacién del servicio en condiciones
adecuadas.

k) Etica profesional en el desempefio del servicio publico.
1) Igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia en el acceso y en la promocidn profesional.

m) Eficacia en la planificacién y gestion integrada de los recursos humanos, en particular, la ordenacién y
racionalizacidn de los sistemas de acceso, la provision de puestos de trabajo, la carrera profesional y el
sistema retributivo.

n) Adecuacidn de los sistemas retributivos a los puestos de trabajo y a las funciones y tareas desempefiadas.

o) lgualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal en el empleo publico de las
personas con discapacidad o diversidad funcional.

p) Cooperacion y coordinacion entre las administraciones publicas en general y de la Comunitat Valenciana
en particular, en la regulacién y gestion del empleo publico.

g) Promocioén de la estabilidad en el empleo publico.

2. A los efectos de esta ley, la funcidn publica valenciana esta constituida por el conjunto de personas que
prestan servicios retribuidos en la misma mediante una relacion regulada por la normativa administrativa o
laboral.

3. El personal empleado publico, en el desarrollo de sus funciones, para cumplir los objetivos asignados actuara
de acuerdo con los principios de imparcialidad, profesionalidad, diligencia, buena fe, confidencialidad,
responsabilidad, ejemplaridad y honradez.

4. Con la finalidad de satisfacer los intereses generales, la Generalitat tiene atribuida la potestad de
autoorganizacidn que la faculta, de acuerdo con el ordenamiento juridico, para estructurar, establecer el
régimen juridico y dirigir y fijar los objetivos de la funcidn publica valenciana.

(Por un lado, tenemos los principios y fundamentos de la funcion publica valenciana como instrumento para
la gestion y realizacion de los intereses generales, que se encuentran en el apartado 1, por otro lado,
tenemos los principios del personal empleado publico, que se encuentran en el apartado 3)

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. La presente ley se aplica al personal funcionario, al personal laboral empleado publico cuando asi lo disponga
expresamente, y al personal eventual en los términos y con las limitaciones previstas en el articulo 20 de la
misma en lo que sea compatible con la naturaleza de su relacién juridica, que presta sus servicios en:

a) La Administracion de la Generalitat, que comprende el conjunto de érganos y unidades administrativas en
los que se estructuran los servicios centrales y periféricos de la presidencia de la Generalitat y de cada una de
las consellerias.

b) Los organismos publicos de la Generalitat a que se refiere el articulo 2.3.a de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

c) Los consorcios adscritos a la Generalitat.
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d) Las administraciones de las entidades locales de la Comunitat Valenciana, asi como los consorcios adscritos
a las mismas, los organismos autdénomos locales y las entidades publicas empresariales locales, con respeto a
lo establecido en sus respectivos estatutos y en la normativa sectorial autondmica, en aquellos aspectos no
reservados a la legislacion del Estado, con las especificidades previstas en la disposicién adicional décima de
esta ley.

e) Las universidades publicas de la Comunitat Valenciana, en relacién exclusivamente con su personal de
administracién y servicios, en todo lo que no esté expresamente regulado por la legislacién organica de
universidades y sus disposiciones de desarrollo.

2. El personal docente no universitario y el personal estatutario que desempeiie su funcién en los centros e
instituciones sanitarias del servicio valenciano de salud se regira por lo dispuesto en su normativa especifica y,
subsidiariamente, en aquellas materias no reguladas en dicha normativa, por la presente ley, a excepcion de los
articulos relativos a las retribuciones complementarias, la movilidad interadministrativa y la promocion
profesional. No obstante lo anterior, las previsiones de la evaluacion del desempefio del articulo 137 seran de
aplicacién a este personal.

3. El personal investigador al servicio de la Generalitat se regira por su legislacion especifica y, en lo no dispuesto
en ella, por la presente ley y demas legislacidon general aplicable segun el tipo de personal.

4. La presente ley se aplicara al personal funcionario o laboral empleado publico gestionado por la Conselleria
competente en materia de sanidad, sin perjuicio de que puedan dictarse disposiciones reglamentarias
especificas para adecuarla a las peculiaridades propias de dicho sector.

Articulo 4. Personal con legislacidn especifica.

Las disposiciones de esta ley solo se aplicaran directamente cuando asi lo disponga su legislacién especifica al
siguiente personal:

a) Personal al servicio de las Corts Valencianes, si bien, en todo caso, esta ley tendra para el mismo caracter
supletorio.

b) Personal al servicio de las Instituciones de la Generalitat reguladas en el capitulo VI del titulo Il del Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. No obstante, y en todo caso, las disposiciones de esta ley seran de
aplicacion supletoria a las Instituciones a las que se refiere este apartado.

c) Personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia dependiente de la Generalitat.
d) Personal docente e investigador de las universidades publicas de la Comunitat Valenciana.

Articulo 5. Especificaciones relativas a las previsiones para la aplicacion de la presente ley y a la gestion de
personas y puestos.

1. Las previsiones de la presente ley y de su normativa reglamentaria de desarrollo referidas a la Administracion
de la Generalitat, con las salvedades previstas en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 3, seran de aplicacion
asimismo a:

a) Las personas y puestos adscritos a los organismos autonomos de la Generalitat. Se exceptua de esta
prevision, en el caso de que las leyes de creacién de estos organismos establezcan la posibilidad de disponer
de personal laboral propio, tanto a este personal como a los puestos de trabajo a los que estén adscritos.

b) Las personas y puestos de naturaleza funcionarial adscritos al resto de los organismos publicos de la
Generalitat a que se refiere el articulo 2.3.a de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.
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c) Los puestos de los consorcios adscritos a la Generalitat procedentes de la Administracion de la Generalitat
y sus organismos auténomos y, en su caso, las personas que los ocupan.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la presente ley, correspondera a la Conselleria competente
en materia de funcién publica, ademads de la gestidn de las personas y puestos de trabajo de la Administracion
de la Generalitat, la de las personas y puestos de trabajo incluidos en el apartado anterior con la salvedad
prevista en el apartado a del mismo.

3. La gestidén de los puestos y del personal docente no universitario y del estatutario, correspondera,
respectivamente, a la Conselleria competente en materia de educacidn y a la Conselleria competente en materia
de sanidad.

(SALTAMOS EL TITULO Il, QUE NO NOS SOLICITAN EN ESTE TEMA)

TITULO IlI: Personal al servicio de las administraciones publicas
CAPITULO I: Concepto y clases de personal empleado publico

Articulo 16. Concepto y clases de personal empleado publico.

1. Es personal empleado publico quien desempefia profesionalmente funciones retribuidas al servicio de los
intereses generales en las entidades incluidas en el articulo 3.1 de la presente ley, con las caracteristicas y
especificidades normativas que se sefialan en los articulos 3 y 4.

2. El personal empleado publico se clasifica en:
a) Personal funcionario de carrera.
b) Personal funcionario interino.
c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.
Articulo 17. Personal funcionario de carrera.

1. Es personal funcionario de carrera quien, en virtud de nombramiento legal, se incorpora a la correspondiente
administracién publica, organismo publico, consorcio o universidad publica mediante una relacién juridica
regulada por el derecho administrativo, para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter
permanente.

2. El personal funcionario se integrara en la funcién publica de la correspondiente administracidén publica,
organismo publico, consorcio o universidad publica mediante la superacion del correspondiente procedimiento
selectivo o por via de transferencia. El personal funcionario que obtenga un puesto de trabajo mediante los
procedimientos de provision previstos en esta ley se regira por las normas contenidas en la misma.

3. El personal funcionario de carrera desempefiara las funciones que se atribuyen a los puestos clasificados con
dicha naturaleza segun el titulo IV de la presente ley y, en todo caso, y con caracter exclusivo, aquellas cuyo
ejercicio implique la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales.
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Articulo 18. Personal funcionario interino.

1. Es personal funcionario interino quien, en virtud de nombramiento legal y por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, presta servicios en una administracién publica, organismo publico,
consorcio o universidad publica mediante una relacion profesional de caracter temporal, regulada por el
derecho administrativo, para el desempefio de funciones atribuidas al personal funcionario de carrera.

2. Las circunstancias que pueden dar lugar a su nombramiento, son las siguientes:

a) La existencia de puestos de trabajo vacantes, cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario
de carrera, por un maximo de tres anos, en los términos previstos en el apartado 9.

b) La sustitucion transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracidn superior a tres anos,
salvo lo previsto en el siguiente parrafo.

El plazo maximo, dentro del limite de tres afios, debera hacerse constar expresamente en el nombramiento y
respondera a necesidades no permanentes de la correspondiente administracion publica, organismo publico,
consorcio o universidad publica. Finalizado el plazo inicial, el nombramiento podra ser prorrogado anualmente
siempre que el programa esté vigente en ese momento, con dotacién presupuestaria para ello y se acredite de
forma expresa la necesidad de la prérroga. En ningun caso la suma del plazo maximo que se hubiera hecho
constar en el nombramiento y el de sus prdrrogas podra exceder de cuatro afios.

d) El exceso o acumulacidn de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

3. Los nombramientos de personal funcionario interino se efectuaran mediante el procedimiento establecido en
la normativa reglamentaria de desarrollo.

4. Los nombramientos de personal funcionario interino se efectuardn en puestos de trabajo correspondientes a
la categoria de entrada en el cuerpo, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacién de puestos de
trabajo correspondiente, con las excepciones que reglamentariamente se determinen con el fin de garantizar la
adecuada prestacion del servicio publico.

A los efectos de lo dispuesto en esta ley, en la Administracion de la Generalitat, se entendera por puestos
correspondientes a la categoria de entrada aquellos que tengan asignado el menor nivel de complemento
competencial del puesto de trabajo dentro del intervalo de niveles en que estén clasificados los puestos del
cuerpo, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacién de puestos de trabajo de que se trate.

5. Cuando las circunstancias de la prestacion del servicio asi lo requieran, motivandolo previa y expresamente, la
correspondiente administracion publica, organismo publico, consorcio o universidad publica podra establecer
que la relacidn interina sea a tiempo parcial.

6. La seleccidn, que sera objeto de regulacién reglamentaria y tendrd por finalidad la cobertura inmediata del
puesto, debera realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, a través de la constitucion de bolsas de trabajo vinculadas al desarrollo de las ofertas de
empleo publico en las que solo podran inscribirse quienes hayan aprobado al menos alguna de las pruebas del
proceso selectivo, y cuya gestion correspondera a la Direccidon General que ostente las competencias en materia
de funcién publica. No obstante, podran preverse como otras vias de acceso de personal interino, convocatorias
especificas que garanticen los principios de capacidad, mérito, igualdad y publicidad, siempre que se exija
superar alguna prueba de conocimiento.
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En todo caso, los érganos de seleccidon de las bolsas de personal interino se regularan por lo dispuesto en el
articulo 67, sin perjuicio de que las organizaciones sindicales representativas en el ambito correspondiente
deban recibir puntual informacidn sobre la gestion de las bolsas y participar en la negociacién de los criterios
objetivos por los que han de regirse.

7. El personal funcionario interino debera reunir los requisitos legales y reglamentarios para ejercer las
funciones propias del puesto de trabajo, asi como poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
adecuadas para su desempefio. Su nombramiento en ningln caso dara lugar al reconocimiento de la condicién
de personal funcionario de carrera, sin perjuicio de que los servicios prestados en tal condicion puedan ser
tenidos en cuenta en los concursos— oposiciones.

8. En todo caso, se formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 69 de la presente ley, sin derecho a compensacién
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.
c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

9. En el supuesto previsto en el apartado 2.3, las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa vigente.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin
de la relaciéon de interinidad, y la vacante solo podrd ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que
el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde
la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta en los plazos establecidos en el
articulo 55 de la Ley. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese
dé lugar a compensacion econdmica.

10. En los términos previstos en la presente ley, al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen
general del personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y
al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicidn de
personal funcionario de carrera».

Articulo 19. Personal laboral.

1. Es personal laboral quien, superado el correspondiente proceso selectivo, en virtud de un contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion
laboral, esta vinculado a cualquiera de las administraciones publicas, organismos publicos, consorcios o
universidades publicas.

2. El personal laboral, en funcién de la duracién del contrato, podra tener la condicidn de fijo, por tiempo
indefinido o temporal.
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3. La seleccidn del personal laboral fijo y temporal se hara de acuerdo con los sistemas previstos en la presente
ley, respetando en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de
publicidad, libre concurrencia y transparencia.

Podran negociarse, en el marco de los convenios colectivos, las formas de colaboracién que fijen la actuacion de
las organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

La seleccién del personal laboral temporal sera objeto de regulacion reglamentaria y se efectuard
preferentemente mediante la constitucidn de bolsas de empleo vinculadas al desarrollo de las ofertas de empleo
publico, en las que solo podrdn inscribirse quienes hayan aprobado al menos alguna de las pruebas del proceso
selectivo, y cuya gestion correspondera a la Direccion General que ostente las competencias en materia de
funcién publica.

No obstante, podrdn preverse como otras vias de acceso de personal laboral temporal, convocatorias especificas
gue garanticen los principios de capacidad, mérito, igualdad y publicidad, siempre que se exija superar alguna
prueba de conocimiento.

En todo caso, los érganos de seleccién de las bolsas de personal laboral temporal se regularan por lo dispuesto
en el articulo 67, sin perjuicio de que las organizaciones sindicales representativas en el ambito correspondiente
deban recibir puntual informacién sobre la gestién de las bolsas y participar en la negociacién de los criterios
objetivos por los que han de regirse.

4. Los puestos de trabajo vacantes desempenados por personal laboral temporal deberan incluirse en la oferta
de empleo correspondiente al ejercicio en que se produzca su contratacién y, si no fuera posible, en la siguiente,
siempre condicionado a que lo permita la ley de presupuestos correspondiente, salvo que se decida su
amortizacion.

5. El personal laboral no podra ocupar puestos de trabajo clasificados para personal funcionario, excepto en los

supuestos que se relacionan a continuacion, siempre que dichos puestos no impliquen la participacion directa o
indirecta en el ejercicio de potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
administraciones publicas:

a) Cuando, de conformidad con la normativa vigente, obtenga resolucion favorable del 6rgano competente
para el cambio de puesto de trabajo por motivos de salud.

b) En los supuestos de traslado por violencia de género, en los términos previstos en el articulo 125.

c) Cuando deba adscribirse a una plaza de personal funcionario, atendiendo a las funciones realizadas, a
quien en sentencia judicial se le hubiera reconocido la condicidn de personal laboral por tiempo indefinido no
fijo de plantilla.

6. El quebrantamiento de esta prohibicidn dard lugar a la nulidad del acto correspondiente, con la consiguiente
responsabilidad de la persona causante del mismo. Asimismo, incurrira en responsabilidad quien con su
actuacién dé lugar a la conversidn de un contrato temporal en indefinido.

7. Al personal que adquiera la condicién de personal laboral por tiempo indefinido no fijo en cumplimiento de
sentencia judicial le resultaran de aplicacidn las previsiones contenidas en la disposicidn adicional segunda de
esta ley.

Articulo 20. Personal eventual.

1. Es personal eventual aquel que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, solo lleva a cabo
funciones expresamente definidas como de confianza o asesoramiento especial y es retribuido a cargo de los
créditos presupuestarios consignado para esta finalidad.
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2. A los efectos previstos en este articulo, se entiende por funciones de confianza o asesoramiento especial
aquellas en las que concurran las siguientes circunstancias:

a) Asesoramiento vinculado al desempefio y planteamiento de estrategias y propuestas de actuacion o
difusion en el ambito de las competencias de la autoridad que efectud el nombramiento, o apoyo que
suponga una colaboracion de caracter reservado.

b) Especial dedicacidn y disponibilidad horaria.

3. El personal eventual en ningln caso puede realizar actividades ordinarias de gestion o de caracter técnico ni
ninguna de las funciones que corresponden al personal funcionario o al personal laboral.

4. El nombramiento y cese de este personal sera libre. En todo caso el personal eventual cesara
automadticamente cuando cese la autoridad a la que presta su funcién asesora o de confianza.

5. En la administracion de la Generalitat podran disponer de este tipo de personal los gabinetes de la Presidencia
de la Generalitat, Vicepresidencia del Consell y personas titulares de las consellerias. Corresponde nombrarlo y
cesarlo al titular del érgano del que dependa. El nUmero maximo de personal eventual, asi como sus
retribuciones, lo determinara el Consell y lo publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

En atencidn a la especial confianza, dedicacidn y disponibilidad horaria de determinados puestos de personal
conductor al servicio directo del presidente o presidenta y de las personas integrantes del Consell, se podra
disponer de personal eventual para ejercer las funciones de conductor.

6. En las Instituciones Estatutarias a que se refiere el articulo 20.3 del Estatut d’Autonomia la competencia para
el nombramiento y cese del personal eventual, en su caso, se regulara de conformidad con lo que disponga la
normativa de dichas Instituciones.

7. Los entes que integran el sector publico instrumental de la Generalitat no podran nombrar personal eventual.
8. En esta materia las entidades locales se regirdn por su propia normativa.

9. En las universidades publicas valencianas el personal eventual serd nombrado y cesado por la rectora o el
rector.

10. La prestacion de servicios como personal eventual no constituira mérito alguno para el acceso al empleo
publico ni para la promocién interna.

11. Al personal eventual le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a su condicién, el régimen general del
personal funcionario de carrera.

CAPITULO Il Direccién Piblica Profesional
Articulo 21. Concepto de personal directivo publico profesional.

1. En el ambito de la presidencia de la Generalitat, las consellerias y sus organismos auténomos y consorcios, es
personal directivo publico profesional quien desarrolla funciones directivas profesionales de conformidad con lo
establecido en el presente capitulo.

2. Se regiran por su normativa especifica, siéndoles de aplicacién supletoria las disposiciones contenidas en este
capitulo, el personal y los puestos de cardcter directivo de:

a) Los centros e instituciones sanitarias del servicio valenciano de salud.

b) Los centros docentes no universitarios y los servicios educativos de la Comunitat Valenciana.
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c) El sector publico instrumental de la Generalitat integrado por los entes del articulo 2.3 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones,
excepto sus organismos autdnomos y consorcios.

d) Las Instituciones de la Generalitat, mencionadas en el articulo 20.3 del Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana.

e) Las entidades locales de la Comunitat Valenciana.
f) Las universidades publicas de la Comunitat Valenciana.

3. No formaran parte de la direccidn publica profesional los puestos de nivel directivo que tengan la
consideracion de alto cargo. A estos efectos, se entenderd por alto cargo, quien haya sido nombrado como tal
por decreto del Consell.

4. El régimen juridico especifico del personal directivo publico profesional, su nombramiento y el de los puestos
de trabajo serd establecido por decreto del Consell en desarrollo de lo dispuesto en el presente capitulo. Este
decreto regulard asimismo la organizacion, contenido y funcionamiento del Registro de Personal directivo
publico profesional previsto en el articulo 24.

Articulo 22. Puestos de trabajo que integran la Direccién Publica Profesional.

1. Los puestos de trabajo que conforman la direccidn publica profesional se sitian bajo los érganos que asuman
la direccién politica de cada nivel de gobierno y tendran atribuidas las funciones que se detallan en el
correspondiente instrumento de ordenacién de personal. Se consideraran funciones directivas publicas
profesionales de caracter ejecutivo susceptibles de ser desempefadas por personal directivo publico
profesional, las siguientes:

a) Las referidas al establecimiento y evaluacion de objetivos.

b) La participacién en la formulacidn y ejecucidn de programas y de politicas publicas adoptadas por los
niveles de direccion politica.

c) La planificacion, coordinacion, evaluacidn, innovacién y mejora de los servicios y proyectos de su ambito
competencial.

d) La direccion de personas, gestion de recursos y ejecucion del presupuesto en el ambito de sus
competencias.

e) La asuncién de un alto nivel de autonomia y de responsabilidad en el cumplimiento de sus objetivos.

2. No podrén existir puestos de la direccidn publica profesional dependientes o situados bajo otros puestos de
dicha naturaleza.

Articulo 23. Requisitos de los puestos de trabajo que integran la Direccion Publica Profesional.

1. El desempefio de los puestos que integran la Direccion Publica Profesional requiere encontrarse en posesién
de titulacién universitaria de grado o titulacidon equivalente, asi como la acreditacién de la experiencia y
conocimientos necesarios.

2. Los puestos de trabajo que integran la Direccién Publica Profesional de las administraciones publicas incluidas
en el dmbito de aplicacidn de esta ley podrdn ser provistos bien por su propio personal funcionario de carrera o
laboral fijo, bien por personal ajeno a las mismas, debiendo definirse tal circunstancia en los respectivos
instrumentos de ordenacion de los puestos de trabajo de naturaleza directiva.
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3. En la Administracion de la Generalitat Unicamente podran acceder a puestos de la Direccion Publica
Profesional reservados a personal funcionario de carrera, quienes pertenezcan a cuerpos o escalas del grupo A,
subgrupo Al, y tengan reconocido, al menos, un nivel competencial 24 y el grado de desarrollo profesional Il.

Cuando se trate de personal funcionario de carrera no perteneciente a la Administracién de la Generalitat,
deberdan pertenecer a cuerpos o escalas del grupo A, subgrupo Al, y tener reconocido, al menos, el 24 como
nivel competencial o equivalente y una antigiedad de 10 afios en dicho grupo o subgrupo.

Articulo 24. Instrumento de ordenacion de la Direccion Publica Profesional.

1. Los puestos de trabajo que integran la Direccidn Publica Profesional deberdn estar expresamente establecidos
en la norma organizativa de la presidencia de la Generalitat, Conselleria u organismo a la que estén adscritos y
se incluirdn en una relacién de puestos de trabajo especifica, diferenciada de la relacién que incluya la totalidad
de puestos de trabajo de naturaleza funcionarial, laboral y eventual, y que de acuerdo con lo previsto en la
legislacién basica de empleo publico, no serd materia obligatoria de negociacidn colectiva.

2. A tal efecto, en la citada relacién de puestos de trabajo que integran la Direccién Publica Profesional se dejara
constancia expresa, al menos, de los siguientes datos:

a) Denominacién del puesto de trabajo.
b) Adscripcidn organica.
c) Los requisitos generales para la provision del puesto.

d) Los requisitos especificos del puesto, relacionados con las competencias profesionales requeridas para el
desempeno del mismo.

e) Las retribuciones asignadas al puesto.
f) Funciones.

3. Larelacion de puestos de trabajo tendra caracter publico y sera publicada en el «Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana».

4. En la Conselleria competente en materia de funcidn publica existira un Registro de Personal directivo publico
profesional en el que figurard inscrito todo el personal que ejerza o haya ejercido este tipo de puestos o
funciones, con su curriculum y demas datos de interés profesional. Dicho Registro sera gestionado por la citada
Conselleria.

Articulo 25. Procedimiento de designacion del personal directivo publico profesional.

1. El procedimiento de nombramiento del personal directivo publico profesional atenderd a los principios de
publicidad, mérito y capacidad, asi como al de transparenciay a criterios de idoneidad de las personas
aspirantes a los puestos a cubrir.

2. Los puestos de trabajo reservados al procedimiento de nombramiento de personal directivo publico
profesional seran objeto de convocatoria publica, especificdndose en la misma las caracteristicas y competencias
profesionales exigidas para su provision, conforme a lo establecido en la relacidon de puestos de trabajo prevista
en el articulo 24 de esta ley, asi como los criterios de idoneidad en funcidn de los cuales se realizara la seleccién
de la persona adecuada.
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El nombramiento correspondera a la persona que ostente la titularidad de la presidencia de la Generalitat o
Conselleria a la cual esté adscrito el puesto de trabajo, bien directamente o bien en virtud de sus organismos
dependientes. La misma resolverd, bien su adjudicacién a la persona que considere que cumple mejor los
criterios de idoneidad para el puesto, bien que se declare desierto, aun existiendo personal que reuna los
requisitos exigidos, si considerara que ninguno cumple los criterios de idoneidad para su desempeno.

En todo caso deberd ser motivado, justificando que la persona nombrada reune los requisitos de idoneidad
especificos contemplados en la convocatoria y que es la candidata adecuada para el puesto por sus
conocimientos y experiencia.

3. Se procedera a la publicacién de la convocatoria y de la resolucion de la misma, en su caso con el
nombramiento, en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» y, asimismo, en su caso, a través de cualquier
medio que garantice la publicidad y la concurrencia de diferentes aspirantes.

Las convocatorias de provisidon de puestos que integran la Direccién Publica Profesional se difundiran, asimismo,
en la sede electronica de la Generalitat.

Articulo 26. Responsabilidad por la gestidn: evaluacidn de los resultados.

1. Quienes sean titulares de los puestos que integran la Direccion Publica Profesional estardn sujetos a
evaluacidn periddica con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control
de resultados en relacion con las metas y objetivos que les hayan sido fijados, que podran ser redefinidos en
funcién de las politicas publicas que se impulsen en cada momento.

2. En el sistema para la evaluacidn de sus resultados, que se determinard, asimismo, reglamentariamente, se
tendran en cuenta, en todo caso, los siguientes criterios:

a) Establecimiento y evaluacién de objetivos.

b) Disefio, planificacidn y gestién de proyectos.

c) Direccidon y gestidn de personas.

d) Gestidn de recursos materiales, financieros o tecnolégicos.

3. En el acuerdo de nombramiento se podra establecer un sistema de incentivos por los resultados obtenidos en
la gestion, mediante la incorporacién de un sistema de retribuciones variables.

4. Asimismo, anejo al acuerdo de nombramiento, se concretara un acuerdo- programa en el que se fijaran los
objetivos, los recursos y las facultades que se asignan o reconocen al personal directivo publico profesional.

5. Tanto el acuerdo de nombramiento, como el acuerdo-programa deberdan ser objeto de difusion a través de
cualguier medio que garantice su publicidad.

Articulo 27. Régimen juridico aplicable al personal directivo publico profesional.

1. La determinacidn de las condiciones de empleo del personal directivo publico profesional sera fijada por el
Consell, no teniendo la consideracion de materia obligatoria objeto de negociacién colectiva.

2. Las retribuciones del personal que desempefie puestos que integran la Direccion Publica Profesional tendrdn
una parte fija, en los mismos términos y condiciones que las previstas para el personal funcionario de carrera, y
una parte variable de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo anterior que estard vinculada a
la consecucidn de los objetivos fijados. En el supuesto de existir retribuciones variables no sera posible la
percepcion del complemento de actividad profesional establecido en el articulo 87.2.c.
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3. El personal funcionario de carrera que desempefie puestos que integran la Direccién Publica Profesional
formalizara su relacién de servicios mediante el correspondiente nombramiento y se mantendra en situacién de
servicio activo.

4. En la administracion de la Generalitat el régimen de incompatibilidades del personal directivo publico
profesional sera el establecido para los altos cargos de la administracién de la Generalitat, sin que ello suponga
su consideracidon como alto cargo.

5. El cese en los puestos que integran la direccidn publica profesional tendra cardcter discrecional, y no dara
derecho a indemnizacidn alguna, si bien podra producirse, asimismo, por renuncia del propio personal. Al
personal funcionario cesado se le reconocerdn andlogas garantias a las previstas en esta ley para el personal
funcionario que cesa en puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacion.

6. Sin perjuicio de la aplicacién de los principios contenidos en este capitulo que sean susceptibles de ello, el
régimen juridico especifico del personal directivo que no tenga la condicion de funcionario de carrera sera
establecido por Decreto del Consell.

(NUEVAMENTE, SALTAMOS EL TITULO IV POR NO ESTAR SOLICITADO EN EL TEMA).

TITULO V: Nacimiento y extincidn de la relacion de servicio

CAPITULO I: Seleccién de personal
Articulo 60. Principios de la seleccion.

Todas las ciudadanas y ciudadanos tienen derecho a acceder al empleo publico mediante procedimientos en los
gue se garanticen los siguientes principios:

a) lgualdad, mérito y capacidad.

b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

c) Transparencia.

d) Imparcialidad y profesionalidad de las personas que formen parte de los érganos de seleccion.

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuaciéon de los érganos de seleccion.

f) Adecuacion del contenido de las pruebas que forman parte de los procedimientos selectivos a las funciones
a asumir y las tareas a desarrollar.

g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procedimientos de seleccién.
h) Eficacia y eficiencia.
i) lgualdad de oportunidades entre ambos sexos.
j) Accesibilidad universal.
Articulo 61. Procedimientos de seleccion.

1. Los procedimientos de seleccion tendran cardcter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de
lo establecido para la promocidn interna y de las medidas de discriminacidn positiva previstas al amparo de esta

ley.
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La Administracion adoptard las medidas necesarias en los procedimientos selectivos para garantizar que las
situaciones de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditadas, no impidan la participacién en condiciones
de igualdad.

2. Los procedimientos se iniciaran mediante convocatoria publica. Las bases de la convocatoria, como minimo,
deberan contener:

a) El nimero de vacantes, clasificacion profesional, cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional
funcionarial, agrupacidn de puestos de trabajo o grupo profesional laboral.

b) Requisitos de acceso.

c) El sistema selectivo aplicable, con indicacién del tipo de pruebas concretas, el programa de materias sobre
las que versarany, en su caso, la relacién de los méritos, asi como los criterios y las normas de valoracién.

Todos los programas de materias deberan incluir contenidos sobre el principio de igualdad efectiva de
mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcion publica.

d) La composicion del érgano técnico de seleccion.
e) La determinacion, en su caso, de las caracteristicas del curso selectivo o periodo de practicas.

f) Distribucidn porcentual de los dos sexos en el cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional
funcionarial, agrupacidn de puestos de trabajo o grupo profesional correspondientes.

3. Las convocatorias y sus bases se publicaran en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» o en el boletin
oficial correspondiente, y vincularan a la administracidn, a los érganos de seleccién y a las personas que
participan en las mismas.

Articulo 62. Requisitos de acceso.
1. Son requisitos generales de participacion en los procedimientos selectivos los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente, permita
el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa o de
aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracion publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano constitucional
o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas
o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional
funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el
acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencidn en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes de participacion, salvo para el acceso a la agrupacion profesional
funcionarial prevista en el articulo 30.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la normativa que les resulte
de aplicacién.

g) Cuando resulte necesario, para acceder a determinados cuerpos, escalas o agrupacion profesional
funcionarial, acreditar la competencia lingliistica en los conocimientos de valenciano que se determine, en su
caso, respetando el principio de proporcionalidad y adecuacién entre el nivel de exigencia y las funciones
correspondientes.»

2. Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportaran una declaracién responsable en la que
manifestardn poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno de las
funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracién constituird presuncion de disponer
de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser verificada, en su
caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencién correspondiente.»

3. Solo podrdn exigirse otros requisitos especificos de acceso si guardan relacidn objetiva y proporcionada con
las funciones a asumir y las tareas a desempenar y son establecidos de una manera abstracta y general.

4. No podra participar en los procedimientos selectivos el personal que ya pertenezca en la misma
administracién publica, organismo publico, consorcio o universidad publica, al cuerpo y, en su caso, escala,
agrupacion profesional funcionarial o grupo profesional, objeto de la convocatoria.

Articulo 63. Acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

1. Las personas nacionales de los estados miembros de la Unién Europea podran acceder a cuerposy, en su
caso, escalas, agrupaciones profesionales funcionariales o grupos profesionales en los términos previstos en la
normativa bdsica estatal.

2. Las convocatorias de procesos selectivos determinaran la forma de acreditar un conocimiento adecuado del
castellano, pudiendo exigir la superacién de pruebas con tal finalidad, salvo que las pruebas selectivas
impliquen, por si mismas, la demostracién de dicho conocimiento.

Articulo 64. Personas con discapacidad o diversidad funcional.

1. En todas las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad o diversidad funcional, considerando como tales las definidas en
la legislacion basica estatal sobre derechos de las personas con discapacidad o diversidad funcional, siempre que
superen los procesos selectivos en la modalidad que se establezca por tipo de discapacidad y acrediten su grado
de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el
tres por ciento de los efectivos totales en cada administracidén publica, organismo publico, consorcio o
universidad publica.

En la administracion de la Generalitat la reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que al
menos el cinco por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual o enfermedad mental, reservando un porcentaje especifico del tres por ciento para
personas con discapacidad intelectual y un dos por ciento para personas con enfermedad mental que acrediten
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, y el resto de las plazas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad o diversidad funcional.
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2. A tal efecto, las personas con discapacidad o diversidad funcional podrdn participar en los procedimientos
selectivos en igualdad de condiciones que el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar el
grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas genéricas
consustanciales a las mismas.

3. La administracién, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el procedimiento selectivo que
garanticen la participaciéon de aspirantes con discapacidad o diversidad funcional en condiciones de igualdad,
mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios, pudiéndose prever en las ofertas de
empleo publico convocatorias independientes de procedimientos selectivos para su acceso, con pruebas
selectivas especificas que se adapten a la discapacidad concreta de cada colectivo de aspirantes. Una vez
superado el mismo, se llevardn a cabo las adaptaciones en el puesto de trabajo que se requieran vy, en caso de
necesidad, formacion practica tutorizada y de seguimiento, con el fin de hacer efectivo el desempefio del mismo
garantizando la salud de la persona con discapacidad o diversidad funcional.

Articulo 65. Sistemas selectivos.

1. Los sistemas selectivos aplicables a la seleccién de personal funcionario de carrera y laboral fijo serdn los de
oposicidn, concurso o concurso-oposicion.

2. Tendra caracter ordinario y preferente en la seleccidn de personal empleado publico el sistema de oposicién,
debiendo reservarse por acuerdo del Consell para la tramitacion por este procedimiento, al menos, el 50% de los
puestos de la oferta publica de empleo anual, en el conjunto de empleo publico de la Generalitat.

3. La oposicidén consistira en la realizacién de una o mas pruebas de capacidad adecuadas para determinar la
aptitud de cada aspirante en relacién con las funciones y tareas a desempeiiar. Dichas pruebas podran consistir
en la comprobacién de sus conocimientos tanto tedricos como, en su caso, practicos y de la capacidad analitica,
de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas o,
en su caso, en la superacidn de pruebas fisicas, que deberan respetar el principio de no discriminacién por razén
de sexo especialmente en la configuracidn de sus baremos. Asimismo, segun la tipologia de puestos de trabajo
convocados, las convocatorias podran establecer la comprobacién de los conocimientos de valenciano y de otros
idiomas.

Atendiendo a las caracteristicas del procedimiento selectivo y al tipo de prueba a superar, las bases de la
convocatoria podrdn disponer que se determine mediante sorteo el ejercicio concreto a realizar por quienes
sean aspirantes.»

4. El procedimiento de concurso consiste exclusivamente en la valoracion de los méritos conforme al baremo
previamente aprobado. Este procedimiento solo se aplicard a la seleccién de personal funcionario de carrera,
con caracter excepcional, cuando asi se establezca por ley.

5. El concurso-oposicion consiste en la sucesiva celebracion de los dos procedimientos anteriores dentro del
proceso de seleccion. La valoracidn de la fase de concurso serd proporcionada, no pudiendo superar el 40% de la
puntuacion total que pueda alcanzarse en el conjunto del proceso selectivo y, sin qué en ningun caso, su
puntuacion pueda determinar por si sola el resultado del procedimiento. La experiencia en las administraciones
publicas espafiolas, universidades publicas, Unidn Europea o en cualquiera de sus estados miembros, se valorara
de conformidad con el baremo aprobado.
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6. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procedimientos selectivos, y atendiendo a lo que
expresamente se establezca en las respectivas convocatorias, las pruebas podran completarse con la superacion
de cursos, de duracidn no superior a 6 meses para los puestos de trabajo del grupo A, y de 3 meses para el resto
de grupos; con la superacién de una prueba especifica, de caracter obligatorio y eliminatorio, que acredite el
conocimiento de una o varias lenguas comunitarias; con la superacién de periodos de practicas; con la
exposicién curricular por las y los candidatos; con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas.
Igualmente podrdn exigirse reconocimientos médicos.

7. El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas oficiales de la
Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a recibir
en la misma lengua los enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que realizarse
en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de esta.

8. En todo caso, se garantizara la transparencia en todos los procesos selectivos y a tal fin se ofrecerd a los
aspirantes toda la informacion relacionada con las pruebas, temarios, criterios aplicables y cuantos aspectos
resulten consustanciales a dichos procesos, posibilitando la resolucidn de cualquier duda a través de los medios
de informacién y comunicacién idéneos, y en particular a través de las paginas web y portales correspondientes
y demas medios informaticos.

9. Podran ser negociadas las formas de colaboracion que, en el marco de los convenios colectivos, fijen la
actuacion de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos para la seleccidn de
personal laboral, las cuales deberdn respetar estrictamente los principios previstos en el articulo 60.

Articulo 66. Ayudas para el acceso al empleo publico.

La Administracion de la Generalitat impulsara, mediante el drgano competente en materia de formacion, una
politica de ayudas econémicas destinadas a fomentar la preparacién de personas jévenes que aspiran a ingresar
en los cuerpos, escalas o agrupacion profesional funcionarial, que posean un buen expediente académico y
carezcan de recursos para la preparacion de las pruebas selectivas, priorizdndose a quienes se encuentren en
situacion de violencia de género, o hayan estado tutelados o tuteladas por una entidad publica. Esta politica de
ayudas se aplicard en el marco de los principios de igualdad, mérito y capacidad consagrados por los articulos
23.2 y 103.3 de la Constitucion para orientar el acceso de la ciudadania a las funciones publicas, y con el fin de
atender el mandato del articulo 9.2 de la Constitucién que obliga a los poderes publicos a remover los
obstaculos que impidan o dificulten que las condiciones de igualdad de los individuos sean reales o efectivas. A
dicho efecto, se elaborara un programa de ayudas para la preparacién de oposiciones para el acceso a un
cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial, mediante la aprobacidon de las bases reguladoras de la
concesion de ayudas econdmicas, y de sus correspondientes convocatorias, para contribuir en los gastos
ocasionados por la preparacion de los procesos selectivos.»

Articulo 67. Organos técnicos de seleccion.

1. La ejecucidn de los procedimientos selectivos y la evaluacién de las pruebas y, en su caso, méritos de cada
aspirante, serd encomendada a 6rganos colegiados de cardcter técnico, que actuaran sometidos a las normas
reguladoras del procedimiento administrativo comun y de régimen juridico del sector publico.

2. En el dmbito de la Administracién de la Generalitat, correspondera a la persona titular de la direccion general
con competencias en materia de funcién publica la propuesta de designacion de los miembros de los érganos
técnicos de selecciéon. La composicion y funcionamiento de dichos érganos se establecera reglamentariamente.
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En cualquier caso, se garantizara la imparcialidad de sus miembros, su idoneidad y profesionalidad en cuanto al
conocimiento del contenido funcional propio de los puestos de los cuerpos, escalas, agrupacion profesional
funcionarial, agrupacion de puestos de trabajo o grupo profesional, de las técnicas de seleccién, de las materias
gue son objeto de las pruebas, su formacidn en igualdad de género y en discapacidad, a los efectos de lo
previsto en el articulo 64 y de la adopcién de adaptaciones y dispositivos de apoyo, asi como la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

3. En todo caso, los érganos de seleccién estardn compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo
gue se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podrd estar compuesto ademas por personal de esta
clase. Los miembros del érgano de seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de
clasificacidn profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la
respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

4. El personal de eleccidn o de designacidn politica, el personal funcionario interino, el personal laboral no fijo y
el personal eventual no podra formar parte de los érganos de seleccién. Tampoco podran formar parte de estos
drganos, las personas que hayan ejercido actividad de preparacién de aspirantes para el ingreso en el empleo
publico o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de oposiciones en los ultimos
cinco afos.

5. De acuerdo con el principio de colaboracién y cooperacién entre administraciones, podra formar parte de los
6rganos de seleccidén de las entidades locales una o un vocal perteneciente a la Administracion de la Generalitat.

6. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspondientes recibiran
informacidn sobre la situacidn en que se encuentren las diferentes fases y actos que integran los procesos
selectivos.

7. En el ambito de la Administracion de la Generalitat, y adscrito a la direccién general con competencias en
materia de funcidn publica, se podra constituir una comision especializada y permanente para la seleccion de su
personal.»

8. Los dérganos de seleccidn no podran proponer el acceso a la condicidn de personal funcionario de un nimero
superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre que los
drganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de vacantes
convocadas, cuando se produzcan renuncias o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicién de
personal funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano
convocante requerira del 6rgano de seleccién relacién complementaria de aspirantes aprobados que sigan a las
personas propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

Idénticas previsiones seran de aplicacion en los procedimientos de seleccidn de personal laboral.

CAPITULO Il Adquisicién y pérdida de la condicién de personal empleado publico
Articulo 68. Adquisicidn de la condicidn de personal funcionario de carrera.

1. La condicion de personal funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacion del procedimiento selectivo.
1
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b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente y publicacién del mismo en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana» o en el boletin oficial correspondiente, en el plazo maximo de 6 meses desde la
finalizacion del procedimiento selectivo o, en su caso, del curso selectivo o periodo de practicas.

c) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana y al resto del ordenamiento juridico en el ejercicio de la funcidn publica.

d) Toma de posesion del puesto de trabajo, dentro del plazo que se establezca, que en ningln caso podra ser
superior a un mes desde la publicacién del nombramiento.

La persona que estuviere desempefiando un puesto de trabajo mediante un nombramiento como personal
temporal, debera cesar en dicho puesto de trabajo con efectos del dia anterior a la toma de posesién como
funcionaria o funcionario de carrera, finalizando el nombramiento como personal temporal en ese momento.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b anterior, las personas que no acrediten, una vez superado el
procedimiento selectivo, que reldnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser
nombradas personal funcionario de carrera, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su nombramiento.

Articulo 69. Causas de pérdida de la condicién de personal funcionario de carrera.
Son causas de pérdida de la condicién de personal funcionario de carrera:

a) La renuncia.

b) La pérdida de la nacionalidad.

c) La jubilacion total.

d) La sancién firme de separacion del servicio.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico que tuviere caracter
firme.

f) El fallecimiento.
Articulo 70. Renuncia.

1. La renuncia a la condicidn de personal funcionario de carrera habra de formalizarse por escrito y debera ser
aceptada expresamente. No podra ser aceptada la renuncia cuando la persona interesada esté sujeta a
expediente disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por
la comisién de algun delito.

2. La renuncia no inhabilita para ingresar de nuevo en la funcién publica a través del procedimiento de seleccién
establecido.

Articulo 71. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro estado miembro de la Unidn Europea o la de
aquellos estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados
por Espafia, les sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, que haya sido tenido en
cuenta para el nombramiento, determinarad la extincién de la relacién funcionarial, salvo que simultdneamente
se adquiera la nacionalidad de alguno de dichos estados.

Articulo 72. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico.

1. La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta, cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que la
imponga, produce la pérdida de la condicién de personal funcionario respecto de todos los empleos o cargos
que tuviere.
|
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2. La pena principal o accesoria de inhabilitacion especial, cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que la
imponga, produce la pérdida de la condicién de personal funcionario respecto de aquellos empleos o cargos
especificados en la sentencia.

Articulo 73. Jubilacién.
1. La jubilacion del personal funcionario podra ser:
a) Voluntaria.
b) Forzosa.
c) Como consecuencia de la declaracion de incapacidad permanente.

2. Procedera la jubilacién voluntaria, a solicitud de la persona funcionaria interesada, siempre que esta redna los
requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.

3. Lajubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir la edad legalmente establecida. No obstante lo anterior,
se podra solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo, como maximo, hasta que se cumplan
los setenta afos de edad.

4. Se debera resolver de forma motivada la aceptacién o denegacion de la prolongacién, en funcién de las
necesidades de recursos humanos de la organizacion. A tal efecto, se tendran en cuenta, entre otros aspectos,
las condiciones psicofisicas y las aptitudes personales de la persona solicitante para desempefiar las funciones y
tareas que le sean propias, asi como el correcto dimensionamiento del volumen de efectivos que garantice la
austeridad del gasto publico, la racionalizacion de la estructura y la eficiencia de la administracion, valorandose
especialmente la existencia de razones organizativas, tecnoldgicas o de exceso o necesidad de amortizacién de
plantillas, asi como la necesidad de rejuvenecimiento de las mismas, circunstancias que deberan ser recogidas
en los correspondientes instrumentos de ordenacidn de personal o normas de ejecucidn presupuestarias.

5. En la Administracion de la Generalitat, para las solicitudes de prolongacién de la permanencia en el servicio
activo del personal funcionario se atendera a lo siguiente:

a) La solicitud de prolongacion de la permanencia en el servicio activo se dirigira al 6rgano competente en
materia de funcidn publica con una antelacién minima de dos meses y maxima de cuatro meses a la fecha en
gue proceda la jubilacion forzosa por edad.

b) Siempre con el limite de los setenta afios de edad, procedera la prérroga en el servicio activo, a instancia
de la persona interesada, cuando, en el momento de cumplir la edad de jubilacion ordinaria, no haya
completado el periodo minimo de cotizacion exigido legalmente para causar derecho a la pensién integra de
jubilacidn, esto es, los aifos de cotizacidn necesarios para poder recibir el cien por cien de la pensién de
jubilacion. Esta prérroga no podra prolongarse mas alla del dia en el que el interesado complete el tiempo de
cotizacidn necesario para causar este derecho a la pensién integra de jubilacidn, estando su concesién
supeditada a que quede acreditado que relne la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesion o
desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento mediante resolucién, dictamen o informe
médico emitido por la unidad administrativa a la que correspondan las funciones en materia de prevencion
de riesgos laborales sobre las condiciones psicofisicas y las aptitudes personales de la persona solicitante.

En el caso de que no sea posible la continuidad de la persona interesada en su puesto de trabajo, de acuerdo
con sus condiciones psicofisicas y aptitudes personales segun lo dispuesto en el parrafo anterior, la prolongacion
de la permanencia en el servicio activo quedara condicionada a la existencia de puestos de trabajo vacantes en
su grupo o subgrupo de clasificacion profesional, cuyas funciones asignadas sean compatibles con sus
condiciones personales.
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c) Si la persona solicitante dispone de cotizaciones suficientes para causar derecho a la pensién integra de
jubilacion, la resolucién de aceptacion o denegacién de la prolongacion deberd fundamentarse en los
siguientes extremos, sin que baste la invocacidén genérica a la potestad organizativa de la Administracion:

1.2 Informe emitido por el érgano que ostente la jefatura superior de personal en la Presidencia de la
Generalitat, conselleria, organismo publico, consorcio o universidad publica en que preste servicios la
persona funcionaria que solicite prolongar la permanencia en el servicio activo, en el que se valore la
permanencia en la situacion de servicio activo en los Ultimos tres afos, su implicacion en los objetivos
fijados por la organizacién, el rendimiento o los resultados obtenidos, asi como los resultados negativos
de la evaluacidn del desempefio en los ultimos tres afios y, en su caso, el absentismo observado durante
los tres afos inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud.

Si el tiempo de prestacidn de servicios fuera inferior a tres anos, el informe debera basarse en los mismos
aspectos establecidos en el parrafo anterior pero referidos al periodo temporal que corresponda.

El informe deberd ser emitido en un plazo no superior a diez dias habiles desde la recepcién de la solicitud
del mismo. De no emitirse en dicho plazo, se reiterara por una Unica vez concediendo un plazo de cinco
dias habiles adicionales. Su no emisién permitird continuar el procedimiento entendiéndose que este es
favorable a la prolongacidn.

2.2 Resolucién, dictamen o informe médico emitido por la unidad administrativa a la que correspondan
las funciones en materia de prevencidn de riesgos laborales sobre las condiciones psicofisicas y las
aptitudes personales de la persona solicitante.

Si la persona solicitante se encontrara en una situacion de incapacidad temporal que le impidiese acudir al
reconocimiento médico, lo pondra en conocimiento de la unidad administrativa a la que correspondan las
funciones en materia de prevencién de riesgos laborales, que podrd informar declarando que la aptitud
del funcionario vendra condicionada a un posterior reconocimiento que debera realizarse en el plazo
maximo de tres meses. La prolongacion se concedera de forma provisional por dicho periodo de tres
meses.

Transcurridos los tres meses, si el informe fuese positivo, se resolverd la prolongacidn por el periodo que
reste hasta completar el aio. Si el informe fuera negativo o no hubiera podido ser emitido por no haberse
realizado los exdmenes médicos correspondientes, se emitira resolucidn de jubilacién forzosa.

3.2 Ladireccién general competente en materia de funcién publica desestimara las solicitudes de
prolongacidn, por razones organizativas, funcionales o econémicas basadas en la racionalizacién de
estructura y de austeridad en el gasto publico, cuando existan planes de ordenacion o disposiciones
normativas con incidencia presupuestaria que suspendan circunstancialmente la concesién de
autorizaciones de prolongacion de la permanencia en el servicio activo, en cuyo caso no se solicitaran los
informes previstos en los apartados anteriores.

d) La prolongacién de la permanencia en el servicio activo, con el limite maximo previsto en la normativa
vigente, serd objeto de revisidén anual, previa solicitud de la persona interesada. Por el 6rgano competente se
emitird resolucién de confirmaciéon de la misma o de jubilacion forzosa, segun proceda, atendiendo y
fundamentdndose esta en los mismos requisitos y extremos que se sefialan en este nimero.

6. Procedera la jubilacién del personal funcionario por la declaracion de incapacidad permanente para el
ejercicio de las funciones propias de los puestos de su cuerpo, escala, agrupacién profesional funcionarial, o por
el reconocimiento de una pensién de incapacidad permanente absoluta o incapacidad permanente total, en
relacién con el ejercicio de las funciones propias de los puestos de su cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial.
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7. No podra concederse excedencia voluntaria al personal funcionario en prolongacién de la permanencia en el
servicio activo.

Podran concederse las excedencias previstas en las letras d), e) y f) del articulo 146 de la presente ley al personal
en prolongacidn de la permanencia en el servicio activo que no disponga de cotizaciones suficientes para causar
derecho a la pension integra de jubilacién.»

Articulo 74. Rehabilitacion de la condicidn de personal funcionario.

1. En caso de pérdida de la condicién de personal funcionario como consecuencia de pérdida de nacionalidad o
jubilacion por incapacidad permanente para el servicio, se podra solicitar la rehabilitacién de la citada condicién,
que sera concedida, en la forma que reglamentariamente se establezca y previa acreditacién y comprobacion
documental de la desaparicion de las causas objetivas que motivaron dicha pérdida.

2. El 6rgano de gobierno competente de cada administracion publica o universidad publica podrd conceder la
rehabilitacidn, con cardcter excepcional, a peticidn de la persona interesada que hubiera perdido la condicién de
personal funcionario por haber sido condenada a la pena principal o accesoria de inhabilitacidn, atendiendo a las
circunstancias y entidad del delito cometido. Si transcurrido el plazo para dictar y notificar la resolucién no se
hubiera resuelto de forma expresa, la persona interesada podrd entender desestimada la solicitud.

Articulo 75. Adquisicidn y pérdida de la condicién de personal laboral fijo.

1. La condicion de laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
a) Superacion del correspondiente procedimiento selectivo.
b) Formalizacion del contrato.

c) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucién, al Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana y al resto del ordenamiento juridico.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b anterior, no podra formalizarse el contrato de trabajo con
aquellas personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que reunen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su contratacion.

3. La pérdida de la condicion de personal laboral fijo se producira por cualquiera de las causas de extincién del
contrato de trabajo previstas en la normativa laboral.

TITULO VI: Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado publico

CAPITULO I: Derechos del personal empleado publico
Articulo 76. Derechos individuales.

1. El personal empleado publico tiene los siguientes derechos individuales en correspondencia con la naturaleza
juridica de su relacién de servicio:

a) A la inamovilidad en su condicion de personal funcionario de carrera.

b) Al desemperio efectivo de las funciones y tareas propias de su condicion profesional, del puesto y
responsabilidades que ocupa y de acuerdo con la progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la promocion profesional, incluida la progresién en la carrera profesional, segun los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como a la implantacién de sistemas de evaluacién del desempefio objetivos
y transparentes.
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d) A la orientacién y asesoramiento profesional para avanzar en el curso de su carrera, a fin de que pueda
visualizar sus opciones y los itinerarios de desempefio, promocion y formacion necesarios. A tal fin, el drgano
competente en materia de formacion elaborara un protocolo de actuaciones a seguir para cuando se
produzca, tanto el ingreso de un nuevo empleado publico, como un cambio de destino o la provisién de un
nuevo puesto.»

e) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

f) A ser informados, por quien ostente la jefatura inmediata, de las tareas que deben desempefiar, asi como a
participar en la consecucion de los objetivos de su unidad.

g) A la asistencia, defensa juridica y proteccidn por parte de la administracién en la que presten servicios en
los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo
de sus funciones o cargos publicos.

h) A la formacién continua y a la actualizacidon permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales, preferentemente en horario laboral.

i) Al respeto de su intimidad, orientacidn sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo. Tendra también
derecho a la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicién y frente al uso de
dispositivos de videovigilancia y geolocalizacién, asi como a la desconexidn digital en los términos
establecidos en la legislacion vigente en materia de proteccidn de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

j) A la proteccidn efectiva frente al acoso sexual, por razén de sexo, de orientacion sexual e identidad de
género, moral y laboral.

k) A la no discriminacidn por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion sexual,
religion o convicciones, opinidn, discapacidad, diversidad funcional, edad, lengua o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

I) A la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral, mediante ventajas concretas destinadas a tal fin,
especialmente las dedicadas a fomentar la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares,
aplicando las medidas previstas en la normativa y planes de igualdad de aplicacion.

m) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

n) A recibir la proteccién y formacion adecuada y eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
o) Al disfrute de las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

p) A la jubilacidn, de conformidad con la normativa aplicable.

g) A la libre asociacién profesional y afiliacién sindical.

r) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea aplicable.

s) Al acceso a su expediente personal, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

t) A la participacion en la modernizacion tecnolégica de la administracién en el marco de la planificacion en la
citada materia.

u) A formular propuestas o sugerencias para la mejora de la Administracion.

v) A recibir reconocimientos, distinciones de caracter honorifico o premios, en favor de quien destaque o
contraiga méritos extraordinarios en su labor profesional. El régimen de estas distinciones serd el que se
establezca reglamentariamente.
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w) A la proteccién en los casos de denuncias de irregularidades.

x) A la adaptacién o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud en los términos normativamente
establecidos.

y) A la proteccion eficaz de su salud frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, en el marco
de la normativa vigente.

z) A los demas derechos reconocidos por esta ley y el resto del ordenamiento juridico.

2. Asi mismo, el personal empleado publico podra optar al teletrabajo, entendido como la modalidad de
prestacion de servicios a distancia en la cual el contenido competencial del puesto de trabajo puede
desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién.

El teletrabajo tendra caracter voluntario y reversible, excepto en supuestos excepcionales debidamente
justificados. La administracidn proporcionard y mantendra a las personas que trabajan en esta modalidad los
medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene derecho a la desconexidn digital y se le ha
de garantizar, fuera de la franja horaria de disponibilidad establecida, el respeto a su tiempo de descanso y a su
intimidad personal, tanto en el uso de dispositivos digitales como de cualquier otro mecanismo de control.

El personal empleado publico tendrd derecho al teletrabajo en los supuestos y con los requisitos determinados
reglamentariamente.

Todas aquellas materias relativas al derecho al teletrabajo que no se encuentren reguladas en la presente ley y
en su correspondiente reglamento podran ser objeto de mesa de negociacion colectiva.

Articulo 77. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

El personal empleado publico tiene los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva, de
acuerdo con lo dispuesto en esta ley, en la legislacién bdsica y el resto de normativa que resulte de aplicacién en
cada caso:

a) A la libertad sindical.
b) A la participacion y a la negociacién colectiva para la determinacidn de las condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio del derecho de huelga garantizando el mantenimiento de los servicios esenciales de la
comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo.

e) Al de reunidn, en los términos establecidos en el articulo 46 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto bdsico del empleado publico y en los pactos
que lo desarrollen.

Articulo 78. Régimen del derecho a la proteccion del personal empleado publico que denuncie irregularidades.

1. El personal empleado publico que formule alertas o denuncias sobre practicas corruptas o cualquier otro tipo
de irregularidad sobre actuaciones de altos cargos o personal empleado publico de la misma de que tenga
conocimiento, tendra derecho a un régimen de proteccidn especifico.

2. Las denuncias o alertas deberan expresar la identidad de la persona o personas que las presentan, el relato de
los hechos y la fecha de su comisidn y, cuando sea posible, la identificacidon de los presuntos responsables.
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Las denuncias de caracter anénimo serdn archivadas sin que deban efectuarse ulteriores tramites al respecto,
sin perjuicio de que en caso de que los hechos denunciados puedan suponer un riesgo grave para el interés
general, los érganos competentes puedan comprobarlos. En todo caso, la denuncia deberd presentar signos de
veracidad y credibilidad y ser lo suficientemente fundada para evidenciar la eventual infraccidn.

3. El 6rgano competente establecerd un procedimiento para mantener en secreto la identidad de la persona que
formule la alerta o denuncia frente a todos cuantos intervengan en los procedimientos disciplinarios y en las
actuaciones previas a los mismos, garantizando el mas estricto anonimato.

4. Recibida una alerta o denuncia se remitira al drgano competente para realizar las actuaciones procedentes.
Este 6rgano podra acordar el archivo de la denuncia cuando se considere infundada o cuando no se concreten o
identifiquen suficientemente los hechos o las personas denunciadas.

5. Por el solo hecho de la formulacion de la denuncia no se considerara a la persona denunciante interesada en
las actuaciones administrativas que se inicien como consecuencia de la misma ni se le informard del resultado de
aquellas. Tampoco estara legitimada para la interposicién de recursos o reclamaciones en relacién con los
resultados de dichas actuaciones.

6. Frente al personal empleado publico que haya facilitado la informacién no podra adoptarse ninguna medida
gue venga motivada por tal actuacién y que perjudique su situacion laboral. De forma particular, en la
Administracion de la Generalitat no podra ser removido de su puesto de trabajo, cualquiera que sea su forma de
provisién, salvo aquellos cambios que se deriven estrictamente de la normativa aplicable, ni sufrir aislamiento,
persecucidon o empeoramiento de las condiciones de su entorno laboral o cualquier forma de perjuicio o
discriminacion fundada de manera directa, indirecta o encubierta en dicha actuacién. Seran nulos los actos
administrativos o las medidas que vulneren esta prohibicion.

A este respecto, se presumird, en el dmbito administrativo, salvo prueba en contrario, que las medidas
desfavorables adoptadas en contra del personal empleado publico que haya formulado la alerta o denuncia son
de caracter represivo. Debera ser la administracion la que aporte los indicios y argumentos que permitan
concluir, con suficiente fundamento objetivo, que la medida desfavorable no esta causalmente vinculada con el
hecho de la formalizacidn de la alerta o denuncia, sino que se debe Unica y exclusivamente a auténticas
necesidades del servicio, o a la comisién de una infraccién sancionable por quien en su dia formulé una alerta o
denuncia.

No obstante, en el caso de que tuviera lugar alguna accion de represalia que se declare posteriormente ilicita
por acto administrativo o sentencia judicial, el personal empleado publico represaliado podra ser objeto de una
indemnizacién por parte de la administracion, sin perjuicio de la obligacion de esta de exigir de sus autoridades y
demas personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran incurrido por dolo, culpa o negligencia grave, en
los términos previstos en la legislacion sobre responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

7. Cuando la persona denunciante haya participado en la comision de los hechos objeto de la alerta o denuncia 'y
existan otras personas intervinientes, el drgano competente para resolver el procedimiento deberd eximir,
previa solicitud expresa, al personal empleado publico denunciante de la sancién que le corresponderia, siempre
y cuando:

a) Sea la primera en denunciar los hechos y en aportar elementos de prueba que permitan iniciar el
procedimiento o comprobar la infraccion,

b) En el momento de aportarse los elementos de prueba no se disponga de elementos suficientes para
continuar con la tramitacion y se repare el perjuicio causado,

c) No haya participado en la destruccidn de elementos de prueba relacionados con el objeto de la alerta o
denuncia, ni para obtenerlos haya cometido una infraccion ajena a los hechos denunciados merecedora de
aplicacion del régimen disciplinario,
|
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d) Haya puesto fin a su participacidn en los hechos irregulares o contrarios a Derecho, en el momento de
formular la alerta o denuncia,

e) No haya adoptado medidas para obligar a participar en la irregularidad que se denuncia a otro personal
empleado publico.

f) Colabore con la administracion en el esclarecimiento de los hechos de manera plena, continuada y
diligente.

8. Asimismo, el drgano competente para resolver deberd reducir la sancién que le corresponderia cuando, no
cumpliéndose alguna de las condiciones anteriores, la persona denunciante facilite elementos de prueba que
aporten un valor afiadido significativo respecto de aquellos de los que se disponga.

CAPITULO Il Régimen de jornada, permisos, licencias y vacaciones
Articulo 79. Jornada de trabajo.

1. En el marco de la normativa basica estatal se determinard la jornada general y las especiales de trabajo del
personal funcionario, asi como los supuestos en que podra ser a tiempo parcial. Asimismo, se establecera la
jornada mdaxima semanal y la férmula para el cémputo anual de la jornada.

Se promoveran la adopcion de medidas que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral del personal empleado publico y la mejora de los servicios prestados a la
ciudadania.

2. En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

3. El personal funcionario tendra derecho a la reducciéon de su jornada de trabajo en los supuestos y con los
requisitos que se determinen reglamentariamente. Su disfrute debera favorecer la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares cuando sea consecuencia del ejercicio del derecho de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

4. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccidn de la jornada, de conformidad con las disposiciones que lo
desarrollen, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables.

En todo caso, en la Administracidn de la Generalitat, cuando la funcionaria reduzca su jornada un treinta por
ciento o menos, sus retribuciones se mantendrdn integras. Cuando la jornada se reduzca hasta la mitad, sus
retribuciones se reduciran en la cuantia resultante de la diferencia entre el tercio y la mitad de esta.

5. El personal empleado publico de la Administracion de la Generalitat a quien le falte menos de cinco afios para
cumplir la edad de jubilacion forzosa tendra derecho a una reduccidn de jornada en los términos que se
establezcan reglamentariamente.

Articulo 80. Permisos.

1. El personal funcionario podra disfrutar de los permisos establecidos en el articulo 48 del texto refundido de la
Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Ademas de los dias por asuntos particulares que se establezcan, el personal funcionario tendra derecho al
disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.
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3. Las funcionarias en estado de gestacion disfrutardan de un permiso retribuido a partir del dia primero de la
semana 37 de embarazo hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo
hasta la fecha de parto.

4. Asimismo, el personal funcionario disfrutara de los permisos por motivos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, por razén de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos con
las condiciones minimas previstas en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sin perjuicio de que
reglamentariamente puedan ser objeto de mejora.

5. Los permisos previstos en el presente articulo se disfrutaran previa comunicacién, a excepcion de los dias por
asuntos particulares, que no deberan afectar a la adecuada atencién al servicio publico, por lo que requeriran
autorizacién previa. La denegacién debera ser motivada acreditando el posible perjuicio que se ocasionaria a la
organizacién con su concesion.

En cualquier caso, el personal empleado publico tendra derecho a disfrutar de sus dias por asuntos particulares
dentro del afio natural al que correspondan, no pudiendo este derecho quedar condicionado por la necesidad de
autorizacién previa prevista en el pdrrafo anterior.

Articulo 81. Licencias.

En los términos y condiciones que se establezcan reglamentariamente, el personal funcionario tendra derecho a
disfrutar, previa autorizacién, de licencias, como minimo, en los supuestos siguientes:

1. Por cursos externos en el marco de las previsiones de la ley vigente en materia de incompatibilidades.
2. Por estudios.

3. Por participacién en programas acreditados de cooperacion internacional.

4. Por interés particular.

5. Por enfermedad de familiares o cualquier persona que, legalmente, se encuentre bajo su guarda o
custodia.

Articulo 82. Vacaciones.

1. El personal funcionario tendra derecho a disfrutar durante cada afio natural de unas vacaciones retribuidas de
22 dias habiles, o de los dias que correspondan si el tiempo de servicio durante el afio fue menor, en los
términos y condiciones que se determinen reglamentariamente.

A los efectos de lo previsto en este articulo no se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de incapacidad temporal, permiso por parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, permiso de paternidad, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo, impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional
sobreviniera una de dichas situaciones, este periodo se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a
gue correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

3. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad que se indican, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:

a) A partir de los quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.
1
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b) A partir de los veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.
c) A partir de los veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
d) A partir de los treinta afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Estos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento de los correspondientes afios de
servicio.

Articulo 83. Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal laboral.

El régimen de jornada, permisos, licencias y vacaciones del personal laboral viene determinado por lo
establecido en la normativa estatal en esta materia.

CAPITULO Il Régimen retributivo y de la Seguridad Social
Articulo 84. Determinacion de las cuantias de las retribuciones.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias del personal funcionario, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral,
deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario en las correspondientes leyes de presupuestos.

2. Las cuantias aprobadas no podran suponer un incremento de la masa salarial superior a los limites fijados
anualmente en la Ley de presupuestos generales del Estado.

Articulo 85. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones que pueden percibir las y los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y
complementarias.

2. El personal funcionario de carrera, asimismo, percibira las pagas extraordinarias en los términos establecidos
en el articulo 88.

3. Las y los funcionarios no podrdn ser retribuidos por otros conceptos que los establecidos en la presente ley.

4. No podra percibirse participacion en tributos o cualquier otro ingreso de las administraciones publicas,
organismos publicos, consorcios o universidades publicas como contraprestacion de cualquier servicio,
participacién o premio en las multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los
servicios.

Articulo 86. Retribuciones basicas.
1. Las retribuciones basicas estaran integradas exclusivamente por:
a) El sueldo, para cada grupo o subgrupo de clasificacidn, y para la agrupacion profesional funcionarial.

b) Los trienios, destinados a retribuir la antigiedad del personal funcionario y que consisten en una cantidad
igual para cada grupo o subgrupo de clasificacién profesional o para la agrupacion profesional funcionarial
por cada tres afos de servicio.

2. Asimismo tendran la consideracidon de retribucion basica los componentes de sueldo y trienios de las pagas
extraordinarias.
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Articulo 87. Retribuciones complementarias.

1. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen la carrera administrativa, las caracteristicas de los
puestos de trabajo, el resultado de la actividad profesional, asi como los servicios extraordinarios prestados
fuera de la jornada normal de trabajo.

2. Las retribuciones complementarias consistiran en:

a) El complemento de carrera administrativa, que dependera de la progresion alcanzada por el personal
funcionario dentro del sistema de carrera horizontal establecido.

b) El complemento del puesto de trabajo, que, a su vez, se desglosa en los siguientes componentes:

1.2 Competencial, destinado a retribuir la dificultad técnica y la responsabilidad que concurren en los
puestos de trabajo.

2.2 De desempeno, destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo, asi como Ia
dedicacién, disponibilidad e incompatibilidad exigible para su desempefio.

c) El complemento de actividad profesional, que retribuye el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el
personal funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos. Su percepcion no serd
fija y periddica en el tiempo y exigira la previa planificacidn de los objetivos a alcanzar y la posterior
evaluacidn de los resultados obtenidos.

Serd requisito indispensable para su percepcidn la previa consignacidn presupuestaria en el programa
correspondiente, que la persona responsable del centro directivo en el que preste servicios el personal
funcionario, conforme a la normativa presupuestaria correspondiente, determine la cuantia individual del
complemento, y el grado de interés, iniciativa, esfuerzo y compromiso profesional con la organizacién del
personal funcionario en la consecucidn de los objetivos previamente establecidos y que, asimismo, se certifique
por el 6rgano competente el resultado positivo de la evaluacion realizada en relacidén con la consecucion de
dichos objetivos.

La aplicacidn del complemento de actividad profesional en la Administracion de la Generalitat se efectuara de
acuerdo con los criterios establecidos por el CIR de conformidad con lo previsto en el articulo 9.5.a.

La percepcién de este complemento debera ser autorizada previamente por el Consell u érgano competente
correspondiente y sera objeto de publicidad al resto del personal funcionario de la administracién publica,
organismo publico, consorcio o universidad publica y a la representacion sindical.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo y que, en
ningun caso, podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo, seran objeto de publicidad al resto
del personal funcionario del organismo y a la representacion sindical.

Articulo 88. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de las retribuciones
basicas y de las complementarias vinculadas a la carrera administrativa y al puesto de trabajo.

Articulo 89. Indemnizaciones por razén del servicio.

El personal funcionario percibira las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.
Reglamentariamente se ajustardn sus cuantias. Sus tipos y cuantias seran Unicas para cada concepto para todo el
personal.
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Articulo 90. Retribuciones del personal funcionario interino.

El personal funcionario interino percibira las retribuciones basicas del grupo o subgrupo de adscripcion o de la
agrupacion profesional funcionarial, asi como las pagas extraordinarias por los conceptos retributivos que le
corresponden. Percibirdn, asimismo, las retribuciones complementarias que correspondan y, con arreglo a su
normativa reguladora, las de actividad profesional, asi como las retribuciones por servicios extraordinarios.

Articulo 91. Retribuciones del personal funcionario en practicas.

1. El personal funcionario en practicas percibira las retribuciones correspondientes al sueldo del grupo, subgrupo
o de las agrupaciones profesionales funcionariales en el que aspire a ingresar. En el caso de que las practicas
consistan en desarrollar un puesto de trabajo, debe percibir, ademas, las retribuciones complementarias
correspondientes a este puesto.

2. El personal en précticas que ya esté prestando servicios en la misma administracion publica, organismo
publico, consorcio o universidad publica como funcionaria o funcionario de carrera, interino, personal laboral fijo
o temporal, sin perjuicio de la situacidon administrativa o laboral que le corresponda, podra optar por percibir
una remuneracion por igual importe a la que le correspondia hasta el momento de su nombramiento, o bien la
gue proceda conforme a las normas sefialadas en el apartado anterior. En ambos casos, si procede, debe
continuar percibiendo el complemento de carrera administrativa u otros complementos equiparables.

3. Quien esté prestando servicios en la misma administracion publica, organismo publico, consorcio o
universidad publica como personal funcionario interino o contratado laboral temporal continuara percibiendo
los trienios que tuviera reconocidos hasta el momento de su nombramiento como personal en practicas.

Articulo 92. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de conformidad con la legislaciéon laboral, el convenio
colectivo que le sea aplicable, y el contrato de trabajo, respetando, en todo caso, lo previsto en el articulo 84.

Articulo 93. Retribuciones diferidas.

1. Se podran destinar cantidades, hasta el porcentaje de la masa salarial que se fije anualmente en las
correspondientes leyes de presupuestos generales del Estado, a financiar aportaciones a planes de pensiones de
empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacién para su
personal y de conformidad con lo establecido en la normativa reguladora de los planes de pensiones.

2. Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguros tendrdn, a
todos los efectos, la consideracion de retribucién diferida.

Articulo 94. Deduccién de retribuciones.

1. La parte de jornada no realizada, entendida como la diferencia, en computo mensual, entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el personal empleado publico sin causa justificada,
dard lugar a la deduccion proporcional de haberes. Esta deduccidn de haberes no tendra caracter sancionador,
sin perjuicio, en su caso, de las responsabilidades disciplinarias a que pudiera haber lugar.

2. Para el célculo del valor hora aplicable a dicha deduccién se tomara como base la totalidad de las
retribuciones integras mensuales que se perciban dividida por treinta, y a su vez este resultado por el nimero de
horas que se tenga obligacién de cumplir, de media, cada dia.

3. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibirdn las retribuciones correspondientes al
tiempo que hayan permanecido en esa situacidn, sin que la deduccién de haberes que se efectie tenga caracter
sancionador ni afecte al régimen de prestacion social correspondiente.
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Articulo 95. Reduccidn y devengo.

1. Cuando, con sujecion a la normativa vigente, el personal funcionario realice una jornada inferior a la fijada
para el puesto de trabajo que ocupe, se reducirdn, cuando proceda, sus retribuciones integras en la proporcién
correspondiente.

2. El calculo del valor hora aplicable a dicha deduccidn se realizara de la forma prevista en el articulo anterior.

3. Las retribuciones bdsicas y complementarias del personal funcionario que se devenguen con cardcter fijo y
periodicidad mensual se liquidaran por dias, salvo los trienios, que se hardn efectivos de acuerdo con la situacion
y derechos del mismo el dia uno del mes a que correspondan. En el supuesto de cese en el servicio activo por
motivos de fallecimiento o jubilacidn, se haran efectivas las mensualidades completas, excepto para aquel
personal funcionario cuyo régimen de previsidén social sea el Régimen General de la Seguridad Social.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las pagas extraordinarias, que se devengan el dia uno de
los meses de junio y diciembre, lo serdn con referencia a la situacién y derechos del personal funcionario en
dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo correspondiente a una
paga extraordinaria, esta se abonara en la parte proporcional que resulte segln los meses y dias de servicio
efectivamente prestados.

b) El personal funcionario en servicio activo con licencia sin derecho a retribuciéon devengara pagas
extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente reduccién
proporcional.

c) En el caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con
referencia a la situacion y derechos del personal funcionario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados. En los supuestos de jubilacion o fallecimiento, el mes en que se
produzca el cese se computara como un mes completo, con independencia del nimero de dias de servicio
efectivamente prestados.

d) En el caso de reduccion de jornada llegado el dia del devengo, o en el que se haya disfrutado la reduccion
de jornada durante el periodo correspondiente a una paga extraordinaria, esta se abonara en la parte
proporcional que resulte segun el tiempo de servicios efectivamente prestados.

A los efectos previstos en este apartado 4, el tiempo de duracidn de licencias sin derecho a retribucién no tendra
la consideracién de servicios efectivamente prestados.

Articulo 96. Régimen de la Seguridad Social del personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Generalitat.

1. Al personal funcionario propio o de nuevo ingreso en la Administracion de la Generalitat le sera de aplicacion
el Régimen General de la Seguridad Social.

El personal funcionario procedente de otras administraciones publicas, organismos publicos, consorcios o
universidades publicas seguira sometido al mismo régimen de seguridad social o de previsidn que les era
aplicable en la administracidn, organismo, consorcio o universidad de origen.

2. En los procesos de incapacidad temporal del personal al servicio de la Administracién de la Generalitat se
complementaran las prestaciones de la Seguridad Social hasta el maximo que permita la normativa estatal de
caracter basico, en cada uno de los regimenes existentes, desde el inicio de dicha situacién hasta la conclusidn
de la misma.
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CAPITULO IV Deberes, cédigo de conducta y régimen de incompatibilidades
Seccion 1.9 Cédigo de conducta
Articulo 97. Deberes del personal empleado publico.

1. El personal empleado publico debera realizar con diligencia las tareas que tenga encomendadas y velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion, del Estatut d’Autonomia y del resto del
ordenamiento juridico, y debera actuar conforme a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, eficiencia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, de conformidad con los principios y fundamentos de actuacion
previstos en el articulo 2 de la presente ley.

2. El cddigo de conducta del personal empleado publico esta integrado por los principios de actuacidn y las
obligaciones regulados en los articulos siguientes.

Estos principios y obligaciones informan la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario y podrdn ser
tenidos en cuenta en la evaluacién del desempeiio.

3. Se podran aprobar cédigos de conducta especificos que desarrollen lo previsto en esta Seccién para colectivos
de personal empleado publico, cuando por las peculiaridades del servicio que se presta a la ciudadania se
considere necesario.

Articulo 98. Principios de actuacién.
La condicidon de personal empleado publico conlleva la observancia de los siguientes principios de actuacién:

1. Su conducta perseguira la satisfaccién de los intereses generales de la ciudadania y se basard en
consideraciones objetivas orientadas a la imparcialidad y al interés comun, al margen de cualquier otro factor
gue exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan
colisionar con este principio, absteniéndose en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal o en
cualquier actividad privada que puedan suponer riesgo de conflicto de intereses con su puesto publico.

Asimismo, no podra contraer obligaciones econdmicas, intervenir en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades, cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con su puesto publico.

2. Ajustard su actuacion a los principios de lealtad y buena fe, tanto con la administracién publica, organismo
publico, consorcio o universidad publica en la que preste sus servicios, como con aquellas personas con las que
se relacione en el ejercicio de sus funciones, desempefando estas de conformidad con los principios de eficacia,
economia y eficiencia y vigilando la consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

3. No aceptara ningun trato de favor o situacidon que implique privilegio o ventaja injustificada por parte de
personas fisicas o entidades publicas o privadas rechazando cualquier regalo, favor o servicio en condiciones
ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Cdédigo Penal. Reglamentariamente podran establecerse limites a estos usos sociales y de cortesia.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y las libertades publicas y evitara toda
actuacién que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
orientacién sexual, religion o convicciones, lengua, opinion, discapacidad o diversidad funcional, edad o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
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5. No influird con su actuacion en la agilizacion o resolucién de tramites o procedimientos administrativos sin
que exista justificacion adecuada y, en ninguln caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los
cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de
terceros.

6. Guardara secreto de las materias clasificadas o cuya difusion esté prohibida legalmente y mantendra la debida
discrecién sobre los asuntos que conozcan por razén de su puesto publico, sin que pueda hacer uso de la
informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico, todo ello con pleno
respeto al ejercicio de la libertad de expresidn, incluida la critica a la actuacién de los poderes publicos.

Articulo 99. Obligaciones.

En el ejercicio de las funciones que tenga asignadas, el personal empleado publico debera observar las
siguientes obligaciones:

1. Tratar con atencidn y respeto a la ciudadania, a todo el personal empleado publico y, en general, a todas
aquellas personas con las que se relacione en el ejercicio de sus funciones.

2. Desempefiar con diligencia las tareas que les correspondan o se le encomienden con el objetivo de resolver en
plazo los asuntos de su competencia y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedecer las instrucciones profesionales de sus superiores, salvo que constituyan una infraccion manifiesta
del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los érganos de
inspeccidn correspondientes.

4. Informar a la ciudadania sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer facilitando el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Conocer las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en los términos que se determine
reglamentariamente, y garantizar a la ciudadania el ejercicio del derecho de utilizarlas en las relaciones con la
administracién autonémica.

6. Velar por la conservacién de los recursos y bienes publicos, administrandolos con austeridad, y no utilizando
los mismos en provecho propio o de personas allegadas.

7. Procurar la conservacidn de los documentos para su entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantener actualizada su formacién y cualificacién de manera que resulten suficientes para la adecuada
prestacion del servicio publico y el desempeiio de las funciones que tenga encomendadas.

9. Observar las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Utilizar adecuadamente para el cumplimiento de sus funciones y tareas la informacién, formacién y medios
informaticos y telematicos puestos a su disposicion.

Articulo 100. Responsabilidad por la gestidn de los servicios.

El personal empleado publico es responsable de la buena gestién de los servicios encomendados, y procurara
resolver los obstdculos que dificulten el cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de la responsabilidad que
corresponde a sus superiores jerarquicos.
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Articulo 101. Responsabilidad patrimonial.

Sin perjuicio de su responsabilidad por el funcionamiento de los servicios publicos contemplada en el articulo
106.2 de la Constitucion, y del deber de resarcir los dafios y perjuicios causados, la Administracién exigira del
personal a su servicio la responsabilidad en que hubieran incurrido por dolo, culpa o negligencia grave, mediante
la instruccion del correspondiente procedimiento con audiencia de la persona interesada y de acuerdo con lo
establecido en la legislacion reguladora de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Articulo 102. Comunicacion al Ministerio Fiscal.

Lo dispuesto en los articulos anteriores se entendera sin perjuicio de dar conocimiento de los hechos al
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de infraccién penal.

Seccion 2.9 Régimen de incompatibilidades
Articulo 103. Régimen de incompatibilidades.

1. El personal comprendido en el dmbito de aplicacion de esta ley no podra compatibilizar sus actividades con el
desempefio, por si o mediante sustitucién, de cualquier cargo, profesién o actividad, publicos o privados, por
cuenta propia o ajena, retribuidos o meramente honorificos, si impide o menoscaba el exacto cumplimiento de
sus deberes, compromete su imparcialidad o independencia o perjudica los intereses generales.

2. La aplicacion del régimen de incompatibilidades se ajustara a la legislacién bdsica estatal en esta materiay ala
normativa autondmica de desarrollo.

3. La competencia para resolver las declaraciones de compatibilidad corresponde:

a) Al conseller o consellera que ostente la competencia en materia de sanidad, respecto del personal cuya
gestidn corresponda a dicha conselleria y desarrolle su actividad principal adscrito a ese departamento,
organismos o entidades dependientes.

b) Al conseller o consellera que ostente la competencia en materia de educacién, respecto del personal
docente no universitario que desarrolle su actividad principal adscrito a dicho departamento, organismos o
entidades dependientes.

c) Al conseller o consellera competente en materia de funcién publica, respecto del personal que desarrolla
su actividad principal en la Administracidn de la Generalitat, en los términos previstos en el articulo 5 de la
presente ley.

d) La competencia para la resolucién de las compatibilidades del resto de personal de los entes del sector
publico instrumental previsto en el articulo 2.3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, corresponderd al érgano de los mismos
gue determinen sus normas de creacion.

e) En el dmbito universitario, a la rectora o rector de la Universidad, si la actividad principal se desarrolla en
las universidades publicas de la Comunitat Valenciana, organismos o entidades dependientes de la misma.

f) En el dmbito de las entidades locales, la competencia para las declaraciones de compatibilidad corresponde
al Pleno de la corporacion.

g) Al Consell, la adopcién del acuerdo expreso en cada caso para autorizar la compatibilidad de actividades
publicas cuando se superen los limites de remuneracidn previstos en el articulo 7.1 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, en atencion a
razones de especial interés para el servicio.
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Asimismo, el Consell podrd excepcionalmente, para supuestos concretos y mediante acuerdo, autorizar la
pertenencia a mas de dos consejos de administracidon u érganos de gobierno de entidades o empresas publicas o
privadas.

CAPITULO V La formacién de los empleados publicos
Articulo 104. La formacidn en el empleo publico.

1. Las politicas de formacidn son parte integrante de las politicas de recursos humanos de la Administracion de
la Generalitat.

2. Se entiende por formacion el aprendizaje planificado para la adquisicion, retencidn y transferencia de
conocimientos, destrezas, actitudes y valores que mejoren el servicio publico y el desarrollo del personal
empleado publico. La formacion perseguira los objetivos de mejora del desempefio del puesto de trabajoy
desarrollo y promocién profesionales del personal empleado publico.

3. El 6rgano competente para la coordinacién, programacién y ejecucién de la formacidén sera la direccién
general que tenga atribuidas las competencias en materia de funcidn publica, a través del Institut Valencia
d’Administracié Publica (IVAP).

El IVAP serd el centro encargado de gestionar las acciones formativas de la Administracion de la Generalitat, asi
como de coordinar estas con las planificadas por otros centros de formacidn de personal empleado publico
existentes en la Generalitat.

4. Atalfin, para el cumplimiento de sus objetivos, corresponderd a dicha direccidn general:

a) Disefiar, organizar, coordinar y homologar las acciones formativas del personal empleado publico de la
Administracion de la Generalitat, que incluiran los cursos de habilitacién necesarios para el desempefio de
determinados puestos de trabajo, los cursos especificos de formacidn para la pertenencia a una agrupacion
de puestos, la capacitacién por competencias profesionales, asi como los cursos de capacitacién para el
desempeiio de nuevas funciones en los casos que proceda, fomentando y priorizando la formacién en linea
para su aprovechamiento por todo el personal empleado publico en igualdad de oportunidades.

b) Homologar las acciones formativas impartidas por otras administraciones publicas y por las
organizaciones sindicales que suscriban los correspondientes acuerdos.

c) Planificar, convocar y gestionar los cursos de formacidn derivados de los procesos de seleccién y
promocién del personal empleado publico de la Administracion de la Generalitat.

d) Colaborar en la formacidn y perfeccionamiento del personal de las instituciones de la Generalitat
mencionadas en el articulo 20.3 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y de otras
administraciones publicas, en los términos que se establezcan en los instrumentos de colaboracidn que
pudieran suscribirse o por encomienda del Consell.

e) Gestionary coordinar las ayudas destinadas a la financiacién de planes de formacion para el empleo
promovidas por las entidades locales de la Comunitat Valenciana, en el marco del Acuerdo de formacién para
el empleo de las administraciones publicas (Afedap).

f) Disefar, convocar, gestionar y homologar las acciones de formacién especifica para el personal directivo
publico profesional previsto en el articulo 21.1 de la presente ley, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion y de acuerdo con las directrices que al respecto establezca la conselleria competente en
materia de funcidn publica. La formacién del restante personal directivo publico profesional de otras
administraciones podrd ser asi mismo organizada y certificada por el IVAP previo convenio suscrito al efecto.
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5. En los supuestos en que las entidades locales prevean una fase de formacidn como parte del proceso
selectivo de su personal empleado publico, podrdn conveniar con la conselleria competente en materia de
funcidn publica la participacién del IVAP en la realizacién de tales cursos selectivos, que podrdn ser comunes
para varias de las citadas entidades.

6. EIIVAP fomentarad la colaboracion con las entidades locales de la Comunitat Valenciana y los entes del sector
publico instrumental en la formacidon y perfeccionamiento de su personal empleado publico.

Ademas, se podran homologar, en su caso, las acciones formativas que dichos entes impartan al resto de su
personal.

7. Asimismo, para facilitar el acceso de la ciudadania a la formacién especializada en las materias relacionadas
con la administracién, la gestion y las politicas publicas, y sin perjuicio de los convenios y acuerdos que se
establezcan con las universidades publicas valencianas, el IVAP ofrecerd en sus planes de formacion la
posibilidad de acceder a su oferta formativa a quienes no ostenten la condicién de personal empleado publico,
pudiendo para ello percibir las tasas y precios publicos que se determinen en su momento.

8. EIIVAP fomentard la formacion en igualdad tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la
carrera profesional. Para ello la formacion debera incluir contenidos sobre igualdad efectiva y prohibicidon de
cualquier tipo de discriminacidon de mujeres y hombres.

9. Parala mejor consecucion de sus fines el IVAP podrd tramitar la convocatoria y concesién de becas, ayudas y
otras medidas de fomento, asi como promover la colaboracidn de personal docente y de profesionales ajenos a
la Administracién de la Generalitat para el desarrollo de sus acciones formativas o divulgativas.

10. Todo el personal empleado publico tendra la oportunidad de realizar aportaciones en el disefio de los
planes formativos para la mejora de los métodos de trabajo y de los procesos administrativos, a través de un
mecanismo de participacion libre y no jerarquizado.

11. Laseleccion del profesorado del IVAP cumplirad con el régimen de contratacion para actividades docentes
previsto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.

12. EIIVAP pondra en marcha un plan de transferencia de conocimiento que contenga medidas eficaces para
transferir y retener el conocimiento de los empleados y empleadas con mas experiencia, en particular, de
aquellas personas que tengan mas préxima su jubilacion.»

Articulo 105. Derecho a la formacion.

1. El personal empleado publico tiene el derecho al perfeccionamiento continuado de sus conocimientos,
habilidades y aptitudes para mejorar en el desempefio de sus funciones y contribuir a su promocion profesional.

2. A tal efecto, y como elemento de interés publico destinado a mejorar su eficacia y eficiencia, la
Administracion de la Generalitat programard y regulara con cargo a sus presupuestos acciones formativas para
mejorar la eficiencia y la calidad del servicio publico y para la promocidn profesional del personal.

La oferta, programacién, contenidos, profesorado o personal destinatario de las actividades formativas no
incurriran en discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, orientacidn sexual o cualquier tipo de
discriminacién.

El IVAP elaborard su programacién formativa en funcion de las necesidades del servicio y de los perfiles de
competencias de los puestos de trabajo como elementos principales de su diagndstico de necesidades. En los
planes de formacion debera garantizarse un adecuado equilibrio territorial, debiendo realizarse periddicamente

la oportuna evaluacion de racionalidad, eficacia, eficiencia e impacto de la politica de formacién del personal
empleado publico.»
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3. El tiempo de asistencia a las acciones formativas a que se refiere el nimero dos del presente articulo se
considerard de trabajo a todos los efectos. Dichos conocimientos deberdn aplicarse en la actividad profesional
diaria.

El personal empleado publico tendra la posibilidad de acceder a la formacidn. A tal efecto, la Administracidn de
la Generalitat adoptara las medidas adecuadas para garantizar este acceso a través de una o alguna de las
modalidades previstas. Estas medidas podrdn incluir, entre otras, la territorializacidn y el uso de las nuevas
tecnologias para la formacién a distancia, procurando una oferta suficiente para que todo el personal empleado
publico tenga las mismas oportunidades de acceso a la formacién.

4. El personal empleado publico podra acudir a actividades formativas durante los permisos de maternidad,
paternidad, excedencias por motivos familiares e incapacidad temporal, siempre que su estado de salud se lo
permita.

5. Con el objeto de actualizar los conocimientos del personal empleado publico, se otorgara preferencia durante
un afio en la adjudicacion de plazas para participar en las actividades formativas relacionadas con las funciones o
tareas de su puesto de trabajo a quienes se hayan incorporado procedentes del permiso de maternidad o
paternidad, o hayan reingresado desde la situacién de excedencia por cuidado de familiares. Esta preferencia
Unicamente se otorgara en el supuesto de no haber ejercido el derecho previsto en el apartado anterior.

6. La denegacidn de la asistencia a actividades formativas debera ser motivada. Cuando la motivacién se refiera
a las necesidades del servicio, estas necesidades deberan acreditarse en la resolucion de denegacion.

Articulo 106. Deber de formacion.

1. Las empleadas y empleados publicos deben contribuir a mejorar la calidad de los servicios publicos a través de
su participacion en las actividades formativas.

A tal fin, salvo causa justificada, deberan asistir a las actividades programadas, bien cuando la finalidad de estas
sea adquirir los conocimientos, habilidades o destrezas adecuados para el desempefio de las funciones o tareas
gue le sean propias, bien cuando se detecte una necesidad formativa como consecuencia de los procedimientos
de evaluacién del desempenfio. Dichos conocimientos deberdn aplicarse en la actividad profesional diaria.

2. Corresponderd al IVAP la acreditacion de los cursos y acciones formativas, que incluiran, como regla general,
una evaluacidn final a realizar por el personal formador, que podrd consistir, bien en la elaboracién de un
trabajo, memoria o similar, bien en la superacién de pruebas de conocimientos, tedricos o practicos.»

(LA LEY CONTINUA, NO OBSTANTE, LO DEJAMOS AQUI PUES YA HEMOS VISTO TODOS LOS TITULOS
SOLICITADOS)
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8. El Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacidn de las condiciones de

trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat.

Como no se nos solicita nada en concreto de la norma entendemos que hay que estudiarla completa, como es
habitual empezamos por la estructura para seguidamente ver el texto en detalle.

DECRETO 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las condiciones de trabajo del
personal funcionario de la Administracion de la Generalitat.

Preambulo

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion

Articulo 2. Definiciones

Articulo 3. Acreditaciones

Capitulo Il. Condiciones generales de trabajo.

Seccion 19. Jornada de trabajo.

Articulo 4. Jornada de trabajo

Articulo 5. Obligaciones del personal con jornada laboral de treinta y siete horas y treinta minutos semanales

Articulo 6. COmputo anual de la jornada

Articulo 7. Reducciones de jornada

Articulo 8. Disposiciones comunes a las reducciones de jornada

Seccidn 29. Horario de trabajo.

Articulo 9. Horario de trabajo del personal de servicios burocraticos

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.
Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.

Capitulo lil.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.

Jornada y horarios especiales

Otras exclusiones

Recuperacion de horas

Fiestas

Flexibilidad de la permanencia obligatoria
Descanso semanal

Pausa diaria

Control de horario

Horario de las oficinas de atencidn al publico
Justificacidn de ausencias

Permisos.

Permisos del personal funcionario

Permiso por matrimonio o unién de hecho

Permisos por técnicas prenatales y de preparacion al parto

Permiso por cuestiones relacionadas con la adopcion o acogimiento o guarda con fines de adopcidn
Permiso por nacimiento para la madre biolégica

Permiso por adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como

permanente

Articulo 26.

Disfrute a tiempo parcial de los permisos por nacimiento para la madre biolégica y por adopcion,

guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente
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Articulo 27. Permiso por lactancia

Articulo 28. Permiso por nacimiento de hijas o hijos prematuros

Articulo 29. Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado por cancer u otra enfermedad grave
Articulo 30. Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de
adopcién, acogimiento o adopcion de un hijo o hija

Articulo 31. Disposiciones comunes a determinados permisos

Articulo 32. Permiso por estado de gestacion

Articulo 33. Permiso por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral
Articulo 34. Permiso por fallecimiento

Articulo 35 Permiso por accidente o enfermedad grave.

Articulo 36. Permiso por examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud

Articulo 37. Permiso por traslado de domicilio habitual

Articulo 38. Permiso por deber inexcusable

Articulo 39. Permiso por funciones representativas y formacién

Articulo 40. Permiso por asuntos propios

Articulo 41. Dias compensatorios

Capitulo IV. Licencias.
Articulo 42. Licencias del personal funcionario

Seccion 19. Licencias retribuidas.

Articulo 43. Licencia por cursos externos

Articulo 44. Licencia por estudios

Articulo 45. Licencia por participacion en programas acreditados de cooperacién internacional

Seccidn 29. Licencias sin retribucion.

Articulo 46. Disposiciones comunes a las licencias sin retribucion

Articulo 47. Licencia por interés particular

Articulo 48. Licencia por enfermedad de familiares o cualquier otra persona que legalmente se encuentre bajo
su guarda o custodia

Articulo 49. Licencia para perfeccionamiento profesional

Capitulo V. Vacaciones

Articulo 50. Duracion de las vacaciones

Articulo 51. Régimen de disfrute de las vacaciones

Articulo 52. Solicitud de vacaciones

Articulo 53. Excepciones al régimen general de vacaciones
Articulo 54. Derechos relacionados con el periodo vacacional

Disposicién adicional primera. Bolsa de horas por motivos de conciliaciéon personal, familiar y laboral.
Disposicion adicional segunda. Tratamiento de la informacidn
Disposicidn adicional tercera. Personal que trabaje en centros en que se preste el servicio a turnos.

Disposicion transitoria Unica. Implantacidn progresiva de la duracién del permiso del progenitor diferente de la
madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento o adopcion de un hijo o hija.

Disposicidén derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Disposicidn final primera. Habilitacion normativa.
Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.
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PREAMBULO

El Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de trabajo del
personal al servicio de la administracion del Consell, supuso en su momento un avance significativo en la
normativa existente sobre jornada, horario, permisos y vacaciones del personal al servicio de la Administracion
de la Generalitat.

El citado Decreto introdujo una serie de medidas que, de una parte, profundizaban en la igualdad de géneros y,
de otra, prestaban una especial atencién a las personas con diversidad funcional y a las victimas de violencia de
género, incidiendo todas ellas en la firme decisidon de potenciar al maximo la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Tras su entrada en vigor fueron aprobadas varias normas con rango de ley que introdujeron cambios
significativos en esta materia. Por una parte, la Ley 7/2007, de 13 de abril, por la que se aprobd el Estatuto
Basico del Empleado Publico, supuso una serie de avances en materia de permisos por conciliacidn de la vida
personal, familiar y laboral que, aun siendo directamente aplicables al personal de la Administracién de la
Generalitat, motivos de seguridad juridica aconsejaron incorporar a la normativa autonémica. De otra, por la Ley
10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestidn de la funcidn publica valenciana (en adelante LOGFPV), realizd
una apuesta por profundizar en la mejora de las condiciones personales y profesionales del personal empleado
publico haciendo compatible su dedicacién profesional con su vida personal y familiar, generando de este modo
un vinculo bidireccional que pretendia reforzar el compromiso y la implicacién de las y los profesionales con una
organizacién sensible a sus necesidades.

Por su parte, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), ha realizado modificaciones relativas a las
condiciones de trabajo del personal empleado publico en la legislacion estatal de caracter basico que implican la
necesidad de adaptar el régimen de condiciones de trabajo previsto en la normativa autondémica. Y mas
recientemente, el Real Decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, ha introducido en el texto del
TREBEP importantes modificaciones relativas a esta materia que igualmente deben ser contempladas por la
normativa autondmica.

Por otro lado, fruto de la negociacidn con las organizaciones sindicales se han suscrito diversos acuerdos que
mejoran las condiciones de trabajo del personal funcionario. Tal como dispone el articulo 38.3 del TREBEP,
dichos acuerdos son directamente aplicables al personal incluido en su @mbito de aplicacién al haber sido
ratificados por el Consell. No obstante, a efectos formales se requiere la modificacion de la normativa
correspondiente, sin perjuicio de la necesidad de facilitar su conocimiento, evitando la dispersién normativa
existente en la actualidad y garantizando de este modo la debida seguridad juridica.

De acuerdo con las novedades introducidas en la normativa citada y en cumplimiento de los diferentes acuerdos
con las organizaciones sindicales, se incorporan al articulado medidas como, entre otras, el derecho de las
funcionarias victimas de violencia sobre la mujer a la reduccién de un tercio de la jornada sin que ello conlleve
reduccion de haberes; la posibilidad de que se autorice la acumulacién en jornadas completas de la reduccion de
jornada por cuidado de hijo o hija menor, afectado por cancer u otra enfermedad grave; la reduccién de la
jornada en dos horas y media semanales en los periodos de vacaciones escolares o en los que los centros
realizan una jornada especial de verano; la posibilidad de asistencia a las tutorias en los centros escolares; la
preferencia de quienes tengan hijas e hijos menores de 14 afios para la eleccion del disfrute de las vacaciones o
los dias por asuntos propios, durante los periodos escolares no lectivos.

________________________________________________________________________________________________________|
TEMARIO AUXILIAR DE ENFERMERIA GVA ED. 2026 12 PARTE 153



Fﬁﬁmari’s

Las modificaciones expuestas, junto con el tiempo transcurrido desde la aprobacion del Decreto 175/2006, han
puesto de manifiesto necesidades en la gestion diaria que exigen su adaptacidn a las nuevas normasy a los
cambios operados en una sociedad que modifica o amplia conceptos ya existentes, o profundiza en otros mas
recientes como el de la corresponsabilidad.

En este sentido, cuando se habla de corresponsabilidad debe entenderse el necesario reparto de las tareas
domeésticas y responsabilidades familiares entre quienes forman parte de un hogar: pareja, hijos, hijas u otras
personas que conviven en el mismo domicilio. En el estado de evolucién de nuestra sociedad se dan multitud de
situaciones distintas que deben ser tenidas en consideracion en la norma, contemplando el hecho de que hay
personas que viven solas, parejas con o sin descendencia, familias monoparentales, familias extensas, y demas
circunstancias presentes con caracter habitual en nuestro contexto social.

El logro de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres debe ser un objetivo prioritario, y para alcanzarla
resulta fundamental, entre otras, fomentar e impulsar medidas que faciliten la conciliacidon de la vida personal,
familiar y laboral, conciliacién entendida como aquella que posibilita que cualquier persona trabajadora pueda
mantener al mismo tiempo una carrera profesional plena y a la vez ejercer su derecho al cuidado de su familia,
el desarrollo de su personalidad, su formacion o el disfrute de su ocio y tiempo libre.

Por lo que se refiere a la jornada de trabajo, de conformidad con la habilitacidon contenida en el articulo 68.1 de
la LOGFPV, y previa negociacién con las organizaciones sindicales, este decreto establece para el personal
incluido en su dmbito de aplicacién, por un lado, una jornada de trabajo general y, por otro, una jornada de
especial dedicacién que supone, por la necesidad de mayor disponibilidad horaria del personal funcionario que
desempeiie un puesto de trabajo que tenga asignada esta jornada, la incompatibilidad para ejercer cualquier
otra actividad publica o privada, salvo las legalmente exceptuadas del régimen de incompatibilidades y las que la
Ley permita autorizar por excepcion.

De otra parte, se regula la posibilidad de establecer jornadas especiales de trabajo Unicamente para aquellos
casos en los que las actividades a desarrollar por el personal funcionario no puedan llevarse a cabo en las
jornadas previstas en el apartado anterior.

Son multiples, en consecuencia, las modificaciones que deben efectuarse en él, hasta ahora vigente, Decreto
175/20086, por lo que, de conformidad con las directrices establecidas en el Decreto 24/2009, de 13 de febrero,
del Consell, sobre la forma, la estructura y el procedimiento de elaboracidn de los proyectos normativos de la
Generalitat, que aconsejan que las disposiciones modificativas sean utilizadas con caracter restrictivo, debiendo
primar la aprobacidn de una nueva disposicion sobre el mantenimiento de la norma originaria y sus posteriores
modificaciones, se opta por la aprobacidn de un nuevo decreto que manteniendo en su mayor parte la
estructura del Decreto 175/2006, incorpora las novedades y mejoras necesarias, aunando de este modo todas
las medidas en la materia con una sistematica que, por ser similar a la existente, contribuird a facilitar su
conocimiento, comprensidn, gestion y aplicacion.

Este decreto se estructura en cinco capitulos. Uno inicial, dedicado a establecer las disposiciones generales -
objeto, ambito de aplicacién y régimen de acreditaciones-, para continuar con la regulacién de las condiciones
generales de trabajo -jornada y horario— en el capitulo Il; el régimen de permisos y licencias en los capitulos lll y
IV, finalizando con el capitulo V dedicado a las vacaciones del personal funcionario.
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El proceso de elaboracién del Decreto se ha adecuado a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica y eficiencia previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), quedando ellos justificados en los informes
previos a la norma asi como en el tramite de consulta publica efectuado a través del portal web, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 133 de la LPAC, en los que constan los antecedentes de la misma, los problemas
gue se pretenden solucionar, la necesidad de su aprobacidn, sus objetivos, asi como la posible solucién
alternativa a la regulacién.

Esta disposicidon esta incluida en el Plan normativo de la Administracidn de la Generalitat para 2019.
Este decreto ha sido negociado con la representacion sindical, de conformidad con lo establecido en el articulo
37 del TREBEP y 154 de la LOGFPV.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 31 y 33 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del
Consell, a propuesta de la consellera de Justicia, Administracién Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa deliberacion del Consell,
en la reunion del 22 de marzo de 2019,

DECRETO

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

Este decreto tiene por objeto regular las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administracion de
la Generalitat entendida en los términos establecidos en el articulo 4 de la LOGFPV.

Articulo 2. Definiciones
A los efectos de lo dispuesto en este decreto y de las normas que lo desarrollen, se entenderd por:

a) Pareja de hecho: persona que respecto de la persona de referencia mantiene una relacién que puede
acreditar a través de la inscripcidn en un registro publico oficial de uniones de hecho.

b) Familiar de primer grado en linea directa, por consanguinidad o afinidad: madres y padres, hijas e hijos,
madres y padres politicos, conyuge o pareja de hecho de la hija o hijo e hijas e hijos del cdnyuge o pareja de
hecho, sin perjuicio de lo que pudiera establecer la normativa civil.

c) Familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por consanguinidad: hermanos y hermanas, abuelos
y abuelas, nietos y nietas; o por afinidad: abuelos, abuelas y nietos, nietas del conyuge o pareja de hechoy
cuiados o cufiadas entendiendo por tal, el cényuge o pareja de hecho de la hermana o hermano o bien, la
hermana o hermano del conyuge o pareja de hecho, sin perjuicio de lo que pudiera establecer la normativa
civil.

d) Necesitar especial dedicacién o atencidn continuada: supone que es preciso que el sujeto reciba
tratamiento, atencidn, cuidados o asistencia continuada por terceras personas debido a problemas de salud,
entendida esta ultima como bienestar fisico, psiquico y social. Asimismo, se entenderan incluidas en esta
situacidn las personas que tengan reconocida la situacidon de dependencia en cualquiera de sus grados.
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e) Informe del 6rgano competente de la administracidn sanitaria: informe de la inspectora o inspector
médico de zona o, si el tratamiento se recibe en el hospital, el informe del facultativo responsable del
paciente.

f) Tener a su cargo: relacién de dependencia que no implica convivencia.
g) Cuidado directo: relacion de dependencia que implica convivencia.

h) Enfermedad grave: incluye la hospitalizacion, la intervencién quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise
reposo domiciliario o aquella enfermedad cuya gravedad o necesidad de atencidn continuada sea acreditada
por el facultativo responsable del paciente.

i) Guarda legal o custodia: Guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente,
asi como guarda legal de otra persona.

j) Bajo la denominacidn de victima de violencia terrorista se entiende incluido al personal funcionario que
haya sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con
analoga relacidn de afectividad, y las hijas e hijos de las personas heridas y fallecidas, siempre que ostenten la
condicién de personal funcionario y de victimas de terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como
aquellas funcionarias y funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme.

k) Relacion de dependencia: Estado en que se encuentran las personas que, por razones derivadas de la edad,
la enfermedad o la diversidad funcional, precisan de la atencién de otra u otras personas para realizar
actividades basicas de la vida diaria.

Articulo 3. Acreditaciones
Sin perjuicio de su acreditacion por cualquiera de los medios admitidos en Derecho, con caracter general:

a) La situacién de convivencia ha de ser acreditada mediante certificado de empadronamiento expedido por
el ayuntamiento de residencia.

b) La condicién de discapacidad o diversidad funcional ha de ser acreditada mediante resolucion o
certificacidn oficial del grado de discapacidad expedida por la Conselleria competente en la materia o, en su
caso, érgano equivalente de otras administraciones publicas.

c) El grado de parentesco y la relacién familiar se acreditara con el libro o libros de familia, certificacién del
Registro Civil o bien con la inscripcién en cualquier registro publico oficial de uniones de hecho.

d) La guarda legal ha de acreditarse mediante la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o
acogimiento, tanto temporal como permanente o mediante sentencia judicial que otorgue al personal
funcionario la tutela o cualquier otra institucién de guarda legal, debiendo acreditarse asimismo en este
ultimo supuesto la aceptaciéon del cargo conforme a lo establecido en la normativa civil.

e) La situacién de violencia de género se acreditara de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

f) La condicion de familia numerosa, debera acreditarse mediante el titulo oficial actualizado de familia
numerosa expedido por el érgano competente.

g) La condicién de familia monoparental, se acreditard mediante el titulo correspondiente expedido por la

Conselleria con competencias en la materia.
|
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h) La situacion de especial dedicacidn se acreditara mediante informe del érgano que resulte competente de
la administracion sanitaria o de los servicios sociales en el que se indique dicha circunstancia. Asimismo,
mediante resolucién de reconocimiento de la situacién de dependencia.

i) La enfermedad grave deberd acreditarse mediante justificante de hospitalizacidn en institucidn sanitaria o
domiciliaria que incluya la duracién de la misma; justificante médico de la intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que incluya el periodo de reposo domiciliario; o informe expedido por el facultativo
responsable del paciente en el que conste la gravedad de la enfermedad cuando no exista hospitalizacion.

j) Las personas interesadas no estaran obligadas a aportar documentos que hayan sido elaborados por
cualquier administracidn, en los términos previstos en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

CAPITULO II. Condiciones generales de trabajo

Seccion 19. Jornada de trabajo
Articulo 4. Jornada de trabajo

1. La jornada laboral general del personal que desempefie puestos de trabajo con componente de desempefio
del complemento de puesto de trabajo inferior a los establecidos en el apartado siguiente, sera de treintay
cinco horas semanales.

2. La duracién de la jornada del personal que desempefie puestos de trabajo considerados de especial
dedicacién serd de treinta y siete horas y treinta minutos semanales.

Se considerardn puestos de especial dedicacién aquellos que tengan asignado un componente de desempeiio
del complemento de puesto de trabajo igual o superior al que se detalla para cada uno de los grupos de
titulacidn siguientes:

Grupo, subgrupo o agrupacion profesional funcionarial Componente de desempefio del complemento de puesto
de trabajo:

Al EO038
A2 E023
B EO21
C1EO019
C2 EO15
APF EO13

3. Cuando las necesidades urgentes del servicio asi lo exijan, previa la oportuna justificacidn de las circunstancias
y razones organizativas que concurran en cada caso concreto, el personal podra ser requerido por las personas
titulares de los érganos o unidades administrativas de las que dependa para realizar una jornada especial
semanal superior a las establecidas en los apartados anteriores.
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Una vez desaparezca la necesidad urgente por la que fue requerido, el exceso de horario sera compensado a
razon de dos horas por cada hora de exceso, o dos y media si el requerimiento se realiza en un dia inhabil. La
citada compensacidn podra disfrutarse dentro de los tres meses naturales siguientes a aquel en que se haya
generado el exceso horario y acumularse en jornadas completas. Para ello se tendran en cuenta las preferencias
del personal y las necesidades del servicio. Si estas impiden la compensacién dentro de los tres meses, el plazo
podrd ampliarse excepcionalmente tres meses mas.

4. El personal que tenga concedida una reduccién de jornada no podra ser requerido para realizar una jornada
laboral superior a la que tenga reconocida.

5. En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.
Articulo 5. Obligaciones del personal con jornada laboral de treinta y siete horas y treinta minutos semanales

1. El personal que, por el componente de desempeno del complemento de puesto de trabajo, tenga asignada la
jornada semanal prevista en el apartado 2 del articulo anterior, estd sujeto a incompatibilidad para ejercer
cualquier otra actividad publica o privada, salvo las legalmente exceptuadas del régimen de incompatibilidades y
las que la Ley permita autorizar por excepcion.

2. El personal que ocupe un puesto de trabajo que tenga asignado un componente de desempefio del
complemento de puesto de trabajo igual o superior al E045 podra ser requerido para la realizacion de una
jornada superior cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, en funcién de la mayor responsabilidad
inherente a dichos puestos de trabajo. En este caso no procedera la compensacién horaria prevista en el articulo
4.3, ni compensacion alguna en concepto de gratificaciones por razén del servicio y por servicios extraordinarios
salvo lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell.

Articulo 6. COmputo anual de la jornada

1. El cémputo anual de la jornada se calculara descontando a las horas anuales equivalentes a 52 semanas y un
dia de trabajo, las horas correspondientes a los siguientes conceptos:

a) 22 dias habiles de vacaciones.

b) 2 dias de fiestas locales.

c) 12 dias de fiestas de ambito superior.

d) 6 dias por permiso por asuntos propios mas los dias compensatorios que puedan aprobarse, en su caso.
2. Al computo del apartado anterior se descontaran, ademas:

a) La semana de fiestas locales, a razén de 10 horas o 12 horas y 30 minutos, segun sea jornada de 35 horas,
o de 37 horas y 30 minutos, respectivamente.

b) Dos horas y media semanales con base en la previsidon contenida en el apartado 8 del articulo 13.

3. Asimismo, deberan descontarse del computo anual 7 horas, o 7 horas y 30 minutos, seguin sea jornada de 35
horas, o de 37 horas y 30 minutos, respectivamente, por cada uno de los dias 24 y 31 de diciembre, y por el dia
exento de asistencia al trabajo en la semana de fiestas locales.

4. Los célculos para el cdmputo anual de la jornada de trabajo en los afios bisiestos se realizaran sobre la base de
52 semanas y 2 dias.
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5. A los solos efectos de calcular el cbmputo anual de la jornada, se tomaran como referencia las jornadas a
razon de 7 horas, o de 7 horas y 30 minutos diarias, segun que la jornada semanal asignada sea de 35 horas, o de
37 horas y 30 minutos, respectivamente.

6. Cada afo natural la direccion general competente en materia de funcién publica remitira circular con el
cémputo anual general a realizar.

Articulo 7. Reducciones de jornada

1. Se tendra derecho a la reduccidn de jornada hasta la mitad de la misma, con disminucidn proporcional de
retribuciones:

a) Por razones de guarda legal, cuando el personal tenga a su cargo algun nifio o nifia de 12 afios o menor,
persona mayor que requiera especial dedicacién, o persona con un grado de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial igual o superior al 33 % que no desempefie actividad retribuida que supere el salario minimo
interprofesional.

b) Por tener a su cargo al cényuge o pareja de hecho o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad que requiera especial dedicacion.

c) Personal que por tener reconocido un grado de discapacidad o por razon de larga o cronica enfermedad no
pueda realizar su jornada laboral completa, extremo que debera acreditarse inicialmente por la Unidad de
Valoracion Médica de Incapacidades y, en aquellos casos en que sea revisable, ratificarse de forma anual por
dicha Unidad.

d) Personal funcionario a quien le falte menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa.
Siempre que resulte compatible con el correcto funcionamiento de los servicios, se podrd autorizar que la
reduccion de jornada se acumule en jornadas completas, sin que dicha acumulacidn pueda suponer, en
ningun caso, un periodo superior a seis meses continuados en un periodo de un afio a contar desde el dia de
su inicio.

2. El personal funcionario, que por nacimiento de hijas e hijos prematuros o por cualquier otra causa deba
permanecer hospitalizado a continuacidn del parto, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones, sin perjuicio del permiso previsto en
el articulo 28 de este decreto.

3. El personal que ocupe puestos de trabajo con componente de desempefio del complemento de puesto de
trabajo que comporten una jornada de 35 horas semanales, podra solicitar una jornada reducida, continua e
ininterrumpida de las 9 a las 14 horas, o las equivalentes si el puesto desempefiado estd sujeto a turnos,
percibiendo un 75 % del total de sus retribuciones.

Para la concesién de esta jornada reducida se requerira que la persona solicitante acredite la existencia de
circunstancias personales distintas de las previstas en el apartado 1 que justifiquen su necesidad, debiendo
motivarse su denegacion.

4. Se podra solicitar reduccion de jornada de una hora diaria sin disminucion de retribuciones por las causas
siguientes:

a) Por las causas previstas en los apartados a) b) y c) del numero 1.

No obstante, en el caso de guarda legal de nifias o nifios de 12 afios o0 menores, se podra conceder Unicamente
cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:
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1.2 Que el menor requiera especial dedicacion
2.2 Que la nina o nino tenga 3 afilos 0 menos
3.2 (Anulado)

4.2 Que se trate de familia monoparental

b) Durante un plazo maximo de 6 meses, a contar desde la fecha de finalizacién del permiso correspondiente,
por adopcién, acogimiento o guarda con fines de adopcidon, de un menor de mds de 12 meses, que por sus
circunstancias y experiencias personales debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes o
gue, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercidn social y familiar.

5. Cuando por razones de enfermedad muy grave sea preciso atender el cuidado del cdnyuge, pareja de hecho o
de un familiar de primer grado, el personal funcionario tendrd derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50 %
de la jornada laboral, con caracter retribuido y por el plazo maximo de un mes.

Para el disfrute de esta reduccidn se requiere informe del facultativo que asiste al paciente que determine que la
enfermedad es muy grave y la necesidad de cuidados para atender a la persona enferma.

Esta reduccion quedara sin efecto, aun cuando no haya transcurrido el plazo maximo de un mes, en caso de alta
o fallecimiento del familiar.

En el supuesto de que hubiera mds de un beneficiario de este derecho por el mismo sujeto causante, podran
disfrutar del mismo de forma parcial, respetando en todo caso el plazo maximo.

6. Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectivo su derecho a la asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccién de un tercio de la jornada sin reduccion de haberes, o bien de un 50 %
de la jornada, con una reduccidn de haberes correspondiente a la diferencia entre el tercio y la mitad de aquella.

7. El personal victima de violencia terrorista tendra derecho a una reduccidn de jornada en los mismos términos
previstos en el apartado anterior.

8. Cuando el personal se reincorpore al servicio efectivo tras la finalizacién de un tratamiento oncoldgico podra
solicitar, durante el plazo maximo de un mes desde la fecha del alta médica, una reduccién de hasta el 25 % de
la jornada sin reduccion de haberes. Este plazo podrd ampliarse en un mes mas cuando el personal justifique la
persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento oncoldgico.

Los 6rganos competentes en materia de personal concederan esta reduccién cuando la misma favorezca la plena
recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el ejercicio de su
trabajo. La persona solicitante debera acompafiar la documentacién acreditativa de la existencia de esta
situacion.

Articulo 8. Disposiciones comunes a las reducciones de jornada

1. Las reducciones de jornada previstas en el articulo 7 son incompatibles entre si, a excepcién de las de los
apartados 7.1.c), 7.6 y 7.7, que seran compatibles con las restantes.

2. En el supuesto de que se tenga derecho al disfrute simultaneo de varias reducciones de jornada compatibles
entre si, solo podra concederse una de ellas sin deduccidn de retribuciones y al resto se les aplicara la deduccidn
proporcional que corresponda.

3. Si varios funcionarios o funcionarias de la administracion de la Generalitat tuvieran derecho a una reduccién

de jornada respecto a un mismo sujeto causante, podran disfrutar de este derecho de forma parcial.
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En estos casos, las solicitudes de reduccién de jornada parcial, deberan presentarse de forma simultanea
indicando, tanto el niumero global de horas de reduccién, como el nimero concreto que disfrutard cada uno de
ellos. El disfrute de la reduccion de forma parcial, serd ininterrumpido, es decir, una vez concedido solo podra
modificarse el régimen pactado mediante nueva solicitud y resolucién del érgano competente.

4. El personal acogido a las anteriores reducciones de jornada verda disminuida proporcionalmente la jornada
que realice en las situaciones previstas en el articulo 13.

5. El personal que solicite dejar sin efecto una reduccidn de jornada no podrd comenzar a disfrutar otra por la
misma causa hasta que transcurra, como minimo, un mes desde que se dejé sin efecto la reduccién anterior.

6. Las reducciones de jornada que comporten disminucion de retribuciones seran concedidas por la direccién
general competente en materia de funcion publica. En el caso de que no comporten disminucién de
retribuciones, sera el érgano competente en materia de personal de cada Conselleria u organismo quien las
conceda.

7. El personal debera informar al 6rgano competente en materia de personal con quince dias de antelacién de la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

8. Las previsiones del apartado 5 no serdn de aplicacion a las empleadas victimas de violencia sobre la mujer ni al
personal funcionario victima de terrorismo que disfruten de una reduccién de jornada por esta causa.

9. En los supuestos en que el personal tenga derecho a solicitar una reduccién de jornada de una hora diaria sin
deduccidn de retribuciones, pero solicite un nimero de horas de reduccion superior, dirigira su solicitud a la
direccion general competente en materia de funcidn publica, la cual resolvera ambas reducciones descontando
la hora diaria al numero global de horas de reduccidn solicitadas.

Seccion 2.2 Horario de trabajo
Articulo 9. Horario de trabajo del personal de servicios burocraticos

1. La jornada semanal en las dependencias administrativas se realizara, con caracter general, de lunes a viernes
en régimen de horario flexible.

2. La parte principal, llamada de tiempo fijo o estable, sera de cinco horas diarias, y sera de permanencia
obligatoria para todo el personal entre las 09.00 y las 14.00 horas, de lunes a viernes.

3. La parte variable del horario estara constituida por la diferencia entre la jornada que corresponda realizar y
las cinco horas diarias de la parte de tiempo fijo o estable del horario.

4. La parte variable sefialada en el apartado anterior se debera realizar, con caracter general, dentro de la
siguiente distribucién horaria:

a) Desde las 07.30 a las 09.00 horas, y desde las 14.00 a las 19.00 horas, de lunes a jueves.
b) Desde las 07.30 a las 09.00 horas, y desde las 14.00 a las 16.00 horas, los viernes.

5. Con caracter general las horas de la jornada que se presten en la parte flexible del horario se distribuiran a
voluntad del personal.
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Articulo 10. Jornada y horarios especiales

1. Se excluye de las jornadas y horarios regulados en los articulos anteriores a todo aquel personal que, por
razon de la actividad desempefiada, tenga que realizar unas distintas, sin que en ningln caso se pueda exceder
del cdmputo anual de la jornada a realizar.

2. Las jornadas y horarios especiales que se establezcan por razén de la actividad los aprobara el 6rgano
competente en materia de personal de cada Conselleria u organismo auténomo, previa negociacién con las
organizaciones sindicales que tengan la condicidén de representativas en el dmbito correspondiente y tras ser
oida la junta de personal que proceda, debiendo ser aprobados con anterioridad al uno de diciembre del afio
anterior a su entrada en vigor.

3. En concreto, en los centros de trabajo en que se preste servicio a turnos, y en el caso de centros docentes con
una programacion por cursos respecto del personal no docente que preste sus servicios en los mismos, los
cuadrantes de las jornadas especiales y los horarios se regiran por las siguientes previsiones, en los términos de
los pactos o acuerdos alcanzados en las Mesas correspondientes:

a) Los cuadrantes seran elaborados anualmente por la direccidn territorial u rgano del que dependa a
propuesta de la direccién del centro, previa negociacién con las organizaciones sindicales que tengan la
condicidn de representativas en el ambito correspondiente y tras ser oida la junta de personal que proceda,
debiendo ser aprobados por el érgano competente en materia de personal con anterioridad al uno de
diciembre del afo anterior a su entrada en vigor.

b) En el caso de centros docentes con una programacion por cursos, el cuadrante para el personal no docente
que desempefie su trabajo en los mismos se aprobara antes de finalizar el curso anterior a aquel en el que
deba aplicarse. De igual forma, en el caso de cualquier otro centro que tenga una programacion diferente a la
anual, el horario se aprobard antes de terminar el ejercicio anterior al que corresponda aplicarse.

¢) En el supuesto de aquellos centros en que, como consecuencia de las caracteristicas especiales de la
actividad que se presta en los mismos, se justifique la necesidad de aprobar o ajustar el cuadrante en
momentos diferentes del afio, se podra realizar respetando las garantias previstas en este articulo y siempre
con cardcter previo a su entrada en vigor.

d) Asimismo, el cuadrante sera expuesto de forma visible en cada centro de trabajo y en él constara, como
minimo, el departamento, nombre de la trabajadora o trabajador, categoria y turno de trabajo, especificando
el horario de cada turno y el cdmputo semanal, mensual o anual.

e) El personal que debiera asistir a su puesto de trabajo los dias 24, 31 de diciembre o el dia exento de
asistencia al trabajo de las fiestas locales, los verd compensados por dos dias de descanso por cada uno de
aquellos, o la parte proporcional que corresponda, en funcién de la jornada laboral que efectivamente realice.
No obstante lo expuesto y respecto del personal que desempefie su trabajo en centros de atencién directa del
ambito de servicios sociales en régimen de turnos, se entendera que Unicamente tienen derecho a la
compensacion de dos dias de descanso prevista en el parrafo anterior, aquellos que inicien su jornada laboral
en los dias citados.

4. Regira idéntico procedimiento para la aprobacidn del sistema de compensacién horaria, siendo de aplicacion,
como minimo, lo previsto en el articulo 4.3 de este decreto.

Articulo 11. Otras exclusiones

La jornada y horario de trabajo previstos en los articulos anteriores no sera de aplicacion al personal que, de

conformidad con lo dispuesto en normas de rango superior, deban realizar uno distinto.
|
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Articulo 12. Recuperacion de horas

1. Sin perjuicio del régimen de compensacidn horaria previsto en el articulo 4.3, la diferencia en cdmputo
semanal entre la jornada que tenga que realizar el personal por razén del puesto que ocupe y la efectivamente
prestada, sea por exceso o por defecto, podra ser objeto de recuperacién o compensacion dentro del mes
natural en que se haya producido, o de los dos meses siguientes al mismo.

2. El tiempo de asistencia a las acciones formativas, seminarios o jornadas de formacién organizados por el
6rgano de la Generalitat competente en materia de formacién o por las organizaciones sindicales firmantes del
Acuerdo Administracién-Sindicatos en materia de formacidn continua, computard como tiempo de trabajo a
todos los efectos si tienen lugar dentro de la jornada laboral, no siendo objeto de recuperacién, e incluira el
tiempo necesario para el desplazamiento hasta el lugar de imparticion.

Articulo 13. Fiestas

1. El personal quedara exento de la asistencia al trabajo con motivo de las fiestas locales que se celebran en la
Comunitat Valenciana los dias que se sefialan a continuacidn, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 6 de este
articulo:

a) El dia 18 de marzo, el personal cuyo centro de trabajo radique en la ciudad de Valencia o en aquellos otros
municipios de la provincia donde se celebren fiestas de fallas.

b) El dia 23 de junio, el personal cuyo centro de trabajo radique en la ciudad de Alicante o en aquellos otros
municipios de la provincia donde se celebren las fiestas de San Juan.

c) El martes de la semana de las fiestas de la Magdalena, el personal cuyo centro de trabajo radique en la
ciudad de Castelldon de la Plana o en aquellos otros municipios de la provincia donde se celebren dichas
fiestas.

2. Cuando el dia exento de asistencia al trabajo previsto en el apartado anterior coincida en festivo o inhabil, se
sustituird por otro dia dentro de la semana de fiestas locales de dicho afio. En este supuesto, la direccidn general
competente en materia de funcidn publica establecerd mediante circular, con un minimo de 15 dias de
antelacion, el dia concreto exento de asistencia al trabajo para el personal de servicios burocraticos.

3. Por semana de fiestas de cada uno de los municipios debera entenderse cinco dias laborables anteriores o
posteriores al festivo principal. El dia de inicio y final se determinara anualmente por la direccion general
competente en materia de funcidn publica.

4. No computard en los cinco dias laborables previstos en el apartado anterior el dia exento de asistencia al
trabajo, ni el que pueda sustituirlo, en su caso.

5. Las previsiones contenidas en los apartados anteriores seran de aplicacidon cuando se realice el computo anual
de la jornada establecido en el articulo 6.

6. En los municipios donde existan centros de trabajo de la Generalitat que no se acojan a las semanas de fiestas
anteriormente establecidas, el 6rgano competente en materia de personal, a los efectos de la aplicacion del
horario especial previsto en el apartado siguiente, serd el encargado de establecer la fecha de inicioy
finalizacion de la semana de fiestas locales y de determinar el dia de esa semana en que se estara exento de la
asistencia al trabajo.

7. El horario de trabajo durante la semana de fiestas de cada municipio de la Comunidad Valenciana en que
radique el puesto de trabajo sera de 09.00 a 14.00 horas.
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8. Desde el 15 de mayo al 15 de octubre, ambos inclusive, y en los periodos de vacaciones escolares de Navidad
y Pascua, la jornada de trabajo se reducira en dos horas y media semanales respecto a la que corresponda
realizar.

9. Se estara exento de la asistencia al trabajo los dias 24 y 31 de diciembre.
Articulo 14. Flexibilidad de la permanencia obligatoria

1. El horario de permanencia obligatoria del personal de servicios burocraticos podra flexibilizarse en una hora
diaria en los siguientes supuestos:

a) Quienes tengan a su cuidado directo personas que requieran una especial dedicacion.

b) Quienes tengan a su cuidado directo hijos o hijas, o nifios o nifias en acogimiento preadoptivo o
permanente, de 14 aifios o menores de esa edad.

¢) Quienes tengan a su cargo a un familiar hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, o persona
legalmente bajo su guarda o custodia, con enfermedad grave debidamente acreditada con indicacién expresa
de la necesidad de cuidados especificos, o con un grado de discapacidad igual o superior al 65 %.

d) Para las empleadas publicas en estado de gestacion.

e) Para el personal que por razdn de larga o cronica enfermedad no pueda realizar su jornada laboral completa,
acreditado conforme establece el articulo 7.1.c.

2. El horario de permanencia obligatoria del personal, podra flexibilizarse en dos horas diarias a solicitud de las
personas interesadas en los siguientes supuestos:

a) Quienes tengan a su cuidado directo hijos o hijas, asi como nifios o nifias en acogimiento preadoptivo o
permanente, con diversidad funcional, con el fin de conciliar, cuando coincidan, los horarios de los centros
educativos ordinarios de integracién y de educacidn especial, asi como de otros centros donde estas personas
reciban atencidn, con los horarios de los puestos de trabajo.

b) En el caso de ser padre o madre de familia numerosa, hasta el dia en que cumpla 15 afios de edad el o la
menor de los hijos o hijas.

c¢) En el caso de ser padre o madre de familia monoparental, hasta el dia en que cumpla 15 afios de edad el o |a
menor de los hijos o hijas.

d) Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, con la finalidad de hacer efectivo su derecho a la
asistencia social integral, por el tiempo que acrediten los servicios sociales de atencién o salud, seglin proceda.

e) Las victimas de violencia terrorista, en tanto sea necesario para hacer efectivo su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentran sometidas. Ademas de dicha flexibilidad, se podran adoptar otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo, como la adaptacién del horario u otras que sean aplicables.

3. La flexibilidad en el cumplimiento del horario regulada en el apartado anterior en ninglin caso supondra
reduccion de la jornada laboral, debiendo el personal recuperar dichas horas conforme a lo dispuesto en el
articulo 12.

4. El personal que realice las jornadas y horarios especiales previstos en el articulo 10 podra hacer uso de esta
flexibilidad si lo permite la atencidon bdsica a las necesidades de dicho servicio.
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Articulo 15. Descanso semanal

1. El personal tendra derecho a 48 horas continuadas de descanso por cada periodo semanal trabajado. Si su
aplicacion impide la cobertura de los servicios que se prestan, se fijard este descanso, que en ningun caso sera
inferior a 36 horas continuadas, previa negociacién con las organizaciones sindicales representativas, tras ser
oido el drgano de representacion unitaria correspondiente.

2. En los centros de trabajo en que se preste el servicio a turnos, el disfrute del descanso semanal coincidir3,
como minimo, con un fin de semana al mes.

Articulo 16. Pausa diaria

1. Durante la jornada laboral se dispondra de una pausa de treinta minutos de descanso, computable como de
trabajo efectivo.

2. El personal de servicios burocraticos o unidades de indole similar hara uso de ella, preferentemente, entre las
10.00 y las 12.00 horas.

3. Alos efectos de lo previsto en el apartado anterior el personal se organizara en turnos con la supervision de la
persona responsable de la unidad administrativa con el fin de que las dependencias y servicios queden
adecuadamente atendidos.

Articulo 17. Control de horario

1. El personal estard obligado a registrar sus entradas y salidas del centro de trabajo mediante los sistemas
establecidos al efecto por los 6rganos competentes en materia de personal. Los centros de trabajo establecerdn
los medios necesarios para su seguimiento.

2. Las personas titulares de las unidades administrativas de las que dependa el personal o, en su caso, la persona
titular de la direccidn del centro, colaborardn en el control del personal adscrito a las mismas, sin perjuicio del
control general del érgano que lo tenga asignado en sus competencias.

Articulo 18. Horario de las oficinas de atencién al publico

1. Las oficinas de las sedes centrales de las consellerias, de las sedes principales de sus delegaciones, direcciones
o servicios territoriales y las oficinas PROP, prestaran el servicio de informacién administrativa general y registro
de documentos en horario general de apertura al publico de 09.00h a 14.30h, de lunes a viernes.

2. Los jueves, al menos en una oficina PROP de cada provincia, se prolongara el servicio de informacién
administrativa general y registro de documentos desde las 14.30h hasta las 19.00h ininterrumpidamente. Este
horario complementario sera atendido por el personal que ocupe puestos de trabajo con funciones de
realizacion del horario especial de la unidad de registro. Las oficinas en que se prestara este servicio seran
publicitadas por el 6rgano competente en la materia a través de la pagina web de la GVA.

3. Durante la semana de fiestas locales correspondiente a cada emplazamiento, el horario de servicio de
informacién administrativa general y registro de documentos que regird sera de 09.00h a 14.00h, de lunes a
viernes.

4. Desde el 15 de mayo al 15 de octubre, ambos inclusive, y en los periodos de vacaciones escolares de Navidad
y Pascua, el horario de atencién al publico sera el previsto en el apartado 1 de este articulo.

5. Sin perjuicio de lo anterior, la persona titular de cada Conselleria podra disponer mediante orden el
establecimiento de otros emplazamientos adicionales para la prestacidn del servicio de informacién

administrativa general y de registro de documentos que contribuyan a reducir desplazamientos a la ciudadania.
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6. Los érganos competentes en materia de personal podran establecer, mediante resolucién, un horario
ampliado de registro para aquellos procedimientos que conlleven un gran volumen de documentacién en un
periodo determinado. Este horario especifico se hard publico y sera vigente mientras dure el plazo de
presentacion de escritos, comunicaciones y otros documentos en el procedimiento correspondiente.

Articulo 19. Justificacion de ausencias
1. En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las siguientes situaciones:

a) Ausencias por causa de enfermedad o accidente sin que se haya expedido parte médico de baja: el personal
comunicard su ausencia y la razén de la misma a la unidad de personal u 6rgano o persona responsable, con
preferencia durante la hora después del inicio de la jornada, salvo causas justificadas que lo impidan. En todo
caso, tras la reincorporacion al puesto de trabajo debera presentar justificante expedido por el facultativo
competente si la ausencia es de dos o tres dias de duracién o, si es inferior, cuando exista reiteracion.

b) Ausencia por incapacidad temporal: el personal debera presentar, de conformidad con la normativa estatal
en esta materia, el parte médico acreditativo de la baja en el plazo de tres dias contados a partir del dia de su
expedicidn, y los partes de confirmacidn deberan ser entregados en el centro de trabajo, como mdaximo, el
tercer dia habil siguiente a su expedicidn. En caso de no entregar los citados partes, se descontaran en ndmina
los dias de ausencia, en los términos y condiciones previstos en el punto 3 del presente articulo.

Una vez expedido parte médico de alta, la incorporacion al puesto de trabajo ha de ser el primer dia habil
siguiente a su expedicidn, y aportara en ese momento el citado parte al 6rgano de personal.

c¢) Ausencias por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural: el personal debera presentar
la documentacion exigida en la normativa aplicable en materia de seguridad social.

2. Si las ausencias, aun justificadas, son reiteradas, se valorara la situacién entre las o los representantes
sindicales y la direccidn correspondiente, a instancia de cualquiera de las partes, y se propondrd conjuntamente
la solucién adecuada al caso.

3. Los descuentos por faltas de asistencia injustificadas al trabajo o incumplimiento de jornada se determinaran
de conformidad con lo previsto en la legislacién en vigor.

4. Las faltas de asistencia al trabajo, totales o parciales, de las empleadas publicas victimas de violencia de
género tendrdn la consideracidn de justificadas durante el tiempo y en las condiciones en que asi se determine
por los servicios sociales o de salud, segun proceda.

5. Asimismo, tendran la consideracidn de justificadas las faltas de asistencia al trabajo de las victimas de
violencia terrorista durante todo el tiempo que precisen para hacer efectivo su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentran sometidas.

CAPITULO lIl. Permisos

Articulo 20. Permisos del personal funcionario

El personal, previa comunicacién al érgano competente, podra disfrutar de los permisos establecidos en los
articulos siguientes en los términos previstos en los mismos, no siendo necesaria la autorizacién con caracter
previo, excepto en el supuesto previsto en el articulo 40.
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Salvo que se establezca expresamente otra cosa el disfrute de los permisos determinados por un hecho causante
se iniciard el primer dia laborable tras dicho hecho.

Articulo 21. Permiso por matrimonio o union de hecho

1. El personal podra disfrutar de quince dias naturales y consecutivos por razéon de matrimonio o inscripcion en
el Registro de Uniones de Hecho de la Comunitat Valenciana o en cualquier otro registro publico oficial de
uniones de hecho.

2. Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y a los dias de asuntos propios y no se disfrutara
necesariamente a continuacion del hecho causante, pero siempre dentro de los 6 meses siguientes al
matrimonio o inscripcidn en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunitat Valenciana.

3. El personal que disfrute de este permiso por inscripcién en un registro de uniones de hecho no podra
disfrutarlo de nuevo en caso de contraer matrimonio posteriormente con la misma persona.

4. Asimismo, el personal tendra derecho a permiso, tanto por el dia de la celebracién de su matrimonio o
inscripcion de su union de hecho, como por el de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Si el lugar en el que se realiza la celebracion superara la distancia de 375 kildmetros, computados desde la
localidad de residencia de dicho personal, el permiso sera de dos dias naturales consecutivos.

Articulo 22. Permiso por técnicas prenatales y de preparacion al parto

1. Cuando deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, se concederd permiso por el tiempo indispensable
para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas para la preparacién al parto de las funcionarias
embarazadas.

2. Dentro de la jornada de trabajo el personal funcionario tendra derecho a ausentarse para someterse a
técnicas de fecundacioén o reproduccién asistida por el tiempo necesario para su realizacidn, previa justificacion
de la necesidad.

Articulo 23. Permiso por cuestiones relacionadas con la adopcién o acogimiento o guarda con fines de
adopcion

En los casos de adopcidn, acogimiento o guarda con fines de adopcidn se tendra permiso para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacién y preparacion, asi como para la realizacidn de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracidn de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Articulo 24. Permiso por nacimiento para la madre biolégica
Este permiso se concedera en los términos y condiciones previstos en el articulo 49, a) del TREBEP.

Articulo 25. Permiso por adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados siguientes, este permiso se concedera en los términos y
condiciones previstos en el articulo 49, b) del TREBEP.

2. Este permiso se ampliara en dos semanas en los supuestos de adopcidn o acogimiento de menores que por
sus circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercidn social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.
|
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3. El disfrute del permiso por adopcién o acogimiento internacional de hasta dos meses de duracion podra
fraccionarse o ser continuado, en funcidn de la tramitacién que se requiera en el pais de origen de la persona
adoptada.

Articulo 26. Disfrute a tiempo parcial de los permisos por nacimiento para la madre biolégica y por adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente

1. Los permisos por nacimiento para la madre bioldgica y por adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, podran disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial.

2. Para que puedan disfrutarse a tiempo parcial, la persona interesada debera solicitarlo con una antelacion de
quince dias habiles, acompafiando informe de la persona responsable de la unidad administrativa en que
estuviera destinada, en el que se acredite que quedan debidamente cubiertas las necesidades del servicio.

El 6rgano competente, a la vista de la solicitud y del informe correspondiente, dictara resolucién con una
antelaciéon minima de cinco dias naturales a la fecha de disfrute pretendida. La falta de resolucion expresa en el
plazo antedicho tendra efectos estimatorios.

Dicha solicitud podra realizarse tanto al inicio del descanso correspondiente como en un momento posterior y
podrd extenderse a todo el periodo de descanso o a parte del mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente.

3. El disfrute a tiempo parcial del permiso se ajustarad a las siguientes reglas:

a) Este derecho podra ser ejercido por cualquiera de las dos personas progenitoras, y en cualquiera de los
supuestos de disfrute simultdneo o sucesivo del periodo de descanso.

En el supuesto de nacimiento, la madre bioldgica no podra hacer uso de esta modalidad del permiso durante
las seis semanas inmediatas posteriores al parto, que serdn de descanso obligatorio.

b) El periodo de disfrute se aplicarad proporcionalmente en funciéon de la jornada de trabajo que se realice, la
cual se fijara a eleccién de la persona interesada no pudiendo ser inferior, en ninguiin caso, a la mitad de su
jornada ordinaria, ni superar la duracién establecida para el permiso.

c) El disfrute del permiso sera ininterrumpido. Una vez acordado solo podrd modificarse por iniciativa de la
persona interesada y Unicamente por causas relacionadas con su salud o la de la menor o el menor.

d) Durante el periodo de disfrute del permiso a tiempo parcial no podra la persona beneficiaria prestar
servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo que realice como consecuencia de la concesidn de este
permiso.

4. Cuando las necesidades del servicio lo permitan se concederd a la o al interesado la parte de jornada
solicitada para el disfrute del permiso a tiempo parcial que convenga a sus intereses personales.

5. El permiso a tiempo parcial sera incompatible con el disfrute simultaneo por la misma persona de los
permisos previstos por lactancia, nacimiento de hijas o hijos prematuros y con la reduccion de jornada por
razones de guarda legal.

Articulo 27. Permiso por lactancia

Este permiso se concedera en los términos y condiciones previstos en el articulo 48, f) del TREBEP.
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Articulo 28. Permiso por nacimiento de hijas o hijos prematuros

Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, el personal tendra derecho a ausentarse durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Articulo 29. Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado por cancer u otra enfermedad grave

1. Los érganos competentes en materia de personal podran conceder, siempre que ambas personas
progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o acogedoras de cardcter permanente trabajen,
una reduccidn de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquella percibiendo las
retribuciones integras, para el cuidado del hijo o hija menor de edad afectado por cdncer o por otra enfermedad
grave.

2. El cdncer u otra enfermedad grave de la persona menor debera implicar un ingreso hospitalario de larga
duracidén que requiera su cuidado directo, continuo y permanente. Se considerardn también como situaciones
protegidas:

a) La continuacion del tratamiento médico o cuidado del menor en el domicilio tras el diagndstico y
hospitalizacién por cancer o enfermedad grave.

b) Cuando exista una recaida o agudizacién del menor por el cancer o la misma enfermedad grave, incluidos
aquellos supuestos en los que no sea necesario un nuevo ingreso hospitalario, y requieran de un cuidado
directo, continuo y permanente.

3. La acreditacién de que el menor padece cancer u otra enfermedad grave, asi como la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente durante el tiempo de hospitalizacién y tratamiento continuado de la
enfermedad, se efectuara mediante informe del personal facultativo responsable de la asistencia médica de la
persona afectada por la enfermedad.

En los supuestos de recaida o agudizacidn del cancer o de la misma enfermedad grave, debera aportarse nuevo
informe médico del personal facultativo que asista al menor en el que se acredite esta circunstanciay la
necesidad de cuidados directos, continuos y permanentes.

4. El personal que tenga derecho al permiso regulado en este articulo percibird sus retribuciones integras, con
independencia de la reduccion de jornada autorizada.

No obstante, cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcidén o acogedoras de cardcter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a esta reduccion de jornada o, en su caso, puedan tener la condicidn de persona
beneficiaria de la prestacidn establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacion, se tendra derecho a la percepcidn de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccion de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o acogedora de
caracter preadoptivo o permanente no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
persona beneficiaria de la prestacién establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccidn de jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos progenitores tengan la condicidn de personal empleado publico y
presten servicios en el mismo drgano o entidad, se podra limitar el ejercicio simultdneo de esta reduccion de
jornada por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
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5. La reduccién de jornada podra concederse hasta un porcentaje maximo del 99 % cuando se trate de un
ingreso hospitalario ocasionado por el cancer u otra enfermedad grave, asi como cuando se esté en una fase
critica del tratamiento segln conste en el informe médico.

En el resto de casos no incluidos en el parrafo anterior, el porcentaje de reduccidn de jornada podra ser de hasta
el 75 %.

Siempre que resulte compatible con el correcto funcionamiento de los servicios se podra autorizar que la
reduccion de jornada se acumule en jornadas completas por el tiempo que resulte estrictamente necesario
segun informe médico.

6. El permiso se concedera por un periodo inicial de hasta un mes. No obstante, mientras subsista la necesidad
del cuidado directo, continlio y permanente se prorrogara por periodos de hasta dos meses y, como maximo,
hasta que la o el menor cumpla los dieciocho afios.

En el caso de que el informe médico determine la necesidad de un tiempo inferior o superior, se concedera por
el periodo indispensable que conste en el informe.

La concesidn de las sucesivas prérrogas requerird en cada caso previa solicitud de la persona interesada, a la que
deberd acompaiiar un nuevo informe médico actualizado que acredite la necesidad de los cuidados del o de la
menor.

Articulo 30. Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija

Este permiso se concedera en los términos y condiciones previstos en el articulo 49, c) del TREBEP.
Articulo 31. Disposiciones comunes a determinados permisos

1. En los permisos por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento y del progenitor diferente a la madre
biolégica, el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a
todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos del personal durante todo el periodo de
duracidn del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

2. El personal que haya hecho uso de los permisos citados en el apartado anterior tendra derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Articulo 32. Permiso por estado de gestacion

Las empleadas publicas en estado de gestacidn disfrutaran de un permiso retribuido, a partir del dia primero de
la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple este permiso podrad iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo,
hasta la fecha del parto.

Articulo 33. Permiso por deberes relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

1. El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o de menores, personas
mayores o con diversidad funcional fisica, psiquica o sensorial, a su cargo, a:
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a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tiempo indispensable para su realizacion.
b) Reuniones de coordinacidn y tutorias de sus centros de educacion especial.
c¢) Consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanitario.

Asimismo, podra acudir por el tiempo indispensable durante su jornada laboral a consultas, tratamientos y
exploraciones médicas del conyuge o pareja de hecho, cuando se acredite documentalmente la necesidad de
asistir con acompanante.

2. Las ausencias parciales al puesto de trabajo como consecuencia de la asistencia a situaciones recogidas en el
punto anterior durardn el tiempo indispensable para su realizacién, considerandose como de trabajo efectivo
siempre que la ausencia se limite al tiempo necesario y se justifique documentalmente por el personal
funcionario su asistencia y la hora de la cita.

3. El personal tendra permiso para ausentarse de su puesto de trabajo para asistir a las tutorias o a cualquier
otro requerimiento del centro escolar de sus hijas e hijos.

Estas ausencias duraran el tiempo indispensable para su realizacién y se consideraran de trabajo efectivo
siempre que tengan lugar dentro del horario laboral y se acredite que no es posible acudir en horario distinto
por no permitirlo el centro escolar.

4. Asimismo, en caso de interrupcién del embarazo, la empleada publica tendrd derecho a seis dias naturales y
consecutivos a partir del hecho causante, siempre y cuando no se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

Articulo 34. Permiso por fallecimiento

1. Por fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias hdbiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

2. Cuando se trate de fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias hdbiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias hébiles cuando sea
en distinta localidad.

3. Los dias en que se haga uso de este permiso deberan ser consecutivos e inmediatamente posteriores al hecho
causante.

Unicamente se computara como permiso el dia del fallecimiento cuando la persona no inicie la jornada de
trabajo que le correspondiera realizar ese dia.

4. Para el computo de los plazos en la misma o distinta localidad se tomara como referencia el término
municipal de la residencia habitual de la persona solicitante.

Articulo 35. Permiso por accidente o enfermedad grave

1. Por accidente o enfermedad grave del conyuge, pareja de hecho o de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

2. Cuando se trate de accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad
o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.
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3. Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite nuevamente una situacion de gravedad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.i de este decreto.

4. Para el computo de los plazos en la misma o distinta localidad se tomara como referencia el término
municipal de la residencia habitual de la persona solicitante.

Articulo 36. Permiso por exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud

El personal dispondra de permiso durante el dia del examen para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso
en cualquier administracion publica, a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
centros oficiales, aunque la realizacion del ejercicio sea compatible con la jornada laboral. Se entienden incluidos
en este permiso los examenes parciales siempre que tengan caracter eliminatorio.

Articulo 37. Permiso por traslado de domicilio habitual

1. El personal dispondra de un dia por traslado de su domicilio sin cambio de localidad de residencia, aportando
justificante acreditativo.

2. Cuando exista cambio de localidad de residencia, este permiso sera de dos dias.
Articulo 38. Permiso por deber inexcusable

1. Se tendra derecho al tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico
y personal.

2. A titulo enunciativo y no limitativo, se entendera por deber de caracter publico y personal:

a) Citaciones de juzgados y tribunales de justicia u otro tipo de comparecencias obligatorias ante los mismos,
debidamente acreditadas mediante certificado de comparecencia expedido por letrado de la administracion de
justicia, asi como citaciones de comisarias o de cualquier otro organismo oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

c¢) Asistencia a reuniones de los érganos de gobierno y comisiones dependientes de los mismos cuando deriven
estrictamente del cargo electivo de concejala o concejal, asi como de diputada o diputado.

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccidn o provisién, con nombramiento de la
autoridad pertinente.

e) Otras obligaciones que necesariamente deban atenderse en horario laboral y que en caso de
incumplimiento generen a la persona interesada una responsabilidad de orden civil, penal o administrativa,
siempre que queden debidamente acreditadas.

Articulo 39. Permiso por funciones representativas y formacion

Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de formacidn o de representacion del personal, en
los términos en que se establece en la normativa vigente.

Articulo 40. Permiso por asuntos propios

1. Cada afio natural, y hasta el dia 15 de febrero del afio siguiente, se podra disfrutar de hasta 6 dias por asuntos
propios o particulares, asi como de los dias adicionales previstos en el apartado 8 de este articulo y en el articulo
41.
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2. El personal distribuird dichos dias a su conveniencia, teniendo en cuenta que su disfrute no debera afectar a la
adecuada atencién al servicio publico, por lo que requeriran autorizacién previa. La solicitud se dirigird a la
correspondiente unidad de personal y su denegacién debera ser motivada acreditando el posible perjuicio que
se ocasionaria a la organizacién con su concesién.

En cualquier caso, el personal funcionario tendra derecho a disfrutar de los dias por asuntos particulares dentro
del afio natural al que correspondan, no pudiendo quedar condicionado este derecho por la necesidad de
autorizacion previa prevista en el pdrrafo anterior.

3. Las personas con hijas o hijos menores de 14 afios tendran preferencia para la eleccién de los dias por asuntos
particulares durante los periodos escolares no lectivos. Asimismo, la preferencia de eleccién se aplicara al
personal que tenga a su cargo personas mayores de 65 anos o con diversidades funcionales en situacion de
dependencia.

4. La Administracion, previa negociacidon con la representacidn sindical, podra dictar las normas oportunas,
durante el primer trimestre del afio, para que el disfrute de estos dias no repercuta negativamente en la
adecuada prestacion de los servicios.

5. El personal funcionario interino podra disfrutar de dicho permiso a razén de un dia por cada dos meses
completos trabajados en la administracion de la Generalitat. Los periodos trabajados en diversos contratos o
nombramientos de la misma, dentro del mismo afio, que no hayan dado lugar al disfrute de uno de esos dias o
de los dias adicionales que, en su caso, correspondan, se podran acumular al objeto de hacer efectivo este
permiso. Cuando necesidades del servicio debidamente acreditadas, impidan el disfrute de estos dias
acumulados, se tendrd derecho al abono de los mismos.

6. Los dias de asuntos propios anuales podradn ser acumulados a los permisos por nacimiento, lactancia,
adopcidn, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica, aun habiendo expirado ya el
afio a que tal periodo corresponda.

7. Los 6 dias anuales de asuntos propios corresponderdn por aio natural de prestacion de servicios efectivos. En
los casos de licencia sin retribuciéon o de reingreso, cuando el tiempo de servicios prestados fuese menor, se
disfrutaran un nimero de dias proporcional al tiempo trabajado, a razén de un dia por cada dos meses
trabajados, redondeandose al alza a favor del personal solicitante. Esta prevision no se aplicara al supuesto de
reingreso después de haber disfrutado de una excedencia por cuidado de hijas e hijos o familiares, situacién que
se entendera como de trabajo efectivo.

8. Ademas de los dias por asuntos propios que se establezcan, el personal tendra derecho al disfrute de dos dias
adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementdndose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo.

9. En el supuesto de jubilacidn del personal, el régimen de aplicacidn serd el siguiente:

a) Los 6 dias de asuntos propios se disfrutaran en proporcion al tiempo trabajado durante el afio natural de la
jubilacidn.
b) Los dias adicionales de asuntos propios por antigiiedad, se podran disfrutar integramente antes de la fecha

de jubilacién, sin que se aplique el criterio de proporcionalidad previsto en el apartado anterior.

¢) Los dias compensatorios previstos en el articulo siguiente, se disfrutaran si la festividad por la que se
concede el permiso queda comprendida dentro del periodo trabajado antes de la fecha de jubilacién.
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Articulo 41. Dias compensatorios

1. Cuando los dias 24 y 31 de diciembre, exentos de asistencia al trabajo, coincidan en festivo, sdbado o dia no
laborable, se concederdn dos dias de permiso.

2. Asi mismo, cada afio natural, se concederdan como maximo dos dias de permiso cuando coincida con sabado
alguna festividad de dmbito autonémico o de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no
sustituible.

CAPITULO IV. Licencias

Articulo 42. Licencias del personal funcionario

El personal funcionario, previa autorizacidn, podra disfrutar de las licencias establecidas en los articulos
siguientes.

Seccion 19. Licencias retribuidas
Articulo 43. Licencia por cursos externos

1. El érgano competente en materia de personal de la Conselleria o entidad en que presta servicios la persona
solicitante, cuando no lo impidan las necesidades del servicio, podra conceder licencia retribuida, con un limite
mdximo de cuarenta horas al afio, para la asistencia a cursos distintos de los contemplados en el articulo 12.2 de
este decreto cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones del puesto de trabajo o la carrera
profesional administrativa de la persona solicitante.

2. A la solicitud de la licencia debera acompanarse:

a) Documentaciodn justificativa del curso, en la que deberan figurar las materias que se imparten, el horario y su
duracion.

b) Informe favorable del 6rgano de la Conselleria o entidad del que dependa la persona interesada justificando
la necesidad de la asistencia a dichos cursos de acuerdo con lo previsto en el punto anterior.

3. La denegacion de la licencia debera ser motivada.

4. Durante los permisos de nacimiento, del progenitor diferente de la madre biolégica y excedencias por cuidado
de familiares, el personal podra participar en estos cursos.

Articulo 44. Licencia por estudios

1. La Direccién general competente en materia de funcién publica, cuando no lo impidan las necesidades del
servicio, podrd conceder licencia de hasta doce meses de duracidn para la realizacidn de acciones formativas en
materias directamente relacionadas con las funciones del puesto o la carrera profesional administrativa de la
persona solicitante y que no estén comprendidas en el articulo anterior.

2. A la solicitud de la licencia debera acompanarse:

a) Documentacion acreditativa de la accién formativa, en la que deberan figurar las materias que se imparten y
su duracién.
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b) Informe favorable del 6rgano competente en materia de personal de la Conselleria u entidad
correspondiente en el que se justifique la conveniencia de la asistencia a dicha accién formativa de acuerdo
con lo previsto en el punto anterior.

3. Durante el disfrute de esta licencia se tendra derecho exclusivamente a la percepcién de las retribuciones
basicas.

4. Al finalizar el periodo de licencia por estudios el personal beneficiario presentara a la direccién general
competente en materia de funcién publica certificacidn acreditativa de los estudios realizados.

La no presentacidn por parte de la persona interesada de dicha documentacion implicara la obligacién de
reintegrar las retribuciones percibidas.

5. La licencia se podra conceder cada cinco afios, siempre que estos se hayan prestado en servicio activo
ininterrumpidamente.

6. Igualmente, se concedera esta licencia a quienes sean nombrados personal funcionario en practicas que ya
estuviesen prestando servicios remunerados en la Administracion de la Generalitat como personal funcionario
de carrera o interino durante el tiempo que se prolongue el curso selectivo o periodo de practicas, percibiendo
las retribuciones que correspondan de conformidad con la normativa vigente.

A estos efectos, la persona interesada deberd solicitar la licencia a la direccién general competente en materia
de funcién publica, aportando la correspondiente documentacion acreditativa.

En este supuesto no serdn de aplicacion las previsiones de los apartados 2 a 5 del presente articulo.
Articulo 45. Licencia por participacidon en programas acreditados de cooperacion internacional

1. La direccién general competente en materia de funcién publica, podra autorizar licencias para la participacion
voluntaria, por un periodo no superior a seis meses, en misiones o programas de cooperacion internacional al
servicio de organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras, siempre que conste el
interés de la Administracidn en su participacién asi como el del organismo, gobierno o entidad que lo solicite.

2. A la solicitud deberd acompafiarse la documentacion referida al programa en la que conste la participacién de
la persona interesada, asi como informe favorable del 6rgano competente en materia de cooperacion
internacional.

3. Durante el tiempo de duracién de la licencia, las retribuciones de la persona participante correran a cargo de
la Conselleria u organismo en la que preste sus servicios.

4. Finalizada la actividad voluntaria, se aportara certificacién del organismo, gobierno o entidad, en la que se
acredite el efectivo cumplimiento de la actividad.

Seccion 2.2 Licencias sin retribucion
Articulo 46. Disposiciones comunes a las licencias sin retribucién
1. Las licencias sin retribucién, en cualquier caso, deberan comprender periodos continuados e ininterrumpidos.

2. Para poder solicitar una nueva licencia sera necesario que transcurran, como minimo, tres dias laborables
entre el periodo que se solicita y el anteriormente disfrutado.

________________________________________________________________________________________________________|
TEMARIO AUXILIAR DE ENFERMERIA GVA ED. 2026 12 PARTE 175



Fﬁﬁmari’s

Articulo 47. Licencias por interés particular

1. Con una duracion maxima de seis meses cada tres afnos, la direccidon general competente en materia de
funcién publica, previo informe del 6rgano competente en materia de personal podrd conceder licencia por
interés particular.

2. Esta licencia se solicitara ante el érgano competente en materia de personal, con una antelacién minima de
un mes respecto de su fecha de inicio, salvo casos excepcionales que deberan quedar debidamente justificados.
Su denegacidn debera ser motivada.

Salvo en los casos excepcionales a que se refiere el parrafo anterior, el 6rgano competente en materia de
personal debera informar la licencia y remitirla a la direccién general competente en materia de funcién publica
con quince dias de antelacién a la fecha de inicio a fin de que dicha emita la resolucién con caracter previo a la
citada fecha.

Cuando se haya acreditado la imposibilidad de solicitar la licencia con la antelacidon prevista en el parrafo
anterior, el informe del 6rgano competente en materia de personal previsto en el apartado 1, debera hacer
constar de forma expresa que la justificacién aportada por la persona interesada es correcta.

3. Esta licencia tendrd la consideracién de servicios efectivamente prestados. De esta prevision, se excluye el
caso del cémputo de las vacaciones anuales. En este supuesto, y cuando la licencia o la suma de las mismas
coincida con un mes natural o lo supere, debera descontarse de las vacaciones anuales el tiempo proporcional
de la licencia sin retribucidn disfrutada.

Articulo 48. Licencia por enfermedad de familiares o cualquier persona que legalmente se encuentre bajo su
guarda o custodia

1. En el caso de que el cdnyuge, pareja de hecho, familiar en linea directa o colateral hasta segundo grado por
consanguinidad o afinidad, que conviva con la persona solicitante, o cualquier persona que, legalmente, se
encuentre bajo su guarda o custodia, padezca enfermedad grave o irreversible que requiera una atencién
continuada, podra solicitarse una licencia, con una duracién maxima de un afio por cada sujeto causante. El
inicio de cada nueva licencia por distinto sujeto causante pondra fin a la licencia que viniera disfrutdndose hasta
ese momento.

2. A los efectos indicados, la enfermedad debera ser acreditada con los informes médicos correspondientes.

3. Esta licencia tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados. De esta prevision, se excluye el
caso del cémputo de las vacaciones anuales. En este supuesto, y cuando la licencia o la suma de las mismas
coincida con un mes natural o lo supere, debera descontarse de las vacaciones anuales el tiempo proporcional
de la licencia sin retribucién disfrutada.

Articulo 49. Licencia para perfeccionamiento profesional

1. La direccién general competente en materia de funcién publica, a solicitud de la persona interesada, podra
conceder licencias no retribuidas, de una duracién maxima de tres meses al afio, para la asistencia a otros cursos
de perfeccionamiento profesional no contemplados en los articulos 43 y 44 de este decreto, siempre que la
gestidn del servicio y la organizacién del trabajo lo permitan.

2. Su concesién requerira informe favorable del érgano competente en materia de personal de la Conselleria o
entidad en la que presta servicios la persona interesada.
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CAPITULO V. Vacaciones.

Articulo 50. Duracion de las vacaciones

1. El personal tendrd derecho a disfrutar cada afo natural de unas vacaciones retribuidas de 22 dias habiles, o de
los dias proporcionales que correspondan si el tiempo de servicios prestados durante el afio ha sido menor.

2. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad que se indican, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:

a) A partir de los quince afos de servicio: veintitrés dias habiles.

b) A partir de los veinte afos de servicio: veinticuatro dias habiles.

¢) A partir de los veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.

d) A partir de los treinta afios de servicio: veintiséis dias habiles.
Articulo 51. Régimen de disfrute de las vacaciones

1. Las vacaciones anuales retribuidas, previa solicitud del personal, podran disfrutarse a lo largo de todo el afio
natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente, si bien, deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios.

a) Al menos la mitad de los dias de vacaciones anuales deberan ser disfrutados, preferentemente, durante los
meses de junio a septiembre.

b) Las vacaciones se disfrutaran en periodos minimos de siete dias naturales consecutivos.

c) No obstante lo anterior, 7 dias del total de las vacaciones que correspondan, podran disfrutarse de forma
independiente, sin que resulte de aplicacidn las limitaciones previstas en las letras a) y b).

d) En cualquier caso, el personal funcionario tendra derecho a disfrutar de las vacaciones dentro del afo
natural al que correspondan, no pudiendo quedar condicionado este derecho por la necesidad del servicio.

2. El personal podra solicitar la interrupcion del periodo vacacional durante el tiempo que medie hospitalizacién
justificada no voluntaria que no conlleve incapacidad temporal, pudiendo disfrutar posteriormente los dias que
le resten de vacaciones de acuerdo con lo previsto en el apartado anterior.

3. En los términos previstos en el articulo 71.2 de la LOGFPV, cuando las situaciones de incapacidad temporal,
permisos por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica, riesgo
durante la lactancia o riesgo durante el embarazo, impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afo
natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional este se viera interrumpido por sobrevenir
una de dichas situaciones, este periodo se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

4. Las vacaciones no podrdn, en ningun caso, ser sustituidas por compensaciones econdmicas.

No obstante lo anterior, cuando se produzca el cese del personal interino antes de completar el afio de servicio y
no pudiera disfrutar de las vacaciones por necesidades del servicio, tendra derecho al abono de la parte
proporcional de sus vacaciones con cargo al organismo en la que hubiera prestado sus servicios. En caso de que
la causa del cese viniera motivada por un nuevo nombramiento como personal funcionario interino de la
Administracion de la Generalitat se computaran los servicios prestados como personal interino a efectos del
computo del periodo de vacaciones en el nuevo destino, sin que proceda abono alguno por compensacion.
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5. En el supuesto de jubilacidn, los 22 dias habiles de vacaciones se disfrutaran en proporcion al tiempo
trabajado durante el afio natural de la misma, mientras que los dias adicionales de vacaciones por antigliedad,
se podran disfrutar integramente antes de la fecha de jubilacién, sin que se aplique el referido criterio de
proporcionalidad.

Articulo 52. Solicitud de vacaciones

1. El personal que desee disfrutar de sus vacaciones en el periodo estival elevard, antes del 1 de mayo, al
responsable de su unidad administrativa, una comunicacién formal en la que expresara su opcidn personal de
disfrute de vacaciones. El resto del personal debera solicitarlas con un mes de antelacién a la fecha prevista para
su inicio.

2. Recibidas las opciones, el drgano competente resolvera, con quince dias de antelacidon a la fecha de inicio
prevista, teniendo en cuenta el equilibrio necesario para que los servicios se presten con normalidad.

3. En el caso de que se desee alterar el periodo de vacaciones ya concedido, se podra solicitar la modificacién
mediante peticién formal dirigida al érgano competente en materia de personal, tramitada a través de la
persona responsable de su unidad, quien deberd informar sobre la oportunidad de conceder lo solicitado.

4. La denegacidn del periodo de vacaciones solicitado deberd ser motivada.
Articulo 53. Excepciones al régimen general de vacaciones

El 6rgano competente de la Conselleria u organismo, previa negociacion con la representacion sindical, podra
establecer las excepciones oportunas al régimen general de vacaciones anuales y fijar los turnos de estas que
resulten adecuados, a propuesta razonada de la persona responsable de la unidad administrativa de que se
trate, en aquellos servicios que, por la naturaleza y peculiaridad de sus funciones, requieran un régimen
especial. En ningln caso podra minorarse la duracién total de las mismas.

Articulo 54. Derechos relacionados con el periodo vacacional

1. Las personas con hijas e hijos menores de 14 afios tendran preferencia para la eleccidn del disfrute de las
vacaciones durante los periodos escolares no lectivos. Asimismo, la preferencia de eleccién se aplicara al
personal que tenga a su cargo personas mayores de 65 afios o con diversidades funcionales en situacién de
dependencia.

En caso de que en una unidad administrativa haya varias personas con derecho a la preferencia prevista en el
parrafo anterior, elegird la de mas antigliedad en la Administracién, estableciéndose en lo sucesivo un ciclo
rotativo entre todas las personas afectadas.

2. En todo caso el personal tendra derecho a adaptar el disfrute de sus vacaciones en caso de embarazo,
victimas de violencia de género y de actividad terrorista.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Bolsa de horas por motivos de conciliacion personal, familiar y laboral

Previa negociacion colectiva, se regulard una bolsa de horas de libre disposicién acumulables entre si, de hasta
un 5 % de la jornada anual, con cardcter recuperable en el periodo de tiempo que asi se determine y dirigida de
forma justificada a la adopcién de medidas de conciliacién para el cuidado y atencién de mayores, personas con
diversidad funcional o discapacidad reconocida a cargo e hijos o hijas menores, en los términos que en cada caso
se determinen. En el marco de dicha negociacién se deberd regular el periodo de tiempo en el que se generarad la
posibilidad de hacer uso de esta bolsa de horas, los limites y condiciones de acumulacidn de la misma, asi como
el plazo en el que deberan recuperarse.

Segunda. Tratamiento de la informacion

1. Las actuaciones derivadas de este decreto y el tratamiento de la informacién obtenida a tal fin, estan sujetas,
en los casos que la naturaleza de la informacion lo requiera, a las obligaciones establecidas en la normativa
vigente sobre proteccidn de datos personales. Al tal objeto, se adoptaran las medidas necesarias para proteger
la confidencialidad en la presentacion de las solicitudes y documentacion.

2. Asimismo, las personas que intervengan en el procedimiento estaran obligadas al secreto profesional de los
datos que conozcan a tal efecto y al deber de guardarlos; obligaciones que subsistiran ain después de haber
finalizado su vinculacién orgdnica o funcional con las unidades que hubiesen intervenido en la tramitacién de las
mismas.

Tercera. Personal que trabaje en centros en que se preste el servicio a turnos.

A los efectos del disfrute de los permisos y licencias regulados en este decreto por parte del personal que
trabaje en centros en que se preste el servicio a turnos, se entendera que las referencias realizadas a dias
habiles se corresponden con dias en los que a la persona trabajadora le corresponda la prestacién de trabajo
efectivo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Implantacion progresiva de la duracion del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por
nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento o adopcién de un hijo o hija

La ampliacién del permiso de paternidad a dieciséis semanas se realizara de forma progresiva, de acuerdo con la
disposicidn transitoria novena del TREBEP.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de
trabajo del personal al servicio de la administracién del Consell, asi como cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en este decreto, con los efectos y alcance establecidos en la

disposicion final segunda.
-
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la Conselleria competente en materia de funcién publica para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y aplicacién de este decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
con excepcién de los articulos 4, 5, 6 y 7.3 del capitulo Il, en lo referido a la duracién de las jornadas de trabajo,
que lo hardn en el momento en que asi se determine por acuerdo del Consell, previo el informe preceptivo y
vinculante de la Conselleria competente en materia de hacienda en el que se justifique que en el ejercicio
presupuestario anterior se hubieran cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publicay la
regla del gasto, asi como informe del érgano competente que acredite que la medida no afecta al objetivo de
temporalidad del empleo publico, siendo aplicables hasta entonces las disposiciones vigentes que no se opongan
a lo establecido en el resto de este decreto y en la normativa de caracter basico.

Valéncia, 22 de marzo de 2019.

El president de la Generalitat,

XIMO PUIG | FERRER

La consellera de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y libertades Publicas,

GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO
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9. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I:

objeto, ambito de aplicacidn y definiciones; Capitulo Ill: derechos vy obligaciones.

Vemos la estructura completa y a continuacion, en detalle en texto de los capitulos solicitados.

ESTRUCTURA:

Predmbulo

CAPITULO I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones
Articulo 1. Normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Articulo 4. Definiciones.

CAPITULO Il. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo
Articulo 5. Objetivos de la politica.

Articulo 6. Normas reglamentarias.

Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia laboral.

Articulo 8. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 9. Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 10.
Articulo 11.
Articulo 12.
Articulo 13.

Actuaciones de las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria.
Coordinacidn administrativa.

Participacién de empresarios y trabajadores.

Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO IIl. Derechos y obligaciones

Articulo 14.
Articulo 15.
Articulo 16.
preventiva.
Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.
Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.
Articulo 29.

Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales.
Principios de la accién preventiva.
Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacién de la actividad

Equipos de trabajo y medios de proteccién.

Informacidn, consulta y participacion de los trabajadores.

Formacion de los trabajadores.

Medidas de emergencia.

Riesgo grave e inminente.

Vigilancia de la salud.

Documentacidn.

Coordinacion de actividades empresariales.

Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
Proteccién de la maternidad.

Proteccion de los menores.

Relaciones de trabajo temporales, de duracién determinada y en empresas de trabajo temporal.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos.

CAPITULO IV. Servicios de prevencién

Articulo 30.
Articulo 31.
Articulo 32.

Proteccién y prevencidn de riesgos profesionales.
Servicios de prevencion.
Prohibicién de participacion en actividades mercantiles de prevencién.

Articulo 32 bis. Presencia de los recursos preventivos.
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CAPITULO V. Consulta y participacién de los trabajadores

Articulo 33. Consulta de los trabajadores.

Articulo 34. Derechos de participacion y representacion.

Articulo 35. Delegados de Prevencion.

Articulo 36. Competencias y facultades de los Delegados de Prevencidn.
Articulo 37. Garantias y sigilo profesional de los Delegados de Prevencion.
Articulo 38. Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 39. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
Articulo 40. Colaboracidon con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

CAPITULO V1. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores
Articulo 41. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.

CAPITULO VII. Responsabilidades y sanciones

Articulo 42. Responsabilidades y su compatibilidad.

Articulo 43. Requerimientos de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.
Articulo 44. Paralizacién de trabajos.

Articulo 45. Infracciones administrativas.

Articulos 46 a 52.

Articulo 53. Suspensidn o cierre del centro de trabajo.

Articulo 54. Limitaciones a la facultad de contratar con la Administracion.

Disposiciones adicionales:

Disposicién adicional primera. Definiciones a efectos de Seguridad Social.

Disposicién adicional segunda. Reordenacion organica.

Disposicidn adicional tercera. Caracter basico.

Disposicién adicional cuarta. Designacion de Delegados de Prevencion en supuestos especiales.
Disposicién adicional quinta. Fundacion.

Disposicién adicional sexta. Constitucion de la Comisidon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Disposicién adicional séptima. Cumplimiento de la normativa de transporte de mercancias peligrosas.
Disposicién adicional octava. Planes de organizacion de actividades preventivas.

Disposicion adicional novena. Establecimientos militares.

Disposicién adicional novena bis. Personal militar.

Disposicién adicional décima. Sociedades cooperativas.

Disposicién adicional undécima. Modificacién del Estatuto de los Trabajadores en materia de permisos
retribuidos.

Disposicion adicional duodécima. Participacidn institucional en las Comunidades Auténomas.
Disposicion adicional decimotercera. Fondo de Prevencion y Rehabilitacion.

Disposicién adicional decimocuarta. Presencia de recursos preventivos en las obras de construccion.
Disposicidn adicional decimoquinta. Habilitacion de funcionarios publicos.

Disposicién adicional decimosexta. Acreditaciéon de la formacion.

Disposicién adicional decimoséptima. Asesoramiento técnico a las empresas de hasta veinticinco trabajadores.

Disposiciones transitorias:
Disposicidn transitoria primera. Aplicacién de disposiciones mds favorables.
Disposicidn transitoria segunda.

[Disposiciones derogatorias]
Disposicién derogatoria Unica. Alcance de la derogacion.

[Disposiciones finales]

Disposicidn final primera. Actualizacidon de sanciones.

1
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Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

CAPITULO | Objeto, ambito de aplicacién y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

La normativa sobre prevencién de riesgos laborales estd constituida por la presente Ley, sus disposiciones de
desarrollo o complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan prescripciones
relativas a la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas en dicho
ambito.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

1. La presente Ley tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion
de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.

A tales efectos, esta Ley establece los principios generales relativos a la prevencion de los riesgos profesionales
para la proteccion de la seguridad y de la salud, la eliminacién o disminucién de los riesgos derivados del trabajo,
la informacidn, la consulta, la participacidn equilibrada y la formacion de los trabajadores en materia preventiva,
en los términos sefalados en la presente disposicion.

Para el cumplimiento de dichos fines, la presente Ley regula las actuaciones a desarrollar por las
Administraciones publicas, asi como por los empresarios, los trabajadores y sus respectivas organizaciones
representativas.

2. Las disposiciones de cardcter laboral contenidas en esta Ley y en sus normas reglamentarias tendran en todo
caso el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los
convenios colectivos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley y sus normas de desarrollo serdn de aplicacidn tanto en el dmbito de las relaciones laborales
reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como en el de las relaciones de
caracter administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones Publicas, con las
peculiaridades que, en este caso, se contemplan en la presente Ley o en sus normas de desarrollo. Ello sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones especificas que se establecen para fabricantes, importadores y
suministradores, y de los derechos y obligaciones que puedan derivarse para los trabajadores auténomos.
Igualmente serdn aplicables a las sociedades cooperativas, constituidas de acuerdo con la legislacidn que les sea
de aplicacidn, en las que existan socios cuya actividad consista en la prestacién de un trabajo personal, con las
peculiaridades derivadas de su normativa especifica.

Cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y empresarios, se entenderan también
comprendidos en estos términos, respectivamente, de una parte, el personal con relacién de caracter
administrativo o estatutario y la Administracién publica para la que presta servicios, en los términos expresados
en la disposicidn adicional tercera de esta Ley, y, de otra, los socios de las cooperativas a que se refiere el
parrafo anterior y las sociedades cooperativas para las que prestan sus servicios.

2. La presente Ley no serd de aplicacidn en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en el ambito
de las funciones publicas de:

—Policia, seguridad y resguardo aduanero.

—Servicios operativos de proteccion civil y peritaje forense en los casos de grave riesgo, catastrofe y

calamidad publica.
1
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—Fuerzas Armadas y actividades militares de la Guardia Civil.

No obstante, esta Ley inspirara la normativa especifica que se dicte para regular la proteccién de la seguridad y
la salud de los trabajadores que prestan sus servicios en las indicadas actividades.

3. En los centros y establecimientos militares sera de aplicacion lo dispuesto en la presente Ley, con las
particularidades previstas en su normativa especifica.

En los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la presente Ley aquellas actividades cuyas caracteristicas
justifiquen una regulacién especial, lo que se llevara a efecto en los términos sefialados en la Ley 7/1990, de 19
de julio, sobre negociacion colectiva y participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos.

4. Suprimido por R. Decreto-ley 16/2022 de 6 de septiembre.
Articulo 4. Definiciones.
A efectos de la presente Ley y de las normas que la desarrollen:

1.2 Se entendera por «prevencién» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

2.2 Se entendera como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado
del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente la
probabilidad de que se produzca el dafo y la severidad del mismo.

3.2 Se consideraran como «dafos derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con
motivo u ocasion del trabajo.

4.2 Se entendera como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.

En el caso de exposicidn a agentes susceptibles de causar dafos graves a la salud de los trabajadores, se
considerard que existe un riesgo grave e inminente cuando sea probable racionalmente que se materialice en un
futuro inmediato una exposicion a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la salud, aun
cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.

5.2 Se entenderan como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos «potencialmente peligrosos»
aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores que los desarrollan o utilizan.

6.2 Se entendera como «equipo de trabajo» cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en
el trabajo.

7.2 Se entendera como «condicién de trabajo» cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacidon de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan
especificamente incluidas en esta definicion:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas Utiles existentes en
el centro de trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que influyan en la generacion
de los riesgos mencionados.
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d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacién y ordenacidn, que
influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

8.2 Se entendera por «equipo de proteccién individual» cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por
el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el
trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.

(SALTAMOS EL CAPITULO Il QUE NO SE SOLICITA)

CAPITULO III: Derechos y obligaciones

Articulo 14. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccién de los trabajadores
frente a los riesgos laborales.

Este deber de proteccidn constituye, igualmente, un deber de las Administraciones publicas respecto del
personal a su servicio.

Los derechos de informacién, consulta y participacién, formacién en materia preventiva, paralizacion de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos en la
presente Ley, forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizara la prevencién de los riesgos laborales mediante la integracion de la
actividad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en los articulos siguientes en
materia de plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacién de riesgos, informacidn, consulta y participacién
y formacion de los trabajadores, actuacidén en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la
salud, y mediante la constitucidon de una organizacién y de los medios necesarios en los términos establecidos en
el capitulo IV de esta ley.

El empresario desarrollara una accién permanente de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de
perfeccionar de manera continua las actividades de identificacidon, evaluacidn y control de los riesgos que no se
hayan podido evitar y los niveles de proteccidn existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion de las
medidas de prevencién sefialadas en el parrafo anterior a las modificaciones que puedan experimentar las
circunstancias que incidan en la realizacidn del trabajo.

3. El empresario debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

4. Las obligaciones de los trabajadores establecidas en esta Ley, la atribucidn de funciones en materia de
proteccion y prevencidn a trabajadores o servicios de la empresa y el recurso al concierto con entidades
especializadas para el desarrollo de actividades de prevencién complementaran las acciones del empresario, sin
que por ello le eximan del cumplimiento de su deber en esta materia, sin perjuicio de las acciones que pueda
ejercitar, en su caso, contra cualquier otra persona.
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5. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre
los trabajadores.

Articulo 15. Principios de la accion preventiva.

1. El empresario aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion previsto en el articulo
anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de trabajo,
asi como a la eleccidn de los equipos y los métodos de trabajo y de producciéon, con miras, en particular, a
atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucidon de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacién del
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el
trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva a la individual.
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2. El empresario tomara en consideracién las capacidades profesionales de los trabajadores en materia de
seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.

3. El empresario adoptard las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores que hayan
recibido informacion suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

4. La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no temerarias que
pudiera cometer el trabajador. Para su adopcién se tendrdn en cuenta los riesgos adicionales que pudieran
implicar determinadas medidas preventivas, las cuales sélo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos
riesgos sea sustancialmente inferior a la de los que se pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.

5. Podrdn concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de cobertura la
previsiéon de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus trabajadores, los trabajadores auténomos
respecto a ellos mismos y las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista en la
prestacion de su trabajo personal.

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacién de la actividad
preventiva

1. La prevencidn de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestidn de la empresa, tanto en
el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y
aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el parrafo siguiente.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las
funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accién de
prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.
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2. Los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacién del plan de prevencidn de riesgos, que podran ser
llevados a cabo por fases de forma programada, son la evaluacidn de riesgos laborales y la planificacién de la
actividad preventiva a que se refieren los parrafos siguientes:

a) El empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, teniendo en cuenta, con cardcter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los
puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos. Igual evaluacién debera
hacerse con ocasién de la eleccidn de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacion inicial tendra en cuenta aquellas otras
actuaciones que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacidn serd actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y se revisara, si fuera necesario, con
ocasion de los dafos para la salud que se hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacidn lo hiciera necesario, el empresario realizara controles periddicos de las
condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores en la prestacién de sus servicios, para detectar
situaciones potencialmente peligrosas.

b) Si los resultados de la evaluacidn prevista en el parrafo a) pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario realizara aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales
riesgos. Dichas actividades serdn objeto de planificacion por el empresario, incluyendo para cada actividad
preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacién de responsables y los recursos humanos y materiales
necesarios para su ejecucion.

El empresario debera asegurarse de la efectiva ejecucién de las actividades preventivas incluidas en la
planificacion, efectuando para ello un seguimiento continuo de la misma.

Las actividades de prevencién deberan ser modificadas cuando se aprecie por el empresario, como consecuencia
de los controles periddicos previstos en el parrafo a) anterior, su inadecuacion a los fines de proteccion
requeridos.

2 bis. Las empresas, en atencién al nimero de trabajadores y a la naturaleza y peligrosidad de las actividades
realizadas, podran realizar el plan de prevencidn de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacién
de la actividad preventiva de forma simplificada, siempre que ello no suponga una reduccién del nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y en los términos que reglamentariamente se determinen.

3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasién de la vigilancia de
la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas de prevencién resultan insuficientes, el
empresario llevara a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

Articulo 17. Equipos de trabajo y medios de proteccidn.

1. El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para
el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad
y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

Cuando la utilizacién de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo especifico para la seguridad y la salud
de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que:

a) La utilizacion del equipo de trabajo quede reservada a los encargados de dicha utilizacion.

b) Los trabajos de reparacién, transformacion, mantenimiento o conservacion sean realizados por los
trabajadores especificamente capacitados para ello.
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2. El empresario deberd proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién individual adecuados para el
desempeiio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos
realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan
limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o
procedimientos de organizacidn del trabajo.

Articulo 18. Informacion, consulta y participacidn de los trabajadores.

1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en la presente Ley, el empresario adoptara las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacién con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

b) Las medidas y actividades de proteccidn y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el apartado
anterior.

c) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacion a que se refiere el presente
apartado se facilitara por el empresario a los trabajadores a través de dichos representantes; no obstante,
debera informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo
o funcién y de las medidas de proteccion y prevencién aplicables a dichos riesgos.

2. El empresario debera consultar a los trabajadores, y permitir su participacién, en el marco de todas las
cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V
de la presente Ley.

Los trabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los érganos de participacion y
representacién previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los niveles de proteccién de la
seguridad y la salud en la empresa.

Articulo 19. Formacidn de los trabajadores.

1. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar que cada trabajador reciba una
formacidn tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacién deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador,
adaptarse a la evolucidn de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse peridédicamente, si fuera
necesario.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en Ia
misma. La formacion se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con servicios
ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.
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Articulo 20. Medidas de emergencia.

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de
personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores, designando
para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando peridédicamente, en su caso,
su correcto funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacidn necesaria, ser suficiente en numeroy
disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacién de las medidas adoptadas, el empresario debera organizar las relaciones que sean necesarias
con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de
urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las
mismas.

Articulo 21. Riesgo grave e inminente.

1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con ocasién de su
trabajo, el empresario estara obligado a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho riesgo y de las
medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en caso de peligro grave, inminente e
inevitable, los trabajadores puedan interrumpir su actividad vy, si fuera necesario, abandonar de inmediato el
lugar de trabajo. En este supuesto no podra exigirse a los trabajadores que reanuden su actividad mientras
persista el peligro, salvo excepcidon debidamente justificada por razones de seguridad y determinada
reglamentariamente.

c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con su superior
jeradrquico, ante una situacién de peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la de
terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus conocimientos y de los medios técnicos
puestos a su disposicion, de adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 14 de la presente Ley, el trabajador tendra derecho a
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha
actividad entraiia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud.

3. Cuando en el caso a que se refiere el apartado 1 de este articulo el empresario no adopte o no permita la
adopcién de las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, los
representantes legales de éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacién de la actividad de
los trabajadores afectados por dicho riesgo. Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresayala
autoridad laboral, la cual, en el plazo de veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacion acordada.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por decision mayoritaria de los Delegados de
Prevenciéon cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representacion del personal.

4. Los trabajadores o sus representantes no podran sufrir perjuicio alguno derivado de la adopcién de las
medidas a que se refieren los apartados anteriores, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

Articulo 22. Vigilancia de la salud.
1. El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en

funcién de los riesgos inherentes al trabajo.
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Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter
voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los
gue la realizacidn de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
asi esté establecido en una disposicidn legal en relacién con la proteccidn de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados a los trabajadores
afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de cardcter personal se limitara al personal médico y a las autoridades
sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o
a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u drganos con responsabilidades en materia de prevencion
seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la
aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccidn y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los
trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud deberd ser prolongado mas alla de la finalizacién de
la relacion laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevardn a cabo por personal sanitario
con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Articulo 23. Documentacion.

1. El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral la siguiente documentacidn
relativa a las obligaciones establecidas en los articulos anteriores:

a) Plan de prevencion de riesgos laborales, conforme a lo previsto en el apartado 1 del articulo 16 de esta ley.

b) Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido el resultado de los controles
periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en
el parrafo a) del apartado 2 del articulo 16 de esta ley.

c) Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccion y de prevencion a adoptary,
en su caso, material de proteccién que deba utilizarse, de conformidad con el parrafo b) del apartado 2 del
articulo 16 de esta ley.

d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en el articulo 22 de esta Ley y
conclusiones obtenidas de los mismos en los términos recogidos en el ultimo parrafo del apartado 4 del

citado articulo.
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e) Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una
incapacidad laboral superior a un dia de trabajo. En estos casos el empresario realizard, ademas, la
notificacidn a que se refiere el apartado 3 del presente articulo.

2. En el momento de cesacion de su actividad, las empresas deberan remitir a la autoridad laboral la
documentacidn sefialada en el apartado anterior.

3. El empresario estara obligado a notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para la salud de los
trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo, conforme al
procedimiento que se determine reglamentariamente.

4. La documentacidn a que se hace referencia en el presente articulo debera también ser puesta a disposicion de
las autoridades sanitarias al objeto de que éstas puedan cumplir con lo dispuesto en el articulo 10 de la presente
Ley y en el articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Articulo 24. Coordinacion de actividades empresariales.

1. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o0 mas empresas, éstas
deberdn cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales. A tal fin, estableceran
los medios de coordinacidn que sean necesarios en cuanto a la proteccién y prevencion de riesgos laborales y la
informacidn sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, en los términos previstos en el apartado 1 del
articulo 18 de esta Ley.

2. El empresario titular del centro de trabajo adoptard las medidas necesarias para que aquellos otros
empresarios que desarrollen actividades en su centro de trabajo reciban la informacidn y las instrucciones
adecuadas, en relacion con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las medidas de protecciény
prevencion correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus
respectivos trabajadores.

3. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de obras o servicios correspondientes a la
propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en sus propios centros de trabajo deberan vigilar el
cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

4. Las obligaciones consignadas en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 41 de esta Ley serdn también de
aplicacion, respecto de las operaciones contratadas, en los supuestos en que los trabajadores de la empresa
contratista o subcontratista no presten servicios en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre que
tales trabajadores deban operar con maquinaria, equipos, productos, materias primas o Utiles proporcionados
por la empresa principal.

5. Los deberes de cooperacién y de informacién e instruccion recogidos en los apartados 1y 2 seran de
aplicacion respecto de los trabajadores autdnomos que desarrollen actividades en dichos centros de trabajo.

6. Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas reglamentariamente.
Articulo 25. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

1. El empresario garantizard de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal
fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcidn de éstas, adoptara
las medidas preventivas y de proteccidon necesarias.
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Los trabajadores no serdn empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas
personales, estado biolégico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan
ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en
general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

2. lgualmente, el empresario deberda tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan
incidir en la funcidn de procreacidn de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicion a agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacidn, tanto
en los aspectos de la fertilidad, como del desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

Articulo 26. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley debera comprender la
determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicidn de las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de
las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la
trabajadora, ésta deberd desempeifiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El
empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacién de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o
funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspension del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.
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4. Lo dispuesto en los niumeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia
natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la
Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del
médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo,
declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de suspensién del contrato por riesgo durante la
lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de este articulo.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacidn al parto, previo aviso al empresario y justificacion
de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 27. Proteccion de los menores.

1. Antes de la incorporacién al trabajo de jévenes menores de dieciocho afios, y previamente a cualquier
modificacion importante de sus condiciones de trabajo, el empresario deberd efectuar una evaluacién de los
puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duraciéon de su
exposicién, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al respecto, a agentes, procesos
o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores.

A tal fin, la evaluacién tendrd especialmente en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la salud y el
desarrollo de los jévenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos
existentes o potenciales y de su desarrollo todavia incompleto.

En todo caso, el empresario informard a dichos jovenes y a sus padres o tutores que hayan intervenido en la
contratacioén, conforme a lo dispuesto en la letra b) del articulo 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de los posibles riesgos y de
todas las medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad y salud.

2. Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el Gobierno establecera las limitaciones a la
contratacién de jovenes menores de dieciocho afios en trabajos que presenten riesgos especificos.

Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duracién determinada y en empresas de trabajo temporal.

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duracién determinada, asi como los contratados
por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccidon en materia de seguridad y
salud que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios.

La existencia de una relacidn de trabajo de las sefialadas en el parrafo anterior no justificara en ninglin caso una
diferencia de trato por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en lo relativo a cualquiera de los aspectos de
la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores.

La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran plenamente a las relaciones de trabajo sefialadas
en los parrafos anteriores.

2. El empresario adoptara las medidas necesarias para garantizar que, con cardcter previo al inicio de su
actividad, los trabajadores a que se refiere el apartado anterior reciban informacidn acerca de los riesgos a los
gue vayan a estar expuestos, en particular en lo relativo a la necesidad de cualificaciones o aptitudes
profesionales determinadas, la exigencia de controles médicos especiales o la existencia de riesgos especificos
del puesto de trabajo a cubrir, asi como sobre las medidas de proteccién y prevencién frente a los mismos.

Dichos trabajadores recibiran, en todo caso, una formacion suficiente y adecuada a las caracteristicas del puesto
de trabajo a cubrir, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que vayan a

estar expuestos.
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3. Los trabajadores a que se refiere el presente articulo tendran derecho a una vigilancia periddica de su estado
de salud, en los términos establecidos en el articulo 22 de esta Ley y en sus normas de desarrollo.

4. El empresario debera informar a los trabajadores designados para ocuparse de las actividades de proteccién y
prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion previsto en el articulo 31 de esta Ley de la incorporacién de
los trabajadores a que se refiere el presente articulo, en la medida necesaria para que puedan desarrollar de
forma adecuada sus funciones respecto de todos los trabajadores de la empresa.

5. En las relaciones de trabajo a través de empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria serd responsable de
las condiciones de ejecucion del trabajo en todo lo relacionado con la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores. Correspondera, ademas, a la empresa usuaria el cumplimiento de las obligaciones en materia de
informacidn previstas en los apartados 2 y 4 del presente articulo.

La empresa de trabajo temporal serd responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacidén
y vigilancia de la salud que se establecen en los apartados 2 y 3 de este articulo. A tal fin, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo anterior, la empresa usuaria deberd informar a la empresa de trabajo temporal, y ésta a
los trabajadores afectados, antes de la adscripcién de los mismos, acerca de las caracteristicas propias de los
puestos de trabajo a desempefiar y de las cualificaciones requeridas.

La empresa usuaria debera informar a los representantes de los trabajadores en la misma de la adscripcion de
los trabajadores puestos a disposicion por la empresa de trabajo temporal. Dichos trabajadores podran dirigirse
a estos representantes en el ejercicio de los derechos reconocidos en la presente Ley.

Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencidon de riesgos.

1. Corresponde a cada trabajador velar, segln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacidn y las instrucciones del empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacidn y siguiendo las instrucciones del empresario, deberdn en
particular:

1.2 Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad.

2.2 Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.

3.2 No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que
se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga
lugar.

4.2 Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccién y de prevencidn o, en su caso, al servicio de prevencidn, acerca de cualquier
situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

5.2 Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

6.2 Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras

y no entraiien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.
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3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el
articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del personal estatutario al
servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado serd igualmente aplicable a los socios de
las cooperativas cuya actividad consista en la prestacidn de su trabajo, con las precisiones que se establezcan en
sus Reglamentos de Régimen Interno.
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10. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo |, El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacidn. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad
de mujeres y hombres. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Deber de
proteccién; Medidas en el ambito administrativo. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género: Titulo

preliminar.

En este tema veremos varias normativas, para favorecer su estudio las clasificaremos en apartados siguiendo el
orden que nos marca el enunciado.

10.1 LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES

Empezamos por ver la estructura de la parte que se nos solicita.
ESTRUCTURA

TiTULO PRELIMINAR. Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

TITULO 1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién
Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocion
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Articulo 13. Prueba.
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TITULO PRELIMINAR OBJETO Y AMBITO DE LA LEY
Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene
por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacidn de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion,
en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social
y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad mas
democratica, mas justa y mds solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes Publicos, regula derechos y deberes de
las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en
los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibicidn de
discriminacién por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley serdn de aplicacion a toda persona, fisica o juridica, que se
encuentre o actUe en territorio espanol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

TITULO I: EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o
indirecta, por razdn de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncidn de obligaciones
familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacidn y aplicacion de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento
juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretacién y aplicacién de las normas juridicas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocion
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo
privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el
acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacidn profesional, en la promocién profesional,
en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacidn y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion
concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituira discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacidn necesaria, una diferencia de trato
basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacidén en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.
|
TEMARIO AUXILIAR DE ENFERMERIA GVA ED. 2026 12 PARTE 197



Fﬁﬁmari’s

2. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicidn, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén
de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

2. Constituye acoso por razéon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

3. Se considerardn en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacidn de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacion por
razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia,
demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo
del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacidn por razon de sexo se
consideraran nulos y sin efecto, y dardn lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través
de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizaciéon de conductas discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas
especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los
hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podrdn adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.
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Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucidn, incluso tras la terminacion de la
relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacién.

2. La capacidad y legitimacidén para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos que
versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés legitimo,
determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada serd la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora
se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, corresponderd a la persona demandada
probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el drgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si lo
estimase util y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion a los procesos penales.

10.2 Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres.
(ESTA LEY LA VEREMOS COMPLETA)

Estructura:

TiTULO 1. Objeto, principios generales y ambito de la ley
Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Principios generales.

Articulo 3. Ambito de la ley.

Articulo 4. Principios rectores de la accidén administrativa.
Articulo 4 bis. Informes de impacto de género.

TITULO II. De la actuacién administrativa

CAPITULO I. Educacidn para la igualdad

Articulo 5. Ideario educativo y valores constitucionales.

Articulo 6. Derecho a la educacién e igualdad de oportunidades.
Articulo 7. La educacién y la conciliacidn familiar y laboral.
Articulo 8. Formacién para la igualdad.

Articulo 9. Promocidén en la universidad de la igualdad de oportunidades.
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CAPITULO Il. Igualdad y participacidn politica

Articulo 10. Representacion paritaria de mujeres y hombres.
Articulo 11. Espacios electorales.
Articulo 12. Subvenciones electorales.

CAPITULO Ill. Igualdad en el &mbito laboral

Articulo 13. Acceso al empleo en condiciones de igualdad.
Articulo 14. Igualdad y mujeres con discapacidad.
Articulo 15. Medidas de fomento del empleo.

Articulo 16. Red Valenciana de Igualdad.

Articulo 17. Conciliacién de vida familiar y laboral.
Articulo 18. Flexibilidad de horarios.

Articulo 19. Permisos parentales.

Articulo 20. Los planes de igualdad en las empresas.
Articulo 21. La discriminacién salarial.

Articulo 22. Programas de insercion socio-laboral para las victimas de malos tratos.
Articulo 23. El acoso sexual.

Articulo 24. La igualdad en la negociacién colectiva.

CAPITULO IV. Bienestar y familia

Articulo 25. El cuidado de las personas dependientes.
Articulo 26. La feminizacion de la pobreza.
Articulo 27. Plan Integral de la Familia e Infancia.

CAPITULO V. Igualdad de oportunidades en el marco de la sociedad de la informacidn

Articulo 28. Acceso a las nuevas tecnologias.

Articulo 29. Campaiias de informacidn e igualdad de mujeres con discapacidad.
Articulo 30. Servicios de traduccion.

Articulo 31. Acceso a la informacidn y comunicacion.

Articulo 32. Fomento de la participacion femenina.

CAPITULO VI. De la violencia contra las mujeres

Articulo 33. Investigacion sobre la violencia de género.
Articulo 34. Asistencia a las victimas de violencia de género.
Articulo 35. Seguimiento e informacidn sobre las actuaciones en materia de violencia contra las mujeres.

Articulo 36. Personacion de la Administracion autondmica en los procedimientos por malos tratos.
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Articulo 37. Protocolos de coordinaciéon en los casos de malos tratos.
Articulo 38. Prestaciones para vivienda.
Articulo 39. Proteccién a las victimas de malos tratos.

CAPITULO VILI. Igualdad y medios de comunicacion

Articulo 40. Imagen de la mujer y pluralidad de roles.

Articulo 41. Programacion y valores constitucionales.

TITULO IlI. Igualdad y Administracién Publica

Articulo 42. Publicidad no sexista en la Comunitat Valenciana.

Articulo 43. Sobre la erradicacion de la violencia.

Articulo 44. Igualdad en los procesos de formacién y promocién de puestos de trabajo.
Articulo 45. Igualdad en la promocidn interna.

Articulo 46. Fomento de la igualdad en el ambito de la contratacidn.

Articulo 47. Acoso sexual.

Articulo 48. El lenguaje no-sexista en los escritos administrativos.

Articulo 49. Datos estadisticos e investigaciones.

TITULO IV. Instituciones de Proteccion del Derecho a la Igualdad de Mujeres y Hombres

CAPITULO I. El Consejo Valenciano de las Mujeres

Articulo 50. El Consejo Valenciano de las Mujeres.

CAPITULO Il. La Defensoria de la Igualdad de Género

Articulo 51. La igualdad y el Sindic de Greuges.

Disposiciones adicionales:

Disposicion adicional. Tratamiento fiscal de la contrataciéon del personal de servicio doméstico.
Disposiciones transitorias:

Disposicidn transitoria primera.

Disposicion transitoria segunda.

Disposiciones derogatorias:

Disposicién derogatoria.

Disposiciones finales:

Disposicion final.
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TITULO I: Objeto, principios generales y ambito de la ley

Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto regular y hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres en la
Comunidad Valenciana, establecer los principios generales que deben orientar dicha igualdad, determinar las
acciones basicas que deben ser implementadas, asi como establecer la organizacién administrativa de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Valenciana.

Articulo 2. Principios generales.

a) Son contrarias al ordenamiento juridico las actuaciones publicas o los comportamientos privados que sean
discriminatorios.

b) No toda desigualdad es constitutiva de discriminacidon. No hay una prohibicién general que impida establecer
cualquier diferencia, lo que se prohibe es la desigualdad que carece de justificacion objetiva, racional y razonable.

c) Cuando se disponga una diferencia de trato deben emplearse los medios que resulten proporcionados y
adecuados o congruentes con los fines que se persiguen.

Articulo 3. Ambito de la ley.

La presente ley serd de aplicacion en todo el ambito territorial de la Comunidad Valenciana, en todas las
actuaciones referidas a la planificacién, acciones, gestion y ejecucion de actuaciones en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Las actuaciones reguladas estan referidas tanto a las nuevas medidas que se implementen como a las que
actualmente se estan realizando, asi como las que ya existen en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, ya sean promovidas o realizadas por personas fisicas o juridicas, de naturaleza publica o
privada.

Articulo 4. Principios rectores de la accion administrativa.

1. Los poderes publicos valencianos adoptaran las medidas apropiadas para modificar los patrones socio-
culturales de conducta asignados en funcién del género, con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y las
costumbres de cualquier indole basados en la idea de inferioridad o en funciones estereotipadas de mujeres y
hombres contrarias al principio de igualdad.

2. Llas distintas administraciones publicas adoptardn una estrategia dual basada en el principio de
complementariedad de medidas de accidn positiva y las que respondan a la transversalidad de género. La
adopcién por el Gobierno Valenciano de medidas especiales de caracter temporal encaminadas a acelerar la
igualdad de facto entre la mujer y el hombre no se considerara discriminatoria en la forma definida en las
convenciones internacionales. Estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad,
oportunidad y trato.

3. El Consell de la Generalitat informara a las Corts Valencianes de las actuaciones llevadas a cabo para el
cumplimiento de la presente ley.

Articulo 4 bis. Informes de impacto de género.

Los proyectos normativos incorporaran un informe de impacto por razén de género que se elaborara por el
departamento o centro directivo que propone el anteproyecto de ley o proyecto de norma, plan o programa de
acuerdo con las instrucciones y directrices que dicte el 6rgano competente en la materia, y deberd acompaiiar la
propuesta desde el inicio del proceso de tramitacion.
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TITULO II: De la actuacién administrativa

CAPITULO I: Educacién para la igualdad
Articulo 5. Ideario educativo y valores constitucionales.

1. La Ley de Ordenacién General del Sistema Educativo sienta los principios para avanzar hacia un sistema
coeducativo, entendido como modelo de ensefianza basado en la formacidon en igualdad entre sexos, el rechazo
de toda forma de discriminacidn y la garantia de una orientacién académica y profesional no sesgada por el
género.

2. Por ello, desde el sistema coeducativo de ensefianza se potenciard la igualdad real de mujeres y hombres, en
todas sus dimensiones: curricular, escolar y otras.

Articulo 6. Derecho a la educacion e igualdad de oportunidades.

El Consell de la Generalitat adoptara las medidas necesarias para garantizar la oferta de ensefianza no reglada,
especialmente para las mujeres de las zonas rurales, con el objetivo de que desarrollen sus capacidades en relacion
a su salud, a las microempresas, a la agricultura y a sus derechos legales.

Articulo 7. La educacion y la conciliacién familiar y laboral.

El Consell de la Generalitat adoptara las medidas necesarias para garantizar la ampliacidn del horario de apertura
de todos los centros publicos que impartan educacidn infantil y educacién primaria, con el fin de atender las
necesidades de las familias que lo precisen por el horario laboral de la madre y el padre.

Articulo 8. Formacidn para la igualdad.

1. La administracidon autonémica competente en materia educativa establecerd y fomentard los mecanismos de
formacidn, control y seguimiento, adaptados a los diferentes niveles de ensefianza (infantil, primaria, secundaria
y universitaria) para implantar y garantizar la igualdad de género en el sistema educativo valenciano, mediante el
seguimiento de la ejecucién de los planes de igualdad y convivencia de cada centro educativo.

2. Se reconoce la figura de la persona coordinadora de igualdad y convivencia en los centros educativos no
universitarios, que integre las medidas necesarias para la igualdad real y efectiva de género y para la prevencion
de la violencia machista. En todo caso, sus funciones, asignacion horaria para llevarlas a cabo y la formacion
especifica que recibiran, estaran determinadas por la Administracion educativa mediante la normativa
correspondiente.

Articulo 9. Promocion en la universidad de la igualdad de oportunidades.

A tal efecto, el Gobierno Valenciano financiard en colaboracién con las universidades valencianas, actividades
anuales para la promocion de asignaturas y proyectos docentes con un enfoque de género. Promocién en la
Universidad de la igualdad de oportunidades. Las universidades deben promover la implantacion de asignaturas y
realizacion de proyectos docentes que incorporen la perspectiva de género.

CAPITULO II: Igualdad y participacién politica
Articulo 10. Representacion paritaria de mujeres y hombres.

Las Corts Valencianes y el Consell de la Generalitat procurardn en el nombramiento o designacién de personas,
para constituir o formar parte de drganos o instituciones, que exista una presencia paritaria de mujeresy hombres.
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Articulo 11. Espacios electorales.

El Consell de la Generalitat favorecera la presencia de mujeres en las candidaturas presentadas a las Corts
Valencianes por los partidos politicos y agrupaciones electorales.

Los medios de comunicacion de titularidad pulblica tendran en cuenta en la disposicién del tiempo gratuito
aquellas candidaturas con presencia equilibrada de mujeres y hombres, respetando, en todo caso, las previsiones
de la Ley Electoral Valenciana.

Articulo 12. Subvenciones electorales.

Las subvenciones electorales de la Generalitat reconocidas por ley se incrementaran en un 10 por ciento para los
escafos obtenidos por mujeres, siempre que dicho incremento resulte compatible con las previsiones de la Ley
Electoral Valenciana. Este mismo porcentaje se aplicard en la subvencién para cada uno de los votos conseguidos
por las candidaturas que se adecuen a lo dispuesto en el articulo anterior de esta ley, cuando tal porcentaje resulte
compatible con las previsiones de la Ley Electoral Valenciana.

CAPITULO III: Igualdad en el &mbito laboral
Articulo 13. Acceso al empleo en condiciones de igualdad.

En relacién con el trabajo, la presente ley amparara todas las medidas adecuadas para el cumplimiento de la
igualdad en el acceso al empleo.

Articulo 14. Igualdad y mujeres con discapacidad.

La Generalitat garantizara que las medidas de apoyo a la insercidn laboral contemplen especialmente a las mujeres
discapacitadas, sobre todo en aquellos aspectos que puedan redundar en el mejor mantenimiento de su estado
de salud o evitacidon de empeoramiento del mismo, asi como en la conciliacién familiar y crianza de las hijas y los
hijos.

Articulo 15. Medidas de fomento del empleo.

1. El Consell de la Generalitat, incorporard a los Planes de Empleo Valenciano medidas especificas de igualdad para
favorecer el acceso de las mujeres a su primer trabajo, facilitara el acceso a un empleo a mujeres mayores de 45
afios que no hayan desarrollado nunca un trabajo fuera del hogar, y facilitara el retorno al mercado de trabajo a
aquellas mujeres que lo abandonaron para cuidar a su descendencia, personas mayores y otras personas
dependientes a su cargo.

2. Se estableceran y activaran programas integrales de formacién profesional, de fomento de empleo vy
conciliacion de vida familiar y laboral, para la incorporacion de las mujeres a puestos de trabajo, profesionales y
sectores de la economia valenciana en los que estén infrarrepresentadas. Estos programas seran especificos y
prioritarios para aquellas mujeres con riesgo de exclusién social.

Articulo 16. Red Valenciana de lgualdad.

La Generalitat implementa un servicio especifico de promocidn de la igualdad a través de la Red Valenciana de
Igualdad que, ademas de la incorporacidn de la perspectiva de género en las politicas publicas municipales, el
asesoramiento y la sensibilizacién de las mujeres, y la prevencién de la violencia de género, se encarga de informar
a empresas y entidades en la elaboracion e implementacién de planes de igualdad dentro de sus organizaciones
laborales, asi como de elaborar los correspondientes informes técnicos para la obtencion del visado.
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Articulo 17. Conciliacién de vida familiar y laboral.

La administracion autondmica ampliard la red publica de escuelas infantiles y guarderias laborales en las
empresas, o prestaciones econémicas equivalentes, en los periodos extraescolares, con el fin de hacer compatible
el trabajo con la maternidad y la paternidad a aquellas trabajadoras y trabajadores con descendencia de menos
de tres afios de edad y en periodo de vacaciones a los mayores de tres afios.

Articulo 18. Flexibilidad de horarios.

Las administraciones publicas incentivaran a las empresas que faciliten la inclusién, en los convenios colectivos de
empresa y de ambito superior, de acuerdos sobre la flexibilidad de horarios en funcidn de las necesidades
familiares del personal a su servicio.

Articulo 19. Permisos parentales.

Con el fin de fomentar el permiso parental compartido, la administracion autondmica pondra en marcha
campafas de sensibilizacion y tomara medidas que incentiven a las empresas y al personal a su servicio.

Articulo 20. Los planes de igualdad en las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagndstico de situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados.

2. Como medida de accion positiva, la administracion autonémica incentivard a las empresas o entidades que,
sin estar obligadas a ello, elaboren y registren un plan de igualdad, o en su caso, medidas de igualdad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

3. Se tendrda en cuenta, cuando asi se disponga en las bases, como criterio de valoracién y desempate en la
obtencién de ayudas, aquellas empresas y entidades que dispongan del correspondiente visado otorgado por el
centro directivo de la administracion de la Generalitat con competencias en materia de mujeres e igualdad.

El visado podra obtenerse previa solicitud por parte de las empresas, teniendo que presentar, en caso de su
obtencidn, un informe de evaluacién intermedio, y otro a su finalizacidn si solicitan la renovacién del visado.
Transcurrido el plazo tres meses sin que se haya dictado resolucidon expresa, se entendera estimada la solicitud.

Articulo 21. La discriminacion salarial.

Los departamentos de la administracion autondémica competente en materia de empleo, estableceran
instrumentos adecuados al servicio de la Inspeccién de Trabajo para controlar y hacer cumplir a las personas
empleadoras el principio de igualdad de remuneracidon de mujeres y hombres por un mismo trabajo o por trabajos
de igual valor, asi como cualesquiera otra medida que considere necesaria para asegurar el principio de igualdad
de remuneracion.

Articulo 22. Programas de insercidn socio-laboral para las victimas de malos tratos.

La administracion autondmica implantara programas de insercion socio-laboral individualizados para las victimas
de malos tratos que posibiliten su incorporacién efectiva al mercado laboral.
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Articulo 23. El acoso sexual.

En el ambito de sus competencias, la Administracién autondmica incorporara y aplicara en las relaciones laborales
el cédigo de conducta contra el acoso sexual recogido en la Recomendacion de la Comisién de las Comunidades
Europeas de 27 de noviembre de 1991, relativa a la proteccién de la dignidad de la mujer y del hombre en el
trabajo, y en los planes de igualdad elaborados por las empresas.

Articulo 24. La igualdad en la negociacion colectiva.

La administracion autondmica, a través del Registro de Convenios Colectivos, informara la aplicacidn del principio
de igualdad de géneros. Cuando a través del registro de convenios se observase la existencia de un convenio que
contenga clausulas que pudieran ser contrarias al principio de igualdad reconocido en la Constitucién Espafiolay
desarrollado por la presente ley, la autoridad competente adoptard las medidas oportunas previstas en la
legislacién laboral.

CAPITULO IV: Bienestar y familia
Articulo 25. El cuidado de las personas dependientes.

La administracion autondmica establecera los medios necesarios para atender la demanda de cuidados de la
poblacién infantil, personas mayores y personas con discapacidad, facilitando el acceso de los servicios al lugar de
residencia de las personas beneficiarias, con el objeto de favorecer la incorporacién de las mujeres al mercado de
trabajo.

Articulo 26. La feminizacidn de la pobreza.

En el ambito de aplicaciéon de la presente ley, y para evitar las bolsas de marginalidad o pobreza que esta
suponiendo el impago reiterado de las pensiones por alimentos a las mujeres, la Generalitat Valenciana
garantizard, mediante un sistema de anticipos, el pago de alimentos reconocidos, a favor de las hijas e hijos
menores de edad, en convenio judicialmente aprobado o resolucién judicial, en los supuestos de separacién legal,
divorcio, declaracién de nulidad del matrimonio y proceso de filiacién o de alimentos. El pago de los anticipos
previstos se atendera con cargo a un Fondo dotado en los Presupuestos de la Generalitat Valenciana. La gestién
de dicho Fondo corresponderd a la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

Articulo 27. Plan Integral de la Familia e Infancia.

El Gobierno Valenciano incluird en la planificacién de sus actuaciones en materia de familia e infancia, medidas
dirigidas a facilitar la corresponsabilidad y ejercicio conjunto de las cargas familiares y procurar la igualdad real de
mujeres y hombres en la esfera de las tareas domésticas.

CAPITULO V: Igualdad de oportunidades en el marco de la sociedad de la informacién
Articulo 28. Acceso a las nuevas tecnologias.

1. La Generalitat facilitara el acceso de las mujeres al manejo de las nuevas tecnologias de la comunicacién e
informacidn, con especial incidencia en la poblacién femenina.

2. Para ello, promovera programas especificos que involucren a las mujeres en la sociedad de la informacidn a
través de programas formativos que permitan la adquisicion de conocimientos en el manejo de las nuevas
tecnologias.
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Articulo 29. Campanas de informacion e igualdad de mujeres con discapacidad.

La Generalitat Valenciana, en todas las campafias de informacidn sobre las medidas y normas contempladas en la
ley, en especial las de sensibilizacidon contra la violencia de género, vigilara para la utilizacién de los medios
adecuados para hacer llegar sus mensajes a las mujeres con discapacidad.

Articulo 30. Servicios de traduccion.

La Generalitat Valenciana garantizara servicios de traduccién o interpretacién al lenguaje de signos para atender
a mujeres carentes de visién u oido, de tal manera que se facilitaran los textos con los derechos, servicios y
recursos existentes en braille para mujeres ciegas y transcripciones de los mismos para personas sordas.

Articulo 31. Acceso a la informacién y comunicacion.

La administracién autondmica adoptard, con el fin de evitar cualquier tipo de discriminacién, las medidas
necesarias para erradicar las barreras que dificulten el acceso de las mujeres a la utilizacién de los diversos
recursos de comunicacion e informacion.

Articulo 32. Fomento de la participacion femenina.

La Administracién autonémica promovera una mayor representacién de las mujeres en puestos técnicos y de
disefio de tecnologias de la informacidn, promoviendo programas que estimulen y eliminen obstaculos a su
participacién en este ambito.

CAPITULO VI: De la violencia contra las mujeres
Articulo 33. Investigacion sobre la violencia de género.

1. La administracidn autonémica promovera la investigacion sobre las causas de la violencia contra las mujeres e
implantard medidas para impedirla y reparar sus efectos.

2. El Consell de la Generalitat promoverad, en el marco de las ayudas a la investigacidn, el estudio en la Comunidad
Valenciana de un seguimiento de los procesos iniciados por malos tratos, agresiones sexuales y acoso sexual y de
las resoluciones dictadas por Juzgados y Tribunales, prestando especial atencidn a las medidas cautelares
adoptadas, y al razonamiento de las sentencias o autos.

Articulo 34. Asistencia a las victimas de violencia de género.

Las administraciones publicas valencianas ofreceran, en el ambito de sus competencias, asistencia juridica y
psicoldgica especializada y gratuita a las victimas de la violencia de género.

Articulo 35. Seguimiento e informacion sobre las actuaciones en materia de violencia contra las mujeres.

El Gobierno remitira a las Cortes Valencianas, al menos con caracter anual, un informe en que preceptivamente
se contengan:

a) Los recursos humanos asistenciales y econdmicos destinados por la Administracion autondmica a la prevencion
de los malos tratos y a la proteccién de la mujeres victimas de ellos.

b) Informacién sobre el nimero de denuncias presentadas por malos tratos a mujeres.

c) Las actuaciones desarrolladas por la Administracion autonémica para dar asistencia a las mujeres maltratadas.
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d) Los procedimientos penales iniciados sobre violencia doméstica, con indicacién de su nimero, la clase de
procedimiento penal, el delito o falta imputado y la intervencién de la Administraciéon autondmica en dichos
procedimientos. La reproduccién de las sentencias firmes condenatorias sobre violencia doméstica, cuando se
cuente con el consentimiento de la victima o, cuando ésta no pudiere prestarlo, con el consentimiento de las
personas perjudicadas. En todo caso, se respetara la intimidad de la victima, su entorno familiar vy,
fundamentalmente, la intimidad de las/los menores afectadas/os.

e) Las actuaciones llevadas a cabo para la readaptacion de los agresores.

f) Las actividades llevadas a cabo por el Consell de la Generalitat en materia de prevencion y sensibilizacién contra
la violencia hacia las mujeres.

Articulo 36. Personacidn de la Administracion autonémica en los procedimientos por malos tratos.

La Conselleria con competencias en materia de mujer podra proponer al Consell de la Generalitat el ejercicio de
la accién popular, a través del Gabinete Juridico de la Generalitat o de abogadas/os colegiadas/os, en los supuestos
de agresiones fisicas domésticas en los que se cause la muerte o lesiones graves a mujeres residentes en la
Comunidad Valenciana.

Articulo 37. Protocolos de coordinacion en los casos de malos tratos.

La Generalitat adoptara protocolos de actuacién cuya finalidad sea garantizar una actuacién coordinada y eficaz
de los diversos drganos y entidades que intervengan o presten asistencia en los supuestos de malos tratos. Del
mismo modo, se promoveran féormulas de colaboracidn con las restantes administraciones publicas valencianas
con competencias en la materia. Se tendrdn en cuenta los aspectos ya recogidos en el Plan de Igualdad de
Oportunidades.

Articulo 38. Prestaciones para vivienda.

Las mujeres victimas de malos tratos que hayan tenido que abandonar su domicilio, tendrdn acceso preferente a
las viviendas sociales o, en su caso, tendran preferencia en la percepcién de una prestacién econémica especifica
para el alquiler de una vivienda, cuando no dispongan de recursos propios suficientes.

Articulo 39. Proteccion a las victimas de malos tratos.

La Generalitat adoptara sistemas especiales de proteccidn a las victimas de malos tratos, en aquellas situaciones
en las que se presuma que puedan ser objeto de un grave riesgo fisico.

CAPITULO VII: Igualdad y medios de comunicacién
Articulo 40. Imagen de la mujer y pluralidad de roles.

Los medios de comunicacién de titularidad publica, y aquellos en los que participen o subvencionen las
administraciones publicas valencianas, transmitirdn en su programacion una imagen de las mujeres que se
corresponda con la pluralidad de roles y funciones ejercidos por ellas en la sociedad.

Articulo 41. Programacidn y valores constitucionales.

En la programacioén de los medios de comunicacién sefialados en el articulo anterior se promoveran la igualdad,
la tolerancia, el rechazo a la violencia, la dignidad de las personas y los valores constitucionales.
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TITULO IlI: Igualdad y Administracion Publica

Articulo 42. Publicidad no sexista en la Comunitat Valenciana.

La Generalitat velara, de manera especifica, por el cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacién en
la publicidad en los medios de comunicacidn social o cualquier otro medio de difusidn.

Articulo 43. Sobre la erradicacion de la violencia.

El Consell de la Generalitat garantizara en los medios de comunicacién audiovisual de titularidad publica, la
emision de programas cuyo objetivo sea erradicar la violencia contra las mujeres, el acoso sexual y la explotaciéon
sexual de la mujer. Asi mismo, se programara la emisién de campafias institucionales sostenidas en el tiempo de
sensibilizacion contra la violencia de género.

Articulo 44. Igualdad en los procesos de formacidn y promocion de puestos de trabajo.

Las administraciones publicas valencianas establecerdn planes plurianuales de formacién con el fin de promover,
dentro del respeto a los principios de mérito y capacidad, el acceso de las mujeres a la promocién interna de la
funcién publica.

Articulo 45. Igualdad en la promocion interna.

Las administraciones publicas estableceran planes plurianuales de los distintos departamentos con el fin de
promover el acceso de las mujeres a la promocidn interna de la funcién publica. Cada departamento debera fijar
en los respectivos planes los indicadores y objetivos.

Articulo 46. Fomento de la igualdad en el ambito de la contratacidn.

1. En caso de empate en la puntuacién obtenida por dos o mds empresas a las que les hubiera correspondido la
maxima puntuacidn, tendran preferencia en la adjudicacion de los contratos administrativos de la Generalitat, las
proposiciones de los licitadores que con la solvencia técnica de la empresa presenten un plan de igualdad
previamente aprobado por cualquier administracion publica u érgano competente, siempre que las mismas
igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirven de base
para la adjudicacién.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el 6rgano de contratacién podra acordar el
establecimiento de otros criterios adicionales de desempate de las empresas, incluida su prelacién.

La adopcidn de cualquier criterio adicional debera constar, en todo caso, en el anuncio de licitacion.
Articulo 47. Acoso sexual.

La administracion autondmica incorporara en el Régimen de la Funcién Publica Valenciana el cédigo de conducta
contra el acoso sexual recogido en la Recomendacién de la Comision de las Comunidades Europeas de 27 de
noviembre de 1991, relativa a la proteccidn de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.

Articulo 48. El lenguaje no-sexista en los escritos administrativos.

Las administraciones publicas valencianas pondran en marcha los medios necesarios para que toda norma o
escrito administrativo respeten en su redaccién las normas relativas a la utilizacidon de un lenguaje no-sexista.

Articulo 49. Datos estadisticos e investigaciones.

El Consell de la Generalitat, impulsara la desagregacion de datos por sexos en todas las estadisticas e
investigaciones que se lleven a cabo en la Comunitat Valenciana, profundizara en el estudio e investigacion sobre
la realidad social desde una perspectiva de género, y dara cuenta de la evolucidn de los indices de igualdad de
mujeres y hombres en el dmbito de la Comunitat Valenciana.
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TITULO IV: Instituciones de Proteccidn del Derecho a la Igualdad de Mujeres y Hombres

CAPITULO I: El Consejo Valenciano de las Mujeres
Articulo 50. El Consejo Valenciano de las Mujeres.

Siendo que la Generalitat tiene la obligacién de impulsar politicas tendentes a eliminar las discriminaciones
respecto a las mujeres en nuestra Comunitat y promover la plena participacion de las mujeres en la vida politica,
econdmica y social, resulta imprescindible contar con el asesoramiento de un érgano de participacidn como es el
Consejo Valenciano de las Mujeres.

CAPITULO IlI: La Defensoria de la Igualdad de Género
Articulo 51. La igualdad y el Sindic de Greuges.

Con la entrada en vigor de la presente ley se creard la Defensoria de la Igualdad, con objeto de vigilar el
cumplimiento de lo previsto en la misma.

Dicha Defensoria serd desempefiada por el Sindic de Greuges, en la forma y condiciones que prevé su ley de
creacion.

10.3 Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas transy para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

TITULO PRELIMINAR Disposiciones generales

Articulo 4. Deber de proteccion.

Los poderes publicos, en el ambito de sus competencias, desarrollaran todas las medidas necesarias para
reconocer, garantizar, proteger y promover la igualdad de trato y no discriminacién por razén de orientacion e
identidad sexual, expresidn de género o caracteristicas sexuales de las personas LGTBI y sus familias.

CAPITULO Il Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI
Seccion 2.2 Medidas en el dmbito administrativo
Articulo 11. Empleo publico.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, garantizaran los derechos reconocidos en esta
ley para el conjunto del personal a su servicio, e implantaran medidas para la promocién y defensa de la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI en el acceso al empleo publico y carrera profesional,
previa negociacidn con las organizaciones sindicales de conformidad con la normativa aplicable.
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Articulo 12. Formacidn del personal al servicio de las Administraciones publicas.

1. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, continuaran impartiendo formacion inicial y
continuada al personal a su servicio sobre diversidad en materia de orientacién sexual, identidad sexual,
expresion de género y caracteristicas sexuales, sobre diversidad familiar y sobre igualdad y no discriminacién de
las personas LGTBI, que garantice su adecuada sensibilizacion y correcta actuacion, dedicando especial atencidn
al personal que presta sus servicios en los ambitos de la salud, la educacién, la juventud, las personas mayores,
las familias, los servicios sociales, el empleo, la justicia, las fuerzas y cuerpos de seguridad, las fuerzas armadas,
la diplomacia, el ocio, la cultura, el deporte y la comunicacion.

2. Las Administraciones publicas, en el dmbito de sus competencias, incluirdn en los programas de las pruebas
selectivas de acceso al empleo publico formacidn y conocimientos sobre igualdad de trato y no discriminacién de
las personas LGTBI.

Articulo 13. Documentacion administrativa.

Las Administraciones publicas competentes adoptaran las medidas necesarias para procurar que la
documentacién administrativa y los formularios sean adecuados a la diversidad en materia de orientacion
sexual, identidad sexual, expresién de género y caracteristicas sexuales y a la diversidad familiar.

10.4 Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la
situacidn de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por
parte de quienes sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, aun sin convivencia.

2. Por esta ley se establecen medidas de proteccidn integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar esta
violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y
custodia, victimas de esta violencia.

3. La violencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo acto de violencia fisica y psicolégica,
incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacién arbitraria de libertad.

4. La violencia de género a que se refiere esta Ley también comprende la violencia que con el objetivo de causar
perjuicio o dafio a las mujeres se ejerza sobre sus familiares o allegados menores de edad por parte de las personas
indicadas en el apartado primero.

Articulo 2. Principios rectores.

A través de esta Ley se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a alcanzar los siguientes fines:

a) Fortalecer las medidas de sensibilizacién ciudadana de prevencién, dotando a los poderes publicos de
instrumentos eficaces en el ambito educativo, servicios sociales, sanitario, publicitario y mediatico.
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b) Consagrar derechos de las mujeres victimas de violencia de género, exigibles ante las Administraciones Publicas,
y asi asegurar un acceso rapido, transparente y eficaz a los servicios establecidos al efecto.

c) Reforzar hasta la consecucidn de los minimos exigidos por los objetivos de la ley los servicios sociales de
informacién, de atencion, de emergencia, de apoyo y de recuperacion integral, asi como establecer un sistema
para la mas eficaz coordinacion de los servicios ya existentes a nivel municipal y autonémico.

d) Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial que concilien los requerimientos de la relacién laboral
y de empleo publico con las circunstancias de aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran violencia de género.

e) Garantizar derechos econdmicos para las mujeres victimas de violencia de género, con el fin de facilitar su
integracién social.

f) Establecer un sistema integral de tutela institucional en el que la Administracion General del Estado, a través de
la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, en colaboracién con el Observatorio Estatal
de la Violencia sobre la Mujer, impulse la creacién de politicas publicas dirigidas a ofrecer tutela a las victimas de
la violencia contemplada en la presente Ley.

g) Fortalecer el marco penal y procesal vigente para asegurar una proteccidn integral, desde las instancias
jurisdiccionales, a las victimas de violencia de género.

h) Coordinar los recursos e instrumentos de todo tipo de los distintos poderes publicos para asegurar la prevencién
de los hechos de violencia de género y, en su caso, la sancién adecuada a los culpables de los mismos.

i) Promover la colaboracion y participacion de las entidades, asociaciones y organizaciones que desde la sociedad
civil actdan contra la violencia de género.

j) Fomentar la especializacion de los colectivos profesionales que intervienen en el proceso de informacién,
atencion y proteccidn a las victimas.

k) Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera que en su aplicacidn se tengan en cuenta
las necesidades y demandas especificas de todas las mujeres victimas de violencia de género.

FINAL DE LA PRIMERA PARTE: TEMARIO PARTE GENERAL
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