- TEMARIO -

oposiciones

Cﬂéman'rs

C1-04-03 EDUCACION
ESPECIAL
./\\/ﬂ\
. \

12 PARTE: TEMAS PARTE GENERAL DEL 1 AL 12

e ———————————————————————————————)

GVA
CONSELLERIA D'ECONOMIA, HISENDA |
ADMINISTRACIO PUBLICA.

ED. 2026




______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO EDUCACION ESPECIAL GVA C1-04-03 — ED. 2026 (12 PARTE) 2



TEMARIO OPOSICIONES GVA

CUERPO EDUCACION ESPECIAL C1-04-03

Ed. 2026

Editorial ENA

ISBN (Encuadernado): 979-13-88257-06-3
ISBN (Digital): 979-13-88257-07-0
DOCUMENTACION PARA OPOSICIONES
Depdsito Legal segtin Real Decreto 635/2015

Prohibido su REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL SIN PERMISO DE EDITORIAL ENA

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO EDUCACION ESPECIAL GVA C1-04-03 — ED. 2026 (12 PARTE) 3



INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar el libro-temario sobre los 12+20= 32 temas, solicitados para el estudio de las oposiciones
del Cuerpo Especialistas de Atencidn socio sanitaria Educacion Especial y Cuidados Auxiliares de Enfermeria, C1-
04-03, de la GVA, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2026 para personal de la Administracién de
la Generalitat

El temario es el siguiente:

TEMARIO PARTE GENERAL

(Materias comunes)

A. DERECHO CONSTITUCIONAL.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo Primero, De los Derechos y Deberes
Fundamentales.

2. La Constitucion Espaiola de 1978: Titulo 1V, Del Gobierno y la Administracidn; Titulo V, De las relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

B. DERECHO AUTONOMICO.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo Primero, La Comunitat Valenciana; Titulo I, De
los derechos de los valencianos y valencianas; Titulo lll, La Generalitat; Titulo IV, Las competencias.

4. La Ley 5/1983, de 5 de diciembre, del Consell: Titulo Primero, El President de la Generalitat; Titulo II, Del
Consell: Capitulo I: composicion; Capitulo Il: las atribuciones; Capitulo Ill: del funcionamiento; Capitulo VI: La
iniciativa legislativa, los Decretos Legislativos y la potestad reglamentaria del Consell; Titulo Ill, Relaciones entre
el Consell y Les Corts.

5.LaLey 5/1983, de 5 de diciembre, del Consell: Titulo I, Del Consell: Capitulo IV: De la conselleria y de los
Consellers, Capitulo V: Estatuto Personal de los Consellers; Titulo IV, De la Administracion Publica de la
Generalitat; Titulo V, De la responsabilidad de los miembros del Consell y de la Administracion Publica de la
Generalitat.

C. DERECHO ADMINISTRATIVO

6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo preliminar, Capitulo I:
Disposiciones generales.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
Titulo preliminar, Disposiciones generales; Titulo I, De los interesados en el procedimiento; Titulo Il, De la
actividad de las administraciones publicas; Titulo Ill, De los actos administrativos.

8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas:
Titulo 1V, De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

D. FUNCION PUBLICA.

9. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana: Titulo primero: Objeto, principios y ambito de
aplicacion de la Ley; Titulo lll: Personal al servicio de las administraciones publicas; Titulo V: Nacimiento y
extincion de la relacion de servicio; Titulo VI: Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado
publico.
|
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10. El Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las condiciones de trabajo del personal
funcionario de la Administracion de la Generalitat.

11. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo I: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones; Capitulo Ill: derechos y obligaciones.

E. TEMAS TRANSVERSALES

12. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar,
Objeto de la Ley; Titulo I, El principio de igualdad y |a tutela contra la discriminacion. La Ley 9/2003, de 2 de abril,
de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Deber de proteccion;
Medidas en el ambito administrativo. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: Titulo preliminar.

TEMARIO PARTE ESPECIAL

(Temario especifico)

1. Derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social. Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el Estatuto
de las personas con discapacidad. Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacidn normativa a la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.

2. Los derechos de la infancia y la adolescencia. La proteccidn integral de la infancia y la adolescencia en la
Comunitat Valenciana. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat de derechos y garantias de la infancia
y la adolescencia.

3. El sistema educativo. Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién. La organizacion y funcionamiento de
los centros educativos publicos de ensefianza no universitaria de la Comunitat Valenciana.

4. De la integracion escolar a la inclusién educativa. Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consejo, por el que se
desarrollan los principios de equidad y de inclusidn en el sistema educativo valenciano.

5. Deteccidn de barreras e identificacion de necesidades educativas del alumnado. Respuesta educativa para la
inclusién. La escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales. Orden 20/2019, de 30 de abril,
de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la que se regula la organizaciéon de la
respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del
sistema educativo valenciano.

6. Plan de actuacion personalizado (PAP). Participacion de la educadora o educador de educacidn especial en el
desarrollo de las medidas educativas propuestas por el equipo educativo. Informes y memoria de las actividades
realizadas.

7. El educador o educadora especial como miembro de los equipos y departamentos de orientacidn. Decreto
72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacién de la orientacion educativa y profesional en el sistema
educativo valenciano. Colaboracién y coordinacién de la educadora o educador de educacién especial con la
tutora o tutor, con el equipo educativo y con las familias del alumnado con necesidades educativas especiales.

8. Caracteristicas y necesidades educativas del alumnado con discapacidad motora. La atencién de la educadora
o educador de educacién especial a este alumnado.
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9. Caracteristicas y necesidades educativas del alumnado con discapacidad sensorial. La atencién de la
educadora o educador de educacién especial a este alumnado.

10. Caracteristicas y necesidades educativas del alumnado con trastornos del espectro del autismo. La atencién
de la educadora o educador de educacion especial a este alumnado.

11. Caracteristicas y necesidades educativas del alumnado con discapacidad intelectual. La atencién de la
educadora o educador de educacion especial a este alumnado.

12. Caracteristicas y necesidades educativas del alumnado con trastornos graves de conducta. Intervencién de la
educadora o educador de educacion especial en la aplicacidon de programas especificos dirigidos a este
alumnado. La observacion de conductas y los diferentes instrumentos de recogida de datos.

13. El desarrollo de la comunicacién. Habilidades de comunicacion del alumnado con necesidades educativas
especiales. Principales sistemas de la comunicacién aumentativa y alternativa.

14. Productos de apoyo para el alumnado con necesidades educativas especiales.

15. Intervencién de la educadora o educador de educacion especial, en la aplicacion de programas especificos de
autonomia personal. Programas relacionados con los habitos de alimentacion, con el control de esfinteresy en
programas de higiene y aseo personal.

16. Desarrollo de la autonomia social. Habilidades basicas de interaccién social del alumnado con necesidades
educativas especiales. Intervencién de la educadora o educador de educacién especial en la aplicacion de
programas especificos de autonomia social.

17. El papel de la educadora o educador de educacién especial en los desplazamientos necesarios del alumnado
con necesidades educativas especiales. Seguimiento de las tareas de higiene y de alimentacién en los periodos
de esparcimiento y comedor. Participacion en las actividades complementarias y extraescolares.

18. Transicidn en la vida adulta del alumnado con necesidades educativas especiales. Intervencion de la
educadora o educador de educacién especial en los programas de transicién en la vida adulta de este alumnado.

19. Técnicas de prevencién de accidentes y primeros auxilios en el alumnado con necesidades educativas
especiales. Conocimiento de las curas auxiliares. Medidas higiénicas de caracter general.

20. Riesgos laborales. Medidas y actividades de prevencién. La seguridad y la salud de las educadoras y
educadores de educacidn especial en los centros educativos.

SUGERENCIA PARA EL OPOSITOR / OPOSITORA:

El presente libro es una guia de estudio elaborada y basada en los temas publicados por el organismo
oficial de turno (Ayuntamiento, Diputacidn, Etc.) asi como en exdmenes anteriores.

Esto significa que, estudiando el presente material, usted tiene garantizado el conocimiento suficiente
para poder realizar el examen con garantias de éxito.

No obstante, el tribunal de la oposicion en ocasiones, pregunta sobre temas que no estaban en la
redaccidn de la convocatoria o sobre partes de la Ley que en principio no estaban. (Ejemplo callejeros y
conocimiento del municipio en los Ayuntamientos)

Por ello, no siendo imprescindible, si es recomendable que usted amplie sus conocimientos para
asegurarse una mejor nota en el examen.

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO EDUCACION ESPECIAL GVA C1-04-03 — ED. 2026 (12 PARTE) 6



INDICE:

INTRODUCCION: .....ceuveevenieiineiteeeeseesessessssssessessesseessessessesssessessesstessassessessssssessessesssestessessesssessessesssessessessessssssessessessssssessens 4
]33] 0] (o 7
1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo Primero, De los Derechos y Deberes Fundamentales. ............... 8

2. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo IV, Del Gobierno y la Administracion; Titulo V, De las relaciones entre el Gobierno
Y 135S COMES GENEIAIES. citiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiiesiestiessesssessessesssessesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 21

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo Primero, La Comunitat Valenciana; Titulo I, De los derechos
de los valencianos y valencianas; Titulo IlI, La Generalitat; Titulo IV, Las COMPELENCIES. ...ccererrrerressrsssesssnsensssssensssssessssssosssens 25

4. la Ley 5/1983, de 5 de diciembre, del Consell: Titulo Primero, El President de la Generalitat; Titulo II, Del Consell: Capitulo
I: composicion; Capitulo Il: las atribuciones; Capitulo llI: del funcionamiento; Capitulo VI: La iniciativa legislativa, los Decretos
Legislativos y la potestad reglamentaria del Consell; Titulo Ill, Relaciones entre el Consell y Les COrts. .ccevveererrrsercssnneeenessanes 49

5. La Ley 5/1983, de 5 de diciembre, del Consell: Titulo Il, Del Consell: Capitulo IV: De la conselleria y de los Consellers,
Capitulo V: Estatuto Personal de los Consellers; Titulo IV, De la Administracién Publica de la Generalitat; Titulo V, De la
responsabilidad de los miembros del Consell y de la Administracion Pablica de la Generalitat. ...cceceeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeneeeeeeeeeeeen 67

6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo preliminar, Capitulo I: Disposiciones
=L =] = [ 73

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Titulo
preliminar, Disposiciones generales; Titulo |, De los interesados en el procedimiento; Titulo 1l, De |a actividad de las
administraciones publicas; Titulo lll, De |05 actos admMiNiSTratiVoS. ..ccccceeereriesesssneereesissssssneesssssssssssnnesssssssssssnnsessssssssssnnasases 76

8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Titulo IV, De
las disposiciones sobre el procedimiento administrativo COMUN. ....eeeeeeiiiiiecrsrseereeiiessssseeesesssssssssnnsessssssssssnnnsesssssssssssnnannses 103

9. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana: Titulo primero: Objeto, principios y ambito de aplicacién de
la Ley; Titulo Ill: Personal al servicio de las administraciones publicas; Titulo V: Nacimiento y extincion de la relacién de
servicio; Titulo VI: Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado publico. ......cceeeerrerrrrrrcrrcrsrcrsesssessesssennes 124

10. El Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario de
EWo o gl o Ty d r=Tollo) o o [ R =T aT=] =111 =1 SRS 161

11. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo I: objeto, ambito de aplicacion y
definiciones; Capitulo l1l: derechos Y OblIGaCIONES. c.uiiiiiiiccrrreeeriiiiiccrsneeeeeesiesssssneeessssssssssnnneesssssssssssnsasassssssssssnsssssssssssssnnnne 192

12. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar, Objeto de la
Ley; Titulo |, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Deber de proteccién; Medidas en el
ambito administrativo. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. La Ley organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género: Titulo preliminar. ....ccceeeuees 206

______________________________________________________________________________________________|
TEMARIO EDUCACION ESPECIAL GVA C1-04-03 — ED. 2026 (12 PARTE) 7



TEMARIO PARTE GENERAL

(Materias comunes)

A. DERECHO CONSTITUCIONAL.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo Primero, De los Derechos y
Deberes Fundamentales.

Estructura y contenido esencial de la Constitucion Espaiiola
La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales
del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios

basicos y los valores reconocidos en la Constitucion. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacidn de los poderes y del territorio. Establece el nimero,
composicion y funcionamiento de los principales 6rganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 preambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

4+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccion 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econémica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspensidn de los derechos y libertades (55).
+ Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
4+ Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Camaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
4+ Titulo 4: Del Gobierno y la administracién (97 al 107).
4+ Titulo 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116).
+ Titulo 6: Del Poder judicial (117 al 127).
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2. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo IV, Del Gobierno y la Administracion: Titulo V,
De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Seguimos con la Constitucidn, con los Titulos IV y V completos:

TiTULO IV: Del Gobierno y de la Administracién

Articulo 97

El Gobierno dirige la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa del Estado. Ejerce la
funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucidn y las leyes.

Articulo 98

1. El Gobierno se compone del Presidente, de los Vicepresidentes, en su caso, de los Ministros y de los demds
miembros que establezca la ley.

2. El Presidente dirige la accidn del Gobierno y coordina las funciones de los demas miembros del mismo, sin
perjuicio de la competencia y responsabilidad directa de éstos en su gestion.

3. Los miembros del Gobierno no podran ejercer otras funciones representativas que las propias del mandato
parlamentario, ni cualquier otra funcidn publica que no derive de su cargo, ni actividad profesional o mercantil
alguna.

4. La ley regulara el estatuto e incompatibilidades de los miembros del Gobierno.
Articulo 99

1. Después de cada renovacién del Congreso de los Diputados, y en los demads supuestos constitucionales en que
asi proceda, el Rey, previa consulta con los representantes designados por los Grupos politicos con
representacién parlamentaria, y a través del Presidente del Congreso, propondra un candidato a la Presidencia
del Gobierno.

2. El candidato propuesto conforme a lo previsto en el apartado anterior expondra ante el Congreso de los
Diputados el programa politico del Gobierno que pretenda formar y solicitara la confianza de la Camara.

3. Si el Congreso de los Diputados, por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros, otorgare su confianza a
dicho candidato, el Rey le nombrara Presidente. De no alcanzarse dicha mayoria, se sometera la misma
propuesta a nueva votacién cuarenta y ocho horas después de la anterior, y la confianza se entendera otorgada
si obtuviere la mayoria simple.

4. Si efectuadas las citadas votaciones no se otorgase la confianza para la investidura, se tramitardn sucesivas
propuestas en la forma prevista en los apartados anteriores.

5. Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votacion de investidura, ningln candidato hubiere
obtenido la confianza del Congreso, el Rey disolvera ambas Camaras y convocara nuevas elecciones con el
refrendo del Presidente del Congreso.

Articulo 100

Los demas miembros del Gobierno seran nombrados y separados por el Rey, a propuesta de su Presidente.
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B. DERECHO AUTONOMICO

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo Primero, La Comunitat
Valenciana; Titulo I, De los derechos de los valencianos y valencianas; Titulo Ill, La
Generalitat; Titulo IV, Las competencias.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

CONTENIDO Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA:

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, como norma institucional basica, establece los
elementos constitutivos e identificativos de la Comunidad Valenciana (denominacién, territorio, lenguas,
bandera e himno), asi como los principios que rigen la politica social y econdmica. Debe destacarse que la
declaracion de la oficialidad del idioma valenciano y del castellano se acompafia del reconocimiento del derecho
de uso de ambas y la especial proteccion y respeto a la recuperacién del idioma valenciano.

Tras la reforma de 2006 se ha introducido en este titulo la referencia a la identidad diferenciada como
"nacionalidad histérica" de la Comunidad Autdnoma dentro de la unidad de la nacidn espafiola; incorporando
también la referencia a los valores de la Unién Europea concretando el contenido de la condicidn politica de
valenciano; la aplicacién del Derecho Civil Foral valenciano y la realidad de los ciudadanos de la Unién Europea
residentes en la Comunidad Valenciana. Con relacién a la lengua propia de la Comunidad Valenciana, esto es el
valenciano, se hace mencién expresa en el nuevo articulo sexto a la Academia Valenciana de la Llengua como
"Institucion normativa del idioma valenciano".

Con caracter innovador, tras la reforma de 2006, aparece a continuacién en el Estatuto un nuevo Titulo Il bajo
la rdbrica "De los Derechos los Valencianos y Valencianas" que hace referencia tanto a los derechos, deberes y
libertades reconocidos en la Constitucion Espafiola como en el Ordenamiento de la Unién Europea y los
instrumentos internacionales de proteccion de los mismos. Entre otras cuestiones novedosas, se contempla
especificamente el derecho al agua de calidad y al aprovechamiento de los excedentes de otras cuencas de
acuerdo con la Constitucidn y la legislacidn estatal, derechos del sector agrario valenciano, de la proteccién del
medio ambiente y al desarrollo de politicas activas de infraestructuras y el compromiso de elaborar una Ley-
Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valenciana.

Seguidamente, el Estatuto se ocupa del conjunto de instituciones de autogobierno de la Comunitat que
constituyen la Generalitat: Les Corts Valencianes o Les Corts, el President, el Consell y las demas instituciones
qgue determina el Estatuto, como el Sindic de Greuges, alto comisionado de las Cortes para la defensa de los
derechos y libertades reconocidos en el Titulo | de la Constitucidn y en el Estatuto en las actuaciones de la
administracién publica de la Generalitat, de las autoridades y personal, de los organismos auténomos y de los
entes locales- y el Consell Valencia de Cultura, encargado del asesoramiento de las Instituciones Publicas de la
Generalitat en materias que afecten a la cultura valenciana y de la defensa y promocién de los valores
linglisticos y culturales valencianos. Asimismo, la Sindicatura de Comptes -con precedente en el Mestre Racional
creado por Pedro el grande en 1283, realiza el control externo de la gestion econdmico financiera del sector
publico valenciano y de sus cuentas- y el Comité Economic i Social -previsto como Consejo en el Estatuto, actua
como organo consultivo del gobierno e instituciones publicas en materias econdmicas, sociales, laborales y de
empleo- se regulan estatutariamente junto a las disposiciones relativas a la Hacienda y el Patrimonio de la
Generalitat. Tras la reforma de 2006, aparecen ya relacionadas en este Titulo como instituciones estatutarias el
Consell Juridic Consultiu, cuyos dictdmenes son preceptivos en los anteproyectos de reforma de Estatuto, de
|
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4. la Ley 5/1983, de 5 de diciembre, del Consell: Titulo Primero, El President de la
Generalitat: Titulo Il, Del Consell: Capitulo I: composicion: Capitulo |l: las atribuciones:
Capitulo IlI: del funcionamiento: Capitulo VI: La iniciativa legislativa, los Decretos
Legislativos y la potestad reglamentaria del Consell: Titulo Ill, Relaciones entre el Consell

y Les Corts.

LEY 5/1983 DEL CONSELL DE LA GENERALITAT VALENCIANA

La Ley de Gobierno Valenciano es el marco juridico esencial que establece los principios, competencias
y estructuras del gobierno autondmico de la Comunitat Valenciana. Esta normativa regula el
funcionamiento de los 6rganos de la Generalitat, asegurando un equilibrio entre el ejercicio del poder
politico y la participacion ciudadana en la gestion de los asuntos publicos. En este contexto, el Consell,
como maximo organo colegiado de gobierno, desempefia un papel clave en la ejecucidn de las politicas
publicas y en la representacion institucional de la Generalitat. Conformado por el presidente de la
Generalitat, los consellers y demas miembros que puedan integrarlo, el Consell adopta decisiones
fundamentales que afectan a la vida politica, econdmica y social de la Comunitat.

El Consell se relaciona estrechamente con las Cortes Valencianas, configurandose un marco
institucional de equilibrio de poderes y control mutuo. Las Cortes ejercen una funcidn de supervision
mediante diversas herramientas de control parlamentario, como las preguntas, las interpelaciones, las
mociones y las comisiones de investigacion. Esta interaccidn no solo permite garantizar la
responsabilidad del Consell, sino que también fomenta una dindmica de transparencia y rendicién de
cuentas. Por su parte, el Consell tiene la obligacién de informar a las Cortes y colaborar activamente en
los procesos legislativos, reforzando la cohesion entre los distintos érganos de gobierno.

En el ambito administrativo, la Administracion publica de la Generalitat Valenciana actia como el
principal instrumento para la implementacién de las decisiones politicas. Su organizacién se estructura
en departamentos, organismos autonomos, entidades publicas empresariales y otras figuras juridicas
gue facilitan una gestion publica eficiente, eficaz y transparente. Regida por principios como la
legalidad, objetividad y proximidad al ciudadano, esta administracion es el vehiculo esencial para
materializar las politicas del Consell y responder a las necesidades de |la sociedad valenciana.

Otro aspecto relevante de la Ley de Gobierno Valenciano es la responsabilidad de los miembros del
Consell y de la Administracion publica de la Generalitat Valenciana, un elemento fundamental para
garantizar la integridad y la confianza en las instituciones. Los miembros del Consell estdn sometidos a
responsabilidades de caracter politico, juridico y patrimonial, derivadas de su gestidn y decisiones,
mientras que los drganos administrativos estan sujetos a mecanismos de control interno y externo. La
existencia de estos sistemas de responsabilidad asegura que las actuaciones se ajusten a los principios
de buen gobierno, ética publica y legalidad.

El estudio de estos elementos permite comprender no solo la estructura y funcionamiento del
gobierno autondmico, sino también el marco relacional que conecta al Consell, las Cortes y la
Administracién publica con la ciudadania. Este entramado institucional, disefiado para favorecer la
transparencia, la eficacia y la rendicion de cuentas, constituye la base sobre la que se asienta el sistema
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5. La Ley 5/1983, de 5 de diciembre, del Consell: Titulo Il, Del Consell: Capitulo IV: De la
conselleria y de los Consellers, Capitulo V: Estatuto Personal de los Consellers: Titulo 1V,
De la Administracion Publica de la Generalitat; Titulo V, De |la responsabilidad de los
miembros del Consell y de la Administracion Publica de la Generalitat.

Continuamos con la misma ley:

TITULO Ii: Del Consell

CAPITULO IV: De la Conselleria y de los Consellers

Art. 27.

La Administracion de la Generalitat Valenciana se organiza en Consellerias o Departamentos, al frente de los
cuales habra un Conseller, miembro del Consell con funciones ejecutivas, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 12.2.

Art. 28.

Los Consellers, como miembros del Consell y Jefes de Departamento, tienen las siguientes funciones:
a) Asistir a las reuniones del Consell.

b) Proponer al Consell el nombramiento y cese de altos cargos de su Departamento.

c) Preparar y presentar al Consell los anteproyectos de Ley, propuestas de acuerdo y proyectos de Decreto
relativos a las cuestiones propias de su Departamento, y refrendar estos ultimos una vez aprobados.

d) Formular motivadamente el anteproyecto de Presupuesto de la Conselleria.

e) Ejercer la potestad reglamentaria en las materias propias de su Conselleria, en forma de Ordenes de la
Conselleria.

f) Proponer al Consell, para su aprobacidn, la estructura y organizacidn de sus respectivas Consellerias.
g) Ejecutar los acuerdos del Consell en el marco de sus competencias.

h) Resolver en via administrativa los recursos que se interpongan contra las Resoluciones de los Organismos o
autoridades de su Conselleria que no estén adscritos a una Secretaria Autondmica, o los de ésta cuando no
agoten la via administrativa, salvo las excepciones que establezcan otras leyes.

i) Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre distintos drganos y autoridades de su Conselleria.

j) Ejercer la direccidn, iniciativa e inspeccidn de todos los servicios del Departamento y la alta inspeccién y demas
funciones que les correspondan respecto a los Organismos Autdénomos adscritos al mismo.

k) Disponer los gastos propios de los servicios de su Conselleria dentro de los limites legales y presupuestarios y
la ordenacién de pagos correspondientes.

I) Ejercer las facultades ordinarias en materia de contratacion administrativa dentro de los limites legales
presupuestarios.
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C. DERECHO ADMINISTRATIVO

(tw

6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo

preliminar, Capitulo I: Disposiciones generales.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 40/2015, LRSP

Estructura
[ [ [ [
Titulo Titulo | Titulo Il Titulo Il
Preliminar AGE: Sector Pliblico Relaciones
Institucional: interadministrativas
Principios Organos catalogo art. 84
generales superiores principios
y directivos OAs ] art.140
Organos -
— administrativos | Orgamzam.on. EPEs Conferencias
y colegiados centraly territorial sectoriales
Agencias estatales
Potestad Representacion - Convenios
sancionadora aru llibrada AA|
Responsabilidad
patrimonial SME estatales
L Convenios — Fundaciones publicas

Predmbulo

TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico

CAPITULO . Disposiciones generales

v" Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito Subjetivo.

Articulo 3. Principios generales.

Articulo 4. Principios de intervencion de las Administraciones Publicas para el desarrollo de una

ARNIEN

actividad.
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(tw

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Titulo preliminar, Disposiciones generales: Titulo |, De los
interesados en el procedimiento; Titulo Il, De |la actividad de las administraciones
publicas; Titulo Ill, De los actos administrativos.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ESTRUCTURA DE LA LEY

TiTuLO |

De los interesados en el
procedimiento. (arts. 3 al 12)

e CAPITULO I. La capacidad
de obrary el concepto de
interesado. (arts. 3 al 8)

s CAPITULO II. Identificacion y
firma de los interesados en

el procedimiento
administrativo. (arts. 9 al 12)

I'4

-
De la actividad de las Administraciones
Publicas. (arts. 13 al 33)

* CAPITULO I. Normas generales de
actuacion. (arts. 13 al 28)

s CAPITULO Il. Términos y plazos.
(arts. 29 al 33)

TiTuLO v

De la revision de los actos en via
administrativa. (arts. 106 al 126)

« CAPITULO I. Revisién de oficio.
(arts. 106 al 111)

« CAPITULO II. Recursos administrativos.

(arts. 112 al 126)

= Seccion 12 Principios generales.
(arts. 112 al 120}

= Seccién 2°. Recurso de alzada.
(arts. 121 al 122)

= Seccién 3% Recurso potestativo de
reposicion (arts. 123 al 124)

= Seccién 4°. Recurso extraordinario
de revision (arts. 125 al 126)

Disposiciones generales. (arts. 1 al 2)

LEY 39/2015

“~.de 1 de octubre -

del
Procedimiento

Administrativo

Comun
de las

Administraciones

Publicas.

TiTULO VI

. De la iniciativa legislativa y de |a potestad

para dictar reglamentos y otras
disposiciones. (arts. 127 al 133)

¢ 9disposiciones adicionales
¢ 5disposiciones transitorias
e 1 disposicién derogatoria
e 7 disposiciones finales
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De los actos administrativos.
(arts. 34 al 52)
e CAPITULO I. Requisitos de
los actos administrativos.
(arts. 34 al 36)

e CAPITULO II. Eficacia de los
actos (arts. 37 al 46)

e CAPITULO IIl. Nulidad y
anulabilidad (arts. 47 al 52)

TiTULO IV

De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo
comun. (arts. 53 al 105)
* CAPITULO |. Garantias del
procedimiento. (art. 53)

CAPITULO Il. Iniciacién del
procedimiento. (arts. 54 al 69)

= Seccién 1° Disposiciones
Generales. (arts. 54 al 57)
Seccion 2° Iniciacion del
procedimiento de oficio por la
administracion. (arts. 58 al 65)
= Seccién 3° Inicio del
procedimiento a solicitud del
interesado (arts. 66 al 69)

CAPITULO II1. Ordenacién del
procedimiento. (arts. 70 al 74)

CAPITULO IV. Instruccion del
procedimiento. (arts. 75 al 83)

= Seccion 17 Disposiciones
generales. (arts. 75 al 76)
= Seccién 2° Prueba.
(arts. 77 al 78)
= Seccion 3° Informes.
(arts. 79 al 81)
= Seccion 47 Participacion de
los interesados.
(arts. 82 al 83)

« CAPITULO V. Finalizacién del
procedimiento. (arts. 84 al 95)

= Seccion 1? Disposiciones
generales. (arts. 84 al 86)
= Seccion 2° Resolucion.
(arts. 87 al 92)
= Seccion 37 Desistimiento y
renuncia. (arts. 93 al 94)
= Seccion 4 Caducidad.
(art. 95)
« CAPITULO VL. De la tramitacién
simplificada del procedimiento
administrativo comun. (art. 96)

CAPITULO V. Ejecucién. (arts. 97
al 105)
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8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Titulo |V, De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

Continuamos con la misma normativa. Ahora vamos a estudiar el Titulo IV:

TITULO IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comtn

CAPITULO I: Garantias del procedimiento

Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo,
tienen los siguientes derechos:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacidn de los procedimientos en los que tengan la
condicidn de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracién no dicte ni notifique resolucién expresa en plazo; el drgano competente para su instruccion,
en su caso, y resolucién; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a accedery a
obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos.

Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrdnicos, tendran derecho a
consultar la informacién a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electrénico de la
Administracién que funcionara como un portal de acceso. Se entendera cumplida la obligacién de la
Administracién de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta a
disposicion de las mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la Administracion competente o en
las sedes electrdnicas que correspondan.

b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.

c) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora aplicable
establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento original, tendran
derecho a obtener una copia autenticada de éste.

d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se trate,
gue ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a aportar
documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser tenidos en
cuenta por el rgano competente al redactar la propuesta de resolucién.

f) A obtener informacidn y orientacién acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.

g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electrdnicos previstos en el articulo 98.2.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucidn y las leyes.
]
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D. FUNCION PUBLICA.

9. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidn Publica Valenciana: Titulo primero: Objeto,
principios y ambito de aplicacion de la Ley; Titulo Ill: Personal al servicio de las
administraciones publicas; Titulo V: Nacimiento vy extincidn de la relacion de servicio;
Titulo VI: Derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado publico.

LEY 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana

Para empezar a estudiar este tema vamos a ver la estructura de los titulos que nos piden:

Predmbulo
TiTULO I. OBJETO, PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Principios informadores

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacién

Articulo 4. Personal con legislacion especifica

Articulo 5. Especificaciones relativas a las previsiones para la aplicacion de la presente ley y a la gestidn de
personas y puestos

TITULO Ill. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CAPITULO I. Concepto vy clases de personal empleado publico

Articulo 16. Concepto y clases de personal empleado publico
Articulo 17. Personal funcionario de carrera

Articulo 18. Personal funcionario interino

Articulo 19. Personal laboral

Articulo 20. Personal eventual

CAPITULO Il. Direccién Publica Profesional

Articulo 21. Concepto de personal directivo publico profesional

Articulo 22. Puestos de trabajo que integran la Direccion Publica Profesional

Articulo 23. Requisitos de los puestos de trabajo que integran la Direccién Publica Profesional
Articulo 24. Instrumento de ordenacion de la Direccion Publica Profesional

Articulo 25. Procedimiento de designacién del personal directivo publico profesional

Articulo 26. Responsabilidad por la gestidon: evaluacién de los resultados

Articulo 27. Régimen juridico aplicable al personal directivo publico profesional

TITULO V. NACIMIENTO Y EXTINCION DE LA RELACION DE SERVICIO

CAPITULO I. Seleccién de personal

Articulo 60. Principios de la seleccién

Articulo 61. Procedimientos de seleccion

Articulo 62. Requisitos de acceso

Articulo 63. Acceso al empleo publico de nacionales de otros estados
Articulo 64. Personas con discapacidad o diversidad funcional
Articulo 65. Sistemas selectivos

Articulo 66. Ayudas para el acceso al empleo publico
|

TEMARIO EDUCACION ESPECIAL GVA C1-04-03 — ED. 2026 (12 PARTE) 124



10. El Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las condiciones de
trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat.

DECRETO 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacién de las condiciones de trabajo del personal
funcionario de la Administracion de la Generalitat.

Preambulo

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion
Articulo 2. Definiciones

Articulo 3. Acreditaciones

Capitulo Il. Condiciones generales de trabajo.

Seccion 192. Jornada de trabajo.

Articulo 4. Jornada de trabajo

Articulo 5. Obligaciones del personal con jornada laboral de treinta y siete horas y treinta minutos semanales
Articulo 6. Cmputo anual de la jornada

Articulo 7. Reducciones de jornada

Articulo 8. Disposiciones comunes a las reducciones de jornada

Seccion 29. Horario de trabajo.

Articulo 9. Horario de trabajo del personal de servicios burocraticos
Articulo 10. Jornada y horarios especiales

Articulo 11. Otras exclusiones

Articulo 12. Recuperacién de horas

Articulo 13. Fiestas

Articulo 14. Flexibilidad de la permanencia obligatoria

Articulo 15. Descanso semanal

Articulo 16. Pausa diaria

Articulo 17. Control de horario

Articulo 18. Horario de las oficinas de atencidn al publico

Articulo 19. Justificacion de ausencias
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11. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales: Capitulo I:
objeto, ambito de aplicacion y definiciones; Capitulo lll: derechos v obligaciones.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, constituye la norma basica y de
referencia en el ordenamiento juridico espafiol en materia de seguridad y salud en el trabajo. Su finalidad es
garantizar un nivel adecuado de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, estableciendo los principios generales de la accidn preventiva, los derechos y deberes de
empresarios y trabajadores, asi como la organizaciéon de la prevencién en la empresa.

No obstante, la Ley 31/1995 presenta un caracter marco y generalista, lo que hace necesario complementarla
con normas reglamentarias que concreten su aplicacién en sectores o situaciones especificas. En este contexto
surge el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, que adapta la legislacion de prevencidn de riesgos laborales a la
Administracion General del Estado. Este Real Decreto desarrolla y concreta la aplicacién de los principios de la
Ley 31/1995 a las particularidades de la Administracién, regulando aspectos como la organizacion de los
servicios de prevencidn, la coordinacidn entre érganos administrativos y la participacion de los empleados
publicos en materia preventiva.

De este modo, ambos textos se estudian conjuntamente porque el Real Decreto 67/2010 no sustituye a la Ley
31/1995, sino que la complementa y adapta a un ambito concreto: el de las administraciones publicas. Mientras
la Ley establece los principios universales de prevencion que afectan a todo el mundo laboral, el Real Decreto
traduce esas obligaciones al funcionamiento interno de la Administracion General del Estado, garantizando que
los empleados publicos dispongan de la misma proteccion que los trabajadores del ambito privado.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Para empezar, vamos a ver la estructura de los capitulos que nos piden en el tema:

ESTRUCTURA:

Predmbulo

CAPITULO I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Articulo 4. Definiciones.

CAPITULO IIl. Derechos y obligaciones

Articulo 14. Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales.

Articulo 15. Principios de la accién preventiva.
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E. TEMAS TRANSVERSALES

12. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo |, El principio de igualdad vy la tutela
contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Deber de
proteccidon: Medidas en el dmbito administrativo. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. La Ley organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género: Titulo

preliminar.

Vamos a ver 4 normativas en este tema:

Comenzamos por:

LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

Vamos a ver la estructura de los titulos que nos piden en el tema:

ESTRUCTURA

TITULO PRELIMINAR. Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

TITULO I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacidn y aplicacion de las normas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocidn
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.
Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

Articulo 13. Prueba.

- Estudiemos estos 13 articulos:
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