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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO TEMARIO los 44 temas solicitados para el estudio de las pruebas selectiva,
por el sistema de concurso oposicidon de las 273 plazas de Técnico sanitario cuidados auxiliares enfermeria, por
resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la parte general y
especifica del temario correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de
Técnico Auxiliar no Sanitario, por los turnos de acceso libre.

Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 21 de diciembre de 2022
(BORM n.2 300 de 30 de diciembre), 22 de diciembre de 2023 (BORM n.2 297 de 27 de diciembre) y 19 de
diciembre de 2024 (BORM n.2 301 de 30 de diciembre), tras el informe favorable del Consejo Regional de la
Funcién Publica y su posterior ratificacidon por el Consejo de Administracién del Servicio Murciano de Salud, se
aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que habian de ser
provistas por el procedimiento de promocidn interna correspondientes a los afios 2022, 2023 y 2024

El temario es el siguiente:
Parte General

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola: derechos y deberes fundamentales; la proteccion de la salud en la
Constitucidn; las Cortes Generales; el Gobierno y la Administracién; la organizacion territorial del Estado. El
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: la Asamblea Regional, el Presidente y el Consejo de Gobierno.

Tema 2.- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: la organizacion general del sistema sanitario publico;
los servicios de salud de las comunidades autonomas; las areas de salud. Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de
la Regién de Murcia: el mapa sanitario regional. El Servicio Murciano de Salud: érganos de direccidn,
participacién y gestion.

Tema 3.- Ley 3/2009, de 11 de mayo, de los derechos y deberes de los usuarios del Sistema Sanitario de la
Region de Murcia: derechos de intimidad, confidencialidad, informacién asistencial y epidemiolégica; derechos
relativos a la autonomia de la decision; la historia clinica; deberes.

Tema 4.- Clasificacidn del personal, situaciones administrativas e incompatibilidades en la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos, deberes y
régimen disciplinario en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

Tema 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion: concepto y funciones. Riesgos laborales: tipos.
Definicién de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia. Normas generales de
actuacidn en supuestos de riesgo. Precauciones universales: vacunacién, higiene personal, equipos de
proteccién, precaucion objetos cortantes y punzantes, esterilizacién y desinfeccién.

Tema 6.- Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia: objeto, finalidad y definiciones. La proteccion de datos personales: principios
del tratamiento y condiciones para el consentimiento en el Reglamento (UE) 2016/679. Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y de garantia de los derechos digitales: disposiciones
generales; principios de la proteccién de datos.

Tema 7.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion;
planes de igualdad, concepto y contenido. El acoso por razén de sexo en el trabajo en la Ley Regional 7/2007, de
4 de abril. Las medidas en el &mbito sanitario y el derecho a la atencidn sanitaria en la Ley Orgénica 1/2004, de
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28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Ley 4/2023, de 28 de febrero:
medidas en el &mbito de la salud para la igualdad en relacién con las personas trans y LGTBI. Ley 15/2022, de 12
de julio: derecho a la igualdad de trato y no discriminacién en la atencidn sanitaria.

Parte especifica

Tema 1.- Atencién primaria. Metodologia de trabajo. Programas de salud. Actividades del Auxiliar de Enfermeria
en AP. Coordinacidn entre niveles asistenciales.

Tema 2.- El hospital. Organigrama hospitalario. Seguridad en el hospital, accesos. Dependencias. Acogida al
paciente en hospitalizacién y en urgencias. Atencién al usuario.

Tema 3.- Documentacion sanitaria: Clinica y no clinica. Sistemas de informacidn utilizados en Atencidn Primaria y
Especializada: Generalidades. Consentimiento Informado. Historia clinica electrénica SELENE, OMI- AP.

Tema 4.- Principios fundamentales de la Bioética. Normas legales de ambito profesional. El secreto profesional:
Concepto y regulacion juridica. Confidencialidad de datos.

Tema 5.- Trabajo en equipo: Concepto de equipo, equipo multidisciplinar, el proceso de integracién, consenso,
motivacién-incentivacion y aprendizaje. Comunicacion: Concepto y tipos de comunicacion. Habilidades para la
comunicacién. La empatia y la escucha activa. Control del estrés.

Tema 6.- Concepto de Cuidados, necesidades basicas y autocuidados. Bienestar del paciente.

Tema 7.- La higiene del paciente encamado Necesidades de higiene en el adulto: Concepto. Higiene general y
parcial. Técnica de higiene del paciente encamado: Total y parcial. Técnica de bafio asistido.

Tema 8.- Atencidn del auxiliar de enfermeria al paciente encamado: Posiciéon anatdmica y alineacidn corporal.
Procedimientos de preparaciéon de las camas. La cama hospitalaria: tipos de colchones, tipos de cama y
accesorios de la cama.

Tema 9.- Posiciones y mecanica corporal. Cambios posturales. Técnicas de deambulacidn. Técnicas de traslados.
La mecanica corporal. Posiciones corporales. Técnicas de movilizacién y transporte.

Tema 10.- Constantes vitales: Concepto y monitorizacion. Procedimiento de toma de constantes vitales. Graficas
y balance hidrico. El peso y la talla del paciente.

Tema 11.- Cuidados de la piel. Heridas. Ulceras por presién: prevencién y tratamiento. Quemaduras.

Tema 12.- Muestras bioldgicas. Procedimiento de recogida de muestras: manipulacion, transporte y
conservacién de muestras biolégicas. Observacidn de las eliminaciones de los enfermos: orina, heces, esputos,
vémitos, drenajes gastricos, muestras de exudados, liquido cefalorraquideo, toracico y respiratorio.

Tema 13.- Gestion residuos sanitarios. Normas generales y recomendaciones para la recogida, transporte y
almacenamiento de residuos sanitarios peligrosos. Normas de segregacién, envasado, etiquetado y
documentacion de residuos sanitarios peligrosos. Proteccion y prevencidn de riesgos para el personal sanitario.

Tema 14.- Cuidados del Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria en las necesidades de eliminacién.
Conocimientos y colaboracién en sondajes urinario y digestivo. Manejo de las diferentes ostomias. Preparaciény
administracidon de enemas de limpieza.

Tema 15.- Preparacion del paciente para la exploracion: Posiciones anatémicas y preparacién de materiales
médico-quirurgicos de utilizacion en la exploracién médica. Colaboracion en la atencidn pre y postoperatoria.

Tema 16.- Los alimentos: Clasificacidn, higiene y manipulacién. Dietas terapéuticas: Concepto y tipos. Vias de
alimentacién enteral y parenteral: Concepto y técnicas de apoyo. Administracién de alimentos por sonda
nasogastrica.
|
TEMARIO TCAES SERVICIO MURCIANO DE SALUD ED. 2026 (12 PARTE) 4



Tema 17.- Farmacos. Vias de administracion de los medicamentos: Oral, rectal, tdpica, sublingual, respiratoria,
genital y parenteral (subcuténea, intraarterial, intravenosa y muscular). Mecanismo de accion de los farmacos y
factores que modifican su accion. Denominacién de los farmacos que actuan sobre los distintos aparatos y
sistemas. Precauciones para su administracion. Condiciones de almacenamiento y conservacién. Caducidades.

Tema 18.- Terapéutica por métodos fisicos. Aplicaciéon local de frio y calor: indicaciones. Efectos sobre el
organismo. Procedimientos y precauciones.

Tema 19.- El auxiliar de enfermeria en los servicios de Neumologia: técnicas de administracién de
oxigenoterapia, técnica de drenaje, técnica de aspiracion de secreciones, toracocentesis y traqueotomia, drenaje
toracico cerrado. Ventilacidn mecanica invasiva y no invasiva. Ambu. Pruebas diagndsticas en neumologia:
preparacion del paciente para toracocentesis y fibroscopias.

Tema 20.- El auxiliar de enfermeria en las unidades de nefrologia y urologia: didlisis peritoneal, hemodidlisis.
Pruebas diagndsticas en urologia: cistoscopias y pruebas de urodinamia.

Tema 21.- El auxiliar de enfermeria en los servicios de Traumatologia. Vendajes y férulas.
Tema 22.- El auxiliar de enfermeria y pacientes con problemas hematoldgicos. Grupos sanguineos.
Tema 23.- El auxiliar de enfermeria en el servicio de Digestivo. Endoscopias. Hemorragias digestivas.

Tema 24.- Inmunologia. Vacunas. Enfermedades transmisibles. Cadena epidemiolégica. Prevencidn de infeccién
nosocomial. Protocolo de Lavado de manos. Técnicas de lavado de manos y uso de guantes. Técnicas de
aislamiento hospitalario.

Tema 25.- Atencidn y cuidados en el proceso de envejecimiento. Cambios bioldgicos, psicolégicos y sociales.
Educacion sanitaria y promocién de la salud. Medidas de apoyo al cuidador principal. Cuidados al paciente
geriatrico y dependiente favoreciendo al maximo su autonomia y calidad de vida diaria. Centros de apoyo:
Residencias, centros sociosanitarios y otros sistemas de atencion.

Tema 26.- Atencidn del auxiliar de enfermeria al enfermo terminal. Cuidados paliativos. Duelo: tipos y
manifestaciones. Apoyo al cuidador principal y familia. Voluntades anticipadas. Cuidados post mortem.

Tema 27.- Plan Regional sobre Adicciones. Atencion a enfermos de toxicomanias: alcoholismo, tabaquismo y
drogodependencias.

Tema 28.- El auxiliar de enfermeria en el quiréfano. Instrumental basico. Drenajes. Cuidados preoperatorios y
postoperatorios: preparacién prequirurgica el dia de la intervencién y preparacion urgente, zonas a rasurar en
cada tipo de intervencién. Material quirdrgico. La anestesia.

Tema 29.- Cuidados del paciente critico: UCI, Urgencias y emergencias. Concepto. Primeros auxilios en
situaciones criticas: Politraumatizados, quemados, shock, intoxicacion, heridas, hemorragias, asfixias,
alteraciones del nivel de conciencia. Reanimacién cardiopulmonar bdsica. Inmovilizaciones y traslado de
enfermos. Reposicién del material del carro de parada.

Tema 30.- Esterilizacion, Desinfeccidn, Asepsia y Antisepsia. Métodos de desinfeccién. Mantenimiento diario de
equipos, materiales e instrumentos. Criterios de verificacion de los procesos.

Tema 31.- Tipos de almacenes. Clasificacién de los materiales sanitarios. Inventarios. Sistema de almacenaje.
Aplicaciones informaticas para el control de existencias y gestion del almacén.

Tema 32.- Salud laboral: Concepto. Condiciones fisico ambiental del trabajo. Accidentes de riesgo bioldgico:
Medidas de prevencion. Ergonomia: Métodos de movilizacién de enfermos e incapacitados.
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Tema 33.- Administracion. Seguridad del paciente. Humanizacidn de los cuidados. Indicadores de calidad de
cuidados.

Tema 34.- La formacidn continuada como actividad necesaria para el desarrollo profesional continto. La
docencia: participacion en la formacién del auxiliar de enfermeria.

Tema 35.- Atencidn y cuidados al paciente de Salud Mental en los ambitos hospitalario y comunitario: Concepto
de Trastorno Mental Grave, cuidados de necesidades bdsicas durante la hospitalizacion y en atencidn
domiciliaria al paciente y familia cuidadora.

Tema 36.- Atencidn a la mujer en las diferentes etapas de la vida: planificacidn familiar, embarazo, partoy
puerperio; menopausia.

Tema 37.- Atencidn al recién nacido sano y al nifio hospitalizado. Vacunacién. Promocion de buenos habitos
higiénico-dietéticos: la alimentacion en las diferentes etapas de la infancia. Lactancia materna.
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Fﬁiémarii;

Parte General

Tema 1.- La Constitucién Espainola: derechos y deberes fundamentales; la proteccién de
la salud en la Constitucidn; las Cortes Generales; el Gobierno y la Administracion; la
organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: la
Asamblea Regional, el Presidente y el Consejo de Gobierno.

Vamos a dividir este tema en dos apartados:

1.1 LA CONSTITUCION ESPANOLA: DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES; LA PROTECCION DE LA
SALUD EN LA CONSTITUCION; LAS CORTES GENERALES; EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION; LA
ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO.

1.2 EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA REGION DE MURCIA: LA ASAMBLEA REGIONAL, EL
PRESIDENTE Y EL CONSEJO DE GOBIERNO.

Vamos a comenzar con el primer apartado:

1.1 LA CONSTITUCION ESPANOLA: DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES; LA PROTECCION DE LA
SALUD EN LA CONSTITUCION; LAS CORTES GENERALES; EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION; LA
ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO.

Veamos primero la estructura de La Constitucién Espafiola:
La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales
del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios
basicos y los valores reconocidos en la Constitucion. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte orgdnica: del Titulo Il al X, la organizacion de los poderes y del territorio. Establece el nimero,
composicion y funcionamiento de los principales érganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucidon espaiola esta compuesta por 1 predmbulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).

o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).

___________________________________________________________________________________________ ______________|
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Fﬁiémarii;

Tema 2.- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: |la organizacién general del
sistema sanitario publico; los servicios de salud de las comunidades auténomas; las areas
de salud. Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de |la Regién de Murcia: el mapa sanitario
regional. El Servicio Murciano de Salud: érganos de direccidn, participacion y gestién.

Vamos a dividir este tema en los siguientes apartados:

2.1 LEY 14/1986, DE 25 DE ABRIL, GENERAL DE SANIDAD: LA ORGANIZACION GENERAL DEL SISTEMA
SANITARIO PUBLICO; LOS SERVICIOS DE SALUD DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS; LAS AREAS DE
SALUD.

2.2 LEY 4/1994, DE 26 DE JULIO, DE SALUD DE LA REGION DE MURCIA: EL MAPA SANITARIO REGIONAL.
EL SERVICIO MURCIANO DE SALUD: ORGANOS DE DIRECCION, PARTICIPACION Y GESTION.

Veamos el primer apartado:

2.1 LEY 14/1986, DE 25 DE ABRIL, GENERAL DE SANIDAD: LA ORGANIZACION GENERAL DEL SISTEMA
SANITARIO PUBLICO; LOS SERVICIOS DE SALUD DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS; LAS AREAS DE
SALUD.

La informacidn para el primer apartado la vamos a obtener del Titulo Il de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad.

TITULO IlI. De la estructura del sistema sanitario publico

CAPITULO . De la organizacién general del sistema sanitario publico (Art. 44 al 48)
CAPITULO Il. De los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas (Art. 49 al 55)
CAPITULO IlI. De las Areas de Salud (Art. 56 al 69)

CAPITULO IV. De la coordinacién general sanitaria (Art. 70 al 77)

CAPITULO V. De la financiacién (Art. 78 al 83)

CAPITULO VL. Del personal (Art. 84 al 87)

Como podemos ver, la informacidn que necesitamos se encuentra en los Capitulos I, Il y IlI:

TITULO 1lI: De la estructura del sistema sanitario publico
CAPITULO I: De la organizacion general del sistema sanitario publico
Articulo cuarenta y cuatro

1. Todas las estructuras y servicios publicos al servicio de la salud integraran el Sistema Nacional de Salud.
e
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Tema 3.- Ley 3/2009, de 11 de mayo, de los derechos y deberes de los usuarios del
Sistema Sanitario de la Regidn de Murcia: derechos de intimidad, confidencialidad,
informacidn asistencial y epidemioldgica; derechos relativos a la autonomia de la
decisidn; la historia clinica; deberes.

Comenzaremos viendo la estructura de esta ley que nos facilitara el estudio de este tema.
ESTRUCTURA

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.
Articulo 2. Finalidad.

Articulo 3. Destinatarios.

Articulo 4. Ambito de aplicacién.
Articulo 5. Profesionales sanitarios.
Articulo 6. Administracidn Sanitaria.

TITULO L. Principios rectores y ambitos de proteccion

CAPITULO . Principios rectores

Articulo 7. Principios rectores.
Articulo 8. Humanizacién de la atencidn y asistencia sanitaria.

CAPITULO Il. Ambitos de proteccion

Articulo 9. Ambitos de proteccidn.

TITULO I1. Derechos relacionados con la promocién de la salud y la atencion y asistencia sanitaria

CAPITULO I. Promocidn de la Salud

Articulo 10. Derechos basicos en promocién de la salud.

CAPITULO Il. Atencidn y asistencia sanitaria

Articulo 11. Derechos basicos en el ambito asistencial.

Articulo 12. Derecho de eleccidn de facultativo y centro.

Articulo 13. Derecho de acceso a la atencidn sanitaria en un tiempo méximo de demora.
Articulo 14. Derecho a la segunda opinién médica.

CAPITULO llI. Especificidades en relacidn a colectivos que merecen especial proteccidn
]
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Fﬁiémarii;

Tema 4.- Clasificacién del personal, situaciones administrativas e incompatibilidades en la
Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos, deberes
y régimen disciplinario en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

Vamos a dividir este tema en los siguientes apartados:

4.1 CLASIFICACION DEL PERSONAL, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS E INCOMPATIBILIDADES EN LA LEY
5/2001, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

4.2 LA LEY 55/2003, DE 16 DE DICIEMBRE, DEL ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE
LOS SERVICIOS DE SALUD

4.3 REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO. DERECHOS, DEBERES Y REGIMEN
DISCIPLINARIO EN LA LEY 55/2003, DE 16 DE DICIEMBRE.

Comencemos con el primer apartado:

4.1 CLASIFICACION DEL PERSONAL, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS E INCOMPATIBILIDADES EN LA LEY
5/2001, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

De la ley 5/2001 vamos a estudiar los Capitulos IV, XI y XII.
Veamos los articulos de estos capitulos:

CAPITULO IV

Clasificacion de personal

Articulo 12. Criterios de clasificacion del personal estatutario.

El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud se clasifica atendiendo al nivel de titulacién exigida para el
ingreso, a las funciones que desarrolla y al caracter fijo o temporal de su nombramiento.

Articulo 13. Clasificacion por el nivel de titulacién.

Sin perjuicio de las titulaciones académicas especificas, que en funcién de la naturaleza y caracteristicas de las
categorias y opciones se determine, sera requisito imprescindible para formar parte de los diferentes grupos
estar en posesion de la siguiente titulacion:

a) Grupo A: Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

b) Grupo B: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalentes.
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Fﬂémarii;

Tema 5.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: objeto,
ambito de aplicacidn y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencidn:
concepto y funciones. Riesgos laborales: tipos. Definicidn de Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia. Normas generales de actuacion en
supuestos de riesgo. Precauciones universales: vacunacion, higiene personal, equipos de
proteccidn, precaucién objetos cortantes y punzantes, esterilizacidon y desinfeccidn.

Vamos a dividir este tema en dos apartados:

5.1 LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: OBJETO, AMBITO DE
APLICACION Y DEFINICIONES. DERECHOS Y OBLIGACIONES. SERVICIOS DE PREVENCION: CONCEPTO Y
FUNCIONES.

5.2 RIESGOS LABORALES: TIPOS. DEFINICION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL,
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA. NORMAS GENERALES DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE RIESGO.
PRECAUCIONES UNIVERSALES: VACUNACION, HIGIENE PERSONAL, EQUIPOS DE PROTECCION,
PRECAUCION OBJETOS CORTANTES Y PUNZANTES, ESTERILIZACION Y DESINFECCION.

Veamos el primer apartado:

5.1 LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: OBJETO, AMBITO DE
APLICACION Y DEFINICIONES. DERECHOS Y OBLIGACIONES. SERVICIOS DE PREVENCION: CONCEPTO Y
FUNCIONES.

Comenzaremos viendo la estructura de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
ESTRUCTURA

Preambulo

CAPITULO I. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones

Articulo 1. Normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Articulo 4. Definiciones.

CAPITULO II. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo

Articulo 5. Objetivos de la politica.
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Tema 6.- Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia: objeto, finalidad y definiciones. La
proteccidn de datos personales: principios del tratamiento y condiciones para el
consentimiento en el Reglamento (UE) 2016/679. Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y de garantia de los derechos digitales:
disposiciones generales; principios de la proteccién de datos.

El presente tema aborda el marco juridico fundamental en materia de transparencia, participacién ciudadanay
proteccion de datos personales, pilares esenciales del funcionamiento de las Administraciones Publicas en un
Estado social y democratico de Derecho. En primer lugar, se analiza la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, norma que tiene
por objeto reforzar la apertura de la actividad publica, fomentar la participacion activa de la ciudadania en los
asuntos publicos y garantizar el acceso a la informacién, estableciendo para ello su finalidad y las principales
definiciones que vertebran su aplicacion.

Asimismo, el tema profundiza en la proteccidén de los datos personales, derecho fundamental estrechamente
vinculado al respeto de la intimidad y a la dignidad de las personas. En este sentido, se estudian los principios del
tratamiento de datos personales y las condiciones para el consentimiento recogidos en el Reglamento (UE)
2016/679, General de Proteccion de Datos, de aplicacion directa en los Estados miembros y referente esencial
en el dmbito europeo.

Finalmente, se examina la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, que adapta el ordenamiento juridico espanol al citado reglamento europeo,
desarrollando sus disposiciones generales y consolidando los principios que rigen la proteccién de datos, asi
como la garantia de los derechos digitales en el entorno actual. El estudio conjunto de estas normas resulta
imprescindible para comprender el equilibrio entre la transparencia administrativa y la salvaguarda de los
derechos fundamentales de la ciudadania.
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Tema 7.- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y |a tutela contra
la discriminacidn; planes de igualdad, concepto y contenido. El acoso por razén de sexo
en el trabajo en la Ley Regional 7/2007, de 4 de abril. Las medidas en el ambito sanitario
y el derecho a la atencién sanitaria en la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género. Ley 4/2023, de 28 de
febrero: medidas en el ambito de la salud para la igualdad en relacion con las personas
trans y LGTBI. Ley 15/2022, de 12 de julio: derecho a la igualdad de trato y no
discriminacién en la atencidn sanitaria.

El presente tema analiza el marco normativo esencial en materia de igualdad, no discriminacién y proteccién de
colectivos vulnerables en el dmbito sanitario, configurando un conjunto de normas destinadas a garantizar una
atencién sanitaria basada en la equidad, el respeto a la dignidad humana y la igualdad real y efectiva de todas las
personas usuarias y profesionales del sistema de salud.

En primer lugar, se estudia la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, con especial atencién al principio de igualdad y la tutela frente a la discriminacién, asi como a los
planes de igualdad, entendidos como instrumentos clave para promover la igualdad en las organizaciones
sanitarias y prevenir situaciones de desigualdad y discriminacién en el ambito laboral del personal sanitario.

A continuaciodn, se aborda la regulacién del acoso por razén de sexo en el trabajo, prevista en la Ley Regional
7/2007, de 4 de abril, destacando su incidencia en los entornos sanitarios, caracterizados por relaciones
laborales complejas y multidisciplinares, y la necesidad de establecer medidas eficaces de prevencion, deteccion
y actuacion para proteger la salud, la integridad y la dignidad de las personas trabajadoras.

Seguidamente, se analizan las medidas en el ambito sanitario y el derecho a la atencidn sanitaria recogidas en la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género,
poniendo de relieve el papel del sistema sanitario en la deteccion precoz, la atencidn integral y la proteccién de
las mujeres victimas de violencia de género.

Por ultimo, el tema incorpora el estudio de la normativa orientada a garantizar una atencidn sanitaria inclusiva y
libre de discriminacidn, a través de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, que establece medidas especificas en
materia de salud para la igualdad de las personas trans y LGTBI, y de la Ley 15/2022, de 12 de julio, que consagra
el derecho a la igualdad de trato y no discriminacién en el acceso y la atencidn sanitaria, reforzando el
compromiso del sistema sanitario con la equidad, la diversidad y el respeto a los derechos fundamentales.

A continuacidén vamos a ver varias normativas que nos aportaran la informacidn que necesitamos para este
tema.

12 NORMATIVA: LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES.

De esta normativa estudiaremos el Titulo I. También el Titulo IV Capitulo III.
e
TEMARIO TCAES SERVICIO MURCIANO DE SALUD ED. 2026 (12 PARTE) 178



