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INTRODUCCION:.

Vamos a desarrollar en este libro de test, preguntas con 4 respuestas alternativas de los 24 temas para el
estudio de las pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicién por resolucidn del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la parte general y especifica del temario correspondiente a las
pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Técnico Auxiliar no Sanitario, por los turnos de
acceso libre.

Mediante las resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 21 de diciembre de 2022
(BORM n.2 300 de 30 de diciembre), 22 de diciembre de 2023 (BORM n.2 297 de 27 de diciembre) y 19 de
diciembre de 2024 (BORM n.2 301 de 30 de diciembre), tras el informe favorable del Consejo Regional de la
Funcidén Publica y su posterior ratificacion por el Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, se
aprobaron las Ofertas de Empleo Publico del Servicio Murciano de Salud y las ofertas de plazas que habian de ser
provistas por el procedimiento de promocién interna correspondientes a los afios 2022, 2023 y 2024.

El temario es el siguiente:.
Parte general.

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de la salud en la
Constitucion. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: Organos Institucionales. Régimen Juridico. La
reforma el Estatuto: procedimiento.

TEMA 3.- La proteccién de datos personales: condiciones para el consentimiento en el Reglamento (UE)
2016/679. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y de garantia de los
derechos digitales: disposiciones generales; principios de la proteccidn de datos; derechos de las personas. Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia: objeto, finalidad y definiciones.

TEMA 4.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicaciéon y
definiciones. Derechos y obligaciones. Servicio de Prevencién: concepto y funciones.

TEMA 5.- El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.
Planes de igualdad: concepto y contenido. El acoso por razon de sexo en el trabajo en la Ley 7/2007, de 4 de
abril.

TEMA 6.- La comunicacidn en la organizacion: interpersonal, descendente, ascendente y horizontal. Flujos y
barreras de comunicacién en las organizaciones. La organizacién y la cultura de la organizacion. Teorias sobre la
motivacion.

Parte especifica.

TEMA 7.- La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: la organizacion general del sistema sanitario
publico; los servicios de salud de las comunidades auténomas; las areas de salud.

TEMA 8.- La Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia: planificacion sanitaria; el mapa sanitario
regional. El Servicio Murciano de Salud: érganos de direccidn, participacion y gestién.

TEMA 9.- El Decreto 53/1989, de 1 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General de funcionamiento de
los Equipos de Atencion Primaria de la Comunidad Auténoma de Murcia: funciones y organizacion del Equipo de
Atencién Primaria.
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TEMA 10.- El Reglamento de estructura, organizacidn y funcionamiento de los hospitales aprobado por el Real
Decreto 521/1987, de 15 de abril: disposiciones generales; estructura y érganos de direccion.

TEMA 11.- Ley 3/2009, de 11 de mayo, de los derechos y deberes de los usuarios del Sistema Sanitario de la
Regidon de Murcia: derechos relacionados con la atencidn y asistencia sanitaria; derechos en relacién a la
intimidad y a la confidencialidad; derechos en materia de informacidn y participacion sanitaria; deberes.

TEMA 12.- La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud: 6rganos
superiores de direccion y gestidon del personal estatutario. Jornada de trabajo.

TEMA 13.- La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud: Adquisicién y pérdida de la condicién de personal estatutario. Seleccion del personal estatutario.
Promocién interna, movilidad y carrera profesional. Régimen retributivo. Derechos y deberes. Régimen
disciplinario: faltas y sanciones.

TEMA 14.- Clasificacion del personal estatutario, situaciones administrativas, permisos y licencias: Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, Ley 55/2003, de 16 de diciembre y Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEMA 15.- La Ley General de la Seguridad Social. Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad
Social: disposiciones generales. Afiliacidn y cotizacién. Liquidacion y recaudacién: disposiciones generales.

TEMA 16.- Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacidn. Cotizacion: disposiciones generales.
Recaudacion. Aspectos comunes de la accion protectora.

TEMA 17.- El Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia. Principios generales. Concepto, elaboracién y aprobacién de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma.

TEMA 18.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1). La actividad de las Administraciones Publicas: normas generales de actuacién; términos y plazos. Los
actos administrativos.

TEMA 19.- La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I1). Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. El procedimiento
administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacién. Revision de los actos en via
administrativa.

TEMA 20.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (1). Ambito de aplicacién. Los
drganos de las Administraciones Publicas. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
principios; responsabilidad de las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 21.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (). Funcionamiento
electronico del sector publico. El reglamento de actuacidn y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos: comunicaciones y notificaciones electrénicas; el expediente administrativo electrénico.

TEMA 22.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
Contratos del sector publico: delimitacién de los tipos contractuales; contratos sujetos a una regulacion
armonizada; contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 23.- Los documentos administrativos: Concepto, funciones y clases.

TEMA 24.- Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Procesador de texto
Word: dar formato, configuracién de pdagina y margenes; combinar correspondencia. Hoja de calculo Excel:
conceptos basicos de tabla de Excel y hoja de célculo; conceptos basicos de férmula y nombre. Correo
electrénico: conceptos elementales y funcionamiento.
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Parte general

TEMA 1.- La Constitucidon Espanola. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de
la salud en la Constitucion. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCION:

1. éQué articulo de la Constitucién Espafiola de 1978 indica que: “Espaiia se constituye en un Estado
social y democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico”?:

a) Articulo 1.
b) Articulo 2.
c) Articulo 11.

d) Articulo 8.

2. éCuantos articulos componen la Constitucion Espafiola de 1978?
a) 167.
b) 168.
c) 169.

d) 170.

3. ¢Cuantos Titulos forman la Constitucion Espaiiola de 1978?
a) 1 Titulo Preliminar y 10 Titulos.

b) 2 Titulos Preliminares y 10 Titulos.

c) 2 Titulos Preliminares y 9 Titulos.

d) 1 Titulo Preliminar y 9 Titulos.
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TEMA 3.- La proteccion de datos personales: condiciones para el consentimiento en el
Reglamento (UE) 2016/679. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y de garantia de los derechos digitales: disposiciones generales:
principios de la proteccidon de datos; derechos de las personas. Ley 12/2014, de 16 de
diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia: objeto, finalidad y definiciones.

TEST REGLAMENTO (UE) 216/679 ARTICULO 7

269.  Segun el articulo 7.1 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), ¢qué obligacidn tiene el responsable del
tratamiento cuando este se basa en el consentimiento del interesado?

a) Informar Unicamente al interesado del tratamiento.
b) Solicitar el consentimiento de forma verbal.
c) Ser capaz de demostrar que el interesado consintio el tratamiento de sus datos personales.

d) Renovar el consentimiento cada seis meses.

270. Segun el articulo 7.2 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), éicémo debe presentarse la solicitud de
consentimiento cuando forma parte de una declaracién escrita con otros asuntos?

a) Integrada con el resto del texto sin distincion.
b) De forma clara, distinguible, inteligible y con lenguaje sencillo.
¢) Mediante cldusulas técnicas complejas.

d) Unicamente en documentos independientes.

271. Segun el articulo 7.3 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), équé derecho tiene el interesado respecto
a su consentimiento?

a) Retirarlo solo con autorizacién judicial.
b) Retirarlo Unicamente al finalizar el contrato.
c¢) Retirarlo en cualquier momento, sin afectar a la licitud previa del tratamiento.

d) Retirarlo solo por causa justificada.
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TEMA 13.- La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud: Adquisicion y pérdida de la condicion de personal
estatutario. Seleccion del personal estatutario. Promocion interna, movilidad y carrera
profesional. Régimen retributivo. Derechos y deberes. Régimen disciplinario: faltas y
sanciones.

TEST LEY 55/2003 CAPITULO IV

536. El articulo 17 sobre derechos individuales, indica que: La no discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion, orientacion sexual o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, es
un: (TEST LEY 55/2003)

a) Deber.
b) Derecho colectivo.
c¢) Derecho individual.

d) Obligacién.

537. Segun el articulo 18 de la Ley 55/2003, El Derecho de disponer de servicios de prevencion y de érganos
representativos en materia de seguridad laboral, es un:

a) Deber.
b) Derecho colectivo.
c) Derecho individual.

d) Obligacidn.

538. Cumplir con diligencia las instrucciones recibidas de sus superiores jerarquicos en relacién con las
funciones propias de su nombramiento, y colaborar leal y activamente en el trabajo en equipo, es un: (articulo
19) (TEST LEY 55/2003)

a) Deber.
b) Derecho colectivo.
c) Derecho individual.

d) Obligacién.
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TEMA 17.- El Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia. Principios generales. Concepto,
elaboracion y aprobacion de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma.

713. Segun el articulo 27, los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma expresan: (DECRETO
LEGISLATIVO 1/1999)

a) Solo los ingresos tributarios.
b) Unicamente las obligaciones de la Administracién General.
c) Las obligaciones méaximas y derechos previsibles de la Administracion y entes dependientes.

d) Los gastos ejecutados en el ejercicio anterior.

714. Segun el articulo 30.1 sobre la estructura de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma,
équé Consejeria determina dicha estructura? (DECRETO LEGISLATIVO 1/1999)

a) Consejeria de Presidencia
b) Consejeria de Economia y Hacienda
c¢) Consejeria de Sanidad

d) Consejeria de Politica Territorial

715. Segun el articulo 30.2, ¢ cuales son las cuatro clasificaciones que deben seguir los estados de gastos de
la Administracion Publica Regional y de sus organismos auténomos? (DECRETO LEGISLATIVO 1/1999)

a) Organica, geografica, politica y econdmica
b) Organica, funcional, por programas y territorial
¢) Orgénica, funcional, por programas y econémica

d) Funcional, social, econdmica y territorial

716. Segun el articulo 30.2.c, équé tipo de gastos se incluyen dentro de las operaciones corrientes en la
clasificacion econémica del presupuesto? (DECRETO LEGISLATIVO 1/1999)

a) Solo inversiones reales
b) Solo activos financieros y pasivos financieros
¢) Gastos de personal, gastos corrientes en bienes y servicios, gastos financieros y transferencias corrientes

d) Unicamente transferencias de capital
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TEMA 20.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l).
Ambito de aplicacion. Los érganos de las Administraciones Publicas. Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas: principios: responsabilidad de las
autoridades vy el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEST LEY 40/2015 TITULO PRELIMINAR CAPITULO |

1150. LaLey40/2015, de 1 de octubre establece y regula:

a) El procedimiento administrativo comun.

b) Los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Pubicas y de la potestad sancionadora.
c) El Reglamento de los empleados publicos.

d) Todas son correctas.

1151. Las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses generales, con sometimiento pleno
a la Constitucidn, a la Ley y al Derecho y acttian de acuerdo con los principios de: (articulo 3) (TEST LEY
40/2015)

a) Eficacia, legalidad, descentralizacidn, desconcentracién y coordinacién.
b) Eficiencia, legalidad, descentralizacién, desconcentracién y cooperacion.
c) Eficacia, jerarquia, descentralizacidn, desconcentracion y coordinacion.

d) Eficiencia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y cooperacion.

1152. Entre otros aspectos, équé establece y regula la ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico?

a) Las bases del régimen juridico de las administraciones publicas.
b) El régimen de la seguridad y la salud de los trabajadores del sector publico.
¢) La contratacidn del sector publico.

d) El derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres del sector publico.
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TEMA 24 - Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware vy el software.
Procesador de texto Word: dar formato, configuracion de pagina y margenes: combinar
correspondencia. Hoja de calculo Excel: conceptos basicos de tabla de Excel y hoja de
calculo; conceptos basicos de formula y nombre. Correo electréonico: conceptos
elementales y funcionamiento.

TEST INFORMATICA BASICA

1426. ¢Qué son los programas de un ordenador? (INFORMATICA BASICA)

a) Un conjunto de instrucciones que le dicen al ordenador que tiene que hacer con los datos para obtener un
resultado.

b) Es un sistema operativo.
c) Es un periférico del ordenador.

d) Todas son correctas.

1427. ¢Qué significan las siglas CPU informéaticamente hablando?(INFORMATICA BASICA)
a) Centro de Programas Unificados.

b) Unidad Central de Proceso.

c) Centro de la Placa Unica.

d) Unidad Central de Proyectos.

1428. ¢Como se denomina a la unidad del sistema informdatico que organiza, almacena temporalmente y
transforma los datos introducidos en éI?(INFORMATICA BASICA)

a) Microprocesador.
b) Periférico de entrada.
c) USB.

d) Placa base.

1429. No se corresponde a un periférico: ? (INFORMATICA BASICA)
a) Teclado.

b) Ratdn.

c) Procesador.

d) Monitor.
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SOLUCIONARIO
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