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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST, preguntas tipo test de 4 respuestas alternativas basadas en los 25
temas solicitados para el estudio de la fase de oposicidn, de las 146 plazas convocadas por ORDEN de 17 de
diciembre de 2025 por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes de personal
funcionario del Cuerpo Auxiliar, Especialidad Administracion General, de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, asi como se procede a su acumulacidn a las convocadas mediante Orden de 23 de
diciembre de 2024.

TEMARIO:

Tema 1. El Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Estructura. Titulo
Preliminar. El Presidente de la Comunidad Auténoma de Extremadura. La Junta de Extremadura.

Tema 2. El Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Los Miembros de la Junta
de Extremadura. Las relaciones del Presidente y la Junta con la Asamblea de Extremadura. La Administracidn de
la Comunidad Auténoma: Principios y normas generales de actuacidn de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Relaciones de la Comunidad Auténoma con otras Administraciones Publicas. Los
Organos de la Administracién de la Comunidad Auténoma. Las oficinas de asistencia a la ciudadania.

Tema 3. Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacidn. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Derechos de los Empleados Publicos. Derecho a la Carrera Profesional y a la
Promocién Interna. La evaluacion del Desempefio. Derechos Retributivos.

Tema 4. La Funcién Publica de Extremadura (1): Objeto, Principios rectores y &mbito de aplicacién. Organos
competentes en materia de funcién publica. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Extremadura. Ordenacion y estructura de los recursos humanos.

Tema 5. La Funcidn Publica de Extremadura (I1): Adquisicién y pérdida de la condicién de empleado publico.
Acceso al empleo Publico. Situaciones Administrativas.

Tema 6. La Funcidn Publica de Extremadura (lll): Derechos del personal empleado publico. Jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. La regulacién de la jornada y horario de trabajo, los permisos y las vacaciones del
personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 7. La Funcidn Publica de Extremadura (IV): Promocién Profesional y evaluacién del desempefio. Provision
de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 8. La Funcidn Publica de Extremadura (V): Régimen Retributivo. Deberes del personal empleado publico,
principios de conducta y régimen de incompatibilidades.

Tema 9. La Funcidn Publica de Extremadura (VI): La formacion de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

Tema 10. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para el personal laboral
(1): Ambito de aplicacién y vigencia. Denuncia. Organizacién del trabajo. Comisién paritaria. Clasificacion
profesional. Retribuciones. Puestos y funciones de libre designacidn.

Tema 11. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para el personal laboral

(I1): Movilidad geografica. Supresién de puestos de trabajo de personal fijo discontinuo y zonificacidn de puestos
en diversas categorias. Cambio de puestos de trabajo. Permutas. Provisién de puestos de trabajo. Movilidad del

personal laboral entre Administraciones Publicas. Movilidad funcional. Jornada y horario.
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Tema 12. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para el personal laboral
(11): Horas Extraordinarias. Vacaciones. Permisos y licencias. Medidas complementarias de conciliacion de la vida
familiar y laboral. Permisos sin sueldo. Suspension del contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacion.
Indemnizacién por incapacidad o fallecimiento. Régimen disciplinario.

Tema 13. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y
obligaciones.

Tema 14. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura:
Disposiciones generales. Integracidon de la perspectiva de género en las politicas publicas. Violencia de Género:
Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencidn integral y efectiva.

Tema 15. Régimen Juridico del Sector Publico (I): Disposiciones generales. Los érganos de las Administraciones
Publicas. Los Convenios. Las relaciones interadministrativas.

Tema 16. Régimen Juridico del Sector Publico (II): Los principios de la potestad sancionadora y la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 17. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l): Disposiciones Generales.
Los interesados en el procedimiento.

Tema 18. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll): La actividad de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

Tema 19. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll1): Las disposiciones sobre
el procedimiento administrativo comun. La revisidn de los actos en via administrativa. La iniciativa legislativa y
de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 20. La contratacién del sector publico: Disposiciones generales: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley.
Contratos del sector publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.

Tema 21. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo.
Especial consideracidn al archivo de gestion. Aplicacidn de las nuevas tecnologias a la documentacion de archivo.

Tema 22. Régimen Juridico de Administracion Electrdnica de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
Disposiciones Generales. Puntos de acceso electrénicos corporativos. Registro Electrénico.

Tema 23. Régimen Juridico de Administracion Electrdnica de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
Expediente electrénico. Comunicaciones y notificaciones electrdnicas.

Tema 24. Sistemas operativos Windows 10: Entorno grafico: Ventanas, iconos y menus contextuales, cuadros de
didlogo. El escritorio y sus elementos. El explorador de Windows. Gestién de carpetas y archivos. Operaciones de
busqueda. Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. Nociones basicas de seguridad
informatica.

Tema 25. Ofimatica Microsoft Office 365: Word: El entorno de trabajo. Tratamiento de caracteres y parrafos.
Formato de documentos. Gestidn, grabacidn, recuperacion e impresion de ficheros. Tablas. Revisidn ortografica.
Combinar correspondencia. Férmulas. Gréficos. Hojas de cdlculo: Excel: El entorno de trabajo. Libros, hojas y
celdas. Introduccion y edicidn de datos. Formulas y Funciones. Graficos.
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Tema 1. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura:
Estructura. Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
La Junta de Extremadura.

TEST LEY 1/2002

1. En la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, el articulo 1 delimita el objeto y el ambito de aplicacion de la norma, indicando qué regulay
sobre qué sujetos y materias se proyecta. i Qué elemento se incluye expresamente dentro de lo que regula la
Ley?

a) El régimen juridico aplicable al Presidente y al Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, la
organizacioén y el funcionamiento del Gobierno y de la Administracién de la misma y de sus Organismos publicos,
asi como el sistema de la responsabilidad dimanante de la gestion de los servicios publicos, de sus autoridades y
demas personal a su servicio.

b) El régimen juridico aplicable al Presidente y al Gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la
organizacion y el funcionamiento del Parlamento y de la Administracidn de la misma y de sus Organismos
publicos, asi como el sistema de la responsabilidad dimanante de la gestidon de los servicios publicos.

c) El régimen juridico aplicable al Presidente y al Gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la
organizacion y el funcionamiento del Gobierno y de la Administracién de la misma, asi como el sistema de
responsabilidad por la gestion de los servicios publicos, de sus autoridades y demas personal a su servicio.

d) El régimen juridico aplicable al Presidente y al Gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la
organizacioén y el funcionamiento del Gobierno y de la Administracién de la misma y de sus organismos, asi como
el sistema de la responsabilidad derivada de la gestidn de los servicios publicos.

2. En la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, el articulo 2 precisa cudles son los poderes de la Comunidad Auténoma “a los efectos de lo
regulado en la presente Ley”. ¢ Qué relacidn se ajusta a lo indicado?

a) El Presidente de la Comunidad Auténoma y la Asamblea de Extremadura.
b) El Presidente de la Comunidad Autédnoma y la Junta de Extremadura.
c¢) La Junta de Extremadura y los Consejeros.

d) La Asamblea de Extremadura y los Consejeros.

3. En la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, el articulo 3 enumera los drganos de Gobierno y Administracidn. Si se le pregunta qué érgano
aparece expresamente en esa enumeracion, écudl seria?

a) Los Directores generales.
b) Los Secretarios generales.
c) Los Consejeros.

d) Los organismos publicos.
]
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Tema 6. La Funcion Publica de Extremadura (l11): Derechos del personal empleado
publico. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones. La regulacion de la jornada y horario
de trabajo, los permisos vy las vacaciones del personal funcionario al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEST LEY 13/2015 TiTULO IV (art. 46 al 54)

200. Segun el articulo 46, el personal empleado publico tiene derecho a percibir retribuciones e
indemnizaciones. ¢Cual es la redaccion literal de este derecho? (Ley 13/2015)

a) A percibir las retribuciones basicas y las indemnizaciones por formacion.
b) A percibir los incentivos y compensaciones seglin convenio colectivo.
c) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

d) A percibir retribuciones complementarias por cada tarea realizada.

201. Conforme al articulo 46, el personal empleado publico tiene derecho a participar activamente en el
cumplimiento de los objetivos de su unidad. ¢ C6mo lo expresa literalmente la ley? (Ley 13/2015)

a) A ser informado por sus superiores jerarquicos de las tareas a desarrollar, y a participar en la consecucién de
los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios.

b) A participar en la planificacién de los objetivos de su unidad y coordinar su cumplimiento.
c) A fijar metas y tareas en colaboracidn con sus superiores jerarquicos.

d) A decidir libremente los objetivos que deben cumplirse en su unidad.

202. De acuerdo con el articulo 47, écual es la redaccidn literal del derecho del personal empleado ptiblico a
elegir representantes? (Ley 13/2015)

a) A la designacion libre de sus representantes mediante sorteo publico.
b) A elegir a sus representantes por listas abiertas y publicas.
c) A elegir por votacién a los miembros del comité de empresa.

d) A la eleccién de sus representantes mediante sufragio universal, libre, directo, igual y secreto.

203. Segun el articulo 48.1, {cdmo se determinaran la jornada ordinaria de trabajo, la jornada maxima
semanal y el computo anual de las horas de trabajo? (Ley 13/2015)

a) Reglamentariamente.
b) Mediante resolucidn administrativa por parte del jefe de unidad.
c) Por consenso entre sindicatos y direccidn de personal.

d) A través de acuerdos sectoriales anuales.
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Tema 13. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Derechos y obligaciones.

TEST LEY 31/1995 CAPITULO | (art.1-4)

406. ¢Qué Ley legisla la Prevencion de Riesgos Laborales?
a) Ley 32/1995 del 8 de noviembre.
b) Ley 30/1995 del 8 de noviembre.
c) Ley 31/1995 del 8 de noviembre.

d) Real Decreto 83/1999 de 3 de junio.

407.  ¢Cuantos capitulos tiene la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales? (LEY 31/1995)
a)5
b) 6
c)7

d) 8

408. ¢Cuantos articulos componen la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales? (LEY 31/1995)
a) 54 articulos.
b) 55 articulos.
c) 56 articulos.

d) 57 articulos.

409. Segun el articulo 2 ¢Cual es el objeto de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales? (LEY 31/1995)

a) Tiene por objeto promover la asistencia laboral y la salud de los trabajadores mediante la aplicacién de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos derivados del trabajo.

b) Tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencidn de riesgos derivados del trabajo.

c) Tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de restricciones
en el desarrollo del trabajo y actividades necesarias para la prevenciéon de riesgos derivados del trabajo.

d) Ninguna es correcta.
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Tema 18. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I1): La
actividad de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

TEST LEY 39/2015 TiTULO I

738. éCuantos Capitulos tiene el Titulo II? LEY 39/2015
a) Uno.
b) Dos.
c) Tres.

d) Cuatro.

739. Los derechos de las personas en relacion con la actividad de las Administraciones Publicas se regulan:
LEY 39/2015

a) Capitulo I, Titulo Il de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

b) Capitulo Il, Titulo Ill de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

c) Capitulo I, Titulo | de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

d) Capitulo Il, Titulo Ill de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

740. ¢Cémo se llama el Capitulo | del Titulo 1I? LEY 39/2015
a) De los principios generales de actuacion.

b) De las actividades de las Administraciones Publicas.

c) Normas generales de actuacién.

d) Los actos administrativos.

741.  Segun el art. 13 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, no constituye un derecho de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas:

a) Acceso a la informacidn publica, archivos y registros.
b) Exigir responsabilidades de las Administraciones Publicas y autoridades, cuando corresponda legalmente.
c) Ser asistidos en el uso de medios electrdnicos.

d) Utilizacidn de las lenguas oficiales en el territorio del estado espafiol.
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Tema 21. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clases de archivo. Especial consideracion al archivo de gestion. Aplicacion de las
nuevas tecnologias a la documentacion de archivo.

TEST

1285. ¢Qué es una instancia en el ambito administrativo?

a) Un documento que inicia un expediente administrativo a solicitud de una persona.
b) Un documento que comunica decisiones al ciudadano.

c¢) Un registro interno de documentos en la Administracion.

d) Un acta de una reunién administrativa.

1286. ¢Qué datos deben contener una instancia?

a) Nombre, apellidos, DNI, domicilio, hechos, razones juridicas, lugar, fecha y firma del interesado.
b) Unicamente el nombre, apellidos y direccién del interesado.

c¢) Una descripcion detallada del expediente administrativo.

d) Una copia de la normativa aplicable al caso.

1287. ¢Qué es una notificacion administrativa?

a) Una comunicacion entre érganos internos de la Administracion.

b) Un documento que comunique individualmente una resolucién administrativa al interesado.
¢) Una resolucion que se ponga fin a un procedimiento administrativo.

d) Un documento exclusivamente interno de la Administracion.

1288. ¢Qué elementos deben contener una notificacion administrativa?

a) Solo el texto integro de la resolucion.

b) El texto integro de la resolucidn, recursos disponibles, 6rgano competente y plazos.
c) Unicamente la fecha y la firma del érgano emisor.

d) Un resumen de los hechos sin informacién de recursos.
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