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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST, PREGUNTAS TIPO TEST DE 4 RESPUESTAS ALTERNATIVAS, basadas en
los 41 temas solicitados para el estudio de las oposiciones de 191 plazas del Cuerpo Administrativo, convocadas
por la Administracién de Castilla y Ledn, por RESOLUCION de 7 de enero de 2026, de la Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Atencidn al Ciudadano, por la que se convocan procesos selectivos para el ingreso, por
el sistema de acceso libre, en los Cuerpos Administrativo y Auxiliar de la Administracidon de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

El temario es el siguiente:

Grupo |

Organizacion del Estado, de la Union Europea y de la Comunidad de Castilla y Ledn
Tema 1.— La Constitucién Espafiola.

Tema 2.— La Administracién General del Estado: regulacidn y estructura.

Tema 3.— La Administracidn local: la provincia, el municipio y otras entidades. La organizacidn territorial de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Tema 4.— La Unidn Europea. Las instituciones europeas: el Consejo Europeo, el Parlamento, la Comisién y el
Tribunal de Justicia.

Tema 5.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn
Tema 6.— Las Cortes de Castilla y Ledn.

Tema 7.- Instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn: Procurador del Comun, Consejo Consultivo,
Consejo de Cuentas y Consejo Econémico y Social.

Tema 8.— El Gobierno de la Comunidad de Castilla y Ledn: El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, la Junta de
Castilla y Leén y los Consejeros.

Tema 9- La Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn. Principios de organizacién y funcionamiento.
Organos Centrales y Periféricos.

Tema 10.- El sector publico de la Comunidad de Castilla y Ledn. Administracién Institucional y Empresas Publicas.
Grupo Il
Derecho y régimen juridico de las Administraciones Publicas

Tema 1.— Las fuentes del derecho administrativo: la jerarquia de las fuentes. La Constitucién. La ley. Los Estatutos
de Autonomia y las Leyes de las Comunidades Auténomas. Disposiciones normativas del ejecutivo estatal y
autondmico con fuerza de ley. El reglamento.

Tema 2.— El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacidn y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. El principio de legalidad en la actuacidn administrativa.

Tema 3.— El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento: iniciacidn, ordenacidn, instruccion y finalizacion. Ejecucion.
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Tema 4.— La revision de los actos administrativos: revision de oficio. Recursos administrativos: alzada, reposicién y
extraordinario de revisién. La revocacién y la rectificacion de los actos administrativos. La Jurisdiccidon contencioso-
administrativa: concepto y naturaleza.

Tema 5.— El régimen juridico del Sector Publico: principios de actuacion y funcionamiento. Los 6rganos de las
Administraciones Publicas: especial referencia a los érganos colegiados. La atribucién de competencias a los
6rganos administrativos: desconcentracién, delegacién, avocacién, encomienda de gestién, delegacién de firmay
suplencia.

Tema 6.— La potestad sancionadora de la Administracién: principios y procedimiento. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 7.— Los contratos del Sector Publico: Tipologia contractual. Las partes en el contrato. Organos competentes
en materia de contratacion en la Administracion de Castilla y Leon.

Tema 8.— Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza juridica. Legislacion basica y autonémica. Los
procedimientos para la concesién de subvenciones en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 9.— Las politicas de igualdad y no discriminacion desarrolladas por la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn. Igualdad de género: especial referencia a las medidas contra la violencia de género. Discapacidad y
dependencia.

Grupo Il

Régimen juridico de los empleados publicos

Tema 1.— El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 2.- La Ley de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

Tema 3.— El derecho de sindicacion y de huelga. Régimen de incompatibilidades.

Tema 4.— El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen juridico. El contrato de trabajo
en la Administracién Publica: modalidades. El convenio colectivo para el personal laboral de la Administracidn
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y organismos auténomos dependientes de esta: ambito de aplicacidn,
clasificacidn profesional y retribuciones.

Tema 5.— El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Disposiciones generales sobre el campo de
aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social. Accion protectora: disposiciones generales.

Grupo IV
Gestion financiera

Tema 1.— El presupuesto: concepto y principios presupuestarios. Clases de presupuestos. El presupuesto de la
Comunidad de Castilla y Ledn: principios de programacion y de gestién. Contenido, estructura y elaboracién de los
presupuestos generales de la Comunidad. Clasificaciones presupuestarias.

Tema 2.— Los créditos presupuestarios. Operaciones presupuestarias. Transferencias de crédito. Generaciones de
crédito. Minoraciones de crédito. Ampliaciones de crédito. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Anticipos de Tesoreria. Incorporaciones de crédito. Gastos plurianuales.

Tema 3.— La gestion del gasto: érganos competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Pagos: concepto y tipos. Pagos a justificar y pagos en firme. Anticipos de caja fija. Liquidacidon y cierre
del ejercicio.
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Tema 4.— Gestidon de los expedientes de gasto de los contratos del sector publico. Gestidn de los expedientes de
gasto de las subvenciones.

Tema 5.— Néminas de los empleados publicos: estructura y normas de confeccién. Gestiéon administrativa y
econdémica de la némina.

Tema 6.— El control del gasto publico. El control interno: la funcidn interventora y el control financiero. El control
externo realizado por el Tribunal de Cuentas, el Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn y las Cortes de Castilla y
Ledn.

Grupo V
Competencias

Tema 1.— Los derechos de las personas en sus relaciones con la Administracidn: legislacién basica estatal y
legislacién de Castilla y Ledn. La calidad en la prestacién de los servicios publicos: marco para la mejora de la
calidad y la innovacién de los servicios publicos de la Administracidn de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 2.— Las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn:
Organizacion y funcionamiento. Funciones.

Tema 3.— La administracidn electrdnica en las funciones de informacién y atencién al ciudadano. El Servicio de
Atencidn al Ciudadano 012. El portal web de la Junta de Castilla y Ledn.

Tema 4.— Transparencia de la actividad publica: la publicidad activa y el derecho de acceso a la informacién publica
en Castilla y Ledn. La proteccion de datos personales: principios y derechos de los interesados y obligaciones de los
empleados publicos. Seguridad de la informacién y proteccion de datos de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn: uso de medios digitales y obligaciones del personal.

Tema 5.— El concepto de documento. Analisis documental: documentos oficiales. Formacion del expediente. El
expediente electrénico. Documentacidn de apoyo informativo.

Tema 6.— El archivo de los documentos administrativos. Clases de archivos y criterios de ordenacién. Archivo
electréonico de documentos. El acceso a los documentos administrativos: sus limitaciones y formas de acceso.

Tema 7.— El trabajo administrativo: técnicas de simplificacién administrativa. Las actuaciones de la Administracién
de Castilla y Ledn en administracion electrdnica y simplificacion administrativa.

Tema 8.— Informatica basica. Principales componentes de un ordenador. Sistemas operativos: especial referencia a
Windows 11. El explorador de Windows 11. Gestidn de carpetas y archivos. Nociones basicas de seguridad
informatica

Tema 9.— Sistemas ofimaticos colaborativos. Procesadores de textos: Word para Microsoft 365. Hojas de calculo:
Excel para Microsoft 365. Funciones y utilidades.

Tema 10.— Correo electrdnico: conceptos elementales y funcionamiento. La red Internet: Conceptos elementales y
servicios.

Tema 11.— Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo. Riesgos y medidas preventivas
asociadas al puesto de trabajo a desempenar.
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Grupo lll: Régimen juridico de los empleados publicos

GRUPO lll: Tema 1.— El Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEST REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015. COMPLETO:

TITULO | (ARTICULOS DEL 1 AL 7)

1. Sefiale el enunciado INCORRECTO, de acuerdo con el Texto refundido de la ley del estatuto basico del
empleado publico aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En este estatuto se reflejan
los siguientes fundamentos de actuacion:

a) Objetividad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la movilidad en la condicién de funcionario de
carrera.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocidn profesional.
c) Desarrollo y cualificacidn profesional permanente de los empleados publicos.

d) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.

2. Seiiale cual de los siguientes fundamentos de actuacion NO FIGURA en el articulo 1.3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Eficacia en la planificacidn y gestidon de los recursos humanos.

b) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la condicion de
funcionario de carrera.

¢) Coordinacidn entre las Administraciones Publicas en la regulacién y gestion del sistema publico.

d) Desarrollo y cualificacidn profesional permanente de los empleados publicos.

3. En relacidn con el articulo 1 del Real decreto legislativo 5/2015, sefiale cual no es un fundamento de
actuacion del referido Estatuto:

a) lgualdad de trato entre mujeres y hombres.
b) Transparencia.
¢) Sometimiento pleno a la ley y al derecho.

d) Atenciodn a los intereses particulares sobre los generales.
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GRUPO lll: Tema 4.— El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas:

Régimen juridico. El contrato de trabajo en la Administracion Publica: modalidades. El

convenio colectivo para el personal laboral de la Administracion General de la

Comunidad de Castilla y Ledn y organismos autonomos dependientes de esta: ambito de

aplicacion, clasificacion profesional y retribuciones.

359. De acuerdo con el articulo 8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
define quiénes tienen la condicion de empleados publicos.

a) Son aquellas personas que desempefian funciones publicas mediante relacidn estatutaria o laboral al servicio
exclusivo del Estado.

b) Son aquellas personas que desarrollan trabajos remunerados para las Administraciones Publicas con el propdsito
de servir a los intereses generales.

¢) Son aquellas personas que prestan servicios retribuidos Unicamente mediante nombramiento administrativo.

d) Son aquellas personas que ejercen funciones publicas con caracter permanente.

360. Segun el articulo 11 del TREBEP, el personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se vincula
mediante un instrumento juridico determinado.

a) Mediante un nombramiento estatutario de caracter permanente.
b) Mediante un contrato administrativo especial.
¢) Mediante un contrato de trabajo formalizado por escrito.

d) Mediante un acuerdo de colaboracién temporal.

361. Conforme al articulo 11 del TREBEP, el contrato del personal laboral puede revestir distintas modalidades.
a) Unicamente de caracter indefinido.

b) Exclusivamente de caracter temporal.

c¢) De caracter fijo, indefinido o temporal.

d) De caracter eventual o interino.
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GRUPO IV: Tema 4.— Gestion de los expedientes de gasto de los contratos del sector

publico. Gestion de los expedientes de gasto de las subvenciones.

TEST LEY 38/2003: ARTICULOS DEL 22 AL 35:

692. De acuerdo el articulo 22 de la ley 38/2003, se establece como régimen general de concesion el de:
a) Publica subasta.

b) Concurrencia competitiva.

¢) Adjudicacidn directa.

d) Procedimiento negociado.

693. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones.

b) Las previstas en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

c) Las previstas expresamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

d) Las previstas como tal en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

694. Sefiale cual de los siguientes enunciados es INCORRECTO, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con el procedimiento de concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva:

a) El procedimiento para la concesién de subvenciones se inicia siempre de oficio.

b) La instruccidn del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al érgano que se designe en la
convocatoria.

c) El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de tres meses, salvo
gue una norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi venga previsto en la normativa de la Unidn
Europea. El plazo se computara a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma
posponga sus efectos a una fecha posterior.

d) El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucidn legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesidn de la subvencion.
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GRUPO V: Tema 3.— La administracion electronica en las funciones de informaciony

atencion al ciudadano. El Servicio de Atencion al Ciudadano 012. El portal web de la Junta

de Castillay Ledn.

TEST DECRETO 7/2013:

1102. Segun el articulo 1 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, écual es el objeto de este decreto en relacién con
la Administracion electrdnica en Castilla y Leon?

a) Regular inicamente el registro electrdnico de la Administracion.
b) Establecer los derechos digitales de los ciudadanos.

c) Desarrollar el régimen juridico de la utilizacion de medios electrdénicos por la Administracion autonémica en su
actividad administrativa y en sus relaciones con los ciudadanos.

d) Regular exclusivamente la sede electrénica corporativa.

1103. De acuerdo con el articulo 2 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, éa quién se aplica este decreto?
a) Unicamente a la Administraciéon General del Estado.

b) A la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y a los ciudadanos en sus relaciones con ella.

c) Solo a los organismos auténomos.

d) Exclusivamente a los ciudadanos.

1104. Segun el articulo 3 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, ¢ qué normativa rige la seguridad de los sistemas
de informacién en la Administracidn electrénica?

a) La normativa autonémica exclusivamente.
b) El Esquema Nacional de Interoperabilidad.
c) La Ley 2/2010 unicamente.

d) El Esquema Nacional de Seguridad.

1105. Conforme al articulo 4 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, ¢ qué se promueve en relacién con los
sistemas informaticos de la Administracion?

a) Su uso exclusivo por la Administracién autonémica.
b) La reutilizacidn e intercambio con otras administraciones publicas.
c) Su externalizacién obligatoria.

d) La eliminacion de sistemas compartidos.
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GRUPO V: Tema 7.— El trabajo administrativo: técnicas de simplificacion administrativa.

Las actuaciones de la Administracion de Castilla y Ledn en administracion electronica y

simplificacion administrativa.

TEST DECRETO 23/2009:

1432. Segun el articulo 1 del Decreto 23/2009, ¢ cual es el objeto del Decreto?
a) Regular exclusivamente el uso de medios electrénicos en los procedimientos administrativos.

b) Adoptar medidas de simplificacién documental mediante la supresion de la obligacidn de aportar determinada
documentacién o su sustitucién por declaraciones responsables.

c) Establecer un nuevo régimen general de procedimiento administrativo.

d) Regular la tramitacién de los procedimientos tributarios de la Comunidad de Castilla y Ledn.

1433. (A qué procedimientos es aplicable el Decreto 23/2009 de simplificacion documental?

a) A todos los procedimientos tributarios y fiscales gestionados por la Administracion General del Estado.

b) A los procedimientos administrativos cuya tramitacion y resolucidn corresponda a la Administracion General de la
Comunidad de Castillay Ledn y sus organismos autonomos.

c) A los procedimientos de la administracidn local de cualquier comunidad auténoma.

d) A los procedimientos judiciales llevados a cabo por las cortes de Castilla y Ledn.

1434. ¢Qué tipo de documentos no pueden exigir los funcionarios de la Administracion de Castilla y Ledn segtin
el Decreto 23/2009?

a) Documentos originales y copias compulsadas que ya obren en el poder de la Administracion.
b) Certificados de antecedentes penales de cualquier ciudadano.
c) Fotografias personales en formato digital.

d) Documentos relacionados con cuentas bancarias de otros paises.

1435. ¢Qué se realiza de oficio en los procedimientos administrativos segun el articulo 4 del Decreto 23/2009?
a) El registro del procedimiento judicial.

b) La comprobacion y constancia de los datos necesarios en el procedimiento.

c) La entrega de copias certificadas del expediente al ciudadano.

d) El cierre automatico de los casos archivados.
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GRUPO V: Tema 10.— Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. La red

Internet: Conceptos elementales y servicios.

TEST CORREO ELECTRONICO

1758. ¢Cudl es el concepto de correo electrénico?

a) Es una clase de correo convencional pero que se realiza via internet, es un servicio de red que permite enviar y
recibir mensajes mediante redes de comunicacidn electrénica.

b) Es una clase de correo convencional pero que se realiza via telefdonica, permite enviar y recibir mensajes mediante
la misma red telefénica.

c) Es un correo que solamente puede abrirse en un ordenador personal.

d) Todas son incorrectas.

1759. Indica cuales son las 3 formas que hay para acceder al correo electrénico:
a) POP, E-MAIL Y OUTLOOK.

b) POP, WEB MAILY YAHOO.

c) POP3, POP, WEB MAIL.

d) POP, IMAP Y WEB MAIL.

1760. ¢Quiénes recibiran un determinado correo electrénico?

a) Todos aquellos que estén en los campos “Para”, “CC” y “CCO".

b) Aquellos que estén en el campo “Para” y “CC”, pero no los que estén en el campo “CCO”.
c) Aquellos que estén en los campos “Para” y “CCO”, pero no los que estén en el campo “CC”.

d) Aquellos que estén en los campos “Para”, pero no los que estén en los campos “CC” y “CCO".

1761. Si, teniendo seleccionado un correo recibido en Outlook, le damos la opcion “Responder a todos”, se
creara un mensaje nuevo, en el que pondra como destinatario...

a) Al remitente del mensaje original y en copia oculta, a quienes estaban en el campo “CC” del mensaje original.
b) Al remitente del mensaje original y en copia, a quienes estaban en el campo “CCO” del mensaje original.
c) Al remitente del mensaje original y en copia oculta, a quienes estaban en el campo “CCO” del mensaje original.

d) Al remitente y a quienes estaban en el campo “CC” en el mensaje original.
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