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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST, PREGUNTAS TIPO TEST DE 4 RESPUESTAS ALTERNATIVAS, basadas en los
41 temas solicitados para el estudio de las oposiciones de 191 plazas del Cuerpo Administrativo, convocadas por la
Administracién de Castillay Leén, por RESOLUCION de 7 de enero de 2026, de la Viceconsejeria de Administraciones
Publicas y Atencion al Ciudadano, por la que se convocan procesos selectivos para el ingreso, por el sistema de
acceso libre, en los Cuerpos Administrativo y Auxiliar de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El temario es el siguiente:

Grupo |

Organizacion del Estado, de la Unidn Europea y de la Comunidad de Castilla y Ledn
Tema 1.— La Constitucién Espaiola.

Tema 2.— La Administracién General del Estado: regulacién y estructura.

Tema 3.— La Administracién local: la provincia, el municipio y otras entidades. La organizacién territorial de la
Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn.

Tema 4.— La Unidn Europea. Las instituciones europeas: el Consejo Europeo, el Parlamento, la Comisién y el Tribunal
de Justicia.

Tema 5.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn
Tema 6.— Las Cortes de Castilla y Ledn.

Tema 7.- Instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn: Procurador del Comun, Consejo Consultivo,
Consejo de Cuentas y Consejo Econdmico y Social.

Tema 8.— El Gobierno de la Comunidad de Castilla y Ledn: El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, la Junta de
Castilla y Ledn y los Consejeros.

Tema 9- La Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn. Principios de organizacion y funcionamiento.
Organos Centrales y Periféricos.

Tema 10.- El sector publico de la Comunidad de Castilla y Ledn. Administracidn Institucional y Empresas Publicas.
Grupo Il
Derecho y régimen juridico de las Administraciones Publicas

Tema 1.— Las fuentes del derecho administrativo: la jerarquia de las fuentes. La Constitucién. La ley. Los Estatutos de
Autonomia y las Leyes de las Comunidades Auténomas. Disposiciones normativas del ejecutivo estatal y autondmico
con fuerza de ley. El reglamento.

Tema 2.— El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacidn y notificacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. El principio de legalidad en la actuacidon administrativa.

Tema 3.— El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento: iniciacidn, ordenacidn, instruccidn y finalizacion. Ejecucion.

Tema 4.— La revision de los actos administrativos: revision de oficio. Recursos administrativos: alzada, reposicién y
extraordinario de revisién. La revocacién y la rectificacion de los actos administrativos. La Jurisdiccidon contencioso-
administrativa: concepto y naturaleza.

C____________________________________________________________________________________________________________|
TEST CUERPO ADMINISTRATIVO CASTILLA Y LEON ED. 2026 22 PARTE 3



M

Tema 5.— El régimen juridico del Sector Publico: principios de actuacidn y funcionamiento. Los érganos de las
Administraciones Publicas: especial referencia a los érganos colegiados. La atribucién de competencias a los érganos
administrativos: desconcentracidn, delegacidn, avocacidn, encomienda de gestidn, delegacién de firma y suplencia.

Tema 6.— La potestad sancionadora de la Administracién: principios y procedimiento. La responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Publicas: principios y procedimiento. Responsabilidad de autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 7.— Los contratos del Sector Publico: Tipologia contractual. Las partes en el contrato. Organos competentes en
materia de contratacion en la Administracion de Castilla y Ledn.

Tema 8.— Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza juridica. Legislacidn basica y autondmica. Los
procedimientos para la concesién de subvenciones en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 9.— Las politicas de igualdad y no discriminacidn desarrolladas por la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn. Igualdad de género: especial referencia a las medidas contra la violencia de género. Discapacidad y
dependencia.

Grupo Il

Régimen juridico de los empleados publicos

Tema 1.— El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 2.- La Ley de la Funcidn Publica de Castilla y Ledn.

Tema 3.— El derecho de sindicacion y de huelga. Régimen de incompatibilidades.

Tema 4.— El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen juridico. El contrato de trabajo en
la Administracion Publica: modalidades. El convenio colectivo para el personal laboral de la Administracion General
de la Comunidad de Castilla y Ledn y organismos autdnomos dependientes de esta: dmbito de aplicacion,
clasificacidn profesional y retribuciones.

Tema 5.— El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Disposiciones generales sobre el campo de
aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social. Accion protectora: disposiciones generales.

Grupo IV
Gestion financiera

Tema 1.— El presupuesto: concepto y principios presupuestarios. Clases de presupuestos. El presupuesto de la
Comunidad de Castilla y Ledn: principios de programacion y de gestién. Contenido, estructura y elaboracién de los
presupuestos generales de la Comunidad. Clasificaciones presupuestarias.

Tema 2.— Los créditos presupuestarios. Operaciones presupuestarias. Transferencias de crédito. Generaciones de
crédito. Minoraciones de crédito. Ampliaciones de crédito. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Anticipos de Tesoreria. Incorporaciones de crédito. Gastos plurianuales.

Tema 3.— La gestidn del gasto: érganos competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Pagos: concepto y tipos. Pagos a justificar y pagos en firme. Anticipos de caja fija. Liquidacién y cierre
del ejercicio.

Tema 4.— Gestidn de los expedientes de gasto de los contratos del sector publico. Gestién de los expedientes de
gasto de las subvenciones.

Tema 5.— Néminas de los empleados publicos: estructura y normas de confeccién. Gestidon administrativa y
econdmica de la némina.
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Tema 6.— El control del gasto publico. El control interno: la funcidn interventora y el control financiero. El control
externo realizado por el Tribunal de Cuentas, el Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn y las Cortes de Castilla y Ledn.

Grupo V
Competencias

Tema 1.— Los derechos de las personas en sus relaciones con la Administracién: legislacidn basica estatal y legislacion
de Castilla y Ledn. La calidad en la prestacion de los servicios publicos: marco para la mejora de la calidad y la
innovacion de los servicios publicos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 2.— Las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn:
Organizacion y funcionamiento. Funciones.

Tema 3.— La administracién electrénica en las funciones de informacién y atencién al ciudadano. El Servicio de
Atencidn al Ciudadano 012. El portal web de la Junta de Castillay Ledn.

Tema 4.— Transparencia de la actividad publica: la publicidad activa y el derecho de acceso a la informacidn publica
en Castilla y Ledn. La proteccidn de datos personales: principios y derechos de los interesados y obligaciones de los
empleados publicos. Seguridad de la informacién y proteccion de datos de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn: uso de medios digitales y obligaciones del personal.

Tema 5.— El concepto de documento. Analisis documental: documentos oficiales. Formacidon del expediente. El
expediente electrénico. Documentacién de apoyo informativo.

Tema 6.— El archivo de los documentos administrativos. Clases de archivos y criterios de ordenacién. Archivo
electrénico de documentos. El acceso a los documentos administrativos: sus limitaciones y formas de acceso.

Tema 7.— El trabajo administrativo: técnicas de simplificacién administrativa. Las actuaciones de la Administracién de
Castilla y Ledn en administracién electrénica y simplificacion administrativa.

Tema 8.— Informatica basica. Principales componentes de un ordenador. Sistemas operativos: especial referencia a
Windows 11. El explorador de Windows 11. Gestion de carpetas y archivos. Nociones basicas de seguridad
informatica

Tema 9.— Sistemas ofimaticos colaborativos. Procesadores de textos: Word para Microsoft 365. Hojas de cdlculo:
Excel para Microsoft 365. Funciones y utilidades.

Tema 10.— Correo electrdnico: conceptos elementales y funcionamiento. La red Internet: Conceptos elementales y
servicios.

Tema 11.— Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo. Riesgos y medidas preventivas
asociadas al puesto de trabajo a desempenar.
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Grupo Il: Derecho y régimen juridico de las Administraciones Publicas

GRUPO II: Tema 1.— Las fuentes del derecho administrativo: la jerarquia de las fuentes. La

Constitucion. La ley. Los Estatutos de Autonomia y las Leyes de las Comunidades

Autonomas. Disposiciones hormativas del ejecutivo estatal y autondmico con fuerza de

ley. El reglamento.

TEST FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO:

1. ¢éEn qué reglamento se regula el Cadigo Civil?
a) Real Decreto de 24 de julio de 1989.
b) Real Decreto de 24 de julio de 1889.
c) Real Decreto de 23 de julio de 1989.

d) Real Decreto de 23 de julio de 1889.

2. Indica cual de los siguientes elementos no es una fuente del ordenamiento juridico espafol, segun el articulo
1 del Cédigo Civil:

a) La Ley.
b) La costumbre.
c) Los bandos.

d) Los principios generales del derecho.

3. Segun el articulo 1 del Cédigo Civil, écuando se aplica la costumbre como fuente del derecho?
a) En defecto de la Ley aplicable.

b) En cualquier caso en que resulte de aplicacidn por la materia.

c) En cualquier caso aunque exista Ley aplicable.

d) Cuando no existan principios generales del derecho aplicables.

4. Los usos juridicos que no sean meramente interpretativos de una declaracion de voluntad, tendran la
consideracion de:

a) Leyes.
b) Decretos.
c) Principios.

d) Costumbre.
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GRUPO II: Tema 4.— La revision de los actos administrativos: revision de oficio. Recursos

administrativos: alzada, reposicion y extraordinario de revision. La revocacion y la

rectificacion de los actos administrativos. La Jurisdiccion contencioso-administrativa:

concepto y naturaleza.

TEST LEY 39/2015: TITULO V: DE LA REVISION DE LOS ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I (art. 106-111)

439. Seiiale cual de los siguientes enunciados es CORRECTO, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Las Administraciones Publicas declararan
de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa o que no hayan sido
recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el articulo 106.1:

a) En cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen desfavorable del
Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere.

b) En cualquier momento, por iniciativa propia y a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo
de Estado u drgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si no lo hubiere.

c¢) En cualquier momento anterior al tramite de audiencia, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo
dictamen favorable del Consejo de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo
hubiere.

d) En cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo
de Estado u drgano consultivo equivalente de la Comunidad Autdnoma, si lo hubiere.

440. El articulo 106.2 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las Administraciones Publicas de oficio, y previo dictamen favorable del Consejo de
Estado u érgano consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere, podran declarar la nulidad de las
disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2 del mismo cuerpo legal:

a) En el plazo de dos meses.
b) En cualquier momento.
c) En el plazo de un mes.

d) En el plazo de un mes, siempre que previamente hayan sido recurridas.
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GRUPO II: Tema 7.— Los contratos del Sector Publico: Tipologia contractual. Las partes en

el contrato. Organos competentes en materia de contratacion en la Administracion de

Castillay Ledn.

TEST LEY 9/2017: TITULO PRELIMINAR:

716. Segun el articulo 1 la Ley 9/2017 tiene por objeto regular la contratacion del sector publico, a fin de garantizar
que la misma se ajusta a los principios de:

a) Acceso a las licitaciones restringido, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacién y
jerarquia entre los licitadores.

b) Libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacién y
jerarquia entre los licitadores.

c) Acceso a las licitaciones restringido, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacion e
igualdad de trato entre los licitadores.

d) Libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacion e
igualdad de trato entre los licitadores.

717. éCuantos articulos componen el Titulo Preliminar de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico?
a) 26
b) 27
c) 28

d) 29

718. El articulo 1 nos indica que la ley 9/2017 tiene por objeto regular la contratacion del sector publico, a fin de
asegurar, en conexion con el objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, y el principio de integridad,
una eficiente utilizacidn de los fondos destinados a la realizacion de obras, la adquisicion de bienes y la
contratacion de servicios mediante: (marca la opcidn incorrecta)

a) La exigencia de la definicién previa de las necesidades a satisfacer.
b) La salvaguarda de la libre competencia.
c) La seleccion de la oferta econémicamente mas ventajosa.

d) La conviccidn de que su inclusion proporciona una mejor relacién calidad-precio.
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GRUPO II: Tema 9.— Las politicas de igualdad y no discriminacion desarrolladas por la

Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Igualdad de género: especial

referencia a las medidas contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.

TEST LEY 7/2007: ARTICULOS DEL 1 AL 27:

984. De acuerdo con el articulo 1 de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castillay
Leodn, se determina el objeto de la norma en el ambito de la Comunidad Auténoma.

a) Regular el marco de actuacién para fomentar la igualdad de la mujer mediante medidas de accién positiva para la
correccidn de desigualdades por razén de género.

b) Regular exclusivamente la igualdad laboral entre mujeres y hombres en Castilla y Ledn.
c) Regular la igualdad de oportunidades de todas las personas con independencia de su sexo.

d) Regular las politicas sociales dirigidas a la proteccidn de la familia.

985. Seglin el articulo 2 de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla y Ledn, las
actuaciones desarrolladas para promover la igualdad tendran una serie de objetivos generales.

a) La implicacién exclusiva de la Administracion Autondmica en politicas de igualdad.
b) La participacién de la mujer en la planificacidn, desarrollo y ejecucién de politicas generales de las Consejerias.
c) La promocion de la igualdad Unicamente en el ambito laboral.

d) La proteccidn social de las mujeres en situacion de exclusion.

986. Conforme al articulo 3 de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla y Ledn, la
actuacion administrativa se regira por determinados principios.

a) lgualdad formal, legalidad y jerarquia normativa.
b) Transversalidad, planificacién y coordinacién.
c) Eficacia, eficiencia y descentralizacion.

d) Publicidad, concurrencia y objetividad.

987. De acuerdo con el articulo 4 de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla y
Leodn, la ordenacion y planificacion en materia de igualdad corresponde a un érgano concreto.

a) A la Junta de Castilla y Ledn en pleno.
b) A las Corporaciones Locales.
c) A la Consejeria competente en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

d) Al Consejo Econémico y Social.

C____________________________________________________________________________________________________________|
TEST CUERPO ADMINISTRATIVO CASTILLA'Y LEON ED. 2026 22 PARTE 291



SOLUCIONARIO

C____________________________________________________________________________________________________________|
TEST CUERPO ADMINISTRATIVO CASTILLA Y LEON ED. 2026 22 PARTE 313



