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INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST, preguntas Ɵpo test de 4 respuestas alternaƟvas para el estudio de los 40 
temas solicitados para  la cobertura de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de turno libre y por el 
procedimiento de oposición libre de sesenta y seis plazas de AdministraƟvo/va, vacantes en la planƟlla de esta 
Diputación, (sector no sanitario), 25 plazas correspondiente a la Oferta de Empleo Público 2023 (BOP núm. 247 del 
27 de diciembre de 2023), 12 a la del 2024 (BOP núm. 183 del 20 de sepƟembre de 2024), 10 correspondiente a la 
Oferta de Empleo Público 2025 (BOP núm. 211 del 04 de noviembre 2025),y 19 correspondiente a la del 2026 
(Decreto núm.3268 del 16 de marzo de 2026). De estas 66 plazas totales, 10 están reservadas a personal con 
discapacidad funcional, todas ellas encuadradas en la escala de Administración General, subescala AdministraƟva, 
subgrupo C1, dotadas con las retribuciones legalmente establecidas y correspondientes a su subgrupo de 
clasificación según lo establecido en el arơculo 76 del Real Decreto LegislaƟvo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP). 

El temario es el siguiente: 

 

BLOQUE I 

 

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Principios generales. La reforma de la Constitución. 

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los españoles. Su protección. El Tribunal Constitucional. El Defensor 
del Pueblo. 

Tema 3. Organización territorial del Estado. Las comunidades autónomas. Los estatutos de autonomía. Su 
significado. 

Tema 4. Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana. Principios generales. Organización. Competencias. La 
Administración local en el Estatuto. 

Tema 5. Régimen local español: concepto de Administración local. La Autonomía local: significado constitucional. La 
Carta Europea de Autonomía Local. 

Tema 6. El municipio. El término municipal. La población. Competencias municipales. Los órganos municipales. 
Atribuciones de los distintos órganos. 

Tema 7. La provincia en la Constitución Española, en el régimen local y en el ámbito de las comunidades autónomas. 
Competencias de la provincia. Especial referencia a la Diputación de València. 

Tema 8. Órganos de gobierno y administración de la provincia. Composición e integración de las diputaciones. 
Atribuciones de los distintos órganos de gobierno. 

Tema 9. Otras entidades locales. Entidades locales de ámbito inferior en el municipio. Las comarcas. Las 
mancomunidades de municipios. Las áreas metropolitanas. Los consorcios. 

Tema 10. Funcionamiento de los órganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones 
de acuerdos. Certificaciones del presidente de la corporación. 

Tema 11. La sumisión de la Administración a la Ley y al Derecho. Las fuentes del derecho administrativo: ley y 
reglamento. Las fuentes del derecho local. 
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Tema 12. La Ley 40/2015, de régimen jurídico del sector público: principios generales. Los órganos de las 
administraciones públicas: la competencia de los órganos. Los convenios. Las relaciones interadministrativas. 

Tema 13. Administración electrónica: el acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos. El 
funcionamiento electrónico del sector público: sede electrónica y portal de internet, sistemas de identificación y 
firma electrónica. El archivo electrónico. El expediente administrativo. 

Tema 14. La igualdad de trato y no discriminación de las personas LGTBI en el ámbito de la administración pública: 
marco normativo, medidas de protección y políticas activas. Derechos reconocidos en la Ley 4/2023 y actuaciones 
administrativas para garantizar la igualdad real y efectiva. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad en el empleo público. 

Tema 15. La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales: principios de la protección 
de datos. Los derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. La garantía de los derechos 
digitales. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016: Principios. 
Derechos del interesado. Información y acceso a los datos personales. 

 

BLOQUE II 

 

Tema 16. El procedimiento administrativo: concepto. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común: 
principios generales. Los derechos del interesado. Las fases del procedimiento administrativo: iniciación, ordenación, 
instrucción y terminación. 

Tema 17. El silencio administrativo. Tramitación simplificada del procedimiento administrativo común. Breve 
referencia a los procedimientos especiales. 

Tema 18. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Motivación. Notificación y publicación. 

Tema 19. Validez y eficacia de los actos administrativos. Ejecución de los actos administrativos. Nulidad y 
anulabilidad. Convalidación, conservación y conversión. 

Tema 20. Revisión de los actos administrativos. Revisión de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. 
Breve referencia a los tipos de recursos. 

Tema 21. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. 
Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de aprobación. 

Tema 22. Formas de la acción administrativa, con especial referencia a la Administración local. La actividad de 
fomento. La actividad de policía: las licencias. El servicio público local y sus formas de gestión. 

Tema 23. La responsabilidad de las administraciones públicas. Responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de las 
autoridades y del personal al servicio de las administraciones públicas. 

Tema 24. Los contratos de la administración: concepto. Normativa reguladora. Tipo y modalidades de contratos 
administrativos. 

Tema 25. El procedimiento de contratación. La selección del contratista. La ejecución y modificación de los 
contratos. La extinción de los contratos. 

Tema 26. El personal al servicio de la Administración local: clases de personal. Régimen jurídico básico. Derechos y 
deberes. 

Tema 27. Derecho a la negociación colectiva, representación y participación institucional. Derecho de reunión. 
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Tema 28. El acceso a la función pública: principios constitucionales y normativa de aplicación. La promoción interna. 
La provisión de puestos de trabajo. 

Tema 29. Situaciones administrativas de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas. 
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. 

Tema 30. El presupuesto: concepto y clases. El ciclo presupuestario. Los créditos presupuestarios. Haciendas locales: 
los ingresos de las entidades locales. 

Tema 31. Control del gasto público. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas. La 
Sindicatura de Comptes. 

Tema 32. Gestión presupuestaria: Gastos plurianuales. Anulación de remanentes. Incorporación de créditos. Créditos 
extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de tesorería. Créditos ampliables. Transferencia de crédito. 
Ingresos que generan crédito. 

Tema 33. Ejecución presupuestaria: Ordenación del gasto y ordenación del pago: órganos competentes. Fases del 
procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidación y cierre del ejercicio. 

Tema 34. Gasto para la compra de bienes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y de capital. Gastos de 
inversión. 

Tema 35. Pagos: Concepto y clasificación. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos "en firme" y "a justificar". 
Justificación de entregas. 

Tema 36. La contabilidad pública. Principios generales. Plan general de contabilidad pública. El crédito local: 
Concepto, naturaleza y modalidades. 

Tema 37. Control interno de la actividad económico-financiera de los entes locales y sus entes dependientes. La 
función interventora. Ámbito subjetivo y objetivo. Modalidades e inconvenientes. 

Tema 38. Los bienes de las entidades locales. El dominio público. El patrimonio privado. 

Tema 39. La actividad de subvenciones de las administraciones públicas: Regulación y principios. 

Tema 40. Procedimientos de concesión y gestión de las subvenciones. Reintegro y control financiero. Infracciones y 
sanciones. 
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Tema 20. Revisión de los actos administrativos. Revisión de oficio. Los recursos 
administrativos: principios generales. Breve referencia a los tipos de recursos. 
 

TEST LEY 39/2015: TÍTULO V: ARTÍCULOS DEL 106 AL 126: 

 

1. Señale cuál de los siguientes enunciados es CORRECTO, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Las Administraciones Públicas 
declararán de oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la vía administrativa o que no 
hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos en el artículo 106.1: (D.V.) 

a) En cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen desfavorable del 
Consejo de Estado u órgano consultivo equivalente de la Comunidad Autónoma, si lo hubiere.  

b) En cualquier momento, por iniciativa propia y a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo 
de Estado u órgano consultivo equivalente de la Comunidad Autónoma, si no lo hubiere.  

c) En cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo 
de Estado u órgano consultivo equivalente de la Comunidad Autónoma, si lo hubiere. 

 

2. El artículo 106.2 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, las Administraciones Públicas de oficio, y previo dictamen favorable del Consejo de 
Estado u órgano consultivo equivalente de la Comunidad Autónoma si lo hubiere, podrán declarar la nulidad de 
las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el artículo 47.2 del mismo cuerpo legal: (D.V.) 

a) En el plazo de dos meses. 

b) En cualquier momento. 

c) En el plazo de un mes. 

 

3. ¿En qué Título de la Ley 39/2015 se recogen los recursos administrativos? (D.V.) 

a) Título IV. 

b) Título V. 

c) Título VI. 

 

4. El artículo 106.5 nos indica que cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, producirá la 
caducidad del mismo: (TEST LEY 39/2015 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO) (D.V.) 

a) Al transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin dictarse resolución. 

b) Al transcurso del plazo de cinco meses desde su inicio sin dictarse resolución. 

c) Al transcurso del plazo de cuatro meses desde su inicio sin dictarse resolución. 
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477. Según el artículo 152: En el caso en que el órgano de contratación desista del procedimiento de 
adjudicación o decida no adjudicar o celebrar un contrato para el que se haya efectuado la correspondiente 
convocatoria, lo notificará a los candidatos o licitadores, informando también a: (TEST LEY 9/2017) (D.V.) 

a) A los órganos consultivos de las Comunidades Autónomas. 

b) A la Junta Consultiva de Contratación Pública del Estado. 

c) A la Comisión Europea. 

 

478. El apartado 2 del artículo 152 indica que la decisión de no adjudicar o celebrar el contrato o el 
desistimiento del procedimiento podrán acordarse por el órgano de contratación antes de la formalización. En 
estos casos se compensará a los candidatos aptos para participar en la licitación o licitadores: (TEST LEY 9/2017) 
(D.V.) 

a) Por los gastos en que hubiesen incurrido en la forma prevista en el anuncio o en el pliego. 

b) Informándoles inmediatamente de la próxima licitación abierta. 

c) Informándoles inmediatamente de cualquier trabajo futuro que puedan realizar. 

 

479. Según el artículo 153: Los contratos que celebren las Administraciones Públicas deberán formalizarse en: 
(TEST LEY 9/2017) (D.V.) 

a) Documento jurídico. 

b) Documento administrativo. 

c) Documentos electrónicos. 

 

480. Según el apartado 3 del artículo 153, si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de 
contratación conforme al artículo 44, la formalización no podrá efectuarse antes de que transcurran: (TEST LEY 
9/2017) (D.V.) 

a) Cinco días. 

b) Diez días. 

c) Quince días hábiles. 

 

481. Según el apartado 4 del artículo 153, cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese 
formalizado el contrato dentro del plazo indicado se le exigirá el importe de: (TEST LEY 9/2017) (D.V.) 

a) 4 por ciento del presupuesto base de licitación, IVA excluido. 

b) 4 por ciento del presupuesto base de licitación, IVA incluido. 

c) 3 por ciento del presupuesto base de licitación, IVA excluido. 
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770. De conformidad con el art. 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, las 
Administraciones Públicas estructurarán su organización a través de: (D.V.) 

a) Plantillas u otros instrumentos organizativos de carácter público. 

b) Relación de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos de carácter público. 

c) Relación de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos de carácter interno. 

 

771. Los funcionarios se agrupan en: (TEST Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) (D.V.) 

a) Niveles de estudio y formación. 

b) Cuerpos, escalas, especialidades u otros sistemas que incorporen competencias. 

c) Cuerpos, niveles y grados de formación. 

 

772. El artículo 75 indica que los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen por: (TEST 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) (D.V.) 

a) Decreto-Ley. 

b) Real Decreto. 

c) Ley de las Cortes Generales.  

 

773. ¿Qué clase de titulación será exigida para pertenecer al Grupo B, según la clasificación de cuerpos y 
escalas que nos indica el artículo 76? (TEST Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) (D.V.) 

a) Título universitario de Grado. 

b) Título de Técnico Superior. 

c) Título de Bachillerato. 

 

774. La provisión de puestos de trabajo en cada Administración Pública se llevará a cabo por los 
procedimientos de: (art. 78.2 TREBEP) (TEST Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) (D.V.) 
a) Concurso y oposición libre. 

b) Oposición libre y concurso oposición. 

c) Concurso y libre designación. 
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1114. Un compromiso firme de ingreso es el acto por el que cualesquiera Entes o personas públicas o privadas, 
se obligan, mediante un acuerdo o concierto con la Entidad local, a financiar total o parcialmente un gasto 
determinado de forma pura o condicionada. Estos compromisos podrán formalizarse los que hayan de 
extenderse a: (REAL DECRETO 500/1990) (D.V.) 

a) Ejercicios posteriores a aquel en que se concierten. 

b) Un ejercicio posterior a aquel en que se concierten. 

c) Solo dos ejercicios posteriores a aquel en que se concierten. 

 

 

1115. ¿En una entidad local, a quien le corresponde la aprobación de una baja por anulación de créditos? 
(REAL DECRETO 500/1990) (D.V.) 

a) Al teniente Alcalde. 

b) Al Alcalde. 

c) Al Pleno. 
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