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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar los 13 + 20 temas solicitados para el estudio de las oposiciones de TCAE convocadas por la GVA
para el afio 2026.

TEMARIO - CONVOCATORIA
Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales, su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El defensor del pueblo. Reforma de la Constitucion. El Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Valenciana: La Generalitat. Competencias. Relaciones con el Estado y otras Comunidades
Autdnomas. Relaciones con la unién europea. Accidon Exterior. Administracion local. Economia y Hacienda. Reforma
del Estatuto. Otras instituciones de la Generalitat Valenciana.

2. La Ley de Gobierno Valenciano: El Consell. Relaciones del Consell y Cortes. Administracion publica de la
Generalitat Valenciana. Responsabilidad de los miembros del Consell y de la Administracién publica de la Generalitat
Valenciana.

3.1l Plan de igualdad de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Ley orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Politicas publicas: modelos de decision. Evaluacién
de las politicas publicas: indicadores. Etica publica y buen gobierno. La aplicacién del principio de transparencia en la
Administracidn valenciana y su régimen juridico. Normativa aplicable en la Comunitat Valenciana en materia de
dependencia y personas con diversidad funcional.

4. Principios basicos de seguridad de la informacidn. Proteccion de datos de caracter personal. Certificados
electrénicos y firma electrdnica. Uso seguro de medios tecnoldgicos.

5. Puesto de trabajo: conceptos basicos del ordenador, sistema operativo y periféricos. Dispositivos méviles.

6. Herramientas ofimaticas del puesto de trabajo. Tratamientos de texto. Hojas de cdlculo. Internet y herramientas
de colaboracién.

Temario normativa sanitaria comun

1. Normativa reguladora de la cartera de servicios comunes al Sistema Nacional de Salud y el procedimiento de
actualizacién.

2. Ley de salud de la Comunitat Valenciana. Reglamento sobre estructura, organizacion y funcionamiento de la
atencién sanitaria en la Comunitat Valenciana.

3. Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud. Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
4. Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

5. Reglamento de seleccidn y provisién de personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del
Sistema Valenciano de Salud.

6. Jornada y horarios de trabajo, permisos, licencias, vacaciones del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias
de la Generalitat Valenciana. Condiciones del régimen de ausencias al trabajo por enfermedad o accidente que no
dan lugar a deduccién de retribuciones. Retribuciones de personal sanitario. Carrera profesional y desarrollo
profesional en el ambito de las instituciones sanitarias.

7. Ley de prevencidn de riesgos laborales.
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Temario especifico

1. Calendario vacunal de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Concepto de salud y enfermedad.
Historia natural de la enfermedad. Determinantes e indicadores de salud. El proceso de atencidn de enfermeria
(PAE). Etapas del PAE.

2. Niveles de asistencia sanitaria. Atencidn primaria y atencién especializada: concepto y caracteristicas. Hospitales:
concepto, funcién y clasificacion.

3. Residuos sanitarios: definicidn y clasificacion. Riesgo y prevencién en el manejo de los residuos sanitarios.
Seguridad y Salud en el trabajo. Prevencidn de riesgos en el personal sanitario.

4. Documentacion no sanitaria y sanitaria. Documentacidn clinica y no clinica. Historia Clinica, caracteristicas y
funciones. Historia clinica en atencidn primaria (HCAP) e historia clinica hospitalaria (HCH), diferencias. La tarjeta
sanitaria.

5. Almacén sanitario. Concepto, funcién y tipos. Los inventarios. Criterios de clasificacion de materiales en un centro
sanitario.

6. Piel y anejos. Higiene y aseo del/la paciente. Técnica de bafio asistido. Técnica a pacientes encamados/as. Higiene
del/la recién nacido/a y lactante.

7. Mecanica corporal. Posiciones corporales. Técnicas de movilizacidn, traslado y deambulacién. Uso de los
dispositivos de ayuda en la deambulacidn con la ayuda del/la TCAE.

8. Atencion y cuidados en las Ulceras por presion (UPP). Definicién de UPP. Localizaciones mas frecuentes. Factores
de predisposicién y formacion. Procedimientos preventivos.

9. Constantes vitales. Procedimientos relacionados. Balance de liquidos. Registros graficos.

10. Aparato respiratorio. Oxigenoterapia. Ventiloterapia. Fisioterapia respiratoria. Cuidados del /la paciente con
traqueotomia.

11. Cuidados del/la paciente en las necesidades de eliminacidn: esputo, vomito, orina y heces. Tipos y administracion
de enemas. Conocimiento, cuidados y colaboracién en la realizacion de los distintos tipos de sondajes, drenajes 'y
ostomias.

12. Alimentacidn y nutricién: conceptos. Nutrientes. El metabolismo. Los alimentos. Principales alteraciones del
metabolismo y la nutricidn. Dieta equilibrada. Dietas terapéuticas. Técnicas de alimentacién del/la paciente.
Alimentacion del/la recién nacido/a, la lactancia.

13. Administracion de farmacos. Conceptos generales. Vias de administracién. Farmacocinética y farmacodinamica.
Clasificacién de los farmacos.

14. Hidroterapia y termoterapia. Indicaciones y procedimientos

15. Atencidn y preparacién del/la paciente para la exploracién médica. Posiciones anatomicas. Métodos de
exploracién. Exploracién ginecoldgica. Cuidados perioperatorios: pre, intra y postoperatorios.

16. Conceptos bdsicos sobre accidentes y primeros auxilios. Protocolo de conducta PAS. Concepto de Urgencia y
Emergencia. Definicidén y tipos de traumatismos fisicos. Lesiones producidas por accién del calor, quemadauras, frio,
electricidad y radiaciones.

17. Prevencion y control de las enfermedades transmisibles. Agente causal y cadena epidemioldgica. Infecciones
nosocomiales. Técnicas, tipos y precauciones universales en el aislamiento. Lavado de manos y colocacién de
prendas de aislamiento o barrera.
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18. Conceptos de infeccion, desinfeccidn, asepsia y antisepsia. Antisépticos y desinfectantes. Métodos de
desinfeccidn. Esterilizacién: concepto y métodos. Controles de esterilizacidon y almacenamiento del material. La
central de esterilizacidn y las funciones del/la TCAE.

19. Muestras bioldgicas. Procedimientos y precauciones en la recogida, manipulacion, conservacion y transporte de
muestras.

20. Concepto de ancianidad. Principales aparatos y sistemas afectados por el envejecimiento. Atencion y cuidados en
el anciano.
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Temario normativa sanitaria comun

1. Normativa reguladora de la cartera de servicios comunes al Sistema Nacional de Salud
y el procedimiento de actualizacion.

LA CARTERA DE SERVICIOS COMUNES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

Segun el Ministerio de Sanidad de Espafa, el Sistema Nacional de Salud esta organizado segun se indica en el Real
Decreto 1030/2006 de 15 de septiembre, el cual establece la Cartera de Servicios comunes del Sistema Nacional de
Salud y el procedimiento para su actualizacién.

La cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud es el conjunto de técnicas, tecnologias o
procedimientos, entendiendo por tales cada uno de los métodos, actividades y recursos basados en el conocimiento
y experimentacion cientifica, mediante los que se hacen efectivas las prestaciones sanitarias.

Los servicios contenidos en esta cartera tienen la consideracién de bdsicos y comunes, entendiendo por tales los
necesarios para llevar a cabo una atencidn sanitaria adecuada, integral y continuada a todos los usuarios del Sistema
Nacional de Salud.

El contenido de la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud correspondiente a las prestaciones de:
> Salud Publica

Atencidn Primaria

Atencion especializada

Atencidn de urgencia

Prestacidon farmacéutica

Prestacién Ortoprotésica

V V V¥V VYV V V

Productos dietéticos
» Transporte Sanitario

Las comunidades auténomas, en el dmbito de sus competencias, podran aprobar sus respectivas carteras de
servicios, que incluiran, cuando menos, la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud, la cual debe
garantizarse a todos los usuarios del mismo. Veamos ahora el Real Decreto 10030/2006, de 15 de septiembre, por el
gue se establece la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su
actualizacién.

Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera
de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento para su
actualizacion.

Articulo 1. Objeto de la norma.

Los objetivos de este real decreto, con el fin de garantizar la equidad y la accesibilidad a una adecuada atencion
sanitaria en el Sistema Nacional de Salud, son:
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2. Ley de salud de la Comunitat Valenciana. Reglamento sobre estructura, organizacion y
funcionamiento de la atencion sanitaria en la Comunitat Valenciana.

La Ley de Salud de la Comunitat Valenciana y el Reglamento sobre estructura, organizacién y funcionamiento de la
atencion sanitaria forman el “bloque bdsico” que explica cdmo se organiza, cémo funciona y con qué principios
trabaja el sistema sanitario publico valenciano. Para quien se prepara a TCAE en la Generalitat, este tema no es algo
tedrico sin mas: ayuda a entender donde se encaja tu puesto, como se organiza la asistencia en tu departamento de
salud y qué derechos y deberes tienen pacientes y profesionales.

La Ley de Salud configura el Sistema Valenciano de Salud como el instrumento principal para garantizar el derecho a
la proteccion de la salud de la poblacién. Define sus grandes lineas: qué entiende por salud, qué actuaciones debe
desarrollar (promocion, prevencidn, asistencia, rehabilitacion), cdmo se planifica a través del Plan de Salud y cdmo se
ordena territorialmente el sistema (departamentos de salud, mapa sanitario, rganos de direccidn y gestion).
También regula elementos clave como el Sistema de Informacién Poblacional (SIP) y los documentos de identificacion
sanitaria, la participacién ciudadana a través de consejos y érganos de participacién, asi como un amplio catalogo de
derechos y deberes de las personas usuarias y del personal en el ambito de la salud, con especial atencién a la
intimidad, la informacién, el consentimiento informado, la libre eleccién de médico y centro, la historia clinica o la
segunda opinién.

Junto a ese marco general, el Reglamento sobre estructura, organizacién y funcionamiento de la atencidén sanitaria
en la Comunitat Valenciana baja al detalle de cémo se organiza en la practica la asistencia. Toma como eje los
departamentos de salud, que son las demarcaciones geograficas en las que se divide el territorio para gestionar la
sanidad, y en cada uno integra los centros de salud, consultorios, unidades de apoyo, hospitales, centros de
especialidades y otros dispositivos. El reglamento define las funciones de los servicios sanitarios (promocion de la
salud, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y gestion de recursos), establece la organizacion de la
asistencia (relacién entre atencion primaria y especializada, continuidad asistencial, urgencias), regula la gestion y el
funcionamiento de los centros (horarios, atencidén continuada, cobertura minima, accesibilidad) y fija criterios de
coordinacién, atencidn e informacion al paciente y gestién de la calidad dentro de cada departamento.

En este tema 2 se distinguen dos normativas de estudio, de las que incorporaremos los articulos que nos piden en la
Bibliografia:

Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de Salud de la Comunitat Valenciana.

ESTRUCTURA:
Predmbulo
TITULO I. Disposiciones generales

CAPITULO I. Objeto

Articulo 1. Objeto de la ley.
Articulo 2. Actuaciones de la Generalitat.

CAPITULO II. Principios y definiciones

Articulo 3. Principios rectores.
|
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3. Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud. Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP) son las dos grandes “columnas” juridicas que sustentan la situacién profesional de las TCAE en la sanidad
publica.

Por un lado, el Estatuto Marco regula de forma especifica al personal estatutario de los servicios de salud: es decir, a
quienes trabajan en los hospitales, centros de salud y demas dispositivos del sistema sanitario publico (TCAE,
enfermeria, médicos, celadores, etc.). En él se definen las distintas clases de personal estatutario (fijo, temporal, en
practicas), las formas de seleccién y provisidn de plazas, la jornada y el régimen de trabajo, los permisos y licencias,
las situaciones administrativas, el régimen disciplinario, las retribuciones, asi como la carrera y el desarrollo
profesional. Para una TCAE, este texto explica cuestiones tan practicas como: cdmo se accede a la plaza, qué tipos de
nombramientos existen, qué derechos se tienen en materia de jornada y descansos, cdmo se estructura la némina o
qué implica la carrera profesional en el ambito sanitario.

Por otro lado, el EBEP establece el marco basico comun para todo el empleo publico en Espaiia: funcionarios,
personal laboral y también, en aquello que se declara basico, el personal estatutario de los servicios de salud. En esta
ley se recogen los principios generales del empleo publico (igualdad, mérito, capacidad, publicidad, profesionalidad,
objetividad), los derechos individuales y colectivos de los empleados publicos, sus deberes y cddigo de conducta, la
ordenacion de la funcidn publica (cuerpos, escalas, grupos de clasificacion), la carrera profesional y la evaluacion del
desempenio, la provisién de puestos, la negociacidn colectiva y la responsabilidad disciplinaria. Para una TCAE, el
EBEP es importante porque fija un “suelo comun” de derechos y obligaciones (por ejemplo, derechos a la formacién,
a la conciliacidn, a la integridad fisica y a la salud laboral, o deberes de servicio al interés general y de obediencia a
las normas), que luego se concreta en el Estatuto Marco y en la normativa propia de cada servicio de salud.

En este tema 3 nos piden dos normativa. Comenzamos por la Ley 55/2003:

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud.

ESTRUCTURA:

Predmbulo

CAPITULO I. Normas generales

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Articulo 3. Normas sobre personal estatutario.

Articulo 4. Principios y criterios de ordenacién del régimen estatutario.
CAPITULO II. Clasificacién del personal estatutario

Articulo 5. Criterios de clasificacidn del personal estatutario.
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4. Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

El Reglamento orgdnico y funcional de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica es la norma que fija “como
estd organizada por dentro” la conselleria que dirige la sanidad publica en la Comunitat Valenciana: qué érganos
tiene, qué funciones se asignan a cada uno y cémo se distribuyen territorialmente sus servicios. Establece que la
conselleria es el departamento del Consell encargado de la direccion y ejecucién de la politica sanitaria y de salud
publica, incluyendo dambitos como la asistencia sanitaria, la salud publica, la farmacia, la investigacion, la calidad y la
atencioén al paciente.

El reglamento distingue entre servicios centrales (con competencia en toda la Comunitat Valenciana) y servicios
periféricos (direcciones territoriales con ambito provincial), y organiza la conselleria en varios niveles: la persona
titular de la conselleria, los érganos superiores (secretarias autonémicas) y el nivel directivo (subsecretaria y
direcciones generales), ademas del llamado nivel administrativo, formado por las diferentes unidades y servicios que
dependen de esos érganos. Dentro de este organigrama se incluyen direcciones generales tan relevantes para el
personal estatutario como la de Asistencia Sanitaria, Recursos Humanos, Salud Publica y Adicciones, Farmacia y
Productos Sanitarios, Gestion Econdmica e Infraestructuras, Investigacion y planificacion del sistema sanitario, entre
otras.

Desde el punto de vista de una TCAE, este reglamento es importante porque explica quién manda en qué, cdmo se
distribuyen las competencias y qué papel tienen los distintos niveles de la conselleria en cuestiones que afectan
directamente al dia a dia: planificacidn y organizacién de la asistencia, recursos humanos, formacién, prevencién de
riesgos, infraestructuras, calidad y atencion al paciente. En el fondo, permite situar el trabajo de la TCAE dentro de
una estructura mas amplia: saber qué es la conselleria, cbmo se relacionan los servicios centrales con los
departamentos de salud y qué érganos toman decisiones sobre plantilla, condiciones de trabajo, organizacion de los
centros y mejora de la atencién sanitaria.

A continuacién estudiaremos el Decreto 22/2025 que es el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Sanidad.

DECRETO 22/2025, de 11 de febrero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad.

Predmbulo

Titulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Competencias de la Conselleria de Sanidad
Articulo 2. Organos superiores y del nivel directivo
Articulo 3. Nivel administrativo

Titulo Il. Estructura y competencias de los érganos superiores y del nivel directivo de los servicios centrales del

departamento

|
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5. Reglamento de seleccion y provision de personal estatutario al servicio de instituciones
sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud.

El Reglamento de seleccidn y provisién de personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del
Sistema Valenciano de Salud es la norma que organiza “como se entra” y “como se mueve” el personal (incluidas las
TCAE) dentro de la sanidad publica valenciana. Nace para adaptar los procesos de recursos humanos sanitarios a la
realidad actual y a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, siguiendo lo previsto en el Estatuto
Marco y en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Este reglamento regula, en primer lugar, la planificacién de los recursos humanos: como se detectan las necesidades
de personal, cdmo se aprueban las ofertas de empleo publico sanitarias y cdmo se programan las convocatorias de
seleccién de nuevo ingreso. Define la oferta de empleo publico como el mandato para que la conselleria convoque
procesos selectivos sobre las categorias y nimero de plazas que se determinen, previa negociacion sindical, y la
vincula a criterios de eficiencia y adecuacién a las necesidades reales de los centros.

En segundo lugar, desarrolla de forma detallada los procedimientos de seleccidn: sistemas de acceso
(fundamentalmente concurso-oposicién y, en su caso, concurso de méritos), fases de oposicidén y de concurso, tipos
de pruebas, baremos de méritos y publicacion de listados. También regula la composicion y funcionamiento de los
drganos de seleccidn (tribunales, comisiones, etc.) y crea un colegio de seleccién y provisién, formado por personas
designadas por sorteo, que sirve como “bolsa” de miembros para garantizar independencia, profesionalidad y
objetividad en todos los procesos.

Junto a la seleccion de personal fijo, el reglamento aborda la provisidon de plazas ya existentes: concursos de
traslados, promocion interna, cobertura de jefaturas y otros puestos de especial responsabilidad, asi como los
distintos tipos de vinculaciones temporales (sustituciones, interinidades, nombramientos de refuerzo, etc.), fijando
criterios y procedimientos para su adjudicacién. Todo ello es especialmente relevante para una TCAE, porque
determina el camino habitual en la vida profesional: acceso a la condicién de estatutario fijo, participacion en
traslados para cambiar de hospital o centro de salud, opciones de promocion y reglas de funcionamiento de las
bolsas de trabajo.

En este tema vamos a estudiar el decreto 192/2017 de 1 de diciembre, que es el que nos solicitan para esta
oposicién.

DECRETO 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidon y provision de personal estatutario al servicio de
instituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Salud.

PREAMBULO

El Decreto 7/2003, de 28 de enero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el reglamento de seleccién y
provisiéon de plazas de personal estatutario al servicio de instituciones sanitarias de la Generalitat, ha venido siendo
la norma de aplicacion en el dmbito competencial de la Comunitat Valenciana respecto a esta materia.
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6. Jornada y horarios de trabajo, permisos, licencias, vacaciones del personal al servicio
de las Instituciones Sanitarias de la Generalitat Valenciana. Condiciones del régimen de
ausencias al trabajo por enfermedad o accidente que no dan lugar a deduccién de
retribuciones. Retribuciones de personal sanitario. Carrera profesional y desarrollo
profesional en el ambito de las instituciones sanitarias.

La regulacidon de la jornada, los horarios, los permisos y las vacaciones del personal al servicio de las instituciones
sanitarias de la Generalitat Valenciana es una pieza basica del dia a dia de cualquier TCAE. No se trata solo de “a qué
hora entro y salgo”, sino de como se organiza el trabajo para garantizar, al mismo tiempo, una atencién sanitaria
continua a la ciudadania y unas condiciones laborales dignas para los profesionales. En este marco se determinan la
duracién maxima de la jornada anual, los distintos tipos de turnos (mafiana, tarde, noche, rotatorios), los descansos
minimos, la planificacion de las guardias y la distribucién de los dias de descanso semanal y festivos.

Junto con la jornada y los horarios, el temario aborda los permisos, licencias y vacaciones, es decir, los tiempos en
los que el personal puede ausentarse del trabajo con derecho, o no, a reserva del puesto y a retribucion. Aqui se
encuadran, por ejemplo, los permisos por matrimonio o pareja de hecho, nacimiento y cuidado de hijos,
fallecimiento o enfermedad grave de familiares, deber inexcusable, asi como las licencias por estudio u otros
motivos. También se regula el periodo anual de vacaciones y los posibles dias adicionales ligados a antigliedad o a la
prestacién de servicios en determinados turnos. Todo ello tiene especial relevancia en el ambito sanitario, donde la
cobertura de los turnos debe compatibilizarse con la conciliacion familiar y personal.

Un bloque especifico lo constituyen las ausencias por enfermedad o accidente que no dan lugar a deduccidén de
retribuciones. Se trata de situaciones en las que el profesional, pese a no poder acudir al trabajo, mantiene el
derecho a percibir integramente su salario dentro de ciertos limites y condiciones. Es importante conocer qué tipo de
procesos se cubren, cuantos dias al afo se pueden utilizar, qué requisitos de justificacion existen y cdmo se coordinan
estas ausencias con otras figuras como la incapacidad temporal. Para un TCAE, esto significa saber con claridad qué
ocurre en su nédmina cuando enferma o sufre un pequefio accidente que le impide trabajar unos dias.

En cuanto a las retribuciones del personal sanitario, el temario explica la estructura basica del salario: una parte fija
que depende del grupo profesional y la antigliedad, y una parte variable formada por distintos complementos. Entre
estos complementos se encuentran los ligados al puesto de trabajo, a la penosidad o especial dificultad de ciertos
servicios, a la realizacidn de noches, festivos o atencién continuada, y a la productividad o rendimiento. Entender de
gué se compone la ndmina permite al TCAE interpretar correctamente sus retribuciones y saber qué conceptos
pueden variar segun el destino, el turno o las funciones que desempeiie.

Por ultimo, la carrera profesional y el desarrollo profesional en las instituciones sanitarias de la Generalitat
constituyen el mecanismo a través del cual se reconoce la experiencia, la formacién continuada, la implicacidon y la
calidad del desempefio de los profesionales. Normalmente se articula en grados o niveles que se van alcanzando con
el tiempo, siempre que se cumplan determinados requisitos de antigliedad y se superen procesos de evaluacion.
Cada grado lleva asociado un complemento econdmico, pero también un reconocimiento en términos de progreso
profesional. Para un TCAE, conocer cdmo funciona la carrera profesional significa saber qué puede hacer —formarse,
participar en actividades de mejora, mantenerse actualizado— para ir mejorando sus condiciones y su posicién
dentro del sistema sanitario publico valenciano.
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7. Ley de prevencion de riesgos laborales.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales es la norma basica que establece cémo deben protegerse la seguridad y la
salud de las personas trabajadoras en el trabajo. Afecta tanto al sector privado como al publico, por lo que también
se aplica al personal de las instituciones sanitarias (incluidas las TCAE), con las adaptaciones que hagan las normas
especificas de cada servicio de salud.

Su idea central es muy clara: la prioridad es prevenir, no solo reaccionar cuando ya ha ocurrido un accidente o una
enfermedad profesional. Por eso obliga a la empresa o Administracién a evaluar los riesgos de cada puesto,
planificar la actividad preventiva, formar e informar a los trabajadores, vigilar su salud en relacion con los riesgos del
trabajo y adoptar todas las medidas necesarias para evitar o reducir esos riesgos (medidas técnicas, organizativas,
equipos de proteccion, etc.).

La Ley reconoce a las personas trabajadoras una serie de derechos especificos en materia de prevencion: derecho a
una proteccidn eficaz, a recibir informacidn sobre los riesgos de su puesto, a formacién especifica en prevencién, a
participar a través de delegados de prevencién y comités de seguridad y salud, y a interrumpir su actividad y
abandonar el puesto si existe un riesgo grave e inminente para su vida o su salud. Paralelamente, establece
obligaciones: usar correctamente los equipos y EPIs, seguir las instrucciones preventivas, colaborar con la empresa
en la mejora de la seguridad y no poner en peligro a otros comparieros, pacientes o terceros.

Para el empresario o la Administracion, la Ley impone el deber general de proteccién: tiene que garantizar la
seguridad y salud en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Eso incluye elegir equipos y métodos de trabajo
seguros, adaptar el trabajo a la persona, tener en cuenta las caracteristicas de trabajadores especialmente sensibles
(embarazo, lactancia, discapacidad...), investigar accidentes e incidentes y mejorar continuamente la prevencion. En
el ambito sanitario, esto se traduce en medidas frente a riesgos muy concretos: bioldgicos (contacto con sangre y
fluidos), ergondmicos (movilizacién de pacientes, cargas), psicosociales (estrés, turnicidad, noches), quimicos,
radiaciones, etc.

LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

ESTRUCTURA:

Preambulo

CAPITULO I. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones
Articulo 1. Normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
Articulo 2. Objeto y caracter de la norma.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Articulo 4. Definiciones.

CAPITULO II. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo

Articulo 5. Objetivos de la politica.
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