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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO TEMARIO de los 10 temas solicitados para el estudio de la CONVOCATORIA
105-E/25, para la BOLSA de ocupacién temporal especifica del CUERPO TECNICO EN INTERPRETACION DE LA
LENGUA DE SIGNOS, B-07. Publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana el 10 de noviembre de
2025.

El temario es el siguiente:

1. Derechos de las personas con discapacidad y su inclusién social (Y). Ley 11/2003, de 10 de abril, sobre el
Estatuto de las Personas con Discapacidad. Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacién normativa a la
Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

2. Derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social (11). Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidn social. Titulo Il del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

3. La inclusién educativa en el marco legislativo de la Comunidad Valenciana. Decreto 104/2018, de 27 de julio,
del Consejo, por el cual se desenrollan los principios de equidad y de inclusiéon en el sistema educativo
valenciano.

4. Respuesta educativa para la inclusion. Capitulo V de la Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de
Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa para
la inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo
valenciano.

5. Productos de apoyo a la inclusidn para el alumnado con discapacidad auditiva.
6. Sistemas aumentativos y alternativos a la comunicacion.

7. La lengua de signos en el sistema educativo valenciano. Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la cual se
reconocen las lenguas de signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

8. La lengua de signos: definicidn, caracteristicas, modalidades y dactilologia.
9. Técnicas de interpretacidn y su aplicacion. Expresion corporal aplicada a la lengua de signos.

10. El trabajo del personal técnico en interpretacién de la lengua de signos en los centros educativos.
Coordinaciones internas y externas.
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1. Derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social (1). Ley 11/2003, de 10
de abril, sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad. Ley 26/2011, de 1 de agosto,
de adaptacion normativa a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

La proteccién de los derechos de las personas con discapacidad y la garantia de su inclusidn social constituyen
hoy uno de los ejes centrales del Derecho internacional de los derechos humanos y del ordenamiento juridico
espanol. La Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por la
Asamblea General de Naciones Unidas en 2006 y en vigor en Espafia desde 2008, supuso el paso definitivo desde
un modelo asistencial o médico de la discapacidad hacia un enfoque basado en los derechos humanos, la
autonomia personal y la igualdad real de oportunidades. La discapacidad deja de entenderse solo como una
deficiencia individual para concebirse como el resultado de la interaccidon entre las limitaciones personales y las
barreras fisicas, sociales y actitudinales que impiden la participacidn plena y efectiva en la sociedad en igualdad
de condiciones.

En este contexto internacional, la legislacidn espafiola y autondmica ha tenido que adaptarse progresivamente.
Un hito relevante en el dmbito autondmico valenciano fue la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat,
sobre el Estatuto de las Personas con Discapacidad, que configurd un auténtico “estatuto” juridico para este
colectivo. Esta norma no solo fijé los principios rectores de la actuacion de la Administracion (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion e integracién), sino que reconocié derechos subjetivos exigibles frente a la propia
Generalitat y sus entidades, en materias como la educacién, el empleo, la accesibilidad, la salud o los servicios
sociales.

A nivel estatal, la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacidén normativa a la Convencidn Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, tiene un caracter claramente transversal. Su objetivo principal es
revisar y modificar numerosas leyes espafiolas para adecuarlas al nuevo paradigma de la Convencién, superando
expresamente el modelo médico de la discapacidad y asumiendo una perspectiva social y de capacidades.

Ello se traduce, entre otros aspectos, en la incorporacidn de principios como la no discriminacidn, la
accesibilidad universal, el disefio para todas las personas, el respeto a la dignidad y la libre toma de decisiones,
asi como en ajustes terminoldgicos y de contenido en ambitos tan diversos como la Seguridad Social, el empleo,
la educacidn o el procedimiento administrativo.

En conjunto, tanto la Ley 11/2003, en el &mbito autondmico valenciano, como la Ley 26/2011, en el plano
estatal, forman parte de un proceso de transformacion del Derecho espafiol que persigue garantizar la plena
ciudadania de las personas con discapacidad. Estas normas contribuyen a que la inclusién social deje de ser un
mero objetivo programatico para convertirse en una exigencia juridica concreta, respaldada por derechos
subjetivos, obligaciones para los poderes publicos y mecanismos de adaptacidon normativa que aproximan el
ordenamiento interno al estandar internacional de la Convencidn. Por ello, el estudio de ambas leyes resulta
esencial para comprender la evolucién del tratamiento juridico de la discapacidad en Espafia y los retos
pendientes para lograr una participacion social efectiva y sin barreras.
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2. Derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social (I1). Real decreto
legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el texto refundido de la
Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Titulo
|| del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

La proteccién y promocion de los derechos de las personas con discapacidad constituye hoy un eje central del
Estado social y democratico de derecho. El paso del antiguo enfoque asistencial —centrado en la “deficiencia”
como problema individual— al llamado modelo social de la discapacidad situa el foco en las barreras del entorno
y en la obligacion de los poderes publicos y de la sociedad de removerlas. En Espaia, este cambio de paradigma
bebe de la Convencién de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y se articula de manera
sistematica en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. Esta norma integra y ordena la
dispersa regulacién previa, fijando principios rectores como la igualdad de oportunidades, la no discriminacion,
la accesibilidad universal y el respeto a la autonomia personal, asi como la transversalidad de la perspectiva de
discapacidad en todas las politicas publicas.

El Texto Refundido de 2013 no se limita a proclamar derechos: define obligaciones concretas para
administraciones y operadores privados, al tiempo que consolida instrumentos clave como los “ajustes
razonables” y el “disefio para todas las personas” para prevenir y reparar situaciones de desventaja. Abarca
ambitos esenciales —educacion inclusiva, empleo y trabajo protegido, salud, vivienda, transporte, bienes y
servicios a disposicion del publico, justicia y participacién politica— y establece un régimen de infracciones y
sanciones para garantizar su efectividad. La cooperacidn interadministrativa, la participaciéon del movimiento
asociativo y la evaluacion de impacto en materia de discapacidad completan un enfoque integral que busca
pasar de la mera igualdad formal a la igualdad real y efectiva.

En este marco estatal, las comunidades autdnomas desempefian un papel decisivo por su competencia en
servicios sociales, sanidad, educacién, vivienda o empleo. En la Comunitat Valenciana, el Estatuto de Autonomia
refuerza ese compromiso en su Titulo Il, que recoge un amplio catalogo de derechos, deberes y principios
rectores orientados a promover la dignidad, la libertad y la igualdad de todas las personas, incluidas aquellas con
discapacidad. Desde esa base estatutaria se impulsa la eliminacién de barreras fisicas, comunicativas y
actitudinales; se ordena la accesibilidad universal del entorno construido, de los transportes y de la informacion;
y se mandata a la Generalitat a desarrollar politicas de inclusidon educativa y laboral, de atencién a la
dependencia y de apoyo a la vida independiente, garantizando la participacién activa de las personas afectadas y
de sus organizaciones representativas en el disefio y evaluacién de dichas politicas.

La articulacion entre el marco estatal del RDL 1/2013 y el desarrollo autonémico valenciano permite aterrizar los
derechos en servicios y prestaciones concretas, adaptadas al territorio y a las necesidades diversas de la
ciudadania. Asi, inclusion no es solo incorporacidn al sistema educativo o al mercado de trabajo, sino también
participacidn cultural, acceso a la justicia, proteccion frente a cualquier forma de discriminacién —directa,
indirecta o por asociacién— y disfrute efectivo de los bienes y servicios comunes. En definitiva, la tutela
multinivel de derechos que ofrecen el Texto Refundido y el Estatuto de Autonomia se orienta a que las personas
con discapacidad vivan de manera auténoma, puedan decidir sobre sus propios proyectos vitales y formen
parte, en condiciones de igualdad, de una sociedad valenciana y espafola mas justa, accesible e inclusiva.
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3. La inclusion educativa en el marco legislativo de la Comunidad Valenciana. Decreto
104/2018, de 27 de julio, del Consejo, por el cual se desenrollan los principios de equidad
y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

La inclusion educativa se ha consolidado en las Gltimas décadas como un principio clave de los sistemas
educativos democraticos, vinculado al derecho fundamental a la educacién reconocido en la Constitucidon
Espafiola y desarrollado por la normativa estatal, especialmente la Ley Orgéanica 8/1985 del Derecho a la
Educacion y la Ley Orgénica 2/2006 de Educacion. Estas normas enfatizan la equidad, la igualdad de
oportunidades y la atencidn a la diversidad como condiciones necesarias para garantizar una educacion de
calidad para todo el alumnado, con especial atencién a quienes se encuentran en situacién de mayor
vulnerabilidad social o educativa.

En el plano internacional, la Comunidad Valenciana asume compromisos derivados de instrumentos como la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Declaracidn de Incheon
“Educacién 2030”, que conciben la inclusién y la equidad como pilares de una agenda transformadora, centrada
en eliminar barreras y combatir cualquier forma de exclusion o discriminacién en la escuela.

Esta perspectiva supone avanzar desde un modelo de integracion, focalizado sobre todo en el alumnado con
discapacidad o necesidades educativas especiales, hacia un enfoque inclusivo mas amplio, que abarca a todo el
alumnado y atiende a factores como el origen, la lengua, el género, la situacion socioeconémica o la diversidad
afectivo-sexual.

En este contexto se sitla el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios
de equidad y de inclusién en el sistema educativo valenciano. Este decreto se presenta como el marco de
referencia autondmico para construir escuelas inclusivas en las que todo el alumnado, con independencia de sus
caracteristicas personales o sociales, pueda acceder, participar y progresar en igualdad de condiciones, haciendo
efectivo el principio de no discriminacion en los centros sostenidos con fondos publicos.

El texto asume expresamente la necesidad de revisar las culturas, politicas y practicas educativas de los centros,
pasando de una ldgica de atencion puntual a “casos” a un enfoque preventivo y comunitario que identificay
reduce las barreras al aprendizaje y a la participacidén en todos los niveles del sistema.

Asimismo, el Decreto 104/2018 configura la inclusidn educativa como una responsabilidad compartida por la
administracién, los centros, los equipos docentes, los servicios de orientacidn, las familias y otros agentes de la
comunidad, e incorpora medidas relativas a la coordinacidn interinstitucional, la formaciéon permanente del
profesorado, la sensibilizacidn de la comunidad educativa y el impulso de la investigacion en este ambito.

Su desarrollo normativo se concreta posteriormente, entre otras disposiciones, en la Orden 20/2019, que regula
la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros valencianos,
configurando un entramado legislativo que situa la equidad y la inclusién en el centro de la politica educativa de
la Comunidad Valenciana.

Esta introduccién permite enmarcar el estudio de la inclusién educativa no como una medida especifica para
determinados colectivos, sino como un principio estructural del sistema educativo valenciano articulado
normativamente a través del Decreto 104/2018.
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4. Respuesta educativa para la inclusion. Capitulo IV de la Orden 20/2019, de 30 de abril,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la
organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano.

La respuesta educativa para la inclusidn constituye el nicleo operativo del modelo de escuela inclusiva que
impulsa la Comunidad Valenciana a partir del Decreto 104/2018 y que se concreta, de forma especialmente
detallada, en la Orden 20/2019, de 30 de abril. Esta norma tiene como finalidad regular cémo se organiza la
respuesta de los centros docentes sostenidos con fondos publicos para garantizar el acceso, la participacion, la
permanencia y el progreso de todo el alumnado, desde los principios de equidad, igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal, y mediante la deteccidn y eliminacidn de las barreras que dificultan estos derechos.

El capitulo dedicado a la respuesta educativa para la inclusién (arts. 10 a 39 en la estructura de la Orden) define
y ordena el conjunto de medidas educativas que los centros deben articular para ajustar la ensefianza a la
diversidad del alumnado. Se establece un marco graduado de intervencién en el que se combinan medidas de
caracter universal, adicional y mas intensivo, vinculadas a la educacidn ordinaria pero adaptadas a las
necesidades especificas de apoyo educativo y a las situaciones de compensacion de desigualdades. Estas
medidas se organizan en torno a ambitos como el acceso al curriculo, la organizacién de tiempos y espacios, la
flexibilizacién curricular, la metodologia, la evaluacion y la convivencia, de acuerdo con el mandato general del
Decreto 104/2018 de revisar culturas, politicas y practicas en clave inclusiva.

La Orden subraya que la respuesta inclusiva no puede reducirse a apoyos individuales puntuales, sino que debe
planificarse de forma colegiada y preventiva. En este sentido, el capitulo conecta estrechamente con el Plan de
actuacién personalizado (PAP), que recoge las conclusiones de la evaluacién sociopsicopedagdgica y orienta la
organizacion, desarrollo y evaluacidn de las medidas dirigidas a cada alumno o alumna, especialmente cuando se
requieren actuaciones de mayor intensidad o de larga duracidn. El PAP se concibe como un instrumento
dindmico, sometido a seguimiento y revisién periddica por el equipo educativo, con participacion del
profesorado especialista y de las familias.

Finalmente, la respuesta educativa para la inclusion se entiende como una responsabilidad compartida del
conjunto de la comunidad educativa y no solo de los servicios de orientacién o del personal de apoyo. La Orden
20/2019 vincula estas medidas con otras piezas del entramado normativo autondmico (normativa de inclusién,
orientacién educativa y organizacién de los centros), configurando un modelo en el que la escuela debe
anticiparse a las dificultades, diversificar sus propuestas pedagdgicas y articular apoyos flexibles y coordinados,
de forma que la inclusién deje de ser una respuesta excepcional y se convierta en el modo ordinario de
funcionar del sistema educativo valenciano.
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5. Productos de apoyo a la inclusion para el alumnado con discapacidad auditiva.

Los productos de apoyo dirigidos al alumnado con discapacidad auditiva constituyen un elemento clave para
garantizar una educacién verdaderamente inclusiva. Mas alla de ser simples recursos tecnolégicos o materiales,
se consideran mediadores que permiten al estudiante acceder a la informacidn, participar en las actividades del
aula y desarrollar su autonomia personal y académica. En el marco de la escuela inclusiva, estos productos no
solo benefician al alumnado con pérdida auditiva, sino que también favorecen dindmicas comunicativas mas
claras y accesibles para todo el grupo.

Dentro de este conjunto de productos de apoyo encontramos, en primer lugar, las ayudas técnicas para la
audicion, como los audifonos y los implantes cocleares, que mejoran la percepcién del sonido. A menudo se
complementan con sistemas de frecuencia modulada (FM) o de transmision digital, que permiten que la voz del
docente llegue de forma mas nitida y directa al estudiante, reduciendo el ruido de fondo del aula. Estos
dispositivos son esenciales para que el alumnado con discapacidad auditiva pueda seguir las explicaciones orales
con mayor facilidad y disminuir la fatiga auditiva.

Otro bloque importante lo constituyen los recursos visuales y de acceso a la informacién. Aqui se incluyen
subtituladores automaticos o humanos, bucles magnéticos, dispositivos de alerta visual (por ejemplo, luces que
indican timbres o avisos), asi como pizarras digitales y presentaciones con apoyo grafico. Estos materiales
favorecen que los contenidos no dependan exclusivamente del canal oral-auditivo, ofreciendo multiples vias
para comprender y procesar la informaciéon. Del mismo modo, las aplicaciones de transcripcién en tiempo real y
las plataformas de videoconferencia con interpretacién en lengua de signos se han convertido en herramientas
muy valiosas en contextos educativos presenciales y virtuales.

No puede olvidarse tampoco el papel de los productos de apoyo a la comunicacidn, entre los que se encuentran
los recursos para la lengua de signos (diccionarios visuales, aplicaciones mdviles, videos signados), asi como
materiales adaptados que incorporan pictogramas o sistemas bimodales (voz y sigho combinados). Su uso
facilita la interaccion entre el alumnado con discapacidad auditiva, sus companieros y el profesorado,
promoviendo relaciones sociales mas ricas y reduciendo barreras comunicativas.

En definitiva, los productos de apoyo a la inclusién para el alumnado con discapacidad auditiva deben
entenderse como parte de una estrategia global de accesibilidad en el centro educativo. Su seleccidn y uso han
de realizarse de forma individualizada, teniendo en cuenta el grado de pérdida auditiva, las caracteristicas del
estudiante y el contexto escolar. Combinados con una adecuada sensibilizacién del profesorado y del grupo
clase, asi como con adaptaciones metodoldgicas y organizativas, estos productos se convierten en una
herramienta fundamental para garantizar el derecho a una educacién de calidad, en igualdad de oportunidades,
para todo el alumnado.

La discapacidad auditiva supone una limitacion total o parcial para percibir los sonidos, con distintos grados
(leve, moderada, severa o profunda) y diferentes momentos de aparicion (prelocutiva o postlocutiva). Esta
condicidn tiene un impacto directo en el acceso a la informacién oral, la adquisicion del lenguaje, el rendimiento
académico vy la participacion social del alumnado.

La educacidn inclusiva, recogida en la Convencién de la ONU sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CDPD), obliga a los sistemas educativos a garantizar que el alumnado con discapacidad pueda
acceder a la educacion en igualdad de condiciones, incluyendo la accesibilidad a la informacién vy la
comunicacion.

En este contexto, los productos de apoyo (antes “ayudas técnicas”) se convierten en herramientas clave para la
inclusidn del alumnado con discapacidad auditiva, ya que permiten compensar barreras de acceso al mensaje
oral, a la informacidon y a la participacién en la vida del centro.
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6. Sistemas aumentativos vy alternativos a la comunicacion.

Los sistemas aumentativos y alternativos de comunicacién (SAAC) engloban un conjunto de estrategias, técnicas
y recursos que tienen como finalidad facilitar o sustituir el lenguaje oral cuando este no es suficiente para
garantizar una comunicacién funcional. Estan dirigidos a personas que presentan dificultades importantes en la
expresion, la comprension o ambas, ya sea por causa de trastornos del desarrollo, discapacidades sensoriales o
motrices, dafio cerebral adquirido, enfermedades neurodegenerativas u otras condiciones. Lejos de ser un
“reemplazo” del habla, los SAAC buscan asegurar el derecho fundamental a comunicarse, participary ser
comprendido en los distintos contextos de la vida diaria: la familia, la escuela y la comunidad.

Se consideran “aumentativos” cuando complementan el habla y la apoyan, y “alternativos” cuando la sustituyen
total o parcialmente. Dentro de este amplio abanico encontramos sistemas sin ayuda (que utilizan el propio
cuerpo, como la lengua de signos, los gestos o las expresiones faciales) y sistemas con ayuda, que se apoyan en
materiales externos como tableros de comunicacidn, cuadernos de pictogramas, tarjetas, comunicadores
electronicos o aplicaciones informaticas. En muchos casos, se combinan ambos tipos, aprovechando tanto la
comunicacion gestual como el apoyo visual para mejorar la claridad del mensaje y reducir malentendidos.

Un elemento central de los SAAC es el uso de cédigos y simbolos adaptados a las caracteristicas de la persona.
Entre los mas conocidos se encuentran los pictogramas, que representan objetos, acciones o ideas mediante
imagenes; los sistemas graficos como SPC (Simbolos Pictograficos para la Comunicacidon) o ARASAAC; los
sistemas basados en la escritura simplificada; y, en algunos casos, la propia lengua de signos. Estos cddigos se
seleccionan en funcién de la edad, las capacidades cognitivas, el nivel de abstraccién que puede manejar el
usuario y las demandas del contexto educativo y social. La clave es que el sistema resulte significativo, funcional
y motivador para la persona que lo utiliza.

En el ambito educativo, los SAAC desempefian un papel fundamental como herramienta de inclusidn. Permiten
gue el alumnado con graves dificultades de comunicacidén pueda expresar sus necesidades, opiniones y
emociones, participar en actividades de aula, responder a preguntas y demostrar lo que sabe. De este modo, se
rompen barreras que, de otro modo, limitarian su aprendizaje y su participacién social. Adem3s, el uso de
sistemas aumentativos y alternativos no solo beneficia al alumno que los utiliza de forma principal, sino que
también contribuye a crear ambientes comunicativos mas ricos, donde se valoran diferentes formas de
expresion y se fomenta la empatia y la paciencia entre compaiieros.

La implementacién de un SAAC requiere una intervencién planificada y coordinada entre profesionales
(logopedas, maestros de pedagogia terapéutica, tutores, orientadores) y familia. Es necesario realizar una
evaluacidn individualizada que tenga en cuenta las capacidades motoras, cognitivas, sensoriales y lingliisticas del
usuario, asi como sus intereses y contextos habituales de comunicacién. A partir de ahi, se disefia un sistema
adaptado y se lleva a cabo un proceso de ensefianza progresiva, que incluye la modelacién del uso por parte de
adultos y companieros, la practica en situaciones reales y la revisiéon constante del vocabulario y de los soportes
utilizados.

En definitiva, los sistemas aumentativos y alternativos de comunicacién son mucho mas que un recurso técnico:
constituyen una via de empoderamiento y participacion para las personas con dificultades comunicativas.
Facilitan el acceso al curriculo, favorecen las relaciones sociales y contribuyen a mejorar la autoestimay la
calidad de vida. Desde una perspectiva de educacidn inclusiva y de derechos, su presencia en los centros
educativos y en los entornos comunitarios resulta imprescindible para garantizar que nadie quede excluido por
no poder comunicarse mediante el habla oral.
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7. La lengua de signos en el sistema educativo valenciano. Ley 27/2007, de 23 de octubre,
por la cual se reconocen las lenguas de signos esparfiolas y se regulan los medios de
apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y

sordociegas.

La lengua de signos ocupa un lugar cada vez mas relevante en el sistema educativo valenciano, en coherencia
con el marco normativo estatal que representa la Ley 27/2007, de 23 de octubre. Esta ley supuso un hito al
reconocer oficialmente las lenguas de signos espanolas (lengua de signos espafiola y lengua de signos catalana
en su ambito de uso) y al regular los medios de apoyo a la comunicacidn oral de las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas. En su titulo preliminar se establece el derecho de estas personas a
aprender, conocer y usar la lengua de signos, asi como a disponer de recursos que garanticen la accesibilidad a la
informacién y a la comunicacidn en todos los ambitos de la vida social, incluido el educativo.

En este contexto general, el sistema educativo valenciano asume el reto de incorporar la lengua de sighos como
herramienta de inclusidon y como vehiculo de aprendizaje para el alumnado que la necesita. La Ley 27/2007
reconoce el principio de libertad de eleccidn de la forma de comunicacién, de modo que son las propias
personas sordas, con discapacidad auditiva o sordociegas, y sus familias, quienes pueden optar por la lengua de
signos, por la lengua oral apoyada en ayudas técnicas, o por un enfoque bimodal. La escuela, por tanto, debe
estar preparada para responder a esa eleccidn, ofreciendo apoyos como intérpretes de lengua de signos,
profesionales especializados, materiales adaptados y entornos accesibles desde el punto de vista comunicativo.

En la Comunitat Valenciana, las politicas de inclusion educativa impulsadas por la administracion autondmica
insisten en la necesidad de eliminar barreras para la participacién y el aprendizaje de todo el alumnado. Normas
como el Decreto y la Orden de desarrollo sobre equidad e inclusion educativa, asi como las disposiciones que
regulan la atencidn a la diversidad, contemplan la provisidn de recursos especificos para el alumnado con
discapacidad auditiva, entre ellos el acceso a la lengua de signos y a los medios de apoyo a la comunicacidn. En
colaboracién con entidades especializadas, como Fesord CV y otras organizaciones del movimiento asociativo, la
Conselleria de Educacidon ha promovido materiales didacticos signados, recursos audiovisuales accesibles y
acciones formativas dirigidas al profesorado para mejorar la competencia comunicativa y la sensibilizacién hacia
la comunidad sorda.

La presencia de la lengua de signos en los centros educativos valencianos no se limita a ser un recurso puntual
de apoyo, sino que se enmarca en una concepcién amplia de la accesibilidad linglistica y cultural. La lengua de
signos se reconoce como lengua natural de muchas personas sordas, con una gramatica y una estructuracion
propias, y como parte del patrimonio linglistico y cultural que la Ley 27/2007 insta a proteger y promover. De
este modo, su uso en las aulas contribuye no solo a garantizar el derecho a la educacién del alumnado usuario
de esta lengua, sino también a sensibilizar al conjunto de la comunidad educativa sobre la diversidad linglistica y
sobre el valor de los diferentes modos de comunicacién.

En definitiva, la lengua de signos en el sistema educativo valenciano se sitla en la interseccién entre la
normativa estatal de reconocimiento de derechos linglisticos y las politicas autonémicas de inclusién y
plurilingliismo. La implementacién efectiva de la Ley 27/2007 en los centros pasa por disponer de recursos
humanos y materiales adecuados, por la coordinacion con los servicios de apoyo especializados y por una actitud
abierta del profesorado y de la comunidad escolar hacia la diversidad comunicativa. Solo asi la lengua de signos
podra desempefiar plenamente su funcion como medio de acceso al curriculo, herramienta de participacién
social y expresidn de la identidad de las personas sordas y con discapacidad auditiva.
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8. La lengua de signos: definicidon, caracteristicas, modalidades y dactilologia.

La lengua de signos es un sistema linglistico completo que utiliza el canal visual-gestual en lugar del oral-
auditivo para comunicar ideas, emociones e informacién. No se trata de un conjunto de mimicas improvisadas,
sino de una lengua con estructura propia, gramatica, vocabulario y reglas de uso compartidas por una
comunidad de hablantes, principalmente personas sordas y con discapacidad auditiva. Igual que cualquier
lengua oral, permite expresar contenidos abstractos, hablar del pasado y del futuro, hacer preguntas, narrar
historias o argumentar opiniones, por lo que se considera una lengua tan compleja y rica como las orales.

Entre las caracteristicas fundamentales de la lengua de signos destaca, en primer lugar, su modalidad visual-
espacial. Esto significa que se percibe con la vista y se produce mediante el movimiento de las manos, la
configuracion de los dedos, la ubicacidn en el espacio, la orientacion de las palmas y la expresion facial y
corporal. Todos estos elementos no son accesorios, sino parte esencial del significado: un cambio en la
expresion del rostro, en la velocidad del movimiento o en el lugar del espacio donde se signa puede modificar
por completo el mensaje. Ademas, la lengua de signos aprovecha la simultaneidad: puede transmitir varios
elementos a la vez (por ejemplo, quién hace la accién, hacia donde y con qué intencion), mientras que las
lenguas orales suelen hacerlo de manera mas secuencial.

Otra caracteristica importante es que no existe una Unica lengua de signos universal. Cada pais, e incluso cada
region, puede tener su propia lengua de signos, con variaciones dialectales internas, igual que ocurre con las
lenguas orales. Asi, podemos hablar de lengua de signos espafiola, lengua de signos catalana, lengua de signos
francesa, americana, etc. A su vez, dentro de estas lenguas pueden darse modalidades o variedades segun la
edad, el contexto (mds formal o mas coloquial) o el grado de contacto con la lengua oral. En algunos casos, se
habla de modalidad bimodal para referirse a la combinacidon de signos y habla oral simultdaneamente, recurso
frecuente en contextos educativos o familiares para apoyar la comprension.

En relacidn con las modalidades, también es importante distinguir entre lengua de signos como sistema natural
de comunicacion de la comunidad sorda y otros sistemas llamados “signados” que son adaptaciones de la lengua
oral al canal gestual (por ejemplo, sistemas que intentan reproducir palabra por palabra el orden de la lengua
hablada). La lengua de signos, en cambio, posee un orden propio, una sintaxis especifica y recursos gramaticales
que aprovechan el espacio, la direccidon del movimiento o el uso de clasificadores para representar objetos,
personas o acciones de forma muy visual.

La dactilologia es otro componente clave de la lengua de signos. Consiste en el alfabeto manual, es decir, un
conjunto de configuraciones de la mano que representan las letras de la lengua escrita. Se utiliza para deletrear
nombres propios, términos técnicos sin signo establecido, extranjerismos o para aclarar palabras que pueden
generar duda. Aunque la comunicacion cotidiana se realiza principalmente mediante signos Iéxicos (equivalentes
a palabras), el uso de la dactilologia resulta muy Util como apoyo, especialmente en contextos educativos, en la
ensefianza de la lectoescritura y en la introduccién de nuevo vocabulario.

En conjunto, la lengua de signos, sus caracteristicas visual-espaciales, sus distintas modalidades de uso y la
dactilologia forman un sistema linglistico complejo y eficaz, plenamente valido para la comunicacién y el
aprendizaje. Reconocerla como lengua, comprender su funcionamiento y valorarla en igualdad de condiciones
con las lenguas orales es fundamental para garantizar los derechos lingtisticos de las personas sordas y con
discapacidad auditiva, asi como para avanzar hacia una educacién y una sociedad verdaderamente inclusivas.
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9. Técnicas de interpretacion y su aplicacion. Expresion corporal aplicada a la lengua de

SIgNO0S.

Las técnicas de interpretacién en el ambito de la lengua de signos constituyen un elemento esencial para
garantizar una comunicacién eficaz entre personas sordas, con discapacidad auditiva y oyentes. La
interpretacion no se limita a “traducir” palabra por palabra de una lengua oral a la lengua de signos o viceversa,
sino que implica comprender el mensaje, la intencién comunicativa, el contexto cultural y el registro, para
reformularlo de manera clara y adecuada al destinatario. En este proceso entran en juego diferentes técnicas
profesionales, como la interpretacidn simultanea (mientras el emisor esta hablando), la consecutiva (tras una
pausa o fragmento del discurso), la interpretacidn susurrada, o la interpretacion a la vista de textos escritos.
Todas ellas requieren una alta capacidad de atencién, memoria, reformulacién y adaptacion al ritmo
comunicativo del entorno.

La aplicacidn de estas técnicas en contextos educativos, sanitarios, juridicos o sociales exige que el intérprete de
lengua de signos sea un mediador linglistico y cultural. En el aula, por ejemplo, debe seguir el discurso del
profesorado, seleccionar la informacion relevante, ajustar el registro a la edad del alumnado y coordinarse con
otros profesionales para facilitar el acceso al curriculo. En otros ambitos, como actos publicos o medios de
comunicacion, la interpretacion debe adaptarse a un lenguaje mas formal, a la presencia de tecnicismos o al uso
de metdforas y expresiones idiomaticas. En todos los casos, la persona intérprete ha de tomar decisiones rapidas
sobre cdmo organizar el mensaje visualmente, cdmo segmentar la informacidn y cémo mantener la coherencia
del discurso para que la persona usuaria de la lengua de signos pueda comprenderlo plenamente.

En este marco, la expresidn corporal ocupa un lugar central, ya que la lengua de signos es una lengua visual-
espacial que se apoya no solo en las manos, sino también en el cuerpo y en la cara. La expresion corporal
aplicada a la lengua de signos incluye la postura, la orientacién del tronco, el contacto visual, la direccidn de la
mirada, el uso del espacio, la expresion facial y el ritmo de los movimientos. Todos estos elementos cumplen
funciones gramaticales y pragmaticas: marcan preguntas, exclamaciones, negaciones, matices afectivos, cambios
de rol en los didlogos o énfasis en determinadas partes del mensaje. Un mismo signo manual puede adquirir
significados diferentes en funcién de la expresion facial o del lugar del espacio en el que se realiza, por lo que el
control consciente del cuerpo es imprescindible para interpretar con precision.

Para el intérprete, trabajar la expresion corporal supone desarrollar habilidades similares a las de las artes
escénicas: conciencia postural, manejo del espacio, coordinacién, respiracion, proyeccién de la presencia
escénica y capacidad de transmitir emociones de manera creible, sin exageracién pero con suficiente claridad
visual. Los ejercicios de dramatizacion, improvisacién, trabajo frente a cdmara o ante espejo, y la practica de
signos con diferentes matices emocionales ayudan a afinar estos recursos. Ademas, es necesario aprender a
equilibrar la naturalidad con la visibilidad: el cuerpo ha de moverse con fluidez, pero evitando gestos
distractores que puedan dificultar la comprensidn del mensaje.

En definitiva, las técnicas de interpretacion y la expresion corporal aplicada a la lengua de signos forman un
binomio inseparable. Una buena interpretacion no depende Unicamente del dominio léxico o gramatical de la
lengua de signos, sino también de la capacidad para usar el cuerpo como instrumento comunicativo preciso,
coherente y expresivo. La formacién de intérpretes debe, por tanto, integrar tanto el conocimiento linguistico
como el entrenamiento corporal y expresivo, de manera que se garantice una comunicacién accesible, ricay
ajustada a las necesidades de las personas sordas y con discapacidad auditiva en los distintos contextos de la
vida social y educativa.
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10. El trabajo del personal técnico en interpretacion de la lengua de signos en los centros
educativos. Coordinaciones internas y externas.

1. Introduccién

El personal técnico en interpretacion de la lengua de signos desempefia un papel clave en la construccién de
centros educativos verdaderamente inclusivos para el alumnado sordo y con discapacidad auditiva. Su
intervencién garantiza el acceso a la comunicacion y a la informacién en igualdad de condiciones, actuando
como mediador lingtistico y cultural entre el alumnado signante, el profesorado, el resto del alumnado y las
familias. No se trata solo de “traducir” de la lengua oral a la lengua de signos y viceversa, sino de facilitar que la
persona sorda participe de forma activa en la vida escolar: comprender explicaciones, intervenir en debates,
expresar dudas u opiniones y relacionarse con sus compafieros y compaineras.

En el dia a dia del centro, este personal técnico trabaja en numerosos espacios educativos: aulas ordinarias,
apoyos especificos, tutorias individuales o grupales, reuniones con las familias, actividades complementarias y
extraescolares, salidas culturales, etc. En todos estos contextos, la interpretacion ha de adaptarse al nivel
madurativo del alumnado, a los contenidos curriculares y al registro linglistico utilizado, manteniendo siempre
la fidelidad al mensaje y el respeto a la confidencialidad. Ademas, el intérprete debe conocer bien el
funcionamiento del centro y la organizacién de las ensefianzas para anticipar necesidades comunicativas y
preparar su intervencion.

Un aspecto fundamental de su labor es la coordinacidn interna. El personal técnico en interpretacion de la
lengua de signos debe trabajar estrechamente con el tutor o tutora del grupo, con el profesorado de las distintas
areas, con el personal especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje, asi como con el
departamento de orientacién y el equipo directivo. Esta coordinacion permite compartir informacion relevante
sobre el perfil comunicativo del alumno o alumna, planificar conjuntamente situaciones de aula que requieran
apoyos especificos, acordar estrategias para presentar vocabulario nuevo, materiales visuales o adaptaciones de
acceso, y revisar periédicamente el grado de participacién del alumnado sordo en las actividades. También
implica aclarar el rol del intérprete frente al de otros profesionales, evitando que se le asignen funciones
docentes o de control de conducta que no le corresponden.

Igualmente importante es la coordinacidn externa. El personal técnico en interpretacion suele mantener
contacto con las familias para favorecer una comunicacion fluida sobre la evolucién escolar, respetando siempre
la opcidn comunicativa elegida (lengua de signos, oralidad o modalidad bimodal). Ademds, puede coordinarse
con servicios externos especializados —asociaciones de personas sordas, servicios de apoyo a la discapacidad
auditiva, equipos especificos de la administracidon educativa— para compartir informacidn, recibir orientaciones
y asegurar la coherencia entre las intervenciones que se realizan dentro y fuera del centro. En algunos casos,
también se establecen puentes con recursos sanitarios o sociales que atienden al alumnado, contribuyendo a un
enfoque verdaderamente integral.

En conjunto, el trabajo del personal técnico en interpretacidn de la lengua de signos en los centros educativos va
mucho mas alla de la mera presencia en el aula. Su labor de mediacidn, junto con una adecuada coordinacion
interna y externa, resulta esencial para garantizar el acceso al curriculo, la participacién social y el desarrollo
personal del alumnado sordo y con discapacidad auditiva. Integrar plenamente su figura en la organizacion del
centro supone avanzar hacia una escuela mas inclusiva, que reconoce la diversidad linglistica y comunicativa
Ccomo una riqueza y no como un obstaculo.
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