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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO TEMARIO, los 12 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicidn de
las 54 plazas de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid, Grupo C, Subgrupo
C2, por el sistema de Concurso-Oposicidn en turno libre. Las plazas convocadas estan vinculadas a la Oferta de
Empleo Publico de la Universidad Complutense de Madrid correspondiente al Personal Técnico, de Gestidn y de
Administracion y Servicios para el afio 2022, publicada mediante Resolucién de 13 de diciembre de 2022 (Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y Boletin Oficial de la Universidad Complutense de 21 de diciembre).

El temario es el siguiente:

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I. Los derechos y deberes fundamentales.
Titulo Il. La Corona. Titulo IX. El Tribunal Constitucional. Titulo X. La reforma constitucional.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1): Titulo Ill. Los actos administrativos: Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Titulo V. Revisién de
los actos en via administrativa: Revisidon de oficio. Recursos administrativos.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (11): Titulo IV. Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del
procedimiento. Iniciacidn. Ordenacion. Instruccidn. Finalizacion.

Tema 4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Titulo lII.
Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos. Titulo IV. Adquisicion y pérdida de la
relacién de servicio. Titulo VI. Situaciones administrativas. Titulo VII. Régimen disciplinario.

Tema 5. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (1): Titulo |. Funciones del sistema
universitario y autonomia de las Universidades. Titulo Il. Creacién y reconocimiento de las Universidades y
calidad del sistema universitario. Titulo Ill. Organizacién de ensefianzas y titulos. Titulo IV. Investigacion y
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién. Titulo VIII. El estudiantado en el Sistema
Universitario. Titulo VII. Internacionalizacion del sistema universitario.

Tema 6. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (I1): Titulo IX. Régimen especifico de las
universidades publicas. Capitulo I. Régimen juridico y estructura de las universidades publicas. Capitulo II.
Gobernanza de las universidades publicas. Capitulo Ill. Régimen econdmico y financiero de las universidades
publicas. Capitulo IV. Personal docente e investigador de las universidades publicas. Capitulo V. Personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios.

Tema 7. Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid (I): Titulo Preliminar. Disposiciones generales. Titulo I. Régimen juridico de
la UCM. Titulo IlI. Estructura de la Universidad. Titulo lll. Gobierno y Representacion en la UCM.

Tema 8. Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid (Il1): Titulo VI. Los Estudiantes de la UCM. Titulo VII. El Personal de
Administracidn y Servicios. Titulo VIII. El/la Defensor/a Universitario. Titulo X. Las Ensefianzas e Investigacion en
la Universidad. Titulo XII. EI Régimen Econdmico y Financiero de la UCM. Titulo XIIl. Los Servicios de la UCM.

Tema 9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo I. Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Capitulo Il. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la
salud en el trabajo. Capitulo Ill. Derechos y Obligaciones. Capitulo V. Consulta y participacion de los
trabajadores.
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Tema 10. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
Titulo Preliminar: Objeto. Titulo I. Transparencia de la actividad publica: Capitulo I. Ambito subjetivo de
aplicacion. Capitulo II. Publicidad activa. Capitulo lll. Derecho de acceso a la informacién publica. Titulo IIl. El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo I. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo Il. Politicas publicas para la igualdad. Titulo V. El
principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 12. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Titulo |. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de proteccion de datos. Titulo Ill. Derechos de las
personas.
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Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo |. Los derechos y
deberes fundamentales. Titulo Il. La Corona. Titulo IX. El Tribunal Constitucional. Titulo X.
La reforma constitucional

Estructura y contenido esencial de la Constitucion Espafiola

La Constitucion se puede dividir en dos partes:

La parte dogmatica: es la que abarca el Titulo Preliminar y el Titulo I, y reconoce los principios constitucionales

del ordenamiento politico del Estado. Esta parte designa todos aquellos articulos que enuncian los principios
basicos y los valores reconocidos en la Constitucion. Es decir, contiene los preceptos que formulan los principios
basicos, derechos y libertades de los ciudadanos. Los derechos tienen eficacia juridica directa, vinculan a los
poderes publicos y son directamente tutelables por los Tribunales.

La parte organica: del Titulo Il al X, la organizacidn de los poderes y del territorio. Establece el nimero,
composicion y funcionamiento de los principales 6rganos del Estado y las competencias de cada uno de ellos.

La constitucion espafiola esta compuesta por 1 preambulo, 1 Titulo Preliminar y 10 titulos, 169 articulos que se
estructuran de la siguiente forma:

4+ Titulo Preliminar (articulos 1 al 9).
+ Titulo 1: De los derechos y deberes fundamentales (10 al 55).
o Capitulo 1: De los espafioles y extranjeros (11 al 13).
o Capitulo 2: De los derechos y libertades (14 al 38).
= Seccion 1: De los derechos fundamentales y las libertades publicas (15 al 29).
= Seccidn 2: De los derechos y deberes de los ciudadanos (30 al 38).
o Capitulo 3: De los principios rectores de la politica social y econémica (39 al 52).
o Capitulo 4: De las garantias de las libertades y derechos fundamentales (53 al 54).
o Capitulo 5: De la suspensidn de los derechos y libertades (55).
+ Titulo 2: De la Corona (56 al 65).
+ Titulo 3: De las Cortes generales (66 al 96).
o Capitulo 1: De las Camaras (66 al 80).
o Capitulo 2: De la elaboracién de leyes (81 al 92).
o Capitulo 3: De los tratados internacionales (93 al 96).
Titulo 4: Del Gobierno y la administracién (97 al 107).
Titulo 5: De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes generales (108 al 116).

Titulo 6: Del Poder judicial (117 al 127).

- F + ¥

Titulo 7: De Economia y Hacienda (128 al 136).
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Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (1): Titulo Ill. Los actos administrativos: Requisitos. Eficacia.

Nulidad y anulabilidad. Titulo V. Revision de los actos en via administrativa: Revision de
oficio. Recursos administrativos.

ESTRUCTURA DE LA LEY

Disposiciones generales. (arts. 1 al 2)

De los interesados en el
procedimiento. (arts. 3 al 12)

s CAPITULO I. La capacidad
de obrary el concepto de
interesado. (arts. 3 al 8)

LEY 39/2015
\de 1 de octubre
del
Procedimiento
Administrativo
Comun
de las
Administraciones

Publicas.

s CAPITULO II. Identificacién y
firma de los interesados en

el procedimiento
administrativo. (arts. 9 al 12)

De la actividad de las Administraciones
Plblicas. (arts. 13 al 33)

e CAPITULO I. Normas generales de
actuacion. (arts. 13 al 28)

e CAPITULO Il. Términos y plazos.
(arts. 29 al 33)

De la revision de los actos en via
administrativa. (arts. 106 al 126)

TiTULO VI

. De la iniciativa legislativa y de la potestad
para dictar reglamentos y otras
disposiciones. (arts. 127 al 133)

+ CAPITULO I. Revisién de oficio.
(arts. 106 al 111)

« CAPITULO II. Recursos administrativos.
(arts. 112 al 126)

= Seccion 1% Principios generales.
(arts. 112 al 120)

= Seccion 2°. Recurso de alzada.
(arts. 121 al 122)

= Secci6n 3°. Recurso potestativo de
reposicion (arts. 123 al 124)

= Seccidn 4. Recurso extraordinario
de revision (arts. 125 al 126)

s 7 disposiciones adicionales
e 5 disposiciones transitorias
¢ 1 disposicion derogatoria

s 7 disposiciones finales
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De los actos administrativos.
(arts. 34 al 52)

s CAPITULO I. Requisitos de
los actos administrativos.
(arts. 34 al 36)

* CAPITULO Il, Eficacia de los
actos (arts. 37 al 46)

*  CAPITULO IIl. Nulidad y
anulabilidad (arts. 47 al 52)

TiTuLo v
De las disposiciones sobre el

procedimiento administrativo
comun. (arts. 53 al 105)

+ CAPITULO I. Garantias del
procedimiento. (art. 53)

e CAPITULO II. Iniciacion del
procedimiento. (arts. 54 al 69)

= Seccion 1° Disposiciones
Generales. (arts. 54 al 57)
Seccién 2° Iniciacién del
procedimiento de oficio por la
administracion. (arts. 58 al 65)
Seccién 3 Inicio del
procedimiento a solicitud del
interesado (arts. 66 al 69)

« CAPITULO IIl. Ordenacién del
procedimiento. (arts. 70 al 74)

« CAPITULO IV. Instruccion del
procedimiento. (arts. 75 al 83)

= Seccién 1° Disposiciones
generales. (arts. 75 al 76)

= Seccién 2° Prueba.
(arts. 77 al 78)

= Seccion 37 Informes.
(arts. 79 al 81)

= Secci6n 4 Participacion de
los interesados.
(arts. 82 al 83)

« CAPITULO V. Finalizacién del
procedimiento. (arts. 84 al 95)

= Seccién 1° Disposiciones
generales. (arts. 84 al 86)

= Seccién 2° Resolucién.
(arts. 87 al 92)

= Seccion 3? Desistimiento y
renuncia. (arts. 93 al 94)

= Seccion 4? Caducidad.
(art. 95)

* CAPITULO VI. De la tramitacién
simplificada del procedimiento
administrativo comun. (art. 96)

« CAPITULO VII. Ejecucién. (arts. 97
al 105)



Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l1): Titulo IV. Las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun: Garantias del procedimiento. Iniciacion. Ordenacion. Instruccion.
Finalizacién.

TITULO IV: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun

CAPITULO I: GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento administrativo
tienen los siguientes derechos:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos en los que tengan la
condicién de interesados; el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la
Administracion no dicte ni notifique resolucién expresa en plazo; el érgano competente para su instruccion,
en su caso, y resolucion; y los actos de tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a acceder y a
obtener copia de los documentos contenidos en los citados procedimientos.

Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos, tendran derecho a
consultar la informacidn a la que se refiere el parrafo anterior, en el Punto de Acceso General electrénico de
la Administracidon que funcionara como un portal de acceso. Se entendera cumplida la obligacién de la
Administracion de facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta a
disposicidn de las mismas en el Punto de Acceso General electrénico de la Administracion competente o en
las sedes electrdnicas que correspondan.

b) A identificar a las autoridades y al personal al servicio de las Administraciones Publicas bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.

c¢) A no presentar documentos originales salvo que, de manera excepcional, la normativa reguladora aplicable
establezca lo contrario. En caso de que, excepcionalmente, deban presentar un documento original, tendran
derecho a obtener una copia autenticada de éste.

d) A no presentar datos y documentos no exigidos por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate, que ya se encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a aportar
documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al trdmite de audiencia, que deberan ser tenidos
en cuenta por el érgano competente al redactar la propuesta de resolucion.

f) A obtener informacién y orientacidn acerca de los requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.

g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.
h) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electrénicos previstos en el articulo 98.2.
i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucion y las leyes.

2. Ademas de los derechos previstos en el apartado anterior, en el caso de procedimientos administrativos de
naturaleza sancionadora, los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:
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Tema 4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo Il. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Titulo lll. Derechos y deberes. Codigo de
conducta de los empleados publicos. Titulo IV. Adquisicion vy pérdida de la relacion de
servicio. Titulo VI. Situaciones administrativas. Titulo VII. Régimen disciplinario.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

RDL 5/2015, de 30 de octubre -
TREBEP

. Fechasy
=

plazos clave

S

CTitulol | Titwloll | TituloV | TituloV
Naturaleza y Derechos- Accesoy Ordenacion
objeto (art.1) deberes/cod- seleccion (arts.69-84)

Ambi digo (arts. 55-68; o
kel (arts.14-20,54) 50 reserva; 60; ® St .
(arts.2-7) 6t 65-88: 67 OEP 3 anos

I jubilacion)

- 65-70
Titulo Il

Retribuciones
(arts.21-30)

Situaciones
administrativas
(arts.85-92)

Negociacion "Régimen
(arts. 31-46) disciplinario
(arts. 93-98)
Jornaday
teletrabajoy
permisos (arts. Disposiciones

47-51,42bis; 48) L= adicionalés 13°14° 1
dias adicionales

Fechas 2 :
y plazos vacociones, temporalidad
clave art. 10interinés

3 anos
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Tema 5. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (1): Titulo I.
Funciones del sistema universitario y autonomia de las Universidades. Titulo Il. Creacion y
reconocimiento de las Universidades y calidad del sistema universitario. Titulo IlI.
Organizacion de ensefianzas y titulos. Titulo IV. Investigacion y transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacion. Titulo VIII. El estudiantado en el Sistema
Universitario. Titulo VII. Internacionalizacién del sistema universitario.

Titulo Preliminar W Ley Orgénica Titulo VI: Url;vzrsidald,
Di ici G les: Articulo 1 sociedad y cultura:
isposiciones Generales: Articulo ) 2/2023 de 22 e

de Marzo, del  Titulo v:

L
” R
Titulo I: ' Funciones del Sistema

Universitario y autonomia

-

c Internacionalizacion
de las universidades: Slstema delsisterna
Articulos 2y 3 . . . S
Universitario plverstaic
Articulos del 23 al 30.
Titulo lI: [ Creaciany Titulo IV: Inveshgacpn y Titulo VIII:
reconocimiento de las .transfererTC|a e ( . .
universidadesy intercambio del El estudiantado en el Sistema
calidad dol sisterna conocimiento e Universitario: Articulos del 31al 37
: [ \ J
universitario: ’lnnovacwn. Titulo IX: . o
Articulos 4y 5 Articulos 11,12 y 13 . Régimen especifico de
Titulo II: - Titulo V: las universidades
- -\ . . < ,
Organizacién 7 . publicas: Articulos del
e Cooperacién, coordinacién y Titulo X: 38al 94
ensefanzas: participacion en el sistema
Artictlos del'é universitario: Régimen especifico de las universidades
al10 Articulos del 14 al 17. privadas: Articulos del 95 al 100
" o J g

TITULO | Funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades

Articulo 2. Funciones del sistema universitario.

1. El sistema universitario presta y garantiza el servicio publico de la educacidn superior universitaria mediante la
docencia, la investigacion y la transferencia del conocimiento.

2. Son funciones de las universidades:

a) La educacidn y formacion del estudiantado a través de la creacion, desarrollo, transmisién y evaluacion
critica del conocimiento cientifico, tecnoldgico, social, humanistico, artistico y cultural, asi como de las
capacidades, competencias y habilidades inherentes al mismo.

b) La preparacidn para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién y actualizacién de
conocimientos y métodos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos, culturales y para la creacion
artistica.

c) La generacion, desarrollo, difusidn, transferencia e intercambio del conocimiento y la aplicabilidad de la
investigacion en todos los campos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos, artisticos y culturales.
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Tema 6. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (I1): Titulo IX.
Régimen especifico de las universidades publicas. Capitulo |. Régimen juridico y
estructura de las universidades publicas. Capitulo Il. Gobernanza de las universidades
publicas. Capitulo Ill. Régimen econdmico y financiero de las universidades publicas.
Capitulo IV. Personal docente e investigador de las universidades publicas. Capitulo V.
Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

TITULO IX Régimen especifico de las universidades publicas

CAPITULO | REGIMEN JURIDICO Y ESTRUCTURA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Articulo 38. Régimen juridico.

1. Las universidades publicas se regiran por esta ley organica, por la ley de su creacidn y por sus Estatutos, que
serdn elaborados por aquéllas y aprobados, previo control de su legalidad, por la Comunidad Auténoma, asi
como por las normas que dicten el Estado y las Comunidades Autdnomas en el ejercicio de sus respectivas
competencias en lo que les sean de aplicacion.

2. La Comunidad Auténoma dispondra de un plazo de cuatro meses para la elaboracion del informe de legalidad.

3. Una vez aprobados por la Comunidad Auténoma que corresponda, los Estatutos se publicardn en el diario
oficial de la Comunidad Autdnoma. Asimismo, seran publicados en el «Boletin Oficial del Estado».

En especial, cuando los Estatutos sélo deban ser aprobados por real decreto del Consejo de Ministros por
tratarse de una universidad de las previstas en el articulo 4.1.b), aguéllos Unicamente se publicaran en el
«Boletin Oficial del Estado».

4. Las resoluciones del Rector o Rectora y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno y del
Claustro Universitario ponen fin a la via administrativa. Los Estatutos podrdn sustituir el previo recurso de
reposicidon por cualquiera de los procedimientos recogidos en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, respetando su caracter
potestativo para el interesado, asi como los principios, garantias y plazos que dicha ley reconoce a las personas y
a los interesados en todo procedimiento administrativo, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de impugnacion
directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Articulo 39. Rendicién de cuentas, transparencia e integridad.

1. Las universidades, en el ejercicio de su autonomia, deberan establecer mecanismos de rendicion de cuentas y
de transparencia en la gestidn, conforme a la normativa de la Comunidad Auténoma correspondiente, o del
Estado, en el caso contemplado en el articulo 4.1.b).

2. En particular, las universidades deberan establecer en sus Estatutos los mecanismos de rendicién de cuentas
respecto a la gestion de los recursos econémicos y de personal, la calidad y evaluacién de la docencia y del
rendimiento del estudiantado, las actividades de investigacion y de transferencia e intercambio del
conocimiento, la captacién de recursos para su desarrollo, la politica de internacionalizacidn, y la calidad de la
gestidon y la disponibilidad de los servicios universitarios.

3. Las universidades deberdn contar con un portal de transparencia y garantizar el derecho de acceso a la
informacién que consideren institucionalmente relevante, de acuerdo con la normativa especifica en la materia.

4. Las universidades velaran por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi como de
las directrices antifraude, que deben guiar la funcidn docente y la investigacidn, en colaboracién con los

organismos y planes de los que, para estos efectos, disponga cada universidad.
]
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Tema 8. Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (I1): Titulo VI. Los
Estudiantes de la UCM. Titulo VII. El Personal de Administracion y Servicios. Titulo VIII.
El/la Defensor/a Universitario. Titulo X. Las Ensefianzas e Investigacion en la Universidad.
Titulo XIl. El Régimen Econdmico vy Financiero de la UCM. Titulo XlIl. Los Servicios de la
UCM.

DECRETO 32/2017, de 21 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid.

TITULO VI: De los Estudiantes de la UCM

Articulo 113: Disposiciones generales

1. Todas las personas que cumplan los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico y, en su caso, superen
los procedimientos de admisidn a los que se refiere el articulo siguiente, tienen derecho a estudiar en los
Centros de la UCM.

2. Son estudiantes de la UCM, con plenitud de derechos, todas las personas que cursen ensefianzas en alguno de
los tres ciclos universitarios que se impartan en la UCM conducentes a la obtencidn de titulos oficiales con
validez en todo el territorio nacional.

3. Los estudiantes de la UCM que estén matriculados en cualesquiera de las demas titulaciones, cursos o
programas distintos de los sefialados en el apartado anterior, estaran sujetos al régimen de derechos y
obligaciones que derive de la naturaleza especifica de los estudios que se encuentren cursando, de conformidad
con las normas especificas por las que los mismos se rijan.

4. Los estudiantes podran matricularse en mas de un curso, aunque sea de distinto Centro, si la oferta de plazas
lo permitiera y se cumplan las condiciones que reglamentariamente se establezcan.

5. Un Estatuto del Estudiante, incluido en el Reglamento de la Comunidad Universitaria, desarrollara las
disposiciones contenidas en este Titulo, asi como los mecanismos para la garantia de los derechos y deberes de
los estudiantes en consonancia con lo establecido en el Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por el
Gobierno.

Articulo 114: Acceso y seleccion de los estudiantes

1. A los efectos previstos en el articulo 43.1 de la LOU, el Consejo de Gobierno propondra cada curso académico,
oidos los Centros respectivos, el nUmero de plazas que se oferta en cada titulacion y ciclo.

2. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa basica que establezca el Gobierno previo informe de la
Conferencia General de Politica Universitaria, establecerd los procedimientos para la admision de los estudiantes
con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. El Consejo de Gobierno, en los términos previstos en la legislacién universitaria, podra establecer, en su caso,
la realizacion de pruebas especificas de acceso para aquellas titulaciones que, por su contenido, exijan una
comprobacién previa de determinados conocimientos.

4. Las solicitudes sobre admisién por traslado se resolveran por el Rector/a, de acuerdo con los criterios de
ordenacion que establezca el Consejo de Gobierno.

Solo se admitiran estudiantes por traslado cuando existan plazas disponibles en el Centro solicitado.
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Tema 10. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Titulo Preliminar: Objeto. Titulo |. Transparencia de |a actividad
publica: Capitulo I. Ambito subjetivo de aplicacion. Capitulo Il. Publicidad activa. Capitulo
lIl. Derecho de acceso a la informacion publica. Titulo Ill. El Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, tiene
por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el derecho de acceso a
la informacion relativa a aquella actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los
responsables publicos.

La Ley se aplica a todas las Administraciones publicas y a todo el sector publico estatal, asi como a otras
instituciones, como son la Casa de Su Majestad el Rey, el Consejo General del Poder Judicial, el Tribunal
Constitucional, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Banco de Espafia, el Defensor del Pueblo, el Tribunal
de Cuentas, el Consejo Econdmico y Social y las instituciones autondmicas andlogas, en relacidn con las
actividades sujetas a Derecho Administrativo.

La estructura de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacidn publica y Buen
Gobierno, es la siguientes:

Preambulo

v" Articulo 1. Objeto.
Titulo I. Transparencia de la actividad publica.
Capitulo I. Ambito subjetivo de aplicacion.
v" Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.
v Articulo 3. Otros sujetos obligados.
v Articulo 4. Obligacion de suministrar informacion.
Capitulo II. Publicidad activa.
v Articulo 5. Principios generales.
v Articulo 6. Informacion institucional, organizativa y de planificacion.
v" Articulo 7. Informacion de relevancia juridica.
v’ Articulo 8. Informacién econdémica, presupuestaria y estadistica.
v' Articulo 9. Control.
v’ Articulo 10. Portal de la Transparencia.

v’ Articulo 11. Principios técnicos.
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Tema 12. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Titulo |. Disposiciones Generales. Titulo Il. Principios de
proteccion de datos. Titulo Ill. Derechos de las personas.

LEY ORGANICA 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

ESTRUCTURA:

TITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

Articulo 2. Ambito de aplicacién de los Titulos | a IX y de los articulos 89 a 94.
Articulo 3. Datos de las personas fallecidas.

TITULO Il. Principios de proteccién de datos

Articulo 4. Exactitud de los datos.

Articulo 5. Deber de confidencialidad.

Articulo 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado.

Articulo 7. Consentimiento de los menores de edad.

Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacidn legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos.
Articulo 9. Categorias especiales de datos.

Articulo 10. Tratamiento de datos de naturaleza penal.

TITULO Ill. Derechos de las personas

CAPITULO |. Transparencia e informacién

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado.
CAPITULO II. Ejercicio de los derechos

Articulo 12. Disposiciones generales sobre ejercicio de los derechos.
Articulo 13. Derecho de acceso.

Articulo 14. Derecho de rectificacion.

Articulo 15. Derecho de supresién.

Articulo 16. Derecho a la limitacién del tratamiento.
Articulo 17. Derecho a la portabilidad.

Articulo 18. Derecho de oposicion.

TITULO IV. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos

Articulo 19. Tratamiento de datos de contacto, de empresarios individuales y de profesionales liberales.
Articulo 20. Sistemas de informacién crediticia.

Articulo 21. Tratamientos relacionados con la realizacion de determinadas operaciones mercantiles.
Articulo 22. Tratamientos con fines de videovigilancia.

Articulo 23. Sistemas de exclusion publicitaria.

Articulo 24. Sistemas de informacién de denuncias internas.

Articulo 25. Tratamiento de datos en el ambito de la funcidn estadistica publica.

Articulo 26. Tratamiento de datos con fines de archivo en interés publico por parte de las Administraciones
Publicas.

Articulo 27. Tratamiento de datos relativos a infracciones y sanciones administrativas.
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