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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO-TEMARIO, los 40 temas solicitados para la cobertura de personal funcionario
de carrera, mediante el sistema de turno libre y por el procedimiento de oposicién libre de cuarenta y siete
plazas de Administrativo/va, vacantes en la plantilla de esta Diputacidn, (sector no sanitario), 25 plazas
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2023 (BOP nim. 247 del 27 de diciembre de 2023), 12 a la del
2024 (BOP num. 183 del 20 de septiembre de 2024) y 10 correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2025
(BOP nim. 211 del 04 de noviembre 2025), de las cuales 4 de la OPE de 2023 y 4 de la OPE de 2024, estan
reservadas a personal con discapacidad funcional, todas ellas encuadradas en la escala de Administracion
General, subescala Administrativa, subgrupo C1, dotadas con las retribuciones legalmente establecidas y
correspondientes a su subgrupo de clasificacién segun lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

El temario es el siguiente:

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espainola de 1978. Principios generales. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su proteccién. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Los estatutos de autonomia. Su
significado.

Tema 4. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Principios generales. Organizacion. Competencias.
La Administracion local en el Estatuto.

Tema 5. Régimen local espafiol: concepto de Administracién local. La Autonomia local: significado constitucional.
La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 6. El municipio. El término municipal. La poblacién. Competencias municipales. Los érganos municipales.
Atribuciones de los distintos érganos.

Tema 7. La provincia en la Constitucion Espafiola, en el régimen local y en el ambito de las comunidades
autonomas. Competencias de la provincia. Especial referencia a la Diputacién de Valéencia.

Tema 8. Organos de gobierno y administracién de la provincia. Composicién e integracién de las diputaciones.
Atribuciones de los distintos drganos de gobierno.

Tema 9. Otras entidades locales. Entidades locales de ambito inferior en el municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios.

Tema 10. Funcionamiento de los dérganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Certificaciones del presidente de la corporacién.

Tema 11. La sumisién de la Administracidn a la Ley y al Derecho. Las fuentes del derecho administrativo: ley y
reglamento. Las fuentes del derecho local.

Tema 12. La Ley 40/2015, de régimen juridico del sector publico: principios generales. Los 6rganos de las

administraciones publicas: la competencia de los érganos. Los convenios. Las relaciones interadministrativas.
e
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Tema 13. Administracién electrdnica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. El
funcionamiento electrénico del sector publico: sede electrdnica y portal de internet, sistemas de identificacion y
firma electrdnica. El archivo electrdénico. El expediente administrativo.

Tema 14. La igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI en el ambito de la administracién
publica: marco normativo, medidas de proteccidn y politicas activas. Derechos reconocidos en la Ley 4/2023 y
actuaciones administrativas para garantizar la igualdad real y efectiva. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 15. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales: principios de la
proteccién de datos. Los derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. La garantia de los
derechos digitales. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016:
Principios. Derechos del interesado. Informacidn y acceso a los datos personales.

BLOQUE II

Tema 16. El procedimiento administrativo: concepto. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun:
principios generales. Los derechos del interesado. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccién y terminacion.

Tema 17. El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Breve
referencia a los procedimientos especiales.

Tema 18. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Motivacién. Notificacion y publicacién.

Tema 19. Validez y eficacia de los actos administrativos. Ejecucion de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad. Convalidacién, conservacién y conversion.

Tema 20. Revisidon de los actos administrativos. Revisidn de oficio. Los recursos administrativos: principios
generales. Breve referencia a los tipos de recursos.

Tema 21. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de aprobacion.

Tema 22. Formas de la accidon administrativa, con especial referencia a la Administracién local. La actividad de
fomento. La actividad de policia: las licencias. El servicio publico local y sus formas de gestion.

Tema 23. La responsabilidad de las administraciones publicas. Responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de
las autoridades y del personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 24. Los contratos de la administracién: concepto. Normativa reguladora. Tipo y modalidades de contratos
administrativos.

Tema 25. El procedimiento de contratacidn. La seleccion del contratista. La ejecucién y modificacién de los
contratos. La extincidon de los contratos.

Tema 26. El personal al servicio de la Administracion local: clases de personal. Régimen juridico basico. Derechos
y deberes.

Tema 27. Derecho a la negociacién colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de reunién.

Tema 28. El acceso a la funcidn publica: principios constitucionales y normativa de aplicacién. La promocion
interna. La provision de puestos de trabajo.
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Tema 29. Situaciones administrativas de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 30. El presupuesto: concepto y clases. El ciclo presupuestario. Los créditos presupuestarios. Haciendas
locales: los ingresos de las entidades locales.

Tema 31. Control del gasto publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.
La Sindicatura de Comptes.

Tema 32. Gestion presupuestaria: Gastos plurianuales. Anulacidon de remanentes. Incorporacion de créditos.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables. Transferencia de
crédito. Ingresos que generan crédito.

Tema 33. Ejecucion presupuestaria: Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: 6rganos competentes. Fases
del procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio.

Tema 34. Gasto para la compra de bienes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y de capital. Gastos de
inversion.

Tema 35. Pagos: Concepto y clasificacidon. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos "en firme" y "a
justificar". Justificacién de entregas.

Tema 36. La contabilidad publica. Principios generales. Plan general de contabilidad publica. El crédito local:
Concepto, naturaleza y modalidades.

Tema 37. Control interno de la actividad econémico-financiera de los entes locales y sus entes dependientes. La
funcién interventora. Ambito subjetivo y objetivo. Modalidades e inconvenientes.

Tema 38. Los bienes de las entidades locales. El dominio publico. El patrimonio privado.
Tema 39. La actividad de subvenciones de las administraciones publicas: Regulacién y principios.

Tema 40. Procedimientos de concesion y gestidn de las subvenciones. Reintegro y control financiero.
Infracciones y sanciones.
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BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. La reforma de la
Constitucion.

La Constitucién Espafiola de 1978 constituye el fundamento esencial del sistema politico, juridico y
administrativo del Estado. Representa el pacto social y democratico que permitioé configurar un marco estable de
convivencia, en el que se reconocen los derechos y libertades de la ciudadania y se organizan los poderes
publicos. Su aprobacién supuso la transicidon hacia un modelo democratico plenamente consolidado y la
construcciéon de un Estado que se articula sobre principios fundamentales que orientan toda la actuacion
institucional. El estudio de la Constitucién es imprescindible para cualquier empleado publico, ya que sus
disposiciones definen el alcance, los limites y las bases de la actividad administrativa, asi como los valores que
deben guiar la gestion publica.

Entre los principios generales que vertebran la Constitucién destacan aquellos que caracterizan la organizacién
del Estado y la relacion entre ciudadanos e instituciones. La soberania reside en el conjunto del pueblo espafiol,
gue participa en los asuntos publicos de forma directa o a través de representantes legitimos. El Estado adopta
una forma politica parlamentaria en la que los poderes se encuentran separados y equilibrados, garantizando asi
el control mutuo y el funcionamiento eficaz de las instituciones. Asimismo, la Constitucién consagra un conjunto
de valores superiores —como la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico— que actian como eje
interpretativo del conjunto del ordenamiento juridico y como marco de referencia para la accién de las
Administraciones Publicas. La igualdad juridica, en particular, adquiere una dimensién transversal que obliga a
los poderes publicos a promover condiciones que aseguren la participacién plena en la vida social y a evitar
cualquier discriminacién injustificada.

Otro de los elementos clave del texto constitucional es la configuracion territorial del Estado. Se establece un
modelo descentralizado que reconoce la existencia de comunidades auténomas, provincias y municipios,
dotandolos de autonomia para la gestidn de sus propios intereses. Este sistema permite acercar la
Administracidn a la ciudadania, garantizar una prestacidn mas eficaz de los servicios publicos y adaptar la accidon
administrativa a la diversidad territorial. Para el personal administrativo de una Diputacién Provincial,
comprender este marco territorial resulta esencial, ya que la provincia desempefa un papel relevante como
entidad local intermedia, responsable de coordinar y prestar servicios que apoyan la actuacion de los
municipios.

La Constitucidn prevé también un procedimiento especifico para su reforma, instrumento que asegura la
posibilidad de adaptar el texto a las nuevas realidades sociales, politicas y econdmicas. La reforma se concibe
como un mecanismo extraordinario que requiere amplios consensos, lo que garantiza que los cambios
constitucionales se produzcan de manera ordenada, legitimada y estable. Existen procedimientos diferenciados
en funcién de la parte del texto que se pretenda modificar, todos ellos encaminados a preservar la esencia del
pacto constitucional y a asegurar que cualquier reforma cuente con una participacion democratica amplia. Este
sistema evita transformaciones improvisadas y proporciona flexibilidad, permitiendo que la Constitucién
evolucione sin perder coherencia.

En conjunto, la Constitucién Espafiola de 1978, sus principios generales y su sistema de reforma conforman el
armazoén institucional que sustenta el funcionamiento de los poderes publicos y la convivencia democratica. Para
los futuros empleados de la Diputacidn de Valencia, conocer estos elementos resulta indispensable, ya que la
Constitucién condiciona la actividad administrativa, orienta la interpretacién de las normas y asegura que la
gestién publica se realice bajo los principios de objetividad, servicio al interés general, igualdad y eficacia.
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Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles. Su proteccion. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles constituyen la esencia del sistema constitucional y
representan el nucleo que da sentido al Estado democratico. Estos derechos expresan los valores esenciales que
inspiran la convivencia y garantizan la dignidad de la persona, fijando los limites a la actuacién de los poderes
publicos y estableciendo un marco de libertades que permite la participacion activa en la vida social, politica y
econdmica. Los deberes, por su parte, completan este sistema al recordar que la ciudadania no solo es titular de
derechos, sino también de responsabilidades orientadas a la cohesidn social y al funcionamiento adecuado de
las instituciones. Para el personal administrativo, este conjunto de derechos y deberes es especialmente
relevante, ya que su respeto y garantia deben guiar toda actuacién administrativa.

La proteccién de los derechos fundamentales constituye un pilar esencial para asegurar su efectividad real. La
Constitucién no se limita a reconocer derechos en abstracto, sino que articula un sistema garantista que asegura
su defensa frente a posibles vulneraciones. Este sistema se apoya en diferentes mecanismos: desde el control
judicial de los actos de la Administracion hasta procedimientos especificos que permiten reaccionar de forma
inmediata ante lesiones graves de los derechos fundamentales. La existencia de estas garantias refuerza la
confianza de la ciudadania, fomenta la seguridad juridica y consolida la responsabilidad de los poderes publicos
en su proteccién activa.

Dentro de este entramado juridico destaca el Tribunal Constitucional, institucion clave para la defensa del orden
constitucional y la tutela ultima de los derechos fundamentales. Este érgano actia como intérprete supremo de
la Constitucidén y tiene la capacidad de anular normas o disposiciones que sean contrarias a ella. Su labor asegura
que todo el ordenamiento juridico se mantenga en coherencia con los valores constitucionales y que se
salvaguarde el equilibrio entre poderes. Ademas, ejerce funciones especificas en materia de proteccion
individual, actuando como via excepcional para la defensa de determinados derechos fundamentales cuando
han sido vulnerados y no han obtenido tutela en las vias ordinarias. Para quienes trabajan en la Administracion
Publica, comprender el papel del Tribunal Constitucional resulta esencial, ya que su doctrina orienta la actuacion
administrativa y condiciona la interpretacion de normas y procedimientos.

El Defensor del Pueblo complementa este sistema como una figura independiente destinada a supervisar la
actividad de las Administraciones Publicas y garantizar que actien conforme a los principios de legalidad y
buena administracion. Su misidn principal es proteger los derechos de los ciudadanos frente a situaciones de
abuso, negligencia o mal funcionamiento de los servicios publicos. A través de investigaciones, recomendaciones
y sugerencias, contribuye a mejorar la calidad de la actuacién administrativa y a corregir practicas inadecuadas.
Su caracter no jurisdiccional y su independencia le permiten acercarse a la ciudadania, responder a sus quejas y
actuar como un puente entre esta y las instituciones. Para el dmbito administrativo provincial, su existencia
refuerza la importancia de prestar un servicio publico eficiente, respetuoso y ajustado a los valores
constitucionales.

En conjunto, los derechos y deberes fundamentales, su sistema de proteccion, el papel del Tribunal
Constitucional y la funcién del Defensor del Pueblo conforman un marco robusto que garantiza la libertad, la
igualdad y la dignidad de las personas. Su estudio es imprescindible para quienes aspiran a trabajar en la
Administracidn Publica, ya que proporciona las bases éticas y juridicas sobre las que debe construirse cualquier
actuacidn administrativa al servicio del interés general.

Para comenzar con el estudio de este tema, vamos a dividirlo en los siguientes apartados:
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Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades autdnomas. Los estatutos
de autonomia. Su significado.

La organizacion territorial del Estado espafiol constituye uno de los elementos mas caracteristicos y relevantes
del modelo constitucional. A diferencia de los sistemas centralizados tradicionales, Espafa adopta una
estructura territorial basada en la descentralizaciéon politica y administrativa, configurando un Estado que
reconoce la diversidad cultural, histérica y social de sus territorios. Este modelo busca equilibrar la unidad del
conjunto con la autonomia de sus diferentes partes, permitiendo que las instituciones mas cercanas a la
ciudadania gestionen directamente los intereses propios de su dmbito territorial. Conocer esta organizacion es
fundamental para cualquier empleado publico, especialmente en la administracién local y provincial, donde la
coordinacién interinstitucional resulta esencial para la prestacion eficaz de los servicios.

Las comunidades auténomas son pilares centrales en esta estructura territorial. Se trata de entidades dotadas
de autonomia politica, legislativa y administrativa, lo que les permite asumir competencias en numerosos
ambitos y gestionar politicas publicas adaptadas a su realidad. Este nivel de autogobierno contribuye a mejorar
la eficiencia en la prestacion de servicios y a reforzar la participacidn ciudadana, al acercar la toma de decisiones
a la poblacién. Las comunidades auténomas cuentan con instituciones propias —como asambleas legislativas,
gobiernos autonémicos y érganos de control— que permiten ejercer de manera plena sus competencias y
desarrollar politicas diferenciadas, siempre dentro del marco general del Estado. Para la Diputacién de Valencia,
el papel de la Comunidad Autdonoma adquiere especial relevancia, dado que su actividad se coordina con la de
los municipios y con la Administracidon autondmica en multiples servicios publicos.

Los Estatutos de Autonomia se erigen como las normas institucionales bdsicas de cada comunidad auténoma. Su
aprobacién marca el inicio del proceso autondmico y constituye la base juridica que define su identidad
institucional, su organizacién internay el conjunto de competencias que puede asumir. En ellos se detallan tanto
la estructura de los poderes publicos autondmicos como las areas en las que pueden legislar, gestionar y
ejecutar politicas. Ademas, el Estatuto establece las relaciones de la comunidad auténoma con el Estado y con
otras instituciones territoriales, garantizando un funcionamiento coordinado dentro del conjunto del pais.

El significado de los Estatutos de Autonomia trasciende su dimensién juridica. Representan el reconocimiento de
las particularidades territoriales y culturales presentes en Espaia, asi como el compromiso con un modelo de
convivencia que respeta la diversidad y la pluralidad. Al mismo tiempo, constituyen instrumentos que permiten
adaptar las politicas y la organizacion institucional a las especificidades de cada territorio, logrando una gestion
mas cercana y eficaz. Para los futuros empleados publicos, comprender el contenido y alcance de los estatutos
resulta indispensable, ya que condicionan la distribucidn del poder territorial y determinan qué administracion
—estatal, autondmica, provincial o municipal— es competente en cada materia.

En conjunto, la organizacidn territorial del Estado, el papel de las comunidades auténomas y el significado de los
Estatutos de Autonomia configuran un modelo que combina unidad y autonomia, garantizando la cohesién del
pais mientras se respetan sus diferencias internas. Este marco es clave para entender el funcionamiento de las
instituciones publicas y para desempefiar adecuadamente las funciones administrativas al servicio del interés
general.
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Tema 4. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Principios generales.
Organizacion. Competencias. La Administracion local en el Estatuto.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana constituye la norma institucional basica que define el
marco juridico, politico y organizativo por el cual se articula el autogobierno de este territorio. Su aprobacion
supuso un paso decisivo en el proceso de descentralizacion del Estado, permitiendo que la Comunidad
Valenciana asumiera competencias propias, configurara sus instituciones y desarrollara politicas adaptadas a su
identidad y necesidades especificas. Para cualquier empleado publico valenciano, conocer en profundidad este
Estatuto resulta esencial, ya que establece las reglas fundamentales que rigen la actuacién de la Administracion
autondmica y condiciona la relacidn con el resto de administraciones publicas.

Los principios generales del Estatuto recogen los valores que orientan la actuacidn institucional de la Comunidad
Valenciana. Entre ellos destacan la defensa de la identidad cultural, lingiistica e histérica del territorio, el
impulso de la cohesidn social, la promocién del bienestar y el desarrollo econémico, asi como el compromiso
con la igualdad y la participacién democratica. Estos principios no solo dotan de coherencia a la accidn politicay
administrativa, sino que sirven como guia interpretativa del conjunto de competencias y funciones asumidas por
la Comunidad. Ademas, refuerzan la integracion del territorio en el marco constitucional, asegurando que el
ejercicio del autogobierno se realice dentro de los limites del ordenamiento general del Estado.

La organizacion institucional de la Comunidad Valenciana responde al modelo parlamentario de las comunidades
autonomas, basado en la separacion de funciones y la existencia de érganos con competencias claramente
definidas. El poder legislativo reside en Les Corts, érgano representativo de la ciudadania valenciana encargado
de aprobar leyes autondmicas, controlar al gobierno y debatir las politicas publicas. El poder ejecutivo
corresponde al Consell, drgano colegiado que dirige la politica autondmica, gestiona la Administracidn y ejecuta
las decisiones adoptadas. Junto a ellos, el Presidente o Presidenta de la Generalitat ostenta la mas alta
representaciéon de la Comunidad y desempeiia un papel clave en la direccion del gobierno y la coordinacion
institucional. El Estatuto contempla también érganos consultivos y de control que completan la arquitectura
institucional, garantizando un funcionamiento transparente y equilibrado.

Las competencias asumidas por la Comunidad Valenciana constituyen uno de los elementos centrales del
Estatuto. Estas competencias permiten intervenir en una amplia variedad de ambitos —como educacion,
sanidad, servicios sociales, ordenacién del territorio, cultura, agricultura o infraestructuras— con el fin de
responder de manera eficaz a las necesidades de la ciudadania. Las competencias pueden ser exclusivas,
compartidas o de ejecucién, dependiendo del grado de intervencién autonémica respecto a la normativa estatal.
Esta distribucidon garantiza un equilibrio entre la autonomia regional y la unidad del Estado, permitiendo adaptar
las politicas publicas a las caracteristicas propias del territorio sin perder coherencia dentro del sistema juridico
nacional.

La Administracién local ocupa un lugar relevante dentro del Estatuto de Autonomia, al reconocerse su papel
fundamental como administracién mas cercana al ciudadano. El Estatuto garantiza la autonomia municipal y
provincial para la gestion de los intereses propios de cada entidad local, promoviendo su participacion en las
politicas publicas y asegurando que cuenten con los recursos y competencias necesarios. Para la Diputacion de
Valencia, este reconocimiento resulta especialmente significativo, ya que refuerza su funcién de asistencia,
cooperacion y coordinacidn con los municipios, especialmente con aquellos de menor capacidad organizativa o
econdmica. El Estatuto establece un marco que favorece la colaboracién entre la Generalitat, las diputaciones y
los ayuntamientos, con el objetivo de mejorar la prestacidon de servicios y asegurar una accion administrativa
eficaz y equilibrada en todo el territorio valenciano.
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Tema 5. Régimen local espariol: concepto de Administracion local. La Autonomia local:
significado constitucional. La Carta Europea de Autonomia Local.

El régimen local espafiol representa una pieza esencial dentro de la organizacidn territorial del Estado. A través
de él se articula la estructura de poder mas cercana a la ciudadania: la Administracién local. Esta se manifiesta
en una pluralidad de entidades —municipios, provincias, comarcas, mancomunidades— dotadas de
personalidad juridica propia y autonomia para gestionar los intereses publicos de su comunidad. Su papel es
clave en la prestacién de servicios basicos, la participacién ciudadana y el desarrollo de politicas publicas de
proximidad.

La Constitucion Espafiola de 1978 reconoce y garantiza la autonomia local, integrandola en su Titulo VIIIl como
principio organizativo del Estado junto a la descentralizacién autonémica. Esta autonomia no solo asegura la
existencia y funcionamiento de los entes locales, sino que les otorga capacidad de decisién dentro del marco
legal, dotandoles de competencias, recursos y mecanismos democraticos propios. Sin embargo, su alcance ha
sido objeto de interpretacidn jurisprudencial, especialmente por parte del Tribunal Constitucional, que ha
delimitado su contenido y garantizado su protecciéon como institucion basica del ordenamiento.

Junto a este marco nacional, la Carta Europea de Autonomia Local, adoptada por el Consejo de Europay
ratificada por Espafia en 1988, establece estandares comunes que refuerzan y orientan el desarrollo del régimen
local. Este tratado internacional recoge principios fundamentales como la suficiencia financiera, la eleccion
democratica de los érganos locales, la subsidiariedad y la participacién ciudadana. Su integracién en el
ordenamiento juridico espafiol supone un importante referente para interpretar la autonomia local conforme a
los valores europeos de gobernanza y proximidad.

El presente tema abordara, desde una perspectiva juridica y técnica, el concepto de Administracion local, el
significado constitucional de la autonomia local y el papel que desempenfia la Carta Europea en la consolidacién
del régimen local en Espafia.

El régimen local espaiiol, puede definirse de forma coloquial, como el conjunto de todas las normativas que
regulan las entidades locales en todos sus ambitos, tanto de organizacidn, presupuestos, caracteristicas propias,
relaciones con la Administracién General del Estado, personal, hacienda, etc.

En el Boletin Oficial del Estado, encontramos un cédigo de normativas de las entidades locales, lo cual podria
denominarse el listado del Régimen Local. Este listado es el siguiente:

CARTA EUROPEA DE AUTONOMIA LOCAL

1. Carta Europea de Autonomia Local. Hecha en Estrasburgo el 15 de octubre de 1985
DISPOSICIONES GENERALES

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

3. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

4. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local. [Inclusion
parcial]
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Tema 6. El municipio. El término municipal. La poblacién. Competencias municipales. Los
organos municipales. Atribuciones de los distintos érganos.

El municipio constituye la unidad basica de la organizacién territorial del Estado espaiiol y la manifestacién mas
proxima de la Administracidn publica en la vida cotidiana de la ciudadania. Dotado de personalidad juridica
propia, autonomia para la gestion de sus intereses y capacidad de autogobierno, el municipio es el pilar esencial
del régimen local y uno de los ejes vertebradores del Estado descentralizado disefiado por la Constitucién
Espafiola de 1978.

Cada municipio se asienta sobre un espacio fisico delimitado —el término municipal— y se configura como una
comunidad humana estructurada juridicamente en torno a una organizacidn politica y administrativa. La
poblacién, elemento imprescindible para su existencia y legitimidad, participa activamente en la vida publica
municipal, tanto a través del sufragio como mediante los cauces de participacidén previstos en el ordenamiento.

El régimen juridico de los municipios se basa en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local (Ley 7/1985),
norma de referencia que establece sus competencias, organizacién y funcionamiento. Estas competencias, que
abarcan desde servicios basicos hasta funciones de colaboracion con otras administraciones, se han ampliado y
reorganizado a lo largo del tiempo, adaptandose a las transformaciones sociales y al proceso de
descentralizacion territorial.

El gobierno y la administracién municipal se articulan en una serie de drganos: el alcalde o alcaldesa, como
maxima autoridad ejecutiva; el pleno, con funciones normativas y de control politico; y, en su caso, la junta de
gobierno local y otros 6rganos complementarios. Cada uno de ellos desempefia funciones especificas que
garantizan el equilibrio entre eficacia administrativa, representacion democratica y transparencia institucional.

Estudiar la estructura, funcionamiento y competencias del municipio es fundamental para comprender el papel
de las entidades locales en el sistema institucional espafiol. Para quienes se preparan para integrar la funcion
publica en el dmbito local, como en el caso de las oposiciones a la Diputacion de Valencia, el conocimiento
profundo del régimen municipal no solo es exigencia normativa, sino también herramienta esencial para el
desempeno profesional eficaz, responsable y comprometido con el interés general.

Comenzaremos este tema viendo la estructura de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

[Preambulo] Articulo 85 ter.

TITULO 1. Disposiciones generales Articulo 86.

Articulos del 1 al 10: Clases de entidades locales, Articulo 87.Consorcios (Derogado por la ley 40/2015,
potestades, competencias y capacidades. Titulo II, Capitulo VI)

TITULO II. El municipio CAPITULO III. Contratacion
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Tema 7. La provincia en la Constitucion Espainola, en el régimen local y en el ambito de
las comunidades auténomas. Competencias de la provincia. Especial referencia a la
Diputacidn de Valéncia.

La provincia, como entidad territorial intermedia entre el Estado y el municipio, ha jugado un papel esencial en
la configuracién politico-administrativa de Espana desde el siglo XIX. No obstante, es la Constitucion Espafiola de
1978 la que otorga a la provincia un reconocimiento juridico consolidado dentro del modelo territorial del
Estado, junto con los municipios y las comunidades auténomas. El articulo 137 de la Carta Magna establece que
“el Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las comunidades auténomas”,
reconociendo a todas ellas autonomia para la gestién de sus respectivos intereses. Esta prevision constitucional
no solo reafirma la existencia de la provincia como una entidad esencial en el mapa institucional, sino que sienta
las bases de su capacidad de actuacion propia y diferenciada.

En el marco del régimen local, desarrollado principalmente a través de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local (LRBRL), la provincia se configura como un elemento vertebrador del territorio.
Su funcién principal se centra en garantizar la cohesidn y la solidaridad intermunicipal, prestando asistencia y
cooperacion técnica, juridica, econdmica y administrativa a los municipios, especialmente a aquellos con menor
capacidad de gestion. A través de las diputaciones provinciales, la provincia articula una red de servicios
comunes que permite la igualdad en el acceso a los derechos y prestaciones publicas en todo el territorio
provincial, evitando desequilibrios entre zonas urbanas y rurales.

Ademads de su papel tradicional como ente cooperador y coordinador, la provincia ha ido adquiriendo relevancia
en el entramado autondmico espafiol. Cada comunidad auténoma, en virtud de su Estatuto y de sus
competencias sobre régimen local y ordenacién del territorio, puede establecer marcos organizativos y
funcionales especificos para sus provincias, siempre dentro del respeto a los principios basicos establecidos por
la legislacion estatal. Esta dualidad —como parte del régimen local general y como pieza subordinada a la
estructura autondmica— convierte a la provincia en un nivel de gobierno clave en el equilibrio territorial y en la
ejecucién de politicas publicas compartidas entre distintos niveles administrativos.

En el caso concreto de la provincia de Valéncia, la Diputacién Provincial desempena un papel destacado como
institucion publica que articula y canaliza la cooperacidn intermunicipal. A través de sus diversas areas de
actuacion —infraestructuras, cultura, medio ambiente, desarrollo rural, servicios sociales, modernizacién
tecnoldgica, entre otras— la Diputacion de Valéncia no solo proporciona servicios que los municipios
dificilmente podrian asumir por si solos, sino que también impulsa la equidad territorial, la cohesidon social y el
fortalecimiento de la autonomia local.

Vamos a dividir este tema en dos apartados:

7.1 LA PROVINCIA EN LA CONSTITUCION ESPANOLA, EN EL REGIMEN LOCAL Y EN EL AMBITO DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS. COMPETENCIAS DE LA PROVINCIA.

7.2 ESPECIAL REFERENCIA A LA DIPUTACION DE VALENCIA.

Comencemos por el primer apartado:
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TiTULO ViiI: Administracién Local

Articulo 63

1. Las entidades locales comprendidas en el territorio de la Comunitat Valenciana administran con autonomia los
asuntos propios, de acuerdo con la Constitucidn Espafiola y este Estatuto.

2. Las administraciones publicas locales de la Comunitat Valenciana se rigen en sus relaciones por los principios
de coordinacion, cooperacion y colaboracién.

3. La Generalitat y los entes locales podran crear drganos de cooperacidn, con composicién bilateral o
multilateral, de ambito general o sectorial, en aquellas materias en las que existan competencias compartidas,
con fines de coordinacién y cooperacion segun los casos.

4. La legislacion de Les Corts fomentara la creacidn de figuras asociativas entre las administraciones publicas
para mejorar la gestion de los intereses comunes y para garantizar la eficacia en la prestacidn de servicios.

Articulo 64

1. Los Municipios estaran regidos por Ayuntamientos de caracter representativo, elegidos por sufragio universal,
igual, libre, directo y secreto, como establezca la Ley.

En el marco de la legislacidn basica del Estado, Les Corts aprobaran la Ley de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana.

2. Les Corts impulsaran la autonomia local, pudiendo delegar la ejecucion de las funciones y competencias en
aquellos Ayuntamientos y entes locales supramunicipales que, por sus medios, puedan asumirlas, asegurando la
debida coordinacidn y eficacia en la prestacidn de los servicios.

La distribucion de las responsabilidades administrativas entre las diversas administraciones locales ha de tener
en cuenta su capacidad de gestidn y se rige por el principio de subsidiariedad, de acuerdo con lo que establece la
Carta europea de la autonomia local y por el principio de diferenciacién, de acuerdo con las caracteristicas que
presenta la realidad municipal.

Mediante ley de Les Corts se procedera a la descentralizacion en favor de los Ayuntamientos de aquellas
competencias que sean susceptibles de ello, atendiendo a la capacidad de gestién de los mismos. Esta
descentralizacion ird acompafiada de los suficientes recursos econdmicos para que sea efectiva.

3. Para potenciar la autonomia local sobre la base del principio de subsidiariedad, por Ley de Les Corts, se creara
el Fondo de Cooperacidon Municipal de la Comunitat Valenciana con los mismos criterios que el fondo estatal.

4. Se creard una Comisién Mixta entre la Generalitat y la Federacidn Valenciana de Municipios y Provincias como
6rgano deliberante y consultivo para determinar las bases y métodos que favorezcan las bases de participacion
entre dichas instituciones.

Dicha Comisién Mixta informara preceptivamente, en la tramitacién por Les Corts, las iniciativas legislativas que
afecten de manera especifica a las entidades locales y en la tramitacién de planes y normas reglamentarias de
idéntico caracter.

Articulo 65

1. Una ley de Les Corts, en el marco de la legislacion del Estado, que deberd ser aprobada por mayoria de dos
tercios, podrd determinar la division comarcal, después de ser consultadas las entidades locales afectadas.

2. Las comarcas son circunscripciones administrativas de la Generalitat y Entidades Locales determinadas por la
agrupacion de municipios para la prestacion de servicios y gestién de asuntos comunes.

___________________________________________________________________________________________ ______________|
TEMARIO ADMINISTRATIVOS C1 DIPUTACION DE VALENCIA (12 PARTE) ED. 2025 235



24. La contratacidn de obras, servicios y suministros cuya duracidn exceda de 1 afio o exijan créditos superiores
a los consignados en el Presupuesto anual de la Corporacion y la aprobacion de los pliegos de condiciones
generales a que deban sujetarse los contratos de la Corporacion.

25. La aprobacion de los proyectos de obras cuando la contratacién de su ejecuciéon sea de su competencia
conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

26. Informar los expedientes de creacién o supresidon de municipios de la Provincia, cuando corresponda; los de
alteracion de términos municipales, cuando afecten a la delimitacidn provincial, asi como los de constitucién de
Mancomunidades en relacién al proyecto de Estatutos y los de creacién de Comarcas y Areas Metropolitanas.

27. La aprobacién de la adopcidn y modificacién de la bandera, ensefia, escudo o blasén de la Provincia.

28. La concesion de medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos y conferir titulos de
hijos predilectos o adoptivos o de miembros honorarios de la Corporacion.

29. Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacidon una mayoria especial, conforme a
lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y las demds que expresamente le confieran las
Leyes.

Art. 71.

1. El Pleno de la Diputacidon Provincial puede delegar en todo, o en parte, cualesquiera de sus atribuciones en el
Presidente y en la Comision de Gobierno, con la excepcidon de las enumeradas en los articulos 35 b), segundo
inciso, de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 28.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

2. Respecto de los requisitos del acuerdo plenario por el que se produzca la delegacidn, serd de aplicacién lo
dispuesto, respecto del Ayuntamiento, en el articulo 51, nimeros 2 y 3.

3. Las delegaciones del Pleno en materia de gestion financiera podran, asimismo, conferirse a través de las bases
de ejecucion del Presupuesto.

Seccion quinta. De la Comision de Gobierno
Art. 72.

1. La Comision de Gobierno se integra por el Presidente, que la preside y los Diputados nombrados libremente
por él como miembros de la misma.

2. El nimero de Diputados a los que el Presidente puede nombrar miembros de la Comisién de Gobierno, no
podra ser superior al tercio del nimero legal de miembros de la Corporacion. A los efectos del computo no se
tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de Diputados.

3. El Presidente puede cesar libremente, en todo momento, a cualesquiera miembros de la Comision de
Gobierno.

4. Los nombramientos y ceses seran adoptados con las formalidades prescritas en el nimero 1 del articulo 66 de
este Reglamento.

5. Podrdn ser objeto de una sola resolucion del Presidente el nombramiento como miembro de la Comisién de
Gobierno y la delegacidn de atribuciones a que se refiere el articulo 63 de este Reglamento.

Art. 73.

1. Es atribucidn propia e indelegable de la Comisidn de Gobierno la asistencia permanente al Presidente en el
ejercicio de sus atribuciones. A tal fin, la Comisiéon de Gobierno serd informada de todas las decisiones del
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2. También podran formar agrupaciones de municipios para el sostenimiento en comun de personal o celebrar
convenios interadministrativos.

3. Los municipios podrdn recurrir a las fdrmulas asociativas previstas en los apartados anteriores aunque no
pertenezcan a la misma provincia ni haya entre ellos continuidad territorial, si ésta no se requiere por la
naturaleza de las finalidades de la entidad asociativa.

Asimismo, cuando concurran circunstancias que lo hagan conveniente, podran integrarse en las distintas
formulas asociativas, municipios pertenecientes a otras comunidades auténomas.

4. La Generalitat, para la consecucién de sus objetivos de politica territorial podrd promover o sugerir el
asociacionismo municipal a través de cualquiera de las férmulas previstas legalmente, siempre dentro del
maximo respeto a la autonomia municipal.

Articulo 89. Aspectos procedimentales.

1. Para la creacién, modificacion y disolucién de las citadas férmulas asociativas sera necesario el voto favorable
de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de cada corporacién, asi como para la adhesién a las
mismas y para la aprobacién y modificacién de sus Estatutos.

2. Sin perijuicio de lo establecido especificamente para cada férmula asociativa, de sus acuerdos de constitucion
se dara conocimiento a aquellas entidades locales que, pudiendo estar interesadas, no hayan intervenido en el
mismo, a los efectos de mantener una reciproca y constante informacion. Asimismo se dara conocimiento a la
Conselleria competente en materia de administracion local.

3. La asociacién de entidades locales para el ejercicio de actividades econdmicas se realizard de conformidad con
el procedimiento previsto en la normativa general de régimen local.

Articulo 90. Personal, medios patrimoniales y econdmicos y contratacion.

1. Las entidades asociativas a las que se hace referencia en esta ley podran contar con personal propio. En sus
normas constitutivas podran prever la cesién o el traspaso de los servicios correspondientes, del personal de los
entes matrices y la consiguiente compensacidon econdmica.

2. Asimismo, dichas normas constitutivas podran prever, de conformidad con la normativa en vigor, el traspaso
de medios patrimoniales y econdmicos.

La adscripcion de medios patrimoniales se llevara a cabo preferentemente mediante la cesién del uso de los
mismos, de acuerdo con las condiciones que se establezcan en cada caso. En el propio acuerdo de cesidn se
estableceran los supuestos y condiciones en que el uso de los bienes y medios patrimoniales adscritos revertira a
su titular.

3. Las entidades asociativas a las que se hace referencia en esta ley se ajustaran a los principios generales
contenidos en la legislacion de contratos del sector publico.

CAPiTULO Il
Mancomunidades
Articulos 91 a 107.

(Derogados).
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Art. 217.

Si una entidad local adoptara actos o acuerdos que atenten gravemente al interés general de Espaiia, el
Delegado del Gobierno, previo requerimiento al Presidente de la Corporacion y en el caso de no ser atendido,
podrd suspenderlos y adoptar las medidas pertinentes a la proteccién de dicho interés, debiendo impugnarlos
en el plazo de diez dias desde la suspensidn, ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

Seccion cuarta. De la revision de los actos en via administrativa
Art. 218.

1. Sin perjuicio de las previsiones especificas contenidas en los articulos 65, 67 y 110 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, los 6rganos de las entidades locales podran revisar sus actos, resoluciones y acuerdos, en los términos y
con el alcance que se establece en la legislacion del Estado reguladora del procedimiento administrativo comun.

2. La solicitud de dictamen del Consejo de Estado, en los casos que proceda legalmente, se cursara por conducto
del Presidente de la Comunidad Auténoma y a través del Ministerio para las Administraciones Publicas.

Seccion quinta. Del ejercicio de acciones
Art. 219.

1. Las entidades locales territoriales estan legitimadas para impugnar las disposiciones y actos de las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Autdonomas que lesionen su autonomia, tal como ésta resulta
garantizada por la Constitucidn y la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. Asimismo, las entidades locales territoriales estan legitimadas para promover, en los términos del articulo 119
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la impugnaciéon ante el Tribunal Constitucional de Leyes del Estado o de las
Comunidades Autdonomas cuando se estime que son éstas las que lesionan la autonomia constitucionalmente
garantizada.

Art. 220.

1. Las entidades locales tienen la obligacion de ejercer las acciones necesarias para la defensa de sus bienes y
derechos.

2. Cualquier vecino que se hallare en pleno goce de sus derechos civiles y politicos podra requerir su ejercicio a
la entidad interesada. Este requerimiento, del que se dara conocimiento a quienes pudiesen resultar afectados
por las correspondientes acciones, suspendera el plazo para el ejercicio de las mismas por un término de treinta
dias habiles.

3. Si en el plazo de esos treinta dias, la entidad no acordara el ejercicio de las acciones solicitadas, los vecinos
podrdn ejercitar dicha accién en nombre e interés de la entidad local, facilitdndoles ésta los antecedentes,
documentos y elementos de prueba necesarios y que al efecto soliciten.

4. De prosperar la accion, el actor tendrd derecho a ser reembolsado por la entidad de las costas procesales y a
la indemnizacién de cuantos dafios y perjuicios se le hubieran seguido.

Art. 221.

1. Los acuerdos para el ejercicio de acciones necesarias para la defensa de los bienes y derechos de las entidades
locales deberan adoptarse previo dictamen del Secretario o, en su caso, de la Asesoria Juridica, y, en defecto de
ambos, de un Letrado.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en el
articulo 447.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, la representacién y defensa en juicio
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Las obligaciones del Estado miembro de que se trate derivadas de los Tratados continuaran, en cualquier caso,
siendo vinculantes para dicho Estado.

4. El Consejo podra decidir posteriormente, por mayoria cualificada, la modificacién o revocacién de las medidas
adoptadas de conformidad con el apartado 3 como respuesta a cambios en la situacién que motivé su
imposicion.

5. Las modalidades de voto que, a los efectos del presente articulo, seran de aplicacion para el Parlamento

Europeo, el Consejo Europeo y el Consejo se establecen en el articulo 354 del Tratado de Funcionamiento de la
Unidn Europea.

Articulo 8

1. La Unidén desarrollara con los paises vecinos relaciones preferentes, con el objetivo de establecer un espacio
de prosperidad y de buena vecindad basado en los valores de la Unidn y caracterizado por unas relaciones
estrechas y pacificas fundadas en la cooperacion.

2. A efectos del apartado 1, la Unidn podra celebrar acuerdos especificos con dichos paises. Estos acuerdos
podran incluir derechos y obligaciones reciprocos, asi como la posibilidad de realizar acciones en comun. Su
aplicacién sera objeto de una concertacion periddica.

TITULO 11: DISPOSICIONES SOBRE LOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS

Articulo 9

La Unidn respetara en todas sus actividades el principio de la igualdad de sus ciudadanos, que se beneficiardn
por igual de la atencidn de sus instituciones, érganos y organismos. Sera ciudadano de la Unién toda persona
gue tenga la nacionalidad de un Estado miembro. La ciudadania de la Unidn se afiade a la ciudadania nacional
sin sustituirla.

Articulo 10
1. El funcionamiento de la Unidn se basa en la democracia representativa.
2. Los ciudadanos estardn directamente representados en la Unidn a través del Parlamento Europeo.

Los Estados miembros estaran representados en el Consejo Europeo por su Jefe de Estado o de Gobiernoy en el
Consejo por sus Gobiernos, que seran democraticamente responsables, bien ante sus Parlamentos nacionales,
bien ante sus ciudadanos.

3. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la vida democratica de la Unidn. Las decisiones seran tomadas
de la forma mas abierta y proxima posible a los ciudadanos.

4. Los partidos politicos a escala europea contribuiran a formar la conciencia politica europea y a expresar la
voluntad de los ciudadanos de la Union.

Articulo 11

1. Las instituciones dardn a los ciudadanos y a las asociaciones representativas, por los cauces apropiados, la
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CAPITULO IV
Relaciones electrdnicas entre las Administraciones
Articulo 155. Transmisiones de datos entre Administraciones Publicas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su
normativa de desarrollo, cada Administracion debera facilitar el acceso de las restantes Administraciones
Publicas a los datos relativos a los interesados que obren en su poder, especificando las condiciones, protocolos
y criterios funcionales o técnicos necesarios para acceder a dichos datos con las maximas garantias de seguridad,
integridad y disponibilidad.

2. En ningun caso podra procederse a un tratamiento ulterior de los datos para fines incompatibles con el fin
para el cual se recogieron inicialmente los datos personales. De acuerdo con lo previsto en el articulo 5.1.b) del
Reglamento (UE) 2016/679, no se considerara incompatible con los fines iniciales el tratamiento ulterior de los
datos personales con fines de archivo en interés publico, fines de investigacién cientifica e histdrica o fines
estadisticos.

3. Fuera del caso previsto en el apartado anterior y siempre que las leyes especiales aplicables a los respectivos
tratamientos no prohiban expresamente el tratamiento ulterior de los datos para una finalidad distinta, cuando
la Administracién Publica cesionaria de los datos pretenda el tratamiento ulterior de los mismos para una
finalidad que estime compatible con el fin inicial, deberd comunicarlo previamente a la Administracion Publica
cedente a los efectos de que esta pueda comprobar dicha compatibilidad. La Administracién Publica cedente
podrd, en el plazo de diez dias oponerse motivadamente. Cuando la Administracion cedente sea la
Administracion General del Estado podra en este supuesto, excepcionalmente y de forma motivada, suspender
la transmisién de datos por razones de seguridad nacional de forma cautelar por el tiempo estrictamente
indispensable para su preservacion. En tanto que la Administracién Publica cedente no comunique su decision a
la cesionaria esta no podra emplear los datos para la nueva finalidad pretendida.

Se exceptuan de lo dispuesto en el pdrrafo anterior los supuestos en que el tratamiento para otro fin distinto de
aquel para el que se recogieron los datos personales esté previsto en una norma con rango de ley de
conformidad con lo previsto en el articulo 23.1 del Reglamento (UE) 2016/679.

Articulo 156. Esquema Nacional de Interoperabilidad y Esquema Nacional de Seguridad.

1. El Esquema Nacional de Interoperabilidad comprende el conjunto de criterios y recomendaciones en materia
de seguridad, conservacidn y normalizacién de la informacién, de los formatos y de las aplicaciones que deberdn
ser tenidos en cuenta por las Administraciones Publicas para la toma de decisiones tecnoldgicas que garanticen
la interoperabilidad.

2. El Esquema Nacional de Seguridad tiene por objeto establecer la politica de seguridad en la utilizacién de
medios electrdnicos en el ambito de la presente Ley, y esta constituido por los principios basicos y requisitos
minimos que garanticen adecuadamente la seguridad de la informacidn tratada.

Articulo 157. Reutilizacion de sistemas y aplicaciones de propiedad de la Administracion.

1. Las Administraciones pondrdn a disposicién de cualquiera de ellas que lo solicite las aplicaciones,
desarrolladas por sus servicios o que hayan sido objeto de contratacién y de cuyos derechos de propiedad
intelectual sean titulares, salvo que la informacién a la que estén asociadas sea objeto de especial proteccién
por una norma. Las Administraciones cedentes y cesionarias podrdn acordar la repercusion del coste de
adquisicion o fabricaciéon de las aplicaciones cedidas.
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e Integracién con el archivo electrénico tnico previsto en la normativa.
3. Ventajas
El expediente electrdonico aporta importantes ventajas:
e Mayor agilidad y eficiencia en la tramitacién.
e Mejora del acceso de los ciudadanos, que pueden consultar el expediente en la sede electrdnica.
e Facilita la cooperacion interadministrativa, al poder remitirse electrénicamente expedientes completos.
e Favorece la transparencia y trazabilidad de la actuacion administrativa.
e Reduce el uso de papel y los costes de archivo fisico.
Acceso al expediente administrativo

El derecho de los interesados a acceder al expediente es una garantia esencial del procedimiento administrativo.
La Ley 39/2015 reconoce que, antes de la propuesta de resolucion, los interesados pueden, en cualquier
momento, conocer el estado de la tramitacidn y obtener copias de los documentos contenidos en el expediente,
salvo las limitaciones legalmente establecidas.

Este acceso puede realizarse:
e Presencialmente, solicitando la consulta del expediente en las oficinas de la Administracién.

e Por medios electrdnicos, a través de la sede electrdnica, con sistemas de identificacion y autenticacién
adecuados.

Las limitaciones al acceso vienen dadas, principalmente, por la proteccidon de datos personales, la seguridad y |a
intimidad de terceras personas, de acuerdo con la legislacion de transparencia y de proteccién de datos.

Remision del expediente a érganos de control y a la jurisdiccién contencioso-administrativa

Una vez finalizado el procedimiento y, en su caso, interpuesto recurso contencioso-administrativo, la
Administracion estd obligada a remitir el expediente administrativo completo al érgano jurisdiccional, en la
forma y plazos previstos en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Esta remision se realiza, progresivamente, por medios electrdnicos, de modo que el drgano jurisdiccional pueda
acceder a la integridad del expediente sin necesidad de remision fisica de documentos. El expediente remitido
tiene un alto valor probatorio, pues recoge de forma ordenada y completa las actuaciones administrativas.

Asimismo, el expediente puede ser objeto de remisidn a drganos de control interno y externo (intervencion,
Tribunal de Cuentas, 6rganos autonémicos de fiscalizacion, defensores del pueblo, etc.), lo que refuerza la
importancia de su correcta formacion y conservacion.

El expediente en el ambito de la Diputacion de Valencia

En una corporaciéon como la Diputacion de Valencia, el expediente administrativo es el instrumento bdsico para
la tramitacidén de todas las actuaciones: contratacion de obras y servicios provinciales, otorgamiento de
subvenciones a municipios, gestion de personal, convenios de cooperacion, responsabilidad patrimonial, etc.

La Diputacion debe:
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e A continuacidn, y para continuar con lo que nos solicitan en este tema estudiaremos el Titulo V de la LEY
ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

TITULO V: El principio de igualdad en el empleo publico
CAPITULO I: Criterios de actuacién de las Administraciones publicas
Articulo 51. Criterios de actuacidn de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacidn del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a) Remover los obstdculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién con el fin de ofrecer
condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la
carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocidn profesional.

c) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccién y valoracion.
e) Establecer medidas efectivas de proteccidon frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o indirecta, por razén
de sexo.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de actuacion.

CAPITULO II: El principio de presencia equilibrada en la Administracion General del Estado y en los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella

Articulo 52. Titulares de érganos directivos.

El Gobierno atenderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el nombramiento de las
personas titulares de los érganos directivos de la Administracidon General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella, considerados en su conjunto, cuya designacién le corresponda.

Articulo 53. Organos de seleccién y Comisiones de valoracion.

Todos los tribunales y drganos de seleccién del personal de la Administracion General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Asimismo, la representacion de la Administracién General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella en las comisiones de valoracién de méritos para la provision de puestos de trabajo se
ajustara al principio de composicién equilibrada de ambos sexos.
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