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INTRODUCCIÓN: 

 

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST, preguntas tipo test de 4 respuestas alternativas, basadas en los 14 
temas (3+11), solicitados para el estudio de la fase de oposición de las 18 plazas de Peones/as convocada por el 
Ayuntamiento de Alcalá de Henares el 4/10/2024. 

El temario es el siguiente: 

MATERIAS COMUNES 

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Sus 
garantías. La Corona. 

Tema 2.- Organización territorial del Estado en la Constitución. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad de 
Madrid. La Administración Local. El Municipio. Órganos de Gobierno. Disposiciones comunes a las entidades 
locales. Régimen de organización de los municipios de gran población. 

Tema 3.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto, contenido y aprobación. 

 

MATERIAS ESPECÍFICAS 

Tema 1.- La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas: el procedimiento administrativo: concepto y fases del procedimiento. 

Tema 2.- Conocimientos sobre materiales más usuales empleados en los oficios de albañilería, carpintería, 
cerrajería, pintura y electricidad. Herramientas: tipos, uso y conservación. 

Tema 3.- Señalización vial: señalización, balizamiento y defensas en las obras en vías públicas. Principios 
generales. Señales de Tráfico. 

Tema 4.- Nociones generales de limpieza de edificios. 

Tema 5.- Conocimientos sobre materiales y herramientas más usados en limpieza de edificios. Conservación. 

Tema 6.- Conocimientos sobre productos más utilizados en limpieza de edificios y su aplicación. 

Tema 7.- Generalidades sobre Jardinería: plantación y trasplante. Métodos y temporada. Poda de arbustos. 
Métodos y períodos. 

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
del Estatuto del Empleado Público. Clases. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. Derechos y 
deberes de los funcionarios públicos. 

Tema 9.- El código de conducta y el régimen disciplinario de los empleados públicos.  

Tema 10.- La Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y 
ámbito de la ley. El principio de igualdad en el empleo público. 

Tema 11.- Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, por el que se establece las disposiciones mínimas de seguridad 
y salud relativas a la manipulación manual de cargas que entrañen riesgo, en particular dorso lumbares, para los 
trabajadores. Factores de riesgo: características de la carga, esfuerzo físico necesario, características del medio 
de trabajo, exigencias de la actividad y factores individuales de riesgo. 
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MATERIAS COMUNES 

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes 
fundamentales. Sus garantías. La Corona. 

 

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCIÓN: 

 

1. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que “España se constituye en un Estado 
social y democrático de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento jurídico la 
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo político”?: 

a) Artículo 1. 

b) Artículo 2. 

c) Artículo 11. 

d) Artículo 8. 

 

2. ¿Cuántos artículos componen la Constitución Española de 1978? 

a) 167. 

b) 168. 

c) 169. 

d) 170. 

 

3. ¿Cuántos Títulos forman la Constitución Española de 1978? 

a) 1 Título Preliminar y 10 Títulos. 

b) 2 Títulos Preliminares y 10 Títulos. 

c) 2 Títulos Preliminares y 9 Títulos. 

d) 1 Título Preliminar y 9 Títulos. 

 

4. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que “La Constitución garantiza el principio de 
legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones 
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad jurídica, la responsabilidad y 
la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos”?: 

a) Artículo 21. 

b) Artículo 7. 

c) Artículo 9. 

d) Artículo 42. 
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MATERIAS ESPECÍFICAS 

Tema 1.- La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas: el procedimiento administrativo: concepto y fases del 
procedimiento. 

 

TEST LEY 39/2015: TÍTULO IV: ARTÍCULOS DEL 53 AL 105: 

 

627. El artículo 53.1 nos indica que los interesados en un procedimiento administrativo no tienen derecho 
a: 

a) Conocer el sentido del silencio administrativo que corresponda, en caso de que la Administración no dicte ni 
notifique resolución expresa en plazo. 

b) Conocer el órgano competente para la instrucción de los procedimientos en los que tengan la condición de 
interesados. 

c) Conocer, antes del trámite de audiencia, el estado de la tramitación de los procedimientos en los que tengan 
la condición de interesados. 

d) Acceder y a obtener copia de los documentos contenidos en los procedimientos en los que tengan la 
condición de interesados. 

 

628. En el Capítulo II del Título IV de la Ley 39/2015, sobre la Iniciación al procedimiento nos indica que 
dicha iniciación: (indica la respuesta incorrecta) 

a) Los procedimientos podrán iniciarse de oficio o a solicitud del interesado. 

b) En el caso de procedimientos de naturaleza sancionadora las actuaciones previas se orientarán a determinar, 
con la mayor precisión posible, los hechos susceptibles de motivar la incoación del procedimiento, la 
identificación de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que 
concurran en unos y otros. 

c) Las actuaciones previas serán realizadas por los órganos que tengan atribuidas funciones de investigación, 
averiguación e inspección en la materia y, en defecto de éstos, por la persona u órgano administrativo que se 
determine por el órgano competente para la iniciación o resolución del procedimiento. 

d) Con anterioridad al inicio del procedimiento, el órgano competente no podrá abrir un período de información 
o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar 
el procedimiento. 
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Tema 4.- Nociones generales de limpieza de edificios. 

Tema 5.- Conocimientos sobre materiales y herramientas más usados en limpieza de 
edificios. Conservación. 

Tema 6.- Conocimientos sobre productos más utilizados en limpieza de edificios y su 
aplicación. 

LOS TRES TEMAS UNIDOS EN UNO, TANTO EN TEMARIO COMO EN TEST 

 

TEST MAQUINARIA Y UTENSILIOS DE LIMPIEZA 

 

1294. ¿En qué clase de lugares no se acumulará tanto el polvo? 

a) En un lugar ventilado. 

b) En lugar seco. 

c) En lugar húmedo. 

d) En lugares con aire acondicionado. 

 

1295. El polvo más abundante para su limpieza y el más común es aquel cuyo origen es: 

a) Mineral. 

b) Orgánico. 

c) Vegetal. 

d) Acuoso. 

 

1296. Un aspirador mixto permite: 

a) Trabajar en todo tipo de superficies. 

b) Trabajar rápidamente, ya que se recicla el polvo y no hay que eliminarlo de otra forma. 

c) Ser utilizado tanto para aspirar el polvo como la suciedad en forma líquida. 

d) Eliminar todo tipo de residuos, incluso latas, periódicos, etc. 

 

1297. Indica cual, de los siguientes, es un utensilio que elimina las sustancias adheridas a las superficies: 

a) La mopa. 

b) La gamuza o bayeta. 

c) El monocepillo. 

d) El cepillo aspirante. 
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Tema 10.- La Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres: objeto y ámbito de la ley. El principio de igualdad en el empleo público. 

 

1884. Las medidas previstas en la Ley Orgánica 3/2007: 

a) Se aplicarán exclusivamente en el ámbito o sector público. 

b) Se aplicarán en el sector público y en el privado. 

c) Solo se aplicarán en el sector privado previa negociación con los representantes de todos los afectados. 

d) Precisan de desarrollo reglamentario para su obligatoriedad. 

 

1885. Según el artículo 1 de la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, 
tiene por objeto hacer efectivo el derecho de:  

a) Conciliación de la vida laboral y familiar de mujeres y hombres. 

b) Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. 

c) Participación en los asuntos públicos en igualdad de condiciones. 

d) No discriminación por razón de sexo. 

 

1886. ¿Qué dice exactamente el artículo 1 de la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo?: 

a) Las personas son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes. 

b) Las mujeres y los hombres son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes. 

c) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. 

d) Las personas son iguales en dignidad humana. 

 

1887. El objeto de la Ley 3/2007 sobre igualdad es: 

a) Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. 

b) Hacer legal el reconocimiento de la igualdad ante la ley. 

c) Promover las actividades necesarias para que la igualdad entre hombres y mujeres sea efectiva. 

d) Combatir toda clase de discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo. 
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