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INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST, preguntas tipo test de 4 respuestas alternativas, basadas en los 18 
temas solicitados para el estudio de la fase de oposición, de las 54 plazas convocadas por la Universidad de 
Alcalá por Resolución de 6 de octubre de 2025 de la Gerencia de la Universidad de Alcalá por la que se convocan 
pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema general de concurso oposición libre, en la Escala Auxiliar 
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2 de la Universidad de Alcalá: Se convocan pruebas selectivas para cubrir 
cincuenta y cuatro plazas por el sistema general de concurso-oposición, para el acceso a la Escala de Auxiliar 
Administrativa, grupo C, subgrupo C2 de la Universidad de Alcalá. Del total de las plazas se reservan dos plazas 
para ser cubiertas por personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. 

EL TEMARIO ES EL SIGUIENTE: 

 

1. La Constitución Española de 1978: Título Preliminar. Título I (De los derechos y deberes fundamentales). 

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
Título Preliminar (Disposiciones generales). Título I (De los interesados en el procedimiento). Título II (De la 
actividad de las Administraciones Públicas). Título III (De los actos administrativos). Título IV (De las disposiciones 
sobre el procedimiento administrativo común). Título V (De la revisión de los actos en vía administrativa). 

3. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Público: Título Preliminar: Capítulo I (Disposiciones 
generales). Capítulo II-Sección 1 (De los órganos de las Administraciones Públicas). Capítulo II-Sección 3-
Subsección 1 (Funcionamiento). Subsección 2 (De los órganos colegiados en la Administración General del 
Estado). Capítulo II-Sección 4 (Abstención y recusación). Capítulo V (Funcionamiento electrónico del sector 
público). 

4. La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales: Título I (Disposiciones generales), Título II (Principios de protección de datos), Título III (Derechos de las 
personas). 

5. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno: 
Título preliminar. Título I (Transparencia de la actividad pública). Título III (Consejo de Transparencia y Buen 
Gobierno). 

6. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Título Preliminar 
(Objeto y ámbito de la Ley), Título I (El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación), Título II 
(Políticas públicas para la igualdad) y Título V (El principio de igualdad en el empleo público). 

7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público: Título I (Objeto y ámbito de aplicación), Capítulo I del Título II (Clases de 
personal). Título III (Derechos y deberes. Código de conducta de los empleados públicos). Título VII (Régimen 
disciplinario). 

8. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones 
Públicas: Capítulo I (Principios generales). Capítulo II (Ámbito de aplicación). Capítulo III (Actividades públicas). 
Capítulo IV (Actividades privadas). 

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Capítulo I (Objeto, ámbito de 
aplicación y definiciones). Capítulo III (Derechos y obligaciones). Capítulo IV (Servicios de Prevención). Capítulo V 
(Consulta y participación de los trabajadores). 
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10. Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Título I (Funciones del sistema 
universitario y autonomía de las universidades), Título II (Creación y reconocimiento de las universidades y 
calidad del sistema universitario), Título III (Organización de enseñanzas), Título IX (Régimen específico de las 
universidades públicas). 

11. Normativa de Gestión Económica y Presupuestaria (Aprobada por Consejo de Gobierno de 26 de 
noviembre de 2009. Ratificada por Consejo Social de 18 de diciembre de 2009): Capítulo IV (El presupuesto: 
concepto, contenido y estructura). 

12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector público: Título I (Disposiciones generales sobre la 
contratación del sector público). 

13. Word 365: Creación y estructuración del documento. Gestión, grabación, recuperación, impresión y control 
de versiones de documentos. Tablas. Objetos. Columnas. Encabezado y pie de página. Viñetas, numeración y 
esquema numerado. Formato de fuete, párrafo y página. Tabulaciones. Diseño de impresión. 

14. Excel 365: Libros, hojas y celdas. Configuración. Introducción y edición de datos. Fórmulas, funciones y 
referencias a hojas y celdas. Gráficos. Gestión de datos. Formato de celdas. Formatos condicionales. Diseño de 
impresión. 

15. Outlook 365: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y 
reenviar mensajes. Creación de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones. 

16. Código ético general de la Universidad de Alcalá (aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio 
de 2017). 

17. Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad de Alcalá (Aprobado en 
Consejo de Gobierno de 16 de febrero de 2023 y modificado en Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2024). 

18. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su inclusión social: Título I: Capítulo IV (Derecho a la 
educación) y Capítulo VI (Derecho al trabajo). 
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1. La Constitución Española de 1978: Título Preliminar. Título I (De los derechos y 
deberes fundamentales). 

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCIÓN: 

 

1. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que “España se constituye en un Estado social y 
democrático de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento jurídico la libertad, la 
justicia, la igualdad y el pluralismo político”?: 

a) Artículo 1. 

b) Artículo 2. 

c) Artículo 11. 

d) Artículo 8. 

 

2. ¿Cuántos artículos componen la Constitución Española de 1978? 

a) 167. 

b) 168. 

c) 169. 

d) 170. 

 

3. ¿Cuántos Títulos forman la Constitución Española de 1978? 

a) 1 Título Preliminar y 10 Títulos. 

b) 2 Títulos Preliminares y 10 Títulos. 

c) 2 Títulos Preliminares y 9 Títulos. 

d) 1 Título Preliminar y 9 Títulos. 

 

4. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que “La Constitución garantiza el principio de 
legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones 
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad jurídica, la responsabilidad y 
la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos” ?: 

a) Artículo 21. 

b) Artículo 7. 

c) Artículo 9. 

d) Artículo 42. 
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3. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Público: Título Preliminar: 
Capítulo I (Disposiciones generales). Capítulo II-Sección 1 (De los órganos de las 
Administraciones Públicas). Capítulo II-Sección 3-Subsección 1 (Funcionamiento). 
Subsección 2 (De los órganos colegiados en la Administración General del Estado). 
Capítulo II-Sección 4 (Abstención y recusación). Capítulo V (Funcionamiento electrónico 
del sector público). 

TEST LEY 40/2015 TITULO PRELIMINAR CAPITULO I 

650. La Ley 40/2015, de 1 de octubre establece y regula: 

a) El procedimiento administrativo común. 

b) Los principios del sistema de responsabilidad de las Administraciones Púbicas y de la potestad sancionadora. 

c) El Reglamento de los empleados públicos. 

d) Todas son correctas. 

 

651. El ámbito subjetivo de aplicación de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, señala que será de aplicación al sector público. Señala la respuesta correcta. 

a) Las universidades públicas, incluidas en el sector público instrumental, se regirán por su normativa específica 
y supletoriamente por las previsiones de la presente Ley. 

b) Las universidades públicas, incluidas en el sector público institucional, se regirán por su normativa específica y 
supletoriamente por las previsiones de la presente Ley. 

c) Las universidades públicas, incluidas en el sector público instrumental, se regirán por las previsiones de la 
presente Ley. 

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 

 

652. Las Administraciones Públicas sirven con objetividad los intereses generales, con sometimiento pleno 
a la Constitución, a la Ley y al Derecho y actúan de acuerdo con los principios de: (artículo 3) 

a) Eficacia, legalidad, descentralización, desconcentración y coordinación. 

b) Eficiencia, legalidad, descentralización, desconcentración y cooperación. 

c) Eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación. 

d) Eficiencia, jerarquía, descentralización, desconcentración y cooperación. 
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7. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: Título I (Objeto y ámbito de 
aplicación), Capítulo I del Título II (Clases de personal). Título III (Derechos y deberes. 
Código de conducta de los empleados públicos). Título VII (Régimen disciplinario). 

TEST R.D.L. 5/2015 TITULO I (ARTICULOS DEL 1 AL 7) 

 

1001. Señale el enunciado INCORRECTO, de acuerdo con el Texto refundido de la ley del estatuto básico del 
empleado público aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En este estatuto se 
reflejan los siguientes fundamentos de actuación: 

a) Objetividad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la movilidad en la condición de funcionario de 
carrera. 

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promoción profesional. 

c) Desarrollo y cualificación profesional permanente de los empleados públicos. 

d) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales. 

 

1002. Señale cuál de los siguientes fundamentos de actuación NO FIGURA en el artículo 1.3 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público: 

a) Eficacia en la planificación y gestión de los recursos humanos.  

b) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la condición de 
funcionario de carrera.  

c) Coordinación entre las Administraciones Públicas en la regulación y gestión del sistema público.  

d) Desarrollo y cualificación profesional permanente de los empleados públicos. 

 

1003. En relación con el artículo 1 del Real decreto legislativo 5/2015, señale cuál no es un fundamento de 
actuación del referido Estatuto: 

a) Igualdad de trato entre mujeres y hombres. 

b) Transparencia. 

c) Sometimiento pleno a la ley y al derecho. 

d) Atención a los intereses particulares sobre los generales. 
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12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector público: Título I 
(Disposiciones generales sobre la contratación del sector público). 

TEST L9/2017: TITULO I: Disposiciones generales sobre la contratación del sector público 

 

1294. Los principios básicos de los que nos habla el artículo 28 son: 

a) Necesidad, idoneidad y eficiencia. 

b) Necesidad, obediencia y eficacia. 

c) Igualdad, necesidad y constitucionalidad. 

d) Igualdad, eficiencia e idoneidad. 

 

1295. Según el apartado 2 del artículo 28: Las entidades del sector público velarán por la eficiencia y el 
mantenimiento de los términos acordados en la ejecución de los procesos de contratación pública, 
favorecerán la agilización de trámites, valorarán la incorporación de consideraciones sociales, 
medioambientales y de innovación como aspectos positivos en los procedimientos de contratación pública y 
promoverán la participación de: 

a) La pequeña empresa y el acceso previo pago de tasas, a la información según lo previsto en esta ley. 

b) La gran empresa y el acceso previo pago de tasas, a la información según lo previsto en esta ley. 

c) La pequeña y mediana empresa y el acceso sin coste a la información, en los términos previstos en la presente 
ley. 

d) La pequeña y mediana empresa y el acceso con pago de tasas a la información, en los términos previstos en la 
presente ley. 

 

1296. Según el artículo 29, la duración de los contratos del sector público deberá establecerse teniendo en 
cuenta: 

a) La naturaleza de su financiación. 

b) La naturaleza de las prestaciones y las características de su financiación. 

c) Las características del contrato. 

d) Todas son falsas. 
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16. Código ético general de la Universidad de Alcalá (aprobado en Consejo de Gobierno 
de 22 de junio de 2017). 

TEST Código ético general de la Universidad de Alcalá  

 

1564. Según el artículo 1 del Código Ético General de la Universidad de Alcalá, qué deben respetar todos los 
miembros de la comunidad universitaria. 

a) Únicamente los Estatutos de la Universidad. 

b) Las leyes autonómicas y los reglamentos internos. 

c) La Constitución y la totalidad de las leyes y reglamentos en vigor. 

d) Los principios generales del Derecho administrativo. 

 

1565. Qué compromiso establece el artículo 2 del Código Ético General respecto al respeto de la dignidad 
humana. 

a) Solo afecta al profesorado en sus tareas docentes. 

b) Afecta al personal de servicios, pero no al estudiantado. 

c) Vincula a todo el personal y estudiantes matriculados en cualquier estudio. 

d) Se limita a las relaciones laborales. 

 

1566. Qué valores deben respetar los miembros de la comunidad universitaria según el artículo 3 del Código 
Ético General. 

a) Libertad, equidad, solidaridad y diversidad. 

b) Justicia, imparcialidad y obediencia. 

c) Responsabilidad, liderazgo y eficiencia. 

d) Prudencia, transparencia y cooperación. 

 

1567. Según el artículo 4 del Código Ético General, qué valores deben presidir la actuación de todos los 
miembros de la comunidad universitaria. 

a) Justicia, honradez, lealtad y confianza. 

b) Honradez, veracidad, rigor, justicia, eficiencia, respeto y responsabilidad. 

c) Diligencia, profesionalidad, prudencia y compromiso. 

d) Honestidad, imparcialidad, obediencia y ética. 
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SOLUCIONARIO 
  


