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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST, preguntas tipo test de 4 respuestas alternativas para el estudio de la
fase de oposicidon de las 48 plazas de Administrativos C1, convocadas por la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Transformacién Digital, por Orden de 19 de septiembre de 2025 de la Consejeria de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y Transformacion Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre
para cubrir 48 plazas del Cuerpo Administrativo de la Administracion Publica Regional. (Codigo CGX00L24-8).

El temario es el siguiente:

Orden de 4 de mayo de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se aprueba el
programa de materias de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Administrativo de la Administracidn Publica
Regional, por el turno de acceso libre

Programa de materias del cuerpo administrativo

Turno de acceso libre

I- Organizacién del estado y gestion administrativa.

Tema 1.- Constitucidon Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales: derechos y
libertades; garantias y suspension de derechos y libertades. Control judicial de la Administracién.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia: érganos institucionales. Régimen juridico. Reforma del
Estatuto.

Tema 3.- El Presidente. El Consejo de Gobierno de la Regidén de Murcia. Los Consejeros. La Administracidn Publica
de la Regidn de Murcia: Régimen juridico, organizacién y funcionamiento. Administracién institucional.

Tema 4.-. Régimen juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacién y principios generales. Principios de las
relaciones entre las Administraciones Publicas. Organos de las Administraciones Publicas: principios generales y
competencia. Organos colegiados. Abstencién y recusacion.

Tema 5.- Los interesados: Concepto de interesado. Representacién. Pluralidad de interesados. Identificacién de
interesados. La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de los ciudadanos. Derecho de acceso a
Archivos y Registro. Comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de tramitacién. Obligacion de resolver.
Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado. Falta de resolucién expresa en
procedimientos iniciados de oficio. Términos y plazos: Obligatoriedad de términosy plazos. Cdmputo. Ampliacion.
Tramitacién de urgencia.

Tema 6.- Las disposiciones y los actos administrativos: Disposiciones administrativas. Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 7.- Las disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos: Iniciacion, ordenacion,
instruccion, finalizacidn y ejecucidn del procedimiento.

Tema 8.- Revision de los actos en via administrativa: Revisidn de oficio. Recursos administrativos.

Tema 9.- Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. Responsabilidad patrimonial de
la Administracidon Publica. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 10.- Patrimonio de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia: Disposiciones generales. Bienes
demaniales de la Comunidad Auténoma: Afectacion, desafectacion y mutacién de bienes demaniales. Bienes
patrimoniales de la Comunidad Auténoma: Adquisicion
|
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Tema 11.- Informacién administrativa y atencion al ciudadano en los canales presencial, electrénico y telefénico.
Tema 12.- Proteccion de Datos de Caracter Personal: Disposiciones generales. Datos especialmente protegidos.
Tema 13.- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones. Servicios de prevencién.

Tema 14.- lgualdad: Disposiciones generales. Aspectos bdsicos en los informes de impacto de género.
Transparencia y acceso a la informacidn publica: conceptos fundamentales. El procedimiento de acceso a la
informacién publica.

Il. Gestion de recursos humanos.

Tema 15.- Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto, ambito de aplicacién y tipos de personal. Carrera
administrativa. Régimen de incompatibilidades.

Tema 16.-. Ley de Funcidn Publica de la Regidon de Murcia: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal y
régimen juridico respectivo.

Tema 17.- Oferta de Empleo Publico y Seleccién de Personal. Adquisicidon y pérdida de la condicion de funcionario.
La carrera administrativa y la provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los funcionarios.

Tema 18.- Sistema de Retribuciones y Régimen de Seguridad Social. Derechos de los funcionarios. Deberes,
incompatibilidades y responsabilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 19.- Organos de Representacion, Determinacidn de las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas: Negociacion colectiva y participacién en la determinacion de las
condiciones de trabajo. La participacion y el derecho de reunion.

Tema 20.- La sede electrénica. La identificacién y autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las diferentes
actuaciones en la gestidn electrénica. El documento electrdnico. El expediente electrénico. La Plataforma de
Interoperabilidad.

Tema 21.- El Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacion. Inscripciéon de empresas. Afiliacion,
altas y bajas. Cotizacién. Accion protectora del sistema de Seguridad Social. Régimen especial de clases pasivas.

lll. Gestidon econdmico-presupuestaria y tributaria.

Tema 22- Hacienda Publica Regional: Principios generales y derechos econdmicos. Administracion de los derechos
econdmicos de la Hacienda Publica Regional. Obligaciones econdmicas de la Hacienda Publica Regional.

Tema 23.- Presupuestos y gestion econdmica-financiera: Concepto, elaboracidn y aprobacion de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y Liquidacién de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autédnoma. Control Interno e Intervencion.

Tema 24.- Plan General de Contabilidad Publica de la Regién de Murcia: dmbito de aplicacion. Fines de la
contabilidad. Principios contables.

Tema 25.- La LOFCA.: Recursos de las Comunidades Autdnomas. Régimen de cesion de tributos del Estado a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y de fijacion del objeto y alcance de dicha cesidn: objeto de la Ley;
tributos cedidos; rendimiento que se cede; normativa aplicable a los tributos cedidos.

Tema 26. Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales de la Regién de Murcia: Disposiciones
generales. Tasas: concepto. Precios Publicos: concepto. Contribuciones especiales: hecho imponible y sujeto
pasivo.
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Tema 27.- Contratos del Sector Publico: ambito de aplicacién subjetiva. Caracter administrativo y privado de los
contratos. Régimen juridico de los contratos administrativos. Régimen juridico de los contratos privados.
Requisitos de los contratos y érganos de contratacion.

Tema 28.- Actuaciones administrativas preparatorias de los contratos. Procedimientos y forma de adjudicacion:
procedimientos de adjudicacion, subasta y concurso. Contrato de obras: objeto del contrato; contratos menores;
proyecto y clasificacion de las obras.
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(CONTINUACION PARTE Il. Gestidn de recursos humanos.)

Tema 18.- Sistema de Retribuciones y Régimen de Seguridad Social. Derechos de los
funcionarios. Deberes, incompatibilidades vy responsabilidades de los funcionarios.
Régimen disciplinario.

TEST DECRETO LEGISLATIVO 1/2001 CAPITULO X, X1 Y Xl

1. Segun el articulo 68, ¢ qué complemento retribuye la progresion en la carrera horizontal?
a) El complemento especifico.

b) El complemento de destino.

c) El complemento de productividad.

d) El complemento de carrera.

2. Segun el articulo 78, écual de los siguientes es un deber de los funcionarios?
a) Ejercer libremente la funcién publica sin sujecion jerarquica.

b) Cumplir con eficacia las funciones asignadas y perfeccionar sus conocimientos.

¢) Guardar sigilo solo cuando lo solicite el superior jerarquico.

d) Elegir libremente su lugar de residencia sin restricciones.

3. Segun el articulo 78, équé consecuencia produce el incumplimiento del horario de trabajo sin
justificacion?

a) Suspensién inmediata del funcionario.
b) Deduccidn proporcional de haberes.
c) Pérdida automatica del puesto.

d) Reduccién del complemento especifico.

4. Segtn el articulo 79, équé ley estatal regula el régimen de incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracidn Publica de la Regién de Murcia?

a) Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.
b) Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
c) Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

d) Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Tema 21.- El Régimen General de la Seguridad Social: campo de aplicacion. Inscripcion de
empresas. Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion. Accidon protectora del sistema de Seguridad
Social. Régimen especial de clases pasivas.

TEST REAL DECRETO 8/2015 TITULO i CAPITULO II, I Y IV

196. Elarticulo 7 indica que ha efectos de las prestaciones no contributivas, estaran comprendidos en el campo
de aplicacidn del sistema de la Seguridad Social:

a) Trabajadores socios de cooperativas de trabajo asociado.
b) Funcionarios publicos, civiles y militares.
c¢) Todos los espafioles residentes en territorio espafiol.

d) Estudiantes del territorio espafiol.

197. ¢éQuiénes estan incluidos en el sistema de la Seguridad Social a efectos de las prestaciones contributivas
segun el articulo 7?

a) Solo los trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios de forma eventual o de temporada.
b) Exclusivamente funcionarios publicos, civiles y militares.

c) Los espafoles que residan en Espafia y los extranjeros legalmente en Espafia, ejerciendo su actividad en
territorio nacional, incluyendo trabajadores por cuenta ajena y propia, estudiantes y funcionarios.

d) Unicamente los estudiantes y socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado.

198. ¢Cual de las siguientes opciones no es una condicion para estar comprendido en el campo de aplicacion

del sistema de la Seguridad Social a efectos de las prestaciones no contributivas?

a) Ser ciudadano espafiol residente en territorio espafiol.
b) Residir legalmente en territorio espafiol como extranjero.
c) Ejercer actividad lucrativa fuera del territorio nacional.

d) Estar incluido en los convenios internacionales que Espafia haya suscrito.

199. ¢Qué medida puede tomar el Gobierno para los deportistas de alto nivel segun el articulo 7?

a) Excluirlos completamente del sistema de la Seguridad Social.

b) Incluirlos en el sistema de la Seguridad Social para facilitar su integracidn social y profesional.
c) Ofrecerles un régimen especial de jubilacion anticipada.

d) Limitar su acceso a las prestaciones contributivas del sistema de la Seguridad Social.
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Tema 26. Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales de la Region de
Murcia: Disposiciones generales. Tasas: concepto. Precios Publicos: concepto.
Contribuciones especiales: hecho imponible y sujeto pasivo.

TEST DECRETO LEGISLATIVO 1/2004 ARTICULOS: DEL 1 AL 9, 10, 20, 25Y 26

578. Segun el articulo 1, équé recursos de derecho publico regula esta Ley?
a) Impuestos, tasas y subvenciones.

b) Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

c) Multas, sanciones y tributos municipales.

d) Tasas y canones administrativos.

579. Segun el articulo 2, ¢{cuando no se aplica esta Ley?

a) Cuando se trate de tributos locales.

b) Cuando se recauden impuestos estatales.

¢) Cuando la Administracidn actie sometida a normas de derecho privado.

d) Cuando existan ingresos por multas administrativas.

580. Segun el articulo 3, ¢qué norma se aplica supletoriamente a las tasas, precios publicos y contribuciones
especiales?

a) El Estatuto de Autonomia.
b) El Codigo Civil.
c) La normativa estatal.

d) El Reglamento de Haciendas Locales.

581. Segun el articulo 4, éa qué se aplicaran integramente los rendimientos de tasas, precios publicos y
contribuciones especiales?

a) Al presupuesto de gastos.
b) Al presupuesto de ingresos que corresponda.
c¢) A un fondo especial.

d) A las entidades publicas beneficiarias.
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SOLUCIONARIO
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