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INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST, preguntas tipo test de 4 respuestas alternativas basadas en los 20 
temas (8+12) solicitados para el estudio de la fase de oposición de las 24 plazas de auxiliar 
administrativo/administrativa vacantes en la plantilla de personal funcionario, correspondientes a las O.E.P. de 
2023 y 2024 de la Diputación de Sevilla, publicada en el B.O.P. n.º 155, de 13 de agosto. 

El temario solicitado es el siguiente: 

MATERIAS COMUNES 

1.- La Constitución Española de 1978: estructura. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. Sus 
garantías. 

2.- La Administración Pública en la Constitución Española. Tipología de los entes públicos territoriales: la 
Administración del Estado, Autonómica y Local. Las Comunidades Autónomas. Los Estatutos de Autonomía. 
Especial referencia al Estatuto de Autonomía de Andalucía. 

3.- Las formas de actividad de las Entidades Locales: policía, fomento y servicio público. La intervención 
administrativa local en la actividad privada: licencias y autorizaciones administrativas. 

4.- El Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica de la Administración Local: Entidades 
que la integran. 

5.- Sometimiento de la Administración a la Ley y al Derecho. La Ley. Clases de Leyes. El Reglamento y sus clases. 

6.- La Hacienda Local: clasificación de los recursos. Ordenanzas fiscales. 

7.- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos Digitales: 
Principios de protección de datos y derechos de las personas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, 
acceso a la información pública y buen gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de 
Andalucía: Ejercicio del derecho de acceso a la información pública y límites al derecho de acceso. 

8.- Nociones generales de la normativa estatal y autonómica en materia de Igualdad y Violencia de Género. 
Medidas en el ámbito administrativo y laboral para promover la igualdad real y efectiva de las personas trans y 
LGTBI establecidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero. 

MATERIAS ESPECÍFICAS 

1.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. Eficacia y validez de los actos administrativos. 
La nulidad y anulabilidad. Recursos administrativos. 

2.- Concepto de personas interesadas. Pluralidad de personas interesadas. Derechos de las personas en sus 
relaciones con las Administraciones Públicas. Derecho y obligación de relacionarse electrónicamente con las 
Administraciones Públicas. Lengua de los procedimientos. El Registro electrónico. Archivo de documentos. 
Comunicaciones y notificaciones. 

3.- El procedimiento administrativo común: iniciación, ordenación, instrucción y terminación. La obligación de 
resolver: el silencio administrativo. 

4.- El Municipio: concepto y elementos. Organización municipal. Competencias. 

5.- La Provincia en el Régimen Local. Organización y competencias. 

6.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboración y aprobación. 
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7.- Tipos de contratos del Sector Público. Elementos del contrato. Preparación de los contratos. Clases de 
expedientes de contratación. 

8.- El personal al servicio de la Administración Local. El personal funcionario público: clases, selección, situaciones 
administrativas. 

9.- Derechos y deberes del personal de las Administraciones Públicas. El régimen de provisión de puestos de 
trabajo. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario. 

10.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Elaboración y aprobación. Ejecución del presupuesto de 
gastos: fases.  

11.- Herramientas ofimáticas de Código Abierto (LibreOffice): Writer, el procesador de textos; Calc, la hoja de 
cálculos; Impress, el editor de presentaciones; Base, base de datos e interfaz con otras bases de datos. 

12.- La Sede Electrónica. Portal de Internet. Sistemas de identificación de las Administraciones Públicas. Actuación 
administrativa automatizada. Sistemas de firma para la actuación administrativa automatizada 
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MATERIAS COMUNES 

1.- La Constitución Española de 1978: estructura. Principios generales. Los derechos y 
deberes fundamentales. Sus garantías. 
 

TEST ESTRUCTURA Y FECHAS IMPORTANTES DE LA CONSTITUCIÓN: 

1. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que “España se constituye en un Estado social y 
democrático de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento jurídico la libertad, la 
justicia, la igualdad y el pluralismo político”?: 

a) Artículo 1. 

b) Artículo 2. 

c) Artículo 11. 

d) Artículo 8. 

 

2. ¿Cuántos artículos componen la Constitución Española de 1978? 

a) 167. 

b) 168. 

c) 169. 

d) 170. 

 

3. ¿Cuántos Títulos forman la Constitución Española de 1978? 

a) 1 Título Preliminar y 10 Títulos. 

b) 2 Títulos Preliminares y 10 Títulos. 

c) 2 Títulos Preliminares y 9 Títulos. 

d) 1 Título Preliminar y 9 Títulos. 

 

4. ¿Qué artículo de la Constitución Española de 1978 indica que “La Constitución garantiza el principio de 
legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones 
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad jurídica, la responsabilidad y 
la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos” ?: 

a) Artículo 21. 

b) Artículo 7. 

c) Artículo 9. 

d) Artículo 42. 
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3.- Las formas de actividad de las Entidades Locales: policía, fomento y servicio público. 
La intervención administrativa local en la actividad privada: licencias y autorizaciones 
administrativas. 
 

TEST DECRETO DE 1955 

 

466. ¿Los Ayuntamientos podrán intervenir la actividad de sus administrados? 

a) No, nunca. 

b) Sí, siempre que deseen. 

c) Sí, solo en 5 casos concretos. 

d) No, a no ser que sea un servicio particular destinado al público mediante la utilización especial o privativa de 
bienes de dominio público, para imponer la prestación de aquéllos debidamente y bajo tarifa. 

 

467. Según el artículo 2. La intervención de las Corporaciones locales en la actividad de sus administrados se 
ajustará, en todo caso: 

a) Al principio de la igualdad ante la Ley. 

b) Al principio de la justicia ante la Ley. 

c) Al principio de la tolerancia ante la Ley. 

d) Al principio de la libertad ante la Ley. 

 

468. La intervención defensiva del orden, en cualquiera de sus aspectos, se ejercerá frente a… 

a) Los sujetos con responsabilidad del cuidado ciudadano. 

b) Los sujetos que lo perturbaren. 

c) Los delitos en sí. 

d) Las injusticias de género o raza. 

 

469. ¿En qué caso excepcional se procederá a la justa indemnización, según el artículo 3? 

a) En caso de muerte del sujeto que ha perturbado. 

b) En caso de muerte de un familiar de la persona afectada. 

c) Cuando por no existir otro medio de mantener o restaurar el orden hubiere de dirigirse la intervención frente a 
quienes legítimamente ejercieren sus derechos. 

d) En casos particulares, que por debido a la situación hay imposibilidad intervenir en defensa del orden. 
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7.- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos Digitales: Principios de protección de datos y derechos de las 
personas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de 
Andalucía: Ejercicio del derecho de acceso a la información pública y límites al derecho 
de acceso. 
 

TEST LEY 3/2018 TÍTULO II: 

 

692. ¿Cuál de estos derechos NO se encuentra entre los reconocidos en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales? 

a) Derecho a la limitación del tratamiento. 

b) Derecho de rectificación.  

c) Derecho a la portabilidad. 

d)Derecho de reposición.  

 

693. Según el artículo 5.1 del Reglamento UE 2016/679, los datos serán exactos y, si fuere necesario: 

a) Actualizados. 

b) Personales. 

c) Digitalizados. 

d) Escritos. 

 

694. El artículo 5 indica: Los responsables y encargados del tratamiento de datos así como todas las personas 
que intervengan en cualquier fase de este estarán sujetas al deber de: 

a) Protección. 

b) Información pública. 

c) Confidencialidad. 

d) Consentimiento. 
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