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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO TEMARIO, los 20 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicidn, de las
17 plazas de Auxiliar de Servicios Generales, encuadrada en la Escala de Administracién General, Subescala Servicios
Especiales, Grupo profesional C Subgrupo C2, publicadas por resolucién del Ayuntamiento de Alicante el
22/05/2025.

TEMARIO:

Grupo I. Temario General

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola de 1978.
Tema 3.- El Municipio: concepto. Los drganos de gobierno municipales

Tema 4.- Libertad sindical. Organos de representacion de los empleados publicos
Tema 5.- Competencias y funciones del Alcalde en los municipios de gran poblacién
Tema 6.- Competencias y composicidn del Pleno en los municipios de gran poblacién
Tema 7.- Competencias y composicidn de la Junta de Gobierno Local en los municipios de gran poblacidn.
Tema 8.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Tema 9.- Régimen Disciplinario de los funcionarios de la Administracién Local.

Tema 10.- Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracion, segln la ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Grupo Segundo (Temario Especifico)

Tema 11.- Centros oficiales de la ciudad de Alicante: Partidas, barrios, playas y centros de interés.
Tema 12.- Servicios y dependencias municipales: ubicacion y funciones que en ellas se desarrollan
Tema 13.- Mantenimiento y Conservacién de las instalaciones municipales.

Tema 14.- Averias y reparaciones mas frecuentes.

Tema 15. - Elementos de Seguridad en el trabajo. Conceptos basicos de la Prevencion de Riesgos.
Tema 16.- La atencion al publico: la acogida e informacion al interesado.

Tema 17.- Utiles, herramientas, materiales y maquinaria empleados en los distintos oficios.

Tema 18.- Conceptos basicos de los planes de emergencias. Obligaciones del empleado.

Tema 19.- La atencidn al publico: la acogida e informacién al administrado.

Tema 20.- Normas y criterios de aplicacién para la comunicacion de oficios y notificacidon de resoluciones
administrativas.

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollarén conforme a las normas vigentes en el

momento de celebracion de cada ejercicio.
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Grupo |. Temario General

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura.

1. ¢éQué articulo de la Constitucidon Espanola de 1978 indica que “Espafia se constituye en un Estado social y
democratico de Derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia,
la igualdad y el pluralismo politico” ?:

a) Articulo 1.
b) Articulo 2.
c) Articulo 11.

d) Articulo 8.

2. ¢Cudntos articulos componen la Constitucion Espaiiola de 1978?
a) 167.
b) 168.
c) 169.

d) 170.

3. ¢Cuantos Titulos forman la Constitucion Espafiola de 1978?
a) 1 Titulo Preliminar y 10 Titulos.

b) 2 Titulos Preliminares y 10 Titulos.

c) 2 Titulos Preliminares y 9 Titulos.

d) 1 Titulo Preliminar y 9 Titulos.

4. ¢Qué articulo de la Constitucion Espafiola de 1978 indica que “La Constitucidn garantiza el principio de legalidad,
la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion de la
arbitrariedad de los poderes publicos”:

a) Articulo 21.
b) Articulo 7.
c) Articulo 9.

d) Articulo 42.
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Tema 4.- Libertad sindical. Organos de representacion de los empleados publicos

TEST REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015: ARTICULO 15

229.Segun el articulo 15 del Estatuto Basico del empleado publico: La libertad sindical es un derecho:
a) Colectivo.

b) Individual.

c) Colectivo e individual, segun al régimen acogido.

d) Retribuidos.

TEST REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015: TITULO Ill: CAPITULO IV: DEL 31 AL 46:

230.Segun el articulo 31 del TREBEP, por negociacion colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende:

a) El derecho a participar individualmente en tos érganos de control y seguimiento de las organizaciones sindicales
qgue legalmente se determine.

b) La facultad de elegir representantes y constituir érganos unitarios a través de los cuales se instrumente la
interlocucidn entre las Administraciones' Publicas y sus empleados.

c) El derecho a participar, a través de las organizaciones sindicales, en los érganos de control y seguimiento de las
entidades u organismos que legalmente se determine.

d) El derecho a negociar la determinacién de condiciones de trabajo de los empleados de la Administracién Publica.

231.¢Qué se entiende por negociacidn colectiva, a efectos de la ley 5/2015?

a) Se entiende el derecho a negociar la determinacidn de condiciones de trabajo de los empleados de la Administracién
Publica.

b) Se entiende la obligacién a negociar la determinacién de condiciones de trabajo de los empleados de la
Administracion Publica.

c) Se entiende el deber de un empleado publico, a negociar la determinaciéon de condiciones de trabajo de los
empleados de la Administracién Publica.

d) La facultad de elegir representantes y constituir érganos unitarios a través de los cuales se instrumente la
interlocucidn entre las Administraciones Publicas y sus empleados.

232.¢Qué es la participacion institucional segun el articulo 31 de la Ley 5/2015?

a) Se entiende el derecho a participar, a través del departamento de recursos humanos, en los érganos de control y
seguimiento de las entidades u organismos que legalmente se determine.

b) Se entiende el derecho a participar, a través de las organizaciones sindicales, en los érganos de control y seguimiento
de las entidades u organismos que legalmente se determine.

c) Se entiende el deber, previo pago de unas mensualidades, a través de las organizaciones sindicales, en los érganos
de control y seguimiento de las entidades u organismos que legalmente se determine.

d) Ninguna es correcta.
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Tema 9.- Régimen Disciplinario de los funcionarios de la Administracion Local.

TEST REAL DECRETO 5/2015: TiTULO VII:

421.Segun el articulo 95 de TRLEBEP, El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas, se considera una falta:

a) Leve.
b) Grave.
c) Muy grave.

d) No se considera falta a efectos disciplinarios.

422.Segun el articulo 95: Las faltas graves seran establecidas por ley de las Cortes Generales o de la asamblea
legislativa de la correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral,
atendiendo a las siguientes circunstancias: (marca la opcion incorrecta)

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.
b) La gravedad de los dafos causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Administracién o de los ciudadanos.
c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

d) Cualquier otra que se establezca por ley.

423.¢Cuadl de las siguientes constituye una falta tipificada en el art 95 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico como una falta muy grave?

a) No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razén del cargo o funcién.

b) Consumo habitual de alcohol, de sustancias estupefacientes o psicotrépicas que afecten al funcionamiento del
servicio.

c¢) Notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes a su cuerpo, agrupacidn profesional funcionarial o
escala de aquellas que le hubieran sido encomendadas.

d) Incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando no suponga el mantenimiento de una situacién dé
incompatibilidad.

424. Elincumplimiento por los funcionarios de las normas sobre incompatibilidades puede ser constitutivo de falta:
(95)

a) Muy grave.
b) Grave.
c) Leve.

d) No se considera falta.

C____________________________________________________________________________________________________________|
TEST 17 AUXILIARES DE SERVICIOS AYTO. DE ALICANTE ED. 2025 106



SOLUCIONARIO

C____________________________________________________________________________________________________________|
TEST 17 AUXILIARES DE SERVICIOS AYTO. DE ALICANTE ED. 2025 146



