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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO TEMARIO, los 17 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicidn de
las 348 plazas de Celadores, convocadas por RESOLUCION de 21 de agosto de 2025, de la Direccién General de
Recursos Humanos, por la que se convoca concurso-oposicion para el ingreso en diversas categorias de personal
sanitario de formacidén profesional.

El temario es el siguiente:
Parte comun.

Tema 1. La Constitucion espafiola: principios fundamentales, derechos y deberes fundamentales de los
espanoles. La proteccidon de la salud en la constitucién.

Tema 2. Estatuto de autonomia de Galicia: estructura y contenido. El Parlamento. La Xunta y su Presidente. La
Administraciéon publica gallega.

Tema 3. La Ley general de sanidad: fundamentos y caracteristicas. Competencias de las administraciones
publicas en relacién con la salud. Derechos y deberes de los usuarios del sistema sanitario publico.

Tema 4. La Ley de salud de Galicia: el Sistema publico de salud de Galicia. Competencias sanitarias de las
administraciones publicas de Galicia. El Servicio Gallego de Salud. Su estructura organizativa: disposiciones que
la regulan.

Tema 5. El Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud: clasificacién del personal
estatutario. Derechos y deberes. Retribuciones. Jornada de trabajo. Situaciones del personal estatutario.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Representacién, participacidn y negociacién colectiva.

Tema 6. El personal estatutario del Servicio Gallego de Salud: régimen de provision y seleccion de plazas.

Tema 7. Normativa vigente sobre proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales:
disposiciones generales; principios de proteccidn de datos; derechos de las personas. La Ley gallega 3/2001, de
28 de mayo, reguladora del consentimiento informado y de la historia clinica de los pacientes.

Tema 8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales: capitulos |, II, lll y V. Principales
riesgos y medidas de prevencion en las IISS. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidon
integral contra la violencia de género. Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencién y el tratamiento
integral de la violencia de género. Legislacién sobre igualdad de mujeres y hombres: su aplicacién en los
distintos ambitos de la funcion publica.

RESOLUCION de 1 de marzo de 2018, de la Direccién General de Recursos Humanos, por la que se convoca
concurso-oposicion para el ingreso en la categoria de grupo auxiliar de la funcion administrativa.
Parte especifica.

Tema 1. El personal subalterno: funciones del/de la celador/a. Funciones de vigilancia. Apertura y cierre de las
instalaciones. Control de acceso, identificacion, informacidn, atencién y recepcidn a los/las usuarios/as.

Tema 2. Conocimientos basicos de los utensilios, mobiliario y objetos de las instituciones sanitarias: cuidados y
conservacion.

Tema 3. Técnicas de movilizacién de pacientes. Posiciones. Traslado y movilizacidn de los pacientes. Actuacién

en unidades de criticos.
]
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Tema 4. Area quirdrgica: actuacién y normas de higiene. Actuacién en las unidades de hospitalizacién, estancias
comunes y unidades de salud mental.

Tema 5. Actuacion del/de la celador/a en relacidn con los pacientes fallecidos. Actuacion en las salas de
autopsias y los mortuorios.

Tema 6. Los suministros. Suministros internos y externos. Recepcion y almacenamiento de mercancias.
Organizacion del almacén. Distribucion de pedidos.

Tema 7. La farmacia. El traslado de documentos y objetos. La esterilizacion. La higiene de los/las pacientes. El
Servicio de Reprografia en las instituciones sanitarias: funciones de los/las celadores/as.

Tema 8. La organizacion de las urgencias. La actuacion del/de la celador/a en la entrada de urgencias. El
transporte de enfermos en ambulancias.

Tema 9. Nociones basicas de informatica. Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto. Hojas de calculo. Internet.
El correo electronico.

Los textos legales seran los vigentes en la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Galicia de la resolucidn de
la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Gallego de Salud por la que se procede al nombramiento
del tribunal de calificacidn.
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Tema 1. La Constitucion espafiola: principios fundamentales, derechos y deberes
fundamentales de los espafoles. La proteccion de la salud en la Constitucion.

Vamos a clasificar este tema en tres apartados:

1.1.-PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA CONSTITUCION ESPANOLA.

1.2.-DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES ESPANOLES.

1.3.-LA PROTECCION DE LA SALUD EN LA CONSTITUCION.

1.1.-PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA CONSTITUCION ESPANOLA.

Los principios constitucionales: La Constitucion como norma juridica:

La Constitucidon es la norma suprema del ordenamiento juridico elaborada por el poder constituyente, el pueblo,
en el ejercicio de su soberania. Establece los principios fundamentales que deben regir el orden social, politico y
econdmico de la sociedad. En este sentido, contiene, las reglas de funcionamiento basicas de una sociedad que
se dota a si misma de una norma superior. Delimita los poderes del Estado, su distribucién de competencias
entre las distintas administraciones que lo integran y las relaciones entre las mismas.

Principios Basicos de la Constitucion Espafiola:
e Estado Democratico

Estado de Derecho

Estado Social

e Monarquia Parlamentaria

Estado Autonomista

En el Articulo 9 de la Constitucion, es donde hace referencia a los principios basicos:
Articulo 9:
1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad de las normas, la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la
seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccidn de la arbitrariedad de los poderes publicos.
|
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Tema 2. Estatuto de autonomia de Galicia: estructura y contenido. El Parlamento.
La Xunta y su Presidencia. La Administracion publica gallega.

ESTATUTO DE AUTONOMIA DE GALICIA

LEY ORGANICA 1/1981, DE 6 DE ABRIL, MODIFICADA POR LA LEY 18/2002

TITULO PRELIMINAR (articulos 1 al 8)

TITULO |. DEL PODER GALLEGO (Articulo 9)

Capitulo I. Del Parlamento (articulos del 10 al 14)

Capitulo II: De la Junta y de su Presidente (articulos del 15 al 19)

Capitulo Ill: De la Administracién de Justicia en Galicia (articulos del 20 al 26)
TITULO II: DE LAS COMPETENCIAS DE GALICIA

Capitulo I: De las competencias en general (articulos del 27 al 36)

Capitulo II: Del régimen juridico (articulos 37 y 38)

TITULO IIl: DE LA ADMINISTRACION PUBLICA GALLEGA (Articulos del 39 al 41)
TITULO IV: DE LA ECONOMIA Y LA HACIENDA (Articulos del 42 al 55)

TITULO V: DE LA REFORMA (Articulos 56 y 57)

4 DISPOSICIONES ADICIONALES

7 DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Introduccion

El Estatuto de Autonomia de Galicia, aprobado mediante la Ley Orgéanica 1/1981, de 6 de abril, constituye la
norma institucional basica de la Comunidad Autdnoma gallega, en el marco de la Constitucién Espafiola de 1978.
Este Estatuto recoge los principios fundamentales que rigen la organizacién politica, institucional y
administrativa de Galicia como nacionalidad histdrica dentro del Estado espafiol.

Los principios que recoge el Estatuto sirven de base para el desarrollo del autogobierno gallego y la articulaciéon
de sus competencias, asi como para garantizar la identidad, la lengua y los intereses del pueblo gallego. El Titulo
Preliminar, especialmente sus primeros articulos, sienta los fundamentos ideoldgicos, politicos y juridicos que
informan el resto del texto estatutario.

1. Galicia como nacionalidad histérica (articulo 1)

El articulo 1 del Estatuto reconoce a Galicia como una nacionalidad histérica que, en uso del derecho a la
autonomia reconocido por la Constitucidn, se constituye en Comunidad Auténoma para acceder a su
autogobierno, conforme a la Constitucidn y al propio Estatuto.

Este reconocimiento implica una afirmacion de la identidad histérica, cultural y politica del pueblo gallego, y se
enlaza con los procesos estatutarios iniciados durante la Segunda Republica, interrumpidos por la Guerra Civil.

______________________________________________________________________________________________|
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Tema 3. La Ley general de sanidad: fundamentos y caracteristicas. Competencias de las
administraciones publicas en relacion con la salud. Derechos y deberes de los usuarios
del sistema sanitario publico.

1. La Ley General de Sanidad: fundamentos y caracteristicas

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, constituye la norma basica del sistema sanitario espafiol
tras la Constitucion de 1978. Sus fundamentos principales son:

e Desarrollo del articulo 43 de la Constitucion Espaiola, que reconoce el derecho a la proteccién de la
salud y encomienda a los poderes publicos la organizacion y tutela de la salud publica.

e Configuracion del Sistema Nacional de Salud (SNS) como un modelo universal, publico y
descentralizado, de cobertura a todos los ciudadanos.

e Establecimiento de la coordinacion general de la sanidad en el Estado, y la gestidn de los servicios de
salud en las Comunidades Auténomas.

e Reconocimiento del principio de equidad, igualdad y cohesidn territorial.

e Regulacion de la participacidn ciudadana en el sistema sanitario a través de érganos de consulta 'y
control social.

Caracteristicas esenciales:
¢ Universalidad: acceso de todos los espafioles y residentes.
¢ Financiacion publica: con cargo a los presupuestos generales.
e Descentralizacidon: competencias transferidas a las Comunidades Auténomas.
e Integralidad: atencion a promocidn, prevencion, asistencia y rehabilitacién.

e Participacién comunitaria: 6rganos de participacién de usuarios y profesionales.

2. Competencias de las Administraciones Publicas en relacién con la salud

La Ley General de Sanidad, junto con los Estatutos de Autonomia y la normativa autonémica (en Galicia, la Ley
8/2008, de 10 de julio, de Salud de Galicia), distribuye competencias de la siguiente forma:

a) El Estado
e Establece las bases y la coordinacién general de la sanidad.
e Regula los productos farmacéuticos y medicamentos.
e Mantiene relaciones sanitarias internacionales.
e Coordina actuaciones en materia de salud publica y emergencias de interés general.
b) Las Comunidades Auténomas (caso del SERGAS)
¢ Asumen la organizacion, funcionamiento y control de los servicios sanitarios dentro de su territorio.

e Planifican y gestionan la asistencia sanitaria publica a través de sus servicios de salud (en Galicia, el
Servizo Galego de Saude — SERGAS).

______________________________________________________________________________________________|
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Tema 4. La Ley de salud de Galicia: el sistema publico de salud de Galicia. Competencias
sanitarias de las administraciones publicas de Galicia. El Servicio Gallego de Salud. Su
estructura organizativa: disposiciones que la regulan.

TITULO I. De los derechos y deberes sanitarios de la ciudadania
Cap. I. Disposiciones generales

e Art. 4. Titulares del derecho a la proteccién de la salud y a la atencién sanitaria.
Cap. Il. Derechos sanitarios

e Art. 5 a 14. Derechos sanitarios en distintas areas: integridad, intimidad, acompafamiento, autonomia,
confidencialidad, documentacién, reclamaciones, servicios, participacidon y grupos especiales.

Cap. lll. Deberes sanitarios
e Art. 15. Deberes.
Cap. IV. Garantia de los derechos y deberes sanitarios
e Art. 16-17. Garantias normativas, de organizacién y sostenibilidad.
Cap. V. Defensa y promocion de derechos de usuarios/as
e Art. 18-21. Objeto, ambito, actuaciones y facultades.
Cap. VL. Participacion social

e Art. 22-27. Organos y formas de participacién (Consejo Gallego de Salud, consejos de area, distrito,
comisiones, consejos asesores, voluntariado).

Cap. VII. Participacion institucional de sindicatos y empresarios

e Art. 28-29. Foro de Participacion Institucional y deberes.

TITULO II. Del Sistema Publico de Salud de Galicia
Cap. l. Disposiciones generales
e Art. 30-31. Definicidn y direccion.
Cap. Il. Principios rectores
e Art. 32.
Cap. lll. Intervenciones publicas

e Art. 33-38 quinquies. Autoridad sanitaria, inspeccidén, medidas preventivas, nuevas tecnologias,
cooperacion.

Cap. IV. Infracciones y sanciones
e Art. 39-47. Procedimiento, responsables, tipos de infracciones, sanciones y prescripcién.

Cap. V. Prestaciones sanitarias
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Tema 5. El Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud: clasificacion
del personal estatutario. Derechos y deberes. Retribuciones. Jornada de trabajo.
Situaciones del personal estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.
Representacion, participacion y negociacion colectiva.

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

ESTRUCTURA:

Preambulo

CAPITULO I. Normas generales

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Articulo 3. Normas sobre personal estatutario.

Articulo 4. Principios y criterios de ordenacién del régimen estatutario.
CAPITULO II. Clasificacion del personal estatutario

Articulo 5. Criterios de clasificacion del personal estatutario.
Articulo 6. Personal estatutario sanitario.

Articulo 7. Personal estatutario de gestidn y servicios.
Articulo 8. Personal estatutario fijo.

Articulo 9. Personal estatutario temporal.

CAPITULO lIl. Planificaciéon y ordenacién del personal
Articulo 10. Principios generales.

Articulo 11. Foro Marco para el Didlogo Social.

Articulo 12. Planificacidn de recursos humanos.

Articulo 13. Planes de ordenacidn de recursos humanos.
Articulo 14. Ordenacion del personal estatutario.

Articulo 15. Creacién, modificacion y supresion de categorias.
Articulo 16. Registros de personal.

CAPITULO IV. Derechos y deberes

Articulo 17. Derechos individuales.

Articulo 18. Derechos colectivos.

Articulo 19. Deberes.

CAPITULO V. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario fijo
- - - - - -]
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Tema 6. El personal estatutario del Servicio Gallego de Salud: régimen de provision y
seleccion de plazas.

El personal estatutario del Servicio Gallego de Salud: régimen de provision y seleccién de plazas
1. Introduccién

El personal estatutario del Servicio Gallego de Salud (Sergas) constituye el nicleo esencial de recursos humanos
del sistema sanitario publico de Galicia. Su régimen juridico deriva de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, de |la Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de
Galicia y, en el ambito autondmico, del Decreto 206/2005, de 22 de julio, que regula la seleccion y provisidn de
plazas.

El marco normativo asegura que la cobertura de plazas respete los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. Principios generales del régimen de personal (Ley 8/2008, Titulo VIII)

El Titulo VIII de la Ley de salud de Galicia establece el régimen del personal del sistema publico de salud gallego.
Entre sus principios fundamentales destacan:

e La planificacién de recursos humanos, vinculada a las necesidades asistenciales.
e Lagarantia de igualdad en el acceso y en la carrera profesional.

e Laregulaciéon de los derechos y deberes del personal.

e La previsidn de instrumentos de provisiéon y movilidad de las plazas.

Este titulo otorga cobertura legal al desarrollo reglamentario que se materializa en el Decreto 206/2005.

3. Régimen de provision de plazas (Decreto 206/2005)

La provisidon consiste en la cobertura de plazas ya existentes en la plantilla organica del Sergas. Se articula en
provision definitiva y temporal.

3.1. Provision definitiva
1. Concurso de traslados:
o Es el procedimiento ordinario de movilidad voluntaria.
o Seresuelve mediante la baremacion de méritos previamente establecidos en la convocatoria.
2. Promocion interna:
o Permite al personal acceder a categorias superiores, dentro del mismo grupo profesional.
o Se desarrolla mediante procesos selectivos especificos.
3. Reingreso al servicio activo:

o Posibilita reincorporarse a personal que se halle en situacién distinta al servicio activo.
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Tema 7. Normativa vigente sobre proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales: disposiciones generales: principios de proteccion de datos: derechos
de las personas. La Ley gallega 3/2001, de 28 de mayo, reguladora del consentimiento
informado y de la historia clinica de los pacientes.

Legislacion reguladora de la proteccidn de datos de caracter personal y su relacidon con la reglamentacion de la
U. Europea.

La proteccidn de las personas fisicas en relacion con el tratamiento de datos personales es un derecho
fundamental protegido por el articulo 18.4 de la Constitucidn Espafiola: “la ley limitara el uso de la informatica
para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus
derechos”.

La Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD), adapta el derecho espafiol al modelo establecido por el Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril (Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD), relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, introduciendo novedades mediante el desarrollo de materias contenidas en el mismo.

La ley orgénica 3/2018, facilita que los ciudadanos puedan ejercitar sus derechos al exigir, en particular, que los
medios para hacerlo sean facilmente accesibles. Ademas, se regula el modo en que debe informarse a las
personas acerca del tratamiento de sus datos adaptandose, especificamente en el ambito de internet, por un
sistema de informacidn por capas que permita al ciudadano conocer de forma clara y sencilla los aspectos mas
importantes del tratamiento, pudiendo acceder a los restantes a través de un enlace directo.

Otro aspecto importante y novedoso de esta ley es que se reconoce especificamente el derecho de acceso y, en
su caso, de rectificacion o supresidn por parte de quienes tuvieran vinculacién con personas fallecidas por
razones familiares o de hecho y a sus herederos. La medida limita el ejercicio de estos derechos cuando el
fallecido lo hubiera prohibido.

En cuanto a los menores, la ley 3/2018 fija en 14 afios la edad a partir de la cual se puede prestar
consentimiento de manera autonoma. También se regula expresamente el derecho a solicitar la supresién de los
datos facilitados en redes sociales o cualquier otro servicio de la sociedad de la informacién por el propio menor
o por terceros durante su minoria de edad.

En cuanto al Reglamento de la Unién Europea, este introduce unas novedades:

Creacion del Delegado de Proteccidn de datos, persona fisica o juridica cuya asignacion debe de ser comunicada
a la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos (AEPD). Es obligatoria para las empresas contar con su figura o con
formacidén necesaria.

Elimina el consentimiento tacito: posibilidad de que los menores de edad presten consentimiento para el
tratamiento de datos (edad minima de 13 afios) sin embargo en la ley 3/2018 es de 14 afios.

Las empresas deberan proteger los datos de sus clientes y en ningin momento compartirlos o filtrarlos.

Introduce la obligacion de bloqueo: para garantizar que los datos queden a disposicién de las autoridades, un
Tribunal o un Ministerio Fiscal frente a responsabilidades derivadas del tratamiento de datos.

Principio de Transparencia: los usuarios deberan ser informados del tratamiento de los datos, siempre que les
afecte de forma clara y precisa.
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Tema 8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales:
capitulos |, Il, lll y V. Principales riesgos y medidas de prevencion en las |ISS. Ley
organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la
violencia de género. Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencién vy el
tratamiento integral de la violencia de género. Legislacién sobre igualdad de mujeresy
hombres: su aplicacién en los distintos ambitos de la funcién publica.

Vamos a clasificar este tema en 5 apartados:

8.1.- LA LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: CAPITULOS |, Ii,
Hnyw.

8.2.- PRINCIPALES RIESGOS Y MEDIDAS DE PREVENCION EN LAS IISS.

8.3.- LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO.

8.4.- LEY 11/2007, DE 27 DE JULIO, GALLEGA PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO INTEGRAL DE
LA VIOLENCIA DE GENERO.

8.5.- LEGISLACION SOBRE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES: SU APLICACION EN LOS DISTINTOS
AMBITOS DE LA FUNCION PUBLICA.

8.1.- LA LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: CAPITULOS I, II, 11 Y V.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, constituye la norma basica y de
referencia en el ordenamiento juridico espafol en materia de seguridad y salud en el trabajo. Su finalidad es
garantizar un nivel adecuado de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las
condiciones de trabajo, estableciendo los principios generales de la accién preventiva, los derechos y deberes de
empresarios y trabajadores, asi como la organizacion de la prevencién en la empresa.

No obstante, la Ley 31/1995 presenta un caracter marco y generalista, lo que hace necesario complementarla
con normas reglamentarias que concreten su aplicacion en sectores o situaciones especificas. En este contexto
surge el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, que adapta la legislacion de prevencidn de riesgos laborales a la
Administracion General del Estado. Este Real Decreto desarrolla y concreta la aplicacion de los principios de la
Ley 31/1995 a las particularidades de la Administracidn, regulando aspectos como la organizacion de los
servicios de prevencidn, la coordinacidn entre érganos administrativos y la participacion de los empleados
publicos en materia preventiva.

De este modo, ambos textos se estudian conjuntamente porque el Real Decreto 67/2010 no sustituye a la Ley
31/1995, sino que la complementa y adapta a un ambito concreto: el de las administraciones publicas. Mientras
|
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Perspectiva de género. Salud y género. Morbilidad diferenciada. Violencia de género:
prevencion, deteccidn y actuacion por parte de los/las profesionales del Servicio Gallego
de Salud.

1. Perspectiva de género en salud

La perspectiva de género constituye una herramienta analitica y prdctica que permite identificar, comprender y

reducir las desigualdades que existen entre mujeres y hombres en el ambito sanitario. Supone reconocer que las
diferencias bioldgicas (sexo) y las construcciones sociales y culturales (género) influyen en el estado de salud, en
la forma de enfermar, en el acceso a los servicios sanitarios y en la respuesta institucional.

En el contexto del Sistema Sanitario Publico de Galicia, la integracion de la perspectiva de género se ajusta a los
principios de equidad, universalidad y no discriminacion, recogidos tanto en la Ley Organica 3/2007, de igualdad
efectiva de mujeres y hombres, como en la normativa autonémica en materia de igualdad y salud.

2. Salud y género

La salud de mujeres y hombres no es igual ni puede entenderse al margen de los roles y expectativas de género.
Factores como la divisidn sexual del trabajo, la sobrecarga de cuidados, la violencia de género, o los sesgos en la
investigacion biomédica influyen en el bienestar fisico y mental.

Algunos ejemplos de desigualdad:
¢ Infra diagndstico en mujeres de patologias cardiovasculares por estereotipos médicos.
e Sobrediagnéstico de ansiedad y depresion en mujeres frente a la infra deteccién en varones.
e Diferencias en el acceso a recursos de rehabilitacion o salud laboral.

El enfoque de género en salud implica reconocer estos factores y adaptar politicas, programas y protocolos para
garantizar atencién adecuada y equitativa.

3. Morbilidad diferenciada

La morbilidad diferenciada hace referencia a las diferencias en la prevalencia, incidencia, diagndstico y
prondstico de enfermedades en funcidn del sexo y el género.

Algunos aspectos relevantes:

¢ Enfermedades cardiovasculares: primera causa de mortalidad en mujeres, pero tradicionalmente
asociadas a hombres, lo que retrasa su deteccién en ellas.

e Salud mental: mayor prevalencia de depresion y ansiedad en mujeres; mayor prevalencia de conductas
adictivas y suicidio en hombres.

¢ Enfermedades profesionales: los riesgos laborales se han evaluado histéricamente con referencia
masculina, invisibilizando riesgos vinculados a trabajos feminizados (limpieza, cuidados, textil).

El reconocimiento de la morbilidad diferenciada resulta esencial para disefiar programas de prevencion,
investigacion y asistencia con criterios de equidad.

4. Violencia de género en el ambito sanitario

La violencia de género es un grave problema de salud publica y una violacién de los derechos humanos. Se
define, segun la Ley Organica 1/2004, como la violencia ejercida contra las mujeres por parte de quienes sean o
hayan sido sus parejas sentimentales.
|
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