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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO TEMARIO, los 24 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicion de
las 200 plazas de AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, convocadas por el SERGAS, POR RESOLUCION de 21 de agosto
de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se convoca concurso-oposicion para el
ingreso en las categorias de grupo auxiliar de la funcién administrativa, personal de servicios generales y
celador/a

Parte comun.

Tema 1. La Constitucidon espafiola: principios fundamentales, derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. La proteccion de la salud en la constitucion.

Tema 2. Estatuto de autonomia de Galicia: estructura y contenido. El Parlamento. La Xunta y su Presidente. La
Administracion publica gallega.

Tema 3. La Ley general de sanidad: fundamentos y caracteristicas. Competencias de las administraciones
publicas en relacion con la salud. Derechos y deberes de los usuarios del sistema sanitario publico.

Tema 4. La Ley de salud de Galicia: el Sistema publico de salud de Galicia. Competencias sanitarias de las
administraciones publicas de Galicia. El Servicio Gallego de Salud. Su estructura organizativa: disposiciones que
la regulan.

Tema 5. El Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud: clasificacion del personal
estatutario. Derechos y deberes. Retribuciones. Jornada de trabajo. Situaciones del personal estatutario.
Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Representacién, participacion y negociacidn colectiva.

Tema 6. El personal estatutario del Servicio Gallego de Salud: régimen de provisidn y seleccién de plazas.

Tema 7. Normativa vigente sobre proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:
disposiciones generales; principios de proteccion de datos; derechos de las personas. La Ley gallega 3/2001, de
28 de mayo, reguladora del consentimiento informado y de la historia clinica de los pacientes.

Tema 8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: capitulos |, II, Il y V. Principales
riesgos y medidas de prevencidn en las IISS. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género. Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencion y el tratamiento
integral de la violencia de género. Legislacion sobre igualdad de mujeres y hombres: su aplicacion en los
distintos @mbitos de la funcion publica.

RESOLUCION de 1 de marzo de 2018, de la Direccién General de Recursos Humanos, por la que se convoca
concurso-oposicion para el ingreso en la categoria de grupo auxiliar de la funcion administrativa.

Parte especifica.

Tema 1. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
deberes en materia de informacién y documentacion clinica: los derechos de la informacién sanitaria y de la
intimidad. La Ley 3/2001, de 28 de mayo, reguladora del consentimiento informado y de |a historia clinica de los
pacientes, modificada por la Ley 3/2005, de 7 de marzo: historia clinica.

Tema 2. Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que
respecta a los tratamientos de los datos personales y la libre circulacion de estos datos. Conceptos basicos de
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seguridad y privacidad de datos de cardcter personal en el manejo de informacidn y de los sistemas de
informacioén.

Tema 3. Tarjeta sanitaria: caracteristicas fundamentales, alcance y contenido.

Tema 4. Régimen general de la Seguridad Social: campo de aplicacion. Afiliacidn, cotizacion y recaudacion.
Accidn protectora: contingencias protegibles y régimen general de prestaciones.

Tema 5. Estructura presupuestaria. Pagos en firme y a justificar. La ordenacion del gasto y del pago, érganos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Ideas basicas y generales de
contabilidad financiera y presupuestaria.

Tema 6. Los contratos del sector publico: legislacién aplicable. Ambito de aplicacién. Los contratos del sector
publico. Configuracidn general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos.

Tema 7. Plantilla: concepto. Seleccidn de personal estatutario temporal. Tipos de nombramiento. Confeccidn de
néminas.

Tema 8. El acto administrativo: concepto y clases. La motivacién y la forma. El silencio administrativo y los actos
presuntos. Eficacia del acto administrativo. La notificacién y la publicacién. Invalidez de los actos: actos nulos y
anulables. La Administracién electrénica.

Tema 9. El procedimiento administrativo: iniciacidn, ordenacidn, instruccion y terminacién. Revision de los actos
en via administrativa. Los recursos administrativos: concepto y clases. El recurso contencioso-administrativo.
Responsabilidad de las administraciones publicas.

Tema 10. Funcionamiento de las instituciones sanitarias. Servicio de documentacién clinica hospitalaria. Servicio
de Admision. Servicio de Atencidn al Paciente.

Tema 11. Los suministros. Suministros internos y externos. Recepcion y almacenamiento de mercancias.
Organizacién del almacén. Distribucidn de pedidos.

Tema 12. La comunicacion humana. El lenguaje como medio de comunicacion. Diferencia entre informacién y
comunicacién. Tipos de comunicacion. Atencion al publico: acogida e informacion al/a la usuario/a.

Tema 13. Clasificacién y archivo de documentos. Ideas generales sobre el sistema de clasificacion.
Documentacion de uso de las instituciones sanitarias: administrativa y clinica. Archivo de documentos:
naturaleza y clases de archivos. Derecho de acceso a archivos y registros. El archivo y registro electrénico.

Tema 14. Informatica: el ordenador; dispositivos centrales y periféricos; redes informaticas; el microprocesador;
soportes informaticos.

Tema 15. Sistemas operativos mas frecuentes. Sus elementos comunes. Administrador de archivos.
Administrador de impresidn. Impresoras.

Tema 16. Ofimatica: procesador de textos; hoja electrénica de calculo (LibreOffice); graficos de oficina; agenday
correo electrdnico. Intranet: concepto y utilidad. Internet.

Los textos legales seran los vigentes en la fecha de publicacién en el Diario Oficial de Galicia de la resolucién de
la Direccidn General de Recursos Humanos del Servicio Gallego de Salud por la que se procede al nombramiento
del tribunal de calificacion.

Para las preguntas sobre conocimiento y manejo del paquete ofimatico LibreOffice (procesador de textos y hoja
de calculo) se tendra en cuenta la ultima version estable a la fecha de publicacién de la resolucion mencionada
en el apartado anterior.
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Parte especifica.

Tema 1. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de |la autonomia del
paciente y de derechos y deberes en materia de informacién y documentacién clinica: los
derechos de la informacién sanitaria y de la intimidad. La Ley 3/2001, de 28 de mayo,
reguladora del consentimiento informado y de la historia clinica de los pacientes,
modificada por la Ley 3/2005, de 7 de marzo: historia clinica.

El reconocimiento de los derechos de los pacientes en relacién con la informacién sanitaria, la intimidad y la
documentacion clinica constituye uno de los avances mas significativos en el dmbito de la salud. La atencién
sanitaria no se entiende Unicamente como la aplicacién de medios diagndsticos y terapéuticos, sino también
como un proceso en el que se protege la dignidad, autonomia y privacidad de la persona.

En este sentido, la informacidn sanitaria adquiere un papel esencial: los pacientes tienen derecho a ser
informados de manera clara, comprensible y veraz sobre su estado de salud, las opciones terapéuticas
disponibles y las consecuencias de cada decision. Junto a ello, se reconoce la importancia de la intimidad y la
confidencialidad de los datos de salud, considerados especialmente sensibles y cuyo tratamiento requiere una
proteccidén rigurosa.

La historia clinica, por su parte, se configura como un instrumento basico de trabajo que integra todos los datos,
valoraciones y actuaciones realizadas sobre el paciente a lo largo de su proceso asistencial. No solo permite la
continuidad de la atencién, sino que también constituye una garantia de calidad y seguridad. Ademas, implica
responsabilidades concretas en su elaboracién, custodia, conservacién y acceso, tareas en las que el personal
administrativo desempefa un papel destacado.

El conocimiento de estos principios resulta fundamental, ya que en su dia a dia gestionan documentacion clinica,
atienden a pacientes y familiares en cuestiones de informacién administrativa y colaboran en la organizacién de
los procesos asistenciales. Garantizar un uso correcto de la informacién y un trato respetuoso con los derechos
del paciente forma parte de la profesionalidad y de la calidad que se espera del sistema sanitario.

Comenzaremos el estudio de este tema dividiéndolo en los siguientes apartados:

1.1 LEY 41/2002, DE 14 DE NOVIEMBRE, BASICA REGULADORA DE LA AUTONOMIA DEL PACIENTE Y DE
DERECHOS Y DEBERES EN MATERIA DE INFORMACION Y DOCUMENTACION CLINICA: LOS DERECHOS DE
LA INFORMACION SANITARIA Y DE LA INTIMIDAD.

1.2 LA LEY 3/2001, DE 28 DE MAYO, REGULADORA DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO Y DE LA HISTORIA
CLINICA DE LOS PACIENTES, MODIFICADA POR LA LEY 3/2005, DE 7 DE MARZO: HISTORIA CLINICA.

Comencemos con el primer apartado:
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Tema 2. Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta a los tratamientos de los datos personales y la libre
circulacion de estos datos. Conceptos basicos de seguridad y privacidad de datos de
caracter personal en el manejo de informacién y de los sistemas de informacion.

En el &mbito sanitario, la proteccion de los datos personales adquiere una relevancia maxima, dado que se
manejan de forma constante informaciones especialmente sensibles, como la salud, las circunstancias
personales y los historiales clinicos de los pacientes. Garantizar la seguridad y la privacidad en el tratamiento de
estos datos no solo es una exigencia legal, sino también una condicidn indispensable para preservar la confianza
entre profesionales y ciudadanos.

El marco europeo ha establecido principios claros que orientan el uso y circulacion de la informacién personal,
imponiendo obligaciones tanto a las instituciones como a los profesionales que tienen acceso a ella. Estos
principios se basan en ideas fundamentales como la licitud, transparencia, minimizacion de datos, limitacion de
la finalidad y confidencialidad, asegurando que la informacién solo sea utilizada para los fines previstos y
siempre con las debidas garantias.

A la vez, resulta imprescindible conocer los conceptos bdsicos de seguridad de la informacién: desde la
confidencialidad y la integridad de los datos hasta la disponibilidad de los sistemas que los gestionan. En la
practica, esto se traduce en medidas como el uso de contrasefias seguras, el control de accesos, la encriptacién,
las copias de seguridad o la custodia adecuada de documentos fisicos.

Segun se entiende en este tema, debemos estudiar las dos normativas principales en cuanto a la proteccién de
datos:

e Reglamento UE/2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016.
e Ley3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia de derechos digitales

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

Legislacion reguladora de la proteccion de datos de caracter personal y su relacidon con
la reglamentacion de la U. Europea.

La proteccién de las personas fisicas en relacién con el tratamiento de datos personales es un derecho
fundamental protegido por el articulo 18.4 de la Constitucién Espafiola: “la ley limitara el uso de la informatica
para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus
derechos”.

La Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPDGDD), adapta el derecho espafiol al modelo establecido por el Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril (Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD), relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, introduciendo novedades mediante el desarrollo de materias contenidas en el mismo.
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Tema 3. Tarjeta sanitaria: caracteristicas fundamentales, alcance y contenido.

La tarjeta sanitaria es el documento personal e intransferible que acredita a un ciudadano como usuario del
sistema publico de salud y le permite acceder a los servicios sanitarios que le corresponden. Constituye la llave
de entrada a la asistencia sanitaria y es un instrumento esencial tanto para la identificacién del paciente como
para la gestiéon administrativa y clinica dentro del sistema sanitario.

En Espaiia, su implantacién responde a la necesidad de disponer de un soporte unificado que facilite el acceso
equitativo a los servicios de salud, permita el control de la prestacién sanitaria y favorezca la coordinacién entre
los diferentes servicios autondmicos de salud.

Caracteristicas fundamentales

¢ Documento oficial y personal: solo el titular puede hacer uso de ella, aunque los menores o personas
dependientes pueden estar vinculados a la tarjeta del tutor o representante legal.

e Gratuita y obligatoria: su expedicion no conlleva coste y es necesaria para acceder a la asistencia en
centros publicos.

e Soporte fisico y digital: puede presentarse en formato tarjeta plastica tradicional y, cada vez mas, en
aplicaciones moviles o certificados electrénicos.

e Elemento identificativo: incluye un cédigo personal Unico que permite localizar de forma segura la
historia clinica electrénica del usuario.

e Validez en todo el Sistema Nacional de Salud: aunque emitida por cada comunidad auténoma, su uso
es reconocido en toda Espafia.

Alcance

e Acceso a la asistencia sanitaria publica: garantiza el derecho del ciudadano a recibir atencion en
cualquier centro del Sistema Nacional de Salud.

e Atencidn primaria y especializada: identifica al paciente en los distintos niveles asistenciales (consultas,
hospitalizacidon, urgencias).

e Cobertura nacional y europea: ademas de su uso en el territorio nacional, facilita la tramitacion de la
Tarjeta Sanitaria Europea para atencién temporal en paises de la UE.

e Gestidon administrativa y de prestaciones: permite controlar recetas electrénicas, derivaciones y
prestaciones farmacéuticas.

e Soporte para la historia clinica electronica: su cddigo identificador estd vinculado con sistemas de
informacién como IANUS en Galicia, que centraliza los datos clinicos del paciente.

Contenido
Una tarjeta sanitaria contiene de forma visible o en sus sistemas de lectura electrdnica los siguientes elementos:
¢ Datos identificativos del titular: nombre y apellidos, DNI/NIE, fecha de nacimiento.
e Cddigo identificador personal: nimero Unico de tarjeta que lo asocia a su historia clinica.
e Datos del sistema emisor: comunidad auténoma y servicio de salud al que pertenece.
e Coddigo de usuario del Sistema Nacional de Salud.
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Tema 4. Régimen general de la Seguridad Social: campo de aplicacion. Afiliacion,
cotizacidn y recaudaciéon. Accidn protectora: contingencias protegibles y régimen general
de prestaciones.

El sistema de Seguridad Social en Espafia constituye uno de los pilares fundamentales del Estado de Bienestar, al
garantizar la proteccién de los ciudadanos frente a determinadas situaciones de necesidad. El Régimen General
de la Seguridad Social es el mas amplio y comun de todos los regimenes que integran el sistema, y agrupa a la
mayoria de trabajadores por cuenta ajena. Su importancia radica en que establece las bases juridicas y
organizativas que regulan la afiliacion, la cotizacién y la recaudacion, asi como la amplia accion protectora que
cubre las principales contingencias que pueden afectar a los trabajadores.

El campo de aplicacién delimita qué colectivos se integran en este régimen, siendo en general los asalariados de
cualquier sector, salvo aquellos incluidos en regimenes especiales. La afiliacidn es el acto administrativo por el
cual una persona pasa a formar parte del sistema, mientras que la cotizacién supone la obligacién de aportar
econdmicamente al sostenimiento del mismo. La recaudacién, por su parte, es el mecanismo mediante el cual la
Seguridad Social ingresa dichas aportaciones.

Por otro lado, la accidon protectora constituye el conjunto de prestaciones y servicios que ofrece la Seguridad
Social frente a las contingencias protegibles (como enfermedad, accidente, maternidad, desempleo, jubilacién o
fallecimiento), garantizando ingresos de sustitucion o asistencia en situaciones de necesidad. Estas prestaciones
pueden ser de naturaleza econémica, sanitaria o social, dependiendo de la contingencia de que se trate.

Para el estudio de este tema veremos el Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El titulo Il hace referencia al Régimen General de la Seguridad Social. En este titulo encontraremos toda la
informacidn que necesitamos para este apartado.

TITULO 1. Régimen General de la Seguridad Social

CAPITULO I. Campo de aplicacion

Articulo 136. Extension.

Articulo 137. Exclusiones.

CAPITULO 1. Inscripcidn de empresas y normas sobre afiliacidn, cotizacidn y recaudacién

Seccion 1.9 Inscripcion de empresas y dfiliacion de trabajadores
Articulo 138. Inscripcion de empresas.

Articulo 139. Afiliacidn, altas y bajas.

Articulo 140. Procedimiento y plazos.
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Tema 5. Estructura presupuestaria. Pagos en firme y a justificar. La ordenacion del gasto y
del pago, 6rganos competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Ideas basicas y generales de contabilidad financiera y presupuestaria.

EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES

Para poder empezar a hablar de presupuestos publicos, debemos ver las normativas que regulan este sector. Si
colocamos las normativas que participan en los presupuestos locales, por orden jerarquico tendriamos las
siguientes:

y
Ley 47/2003,
noyiembre, Ge
//Presupuestaria.

/ Real Decreto Legislativo \
/2/2004,de 5 de marzo, por el \
4 que se aprueba el texto \

/

/" refundido de la Ley Reguladora

/ de las Haciendas Locales.
// Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el
/ que se desarrolla el capitulo primero del titulo
/ sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de presupuestos.

-> Primero esta La Ley es la 47/2003, de 26 de Noviembre, General Presupuestaria.

Al observar la estructura y leer el predmbulo de esta ley, obtenemos la informacion completa y necesaria sobre
los presupuestos publicos. En su titulo | es donde se nos indica a qué organismos es aplicable esta ley de
presupuestos, el régimen juridico, el régimen tributario y los derechos y obligacion de la Hacienda Publica.

En el Titulo Il es cuando empezamos a saber exactamente que es un presupuesto. En el articulo 32 de esta ley
encontramos el concepto de presupuesto donde dice que los Presupuestos Generales del Estado constituyen

“la expresion cifrada, conjunta y sistemdtica de los derechos y obligaciones a liquidar durante el ejercicio por
cada uno de los drganos y entidades que formen parte del sector publico estatal”.

A lo largo de los demas articulos del titulo Il estudiaremos los principios presupuestarios, el contenido y
elaboracion, la estructura presupuestaria, los créditos y sus modificaciones y la gestion del presupuesto tanto
del estado de gastos como el de ingresos.
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Tema 6. Los contratos del sector publico: legislacidn aplicable. Ambito de aplicacidn. Los
contratos del sector publico. Configuraciéon general de la contratacion del sector publico
y elementos estructurales de los contratos.

La contratacién publica es una pieza esencial en el funcionamiento de las Administraciones, ya que a través de
ella se garantiza la adquisicién de bienes, servicios y obras necesarios para el correcto desempeno de las
funciones publicas. En el ambito sanitario, esto cobra especial relevancia, pues hospitales, centros de salud y
organismos gestores dependen de una adecuada contratacidn para disponer de equipamientos,
infraestructuras, suministros y servicios auxiliares imprescindibles para el desarrollo de la asistencia sanitaria.

El marco normativo de la contratacion publica tiene como objetivo asegurar que los contratos celebrados por las
Administraciones se ajusten a los principios de legalidad, transparencia, igualdad, libre competencia y eficiencia
en el gasto publico. De esta forma, se persigue no solo cubrir las necesidades de la organizacién, sino también
garantizar un uso adecuado de los recursos publicos, evitando practicas irregulares o discriminatorias.

El ambito de aplicacidon de esta normativa se extiende a todas las Administraciones Publicas y a aquellas
entidades que, aunque con personalidad juridica propia, se financian mayoritariamente con fondos publicos o
estan bajo su control. Dentro de este marco, se definen y clasifican los distintos contratos del sector publico
(obras, suministros, servicios, concesiones, contratos mixtos, etc.), que constituyen las principales modalidades
para dar respuesta a las necesidades administrativas.

Por otra parte, la configuracidén general de la contratacién publica incluye la definicidn de sus elementos
estructurales: sujeto contratante (poder adjudicador), contratista, objeto del contrato, precio, formay
procedimiento de adjudicacion, duracién y ejecucién. Todos estos elementos conforman un sistema complejo
pero fundamental para garantizar la correcta prestacion de los servicios publicos.

INTRODUCCION

Evolucién normativa reciente de contratos publicos, y los entes sujetos:

1. Texto Refundido 2/2000, de Contratos Administraciones Publicas (s6lo aludia a pautas de publicidad y
concurrencia, de la Administracion institucional, en sus disposiciones finales)

2. Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico: por primera vez incluyd a toda la Administracion institucional,
ademads de la Administracién territorial, en su dmbito de aplicacion

3. Texto Refundido 3/2011, de Contratos del Sector Publico (recogia toda la normativa, sin novedades
relevantes)

e En congruencia con estas reformas y nomenclatura, se aprobo también: - Ley estatal 19/2013,
de Transparencia y Buen gobierno, que incluye a todo el Sector publico;

- Y posteriormente, la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector publico (deroga la Ley 30/92)
4. Ley 9/2017, de Contratos del Sector publico

La existencia de unas normas especificas, en materia de contratos publicos, responde a una serie de ideas
principales:

1. En primer lugar, dado el gasto publico que supone la contratacién publica, asegurar la existencia de unas

reglas que garanticen que el Sector publico, lo gasta de la mejor manera.
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Tema 7. Plantilla: concepto. Seleccién de personal estatutario temporal. Tipos de
nombramiento. Confeccién de néminas.

En el Ambito de la sanidad publica, la gestidn de los recursos humanos constituye un pilar fundamental para
garantizar la calidad de la asistencia. El concepto de plantilla hace referencia al conjunto de plazas y puestos de
trabajo previstos en una organizacion sanitaria, diferenciando entre personal fijo y temporal, y determinando la
estructura necesaria para cubrir los distintos servicios asistenciales y de apoyo.

La seleccién de personal estatutario temporal responde a la necesidad de cubrir vacantes, reforzar servicios en
situaciones especiales o sustituir a trabajadores con derecho a reserva de plaza. Para ello, se aplican
procedimientos regulados por la normativa de funcidn publica y por los acuerdos propios de los servicios de
salud, siempre bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Los tipos de nombramiento en régimen estatutario temporal permiten adaptar la contratacion a distintas
situaciones: interinidad, sustitucion, eventualidad o refuerzo, entre otras modalidades. Cada una de ellas tiene
un objeto y una duracidn determinados, vinculados a las necesidades del servicio.

Finalmente, la confeccion de ndminas constituye una tarea administrativa esencial, ya que en ella se refleja la
retribucién del personal en funcién de su categoria profesional, tipo de nombramiento, complementos y demas
derechos econdmicos. La correcta elaboracién y control de las ndminas garantiza la transparencia, la seguridad
juridica y el reconocimiento adecuado del trabajo desempefiado.

Vamos a dividir este tema en dos apartados:

7.1 PLANTILLA: CONCEPTO. SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL. TIPOS DE
NOMBRAMIENTO.

7.2 CONFECCION DE NOMINAS.

Comencemos con el primer apartado:

7.1 PLANTILLA: CONCEPTO. SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL. TIPOS DE
NOMBRAMIENTO.

Para ver lo que nos solicitan en este apartado iremos primero a una ley de la que ya estudiamos algunos
articulos en el Tema 3 de la parte genérica de este temario.

» Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
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