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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este libro DE TEST, PREGUNTAS TIPO TEST DE 4 RESPUESTAS ALTERNATIVAS, basadas
en los 12 temas solicitados para la fase de oposicién, de las 6 plazas convocadas por la Universidad de Oviedo:
Resolucién de 4 DE AGOSTO de 2025, del Rector de la universidad de Oviedo, por la que se convoca concurso-
oposicion libre para la provisién de 12 plazas con la categoria de Auxiliar de servicios, Grupo IV.

El temario es el siguiente:

1. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. La regulacion del sistema universitario
espanol: las funciones del sistema universitario. La creacion de las universidades y la organizacion de las
ensefianzas.

2. El Personal Docente e Investigador en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

3. El Personal Técnico de Gestidn y de Administracidn y Servicios en la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario y en los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

4. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Naturaleza, fines y competencias. Estructura y organizacién de la
Universidad de Oviedo. (Titulos I y II)

5. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Organos de gobierno, representacién, asesoramiento y garantia.
(Titulo 1)

6. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Funciones de la Universidad. (Titulo V)
7. Estatutos de la Universidad de Oviedo: La comunidad universitaria (Titulo V)

8. El Convenio Colectivo para el personal laboral vigente en la Universidad de Oviedo: Personal de
Administracion y Servicios.

9. El Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de octubre): Derechos y Deberes laborales
basicos. Derechos y Deberes derivados del contrato. Movilidad funcional y geografica. Modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo. Suspensidn del contrato. Extincidn del contrato.

10. Referencias al personal laboral en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

11. Riesgos generales y su prevencion. El riesgo de Incendio en edificios publicos: Planes de Emergencia y
Evacuacion. Los medios de extincidn de incendios. La manipulacion manual de cargas: criterios preventivos.
Conceptos basicos sobre primeros auxilios.

12. Ortografia y calculo acorde con la titulacidn exigida para acceder a la convocatoria.
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1. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. La regulacién

del sistema universitario espanol: las funciones del sistema universitario. La

creacion de las universidades y la organizacion de las ensefanzas.

TEST LEY ORGANICA 2/2023 DEL SISTEMA UNIVERSITARIO: TITULO PRELIMINAR: ARTICULO 1:

1. De acuerdo el articulo 1 de la Ley 2/2023, el objeto de esta ley organica es....

a) La regulacion del sistema publico docente, asi como de los mecanismos de coordinacidn, cooperacion y
colaboracidn entre las Administraciones Publicas con competencias en materia educativa.

b) La administracién y admisién al sistema universitario, asi como de los mecanismos de colaboracién entre
las Administraciones Publicas y Privadas, con competencias en materia universitaria.

c) La regulacién del sistema universitario, asi como de los mecanismos de coordinacién, cooperacién y
colaboracidén entre las Administraciones Publicas con competencias en materia universitaria.

d) La administracion del sistema educativo, asi como de los mecanismos de coordinacion, cooperacion y
colaboracién entre las Administraciones Publicas con competencias en materia docente.

2. A efectos de la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario, se entiende por sistema
universitario....

a) El conjunto de universidades publicas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de
sus funciones.

b) El conjunto de universidades privadas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de
sus funciones.

c) El conjunto de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus funciones.

d) Todas son correctas.

TITULO I: ARTICULOS 2 Y 3:

3. Segun el articulo 2.1 de la ley 2/2023, el sistema universitario presta y garantiza el servicio publico
de la educacion superior universitaria mediante la:

a) Investigacion, docencia y la transferencia del conocimiento.
b) Investigacidn, docencia y las clases.
c) Investigacidn, docencia y practicas.

d) lgualdad, investigacién y docencia.
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6. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Funciones de la Universidad. (Titulo IV)

TEST ESTATUTOS UNIVERSIDAD DE OVIEDO: TITULO IV:

TITULO IV: Funciones de la universidad

208. ¢Cual es la finalidad principal de la enseilanza universitaria segun el articulo 118?

a) La transmisién ordenada del conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico y artistico, y el desarrollo
de competencias y habilidades.

b) La preparacion exclusiva para el mercado laboral.
c¢) La formacion Unicamente en areas técnicas.

d) El adiestramiento en competencias deportivas.

209. ¢Con qué periodicidad maxima debe aprobarse el programa de calidad de la docencia?
a) Cada dos afios.

b) Cada cuatro afios.

c) Anualmente.

d) Cada seis anos.

210. Segun el articulo 119, ¢ Qué objetivo tiene el sistema interno de garantia de calidad de la docencia?
a) Sustituir al Rector en la gestidn académica.
b) Elaborar exclusivamente informes econdmicos.

c) Supervisar la organizacién de planes de estudio y asegurar la transparencia y movilidad en el Espacio
Europeo de Ensefianza Superior.

d) Limitar la oferta de asignaturas optativas.

211. ¢Qué se entiende principalmente por libertad de catedra en la docencia universitaria?
a) Facultad exclusiva de elegir asignaturas sin aprobacion.

b) Ausencia total de regulacién.

c) Derecho a impartir clases sin evaluacion.

d) Libertad de eleccion del planteamiento tedrico y del método.
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10. Referencias al personal laboral en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

TEST REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015: ARTICULOS DEL 1 AL 54:

TITULO | (ARTICULOS DEL 1 AL 7)

375. Senale el enunciado INCORRECTO, de acuerdo con el Texto refundido de la ley del estatuto basico del
empleado publico aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En este estatuto se
reflejan los siguientes fundamentos de actuacion:

a) Objetividad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la movilidad en la condicién de funcionario de
carrera.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.
c) Desarrollo y cualificacidn profesional permanente de los empleados publicos.

d) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.

376. Senale cual de los siguientes fundamentos de actuacion NO FIGURA en el articulo 1.3 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a) Eficacia en la planificacidn y gestion de los recursos humanos.

b) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la condicidn
de funcionario de carrera.

c¢) Coordinacion entre las Administraciones Publicas en la regulacidn y gestidon del sistema publico.

d) Desarrollo y cualificacién profesional permanente de los empleados publicos.

377. En relacion con el articulo 1 del Real decreto legislativo 5/2015, sefiale cual no es un fundamento de
actuacion del referido Estatuto:

a) lgualdad de trato entre mujeres y hombres.
b) Transparencia.
c) Sometimiento pleno a la ley y al derecho.

d) Atencion a los intereses particulares sobre los generales.
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12. Ortografia y calculo acorde con la titulacion exigida para acceder a la

convocatoria.

TEST ORTOGRAFIA:

631. ¢Cudl de las siguientes palabras lleva tilde segun las normas de acentuacion del espaiiol?
a) Examen

b) Feliz

c) Arbol

d) Ventana

632. Segln las reglas de ortografia, ¢ cual de las siguientes opciones representa correctamente el uso del
plural?

a) Luzes
b) Camidnes
c) Lapices

d) Jovenes

633. ¢Cudl es la forma correcta de escribir la palabra que significa 'hacer algo con rapidez'?
a) Acer

b) Hacer

c) Aser

d) Haser

634. Segun las normas de uso de las mayusculas, écual de las siguientes oraciones estd correctamente
escrita?

a) El rio Amazonas es el mas largo del mundo.
b) el Rio Amazonas es el mas largo del mundo.
c) El Rio Amazonas es el mas largo del mundo.

d) El rio amazonas es el mds largo del mundo.
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