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INTRODUCCIÓN: 
 

Vamos a desarrollar en este libro DE TEST, PREGUNTAS TIPO TEST DE 4 RESPUESTAS ALTERNATIVAS, basadas 
en los 12 temas solicitados para la fase de oposición, de las 6 plazas convocadas por la Universidad de Oviedo: 
Resolución de 4 DE AGOSTO de 2025, del Rector de la universidad de Oviedo, por la que se convoca concurso-
oposición libre para la provisión de 12 plazas con la categoría de Auxiliar de servicios, Grupo IV. 

El temario es el siguiente: 

 

1. La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. La regulación del sistema universitario 
español: las funciones del sistema universitario. La creación de las universidades y la organización de las 
enseñanzas. 

2. El Personal Docente e Investigador en la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. 

3. El Personal Técnico de Gestión y de Administración y Servicios en la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 
del Sistema Universitario y en los Estatutos de la Universidad de Oviedo. 

4. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Naturaleza, fines y competencias. Estructura y organización de la 
Universidad de Oviedo. (Títulos I y II) 

5. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Órganos de gobierno, representación, asesoramiento y garantía. 
(Título III) 

6. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Funciones de la Universidad. (Título IV) 

7. Estatutos de la Universidad de Oviedo: La comunidad universitaria (Título V) 

8. El Convenio Colectivo para el personal laboral vigente en la Universidad de Oviedo: Personal de 
Administración y Servicios. 

9. El Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de octubre): Derechos y Deberes laborales 
básicos. Derechos y Deberes derivados del contrato. Movilidad funcional y geográfica. Modificaciones 
sustanciales de las condiciones de trabajo. Suspensión del contrato. Extinción del contrato. 

10. Referencias al personal laboral en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

11. Riesgos generales y su prevención. El riesgo de Incendio en edificios públicos: Planes de Emergencia y 
Evacuación. Los medios de extinción de incendios. La manipulación manual de cargas: criterios preventivos. 
Conceptos básicos sobre primeros auxilios. 

12. Ortografía y cálculo acorde con la titulación exigida para acceder a la convocatoria. 
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1. La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. La regulación 
del sistema universitario español: las funciones del sistema universitario. La 
creación de las universidades y la organización de las enseñanzas. 
 

TEST LEY ORGÁNICA 2/2023 DEL SISTEMA UNIVERSITARIO: TÍTULO PRELIMINAR: ARTÍCULO 1: 

 

1. De acuerdo el arơculo 1 de la Ley 2/2023, el objeto de esta ley orgánica es…. 

a) La regulación del sistema público docente, así como de los mecanismos de coordinación, cooperación y 
colaboración entre las Administraciones Públicas con competencias en materia educativa. 

b) La administración y admisión al sistema universitario, así como de los mecanismos de colaboración entre 
las Administraciones Públicas y Privadas, con competencias en materia universitaria. 

c) La regulación del sistema universitario, así como de los mecanismos de coordinación, cooperación y 
colaboración entre las Administraciones Públicas con competencias en materia universitaria. 

d) La administración del sistema educativo, así como de los mecanismos de coordinación, cooperación y 
colaboración entre las Administraciones Públicas con competencias en materia docente. 

 

2. A efectos de la Ley Orgánica 2/2023 del Sistema Universitario, se enƟende por sistema 
universitario…. 

a) El conjunto de universidades públicas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de 
sus funciones. 

b) El conjunto de universidades privadas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de 
sus funciones. 

c) El conjunto de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus funciones. 

d) Todas son correctas. 

 

TÍTULO I: ARTÍCULOS 2 Y 3: 

 

3. Según el arơculo 2.1 de la ley 2/2023, el sistema universitario presta y garanƟza el servicio público 
de la educación superior universitaria mediante la: 

a) Investigación, docencia y la transferencia del conocimiento. 

b) Investigación, docencia y las clases. 

c) Investigación, docencia y prácticas. 

d) Igualdad, investigación y docencia. 
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6. Estatutos de la Universidad de Oviedo: Funciones de la Universidad. (Título IV) 
 

TEST ESTATUTOS UNIVERSIDAD DE OVIEDO: TÍTULO IV: 

TÍTULO IV: Funciones de la universidad 

 

208. ¿Cuál es la finalidad principal de la enseñanza universitaria según el arơculo 118? 

a) La transmisión ordenada del conocimiento cienơfico, tecnológico, humanísƟco y arơsƟco, y el desarrollo 
de competencias y habilidades. 

b) La preparación exclusiva para el mercado laboral. 

c) La formación únicamente en áreas técnicas. 

d) El adiestramiento en competencias deporƟvas. 

 

209. ¿Con qué periodicidad máxima debe aprobarse el programa de calidad de la docencia? 

a) Cada dos años. 

b) Cada cuatro años. 

c) Anualmente. 

d) Cada seis años. 

 

210. Según el arơculo 119, ¿Qué objeƟvo Ɵene el sistema interno de garanơa de calidad de la docencia? 

a) SusƟtuir al Rector en la gesƟón académica. 

b) Elaborar exclusivamente informes económicos. 

c) Supervisar la organización de planes de estudio y asegurar la transparencia y movilidad en el Espacio 
Europeo de Enseñanza Superior. 

d) Limitar la oferta de asignaturas optaƟvas. 

 

211. ¿Qué se enƟende principalmente por libertad de cátedra en la docencia universitaria? 

a) Facultad exclusiva de elegir asignaturas sin aprobación. 

b) Ausencia total de regulación. 

c) Derecho a imparƟr clases sin evaluación. 

d) Libertad de elección del planteamiento teórico y del método. 
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10. Referencias al personal laboral en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto LegislaƟvo 5/2015, de 
30 de octubre. 
 

TEST REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015: ARTÍCULOS DEL 1 AL 54: 

TÍTULO I (ARTÍCULOS DEL 1 AL 7) 

 

375. Señale el enunciado INCORRECTO, de acuerdo con el Texto refundido de la ley del estatuto básico del 
empleado público aprobado por el Real decreto legislaƟvo 5/2015, de 30 de octubre. En este estatuto se 
reflejan los siguientes fundamentos de actuación: 

a) Objetividad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la movilidad en la condición de funcionario de 
carrera. 

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promoción profesional. 

c) Desarrollo y cualificación profesional permanente de los empleados públicos. 

d) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales. 

 

376. Señale cuál de los siguientes fundamentos de actuación NO FIGURA en el arơculo 1.3 del Real 
Decreto LegislaƟvo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público: 

a) Eficacia en la planificación y gestión de los recursos humanos.  

b) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la condición 
de funcionario de carrera.  

c) Coordinación entre las Administraciones Públicas en la regulación y gestión del sistema público.  

d) Desarrollo y cualificación profesional permanente de los empleados públicos. 

 

377. En relación con el arơculo 1 del Real decreto legislaƟvo 5/2015, señale cuál no es un fundamento de 
actuación del referido Estatuto: 

a) Igualdad de trato entre mujeres y hombres. 

b) Transparencia. 

c) Sometimiento pleno a la ley y al derecho. 

d) Atención a los intereses particulares sobre los generales. 
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12. Ortograİa y cálculo acorde con la Ɵtulación exigida para acceder a la 
convocatoria. 
 

TEST ORTOGRAFÍA: 

631. ¿Cuál de las siguientes palabras lleva Ɵlde según las normas de acentuación del español? 

a) Examen 

b) Feliz 

c) Árbol 

d) Ventana 

 

632. Según las reglas de ortograİa, ¿cuál de las siguientes opciones representa correctamente el uso del 
plural? 

a) Luzes 

b) Camiónes 

c) Lápices 

d) Jovenes 

 

633. ¿Cuál es la forma correcta de escribir la palabra que significa 'hacer algo con rapidez'? 

a) Acer 

b) Hacer 

c) Aser 

d) Haser 

 

634. Según las normas de uso de las mayúsculas, ¿cuál de las siguientes oraciones está correctamente 
escrita? 

a) El rio Amazonas es el más largo del mundo. 

b) el Río Amazonas es el más largo del mundo. 

c) El Río Amazonas es el más largo del mundo. 

d) El rio amazonas es el más largo del mundo. 
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