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INTRODUCCION:

Vamos a desarrollar en este LIBRO DE TEST, PREGUNTAS TIPO TEST DE 4 RESPUESTAS ALTERNATIVAS, basadas
en los 41 temas solicitados para el estudio de la fase de oposicién para las 17 plazas convocadas por la
Diputacién de Huesca, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, aprobada por Decreto
num. 3807, de 13 de noviembre de 2024 y la Oferta de Empleo Publico de 2025, aprobada por Decreto nim.
1244, de 21 de marzo de 2025, es objeto de la presente convocatoria, que se publicard en el portal web de la
Diputacidn Provincial de Huesca (www.dphuesca.es/convocatoriaempleo) y en el Boletin Oficial de la Provincia,
la provisién, mediante oposicidn, de diecisiete plazas de Administrativo, encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1

El temario aqui desarrollado es el siguiente:

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978: Significado y estructura. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 2.- La organizacion territorial de Estado en la Constitucion. Las Comunidades auténomas. La
Administracién local.

Tema 3.- La Unidn Europea. Antecedentes. Las Instituciones comunitarias.
Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Aragdn: Elaboracidn, significado, competencias y modificacion.

Tema 5.- La organizacidn de la Administracidn publica en el ordenamiento espafiol. La Administracién del
Estado. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 6.- Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: su significado, fases del procedimiento administrativo general.
Procedimiento administrativo local. Los actos: Concepto y elementos.

Tema 8.- Principios de actuacién de la Administracién publica. Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

Tema 9.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. Convalidacién. Conversidn de
actos viciados. Revision de oficio.

Tema 10.- Las entidades locales: Clases, competencias y régimen juridico. Relaciones entre entes territoriales.
Autonomia municipal y tutela.

Tema 11.- La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. El Presidente de la Diputacion Provincial. Los
Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacién. La Junta de Gobierno. Comisiones informativas. Atribuciones de los
drganos provinciales.

Tema 12.- Las competencias de las Diputaciones Provinciales.

Tema 13.- El municipio: su concepto. Organizacidén municipal. Competencias. El Alcalde: eleccién, deberes y
atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno Local: atribuciones.

Tema 14.- La comarca en Aragon: Organizacidon y competencias.

Tema 15.- La transparencia de la actividad publica: publicidad activa y derecho de acceso a la informacién
publica. La participacidn ciudadana en las entidades locales.

Tema 16.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Las sesiones. Convocatoria y orden del dia. Actas y
certificados de acuerdos.
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Tema 17.- El registro electrénico general. Requisitos en la presentacidon de documentos. Atencién al publico. Los
servicios de informacién administrativa. Las oficinas de asistencia en materia de registros. Plataformas de
registro de la AGE: REG, ORVE, SIR.

Tema 18.- Comunicaciones y notificaciones. La notificacion electrdnica. Plataformas de la AGE: plataforma de
intermediaciéon de datos; Apodera; Carpeta ciudadana; Notifica.

Tema 19.- Recursos administrativos y jurisdiccionales frente a los actos y disposiciones de las entidades locales.
Tema 20.- Los modos gestores de los servicios locales.

Tema 21.- Los bienes de las entidades locales.

Tema 22.- La responsabilidad de la Administracién publica.

Tema 23.- La contratacion publica: Principios generales, clases de contratos, formas y procedimientos de
contratacion.

Tema 24.- Haciendas Locales: Clasificacidn de los ingresos. Tributos Locales.
Tema 25.- Los presupuestos locales. El gasto publico local. Concepto. Principios y procedimiento de ejecucion.

Tema 26.- El control interno de la actividad econdmico -financiera de las entidades locales. Funcion interventora
y control financiero permanente.

Tema 27.- La Ley General de Subvenciones. Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Elementos
personales. Bases reguladoras. Procedimiento de concesion, pago y justificacion. Reintegro.

Tema 28.- Procedimiento de recaudacién de los ingresos locales.

Tema 29.- La intervencién administrativa en la propiedad y la actividad privada. Régimen General de licencias,
declaraciones responsables y comunicaciones previas. La expropiacién forzosa.

Tema 30.- Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén:
Principios generales de la actuacién de los poderes publicos aragoneses. Funciones de los entes locales en
Aragon.

Tema 31.- El empleo publico local y su organizacién. Derechos y deberes de los empleados publicos locales.
Tema 32.- Prevencion de riesgos laborales.
Tema 33.- El Régimen General de la Seguridad Social.

Tema 34.- El archivo: concepto, funciones y tipologias. Documentos: concepto y valores. El expediente
administrativo. Documentos y expedientes electrénicos. Copias auténticas.

Tema 35. La gestion documental. Procesos de gestion documental. Los metadatos. Archivo electrénico Unico:
obligatoriedad y funcionalidades. Archive.

Tema 36.- Firma electrdnica. Certificados electrénicos. Prestadores de servicios de certificacion. Tipos de
certificados y soportes.

Tema 37.- Proteccion de datos personales: la normativa sobre proteccidn de datos personales, principios, el
Registro de Actividades de Tratamiento, el Delegado de Proteccidn de Datos y el ejercicio de derechos.

Tema 38.- Suite informatica de oficina LibreOffice: writer, calc, draw, base.

Tema 39.- El sistema operativo Windows: administracion, cuentas de usuario, gestion de dispositivos, interfaz,
gestidn de archivos, redes.

Tema 40.- Internet: navegadores (Edge, Mozilla Firefox, Chrome), correo electrénico (clientes de correo:
Thunderbird).
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Tema 41.- Seguridad informatica: Esquema Nacional de Seguridad, Malware: tipos y caracteristicas,
Precauciones imprescindibles, Recomendaciones del INCIBE.
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Tema 21.- Los bienes de las entidades locales.

TEST REAL DECRETO 1372/1986

1. El patrimonio de las Entidades locales estara constituido por...

a) El conjunto de bienes, derechos y acciones que les pertenezcan.

b) El conjunto de bienes, derechos y acciones que les pertenezcan o no, indistintamente.
c) El conjunto de finanzas y tributos.

d) El conjunto de sus bienes.

2. Los bienes de las entidades locales estaran regidos, entre otros,
a) Por la legislacién del Estado de régimen nacional

b) Por la legislacién de los Organos superiores.

c) Por las ordenanzas de todas las entidades.

d) Por las ordenanzas propias de cada Entidad

3. Segun el articulo 2 ¢Cual es la verdadera?
a) Los bienes comunales no podran pertenecer a municipios y Entidades locales menores.
b) Los bienes de dominio publico seran de uso o servicio publico.

c) Se consideran bienes comunales aquellos que siendo de dominio privado, no son aprovechados por los
vecinos de forma comun.

d) Los bienes de las Entidades locales se clasificaran como bienes de dominio privado y comun simultdneamente.

4. Segun el articulo 3 del Real Decreto 1372/1986 de 13 de junio por el que se aprueba el Reglamento de
bienes de las Entidades Locales, los parques son:

a) Bienes de servicio publico
b) Bienes de uso publico

c) Bienes patrimoniales

d) Ninguna de las anteriores

(Examen Auxiliar Administrativo Diputacion de Pontevedra 2020)
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Tema 23.- La contratacion publica: Principios generales, clases de contratos, formas y
procedimientos de contratacion.

TEST LEY 9/2017 ARTICULO 1

148. Segun el articulo 1 la Ley 9/2017 tiene por objeto regular la contratacion del sector publico, a fin de
garantizar que la misma se ajusta a los principios de:

a) Acceso a las licitaciones restringido, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacién y
jerarquia entre los licitadores.

b) Libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacién y
jerarquia entre los licitadores.

c) Acceso a las licitaciones restringido, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacion e
igualdad de trato entre los licitadores.

d) Libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no discriminacion e
igualdad de trato entre los licitadores.

149. El articulo 1 nos indica que la ley 9/2017 tiene por objeto regular la contratacion del sector publico, a
fin de asegurar, en conexion con el objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, y el principio de
integridad, una eficiente utilizacion de los fondos destinados a la realizacion de obras, la adquisicion de bienes
y la contratacion de servicios mediante: (marca la opcidn incorrecta)

a) La exigencia de la definicién previa de las necesidades a satisfacer.
b) La salvaguarda de la libre competencia.
c) La seleccion de la oferta econémicamente mas ventajosa.

d) La conviccidn de que su inclusion proporciona una mejor relacién calidad-precio.

TEST LEY 9/2017 TITULO PRELIMINAR CAPITULO I

150. Segun el articulo 12 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, los
contratos del sector publico se califican en:

a) Contratos de obras, concesidn de obras, concesidon de servicios, colaboracidn entre el sector publico y el
sector privado y suministro.

b) Contratos de obras, gestidn de servicios publicos, concesidon de servicios, suministro y servicios.
c) Contratos de obras, concesion de obras, concesidn de servicios, suministro y servicios.

d) Contratos de obras, contrato de gestién de obras publicas, concesidn de servicios, suministro y servicios.

___________________________________________________________________________________________________|
TEST ADMINISTRATIVO C1 DIPUTACION DE HUESCA ED. 2025 (22 PARTE) 48



Tema 27.- La Ley General de Subvenciones. Concepto, naturaleza y clasificacion de las
subvenciones. Elementos personales. Bases reguladoras. Procedimiento de concesion,
pago vy justificacion. Reintegro.

TEST LEY 38/2003 TITULO PRELIMINAR, 1 Y I

604. De acuerdo el articulo 1 de la ley General de Subvenciones, el objeto de esta ley es:

a) La regulacién del régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por las Administraciones locales.
b) La regulaciéon del régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por las administraciones privadas.
c) La regulaciéon del régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por las Administraciones publicas.

d) Todas son correctas.

605. Segun el articulo 2 de la ley 38/2003, indica cual de las siguientes situaciones no incluye la aplicacién
de esta ley:

a) Aportaciones dinerarias entre diferentes Administraciones publicas, para financiar globalmente la actividad de
la administracion a la que vayan destinadas.

b) Las aportaciones dinerarias que se realicen entre los distintos Agentes de una Administracién cuyos
presupuestos se integren en los Presupuestos Generales de la Administracién a la que pertenezcan.

c) Las aportaciones dinerarias que en concepto de cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias, realicen las
entidades que integran la Administracion local a favor de las asociaciones que se refiere la disposicion adicional
quinta de la ley 7/1985.

d) Todas estéan situaciones estan excluidas.

606. De acuerdo lo establecido en el articulo 3, NO se entiende por Administracién publica a efectos de la
ley 38/2003:

a) La Administracion General del Estado.
b) Las entidades que integran la Administracion local.
¢) La Administracion de las comunidades auténomas.

d) Las Universidades Privadas.

607. Segun el articulo 4, queda excluido del ambito de aplicacidn de esta ley:
a) Los premios que se otorguen con la solicitud del interesado.

b) Los premios de cualquier indole.

c) Los premios que se otorguen sin la previa solicitud del interesado.

d) Los premios culturales.
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Tema 31.- El empleo publico local y su organizacion. Derechos y deberes de los
empleados publicos locales.

TEST LEY 7/1985 TITULO VII

820. Segun el articulo 89 de la ley 7/1985, el personal al servicio de las Entidades locales estara integrado
por:

a) El Alcalde, los concejales, los funcionarios de carrera, los contratados en régimen de derecho laboral y el
personal eventual.

b) Los funcionarios de carrera, los contratados en régimen de derecho laboral y el personal eventual.
¢) Los funcionarios de carrera y los contratados en régimen de derecho laboral.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

821. De acuerdo el articulo 90 en cuanto a la plantilla que comprende todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, esta sera aprobada:

a) Por el Estado anualmente, a través del Presupuesto.
b) Por la Corporacién local anualmente, a través del Presupuesto.
c) Por la Corporacién local cada cuatro afios, a través del Presupuesto.

d) Por el Estado cada cuatro afios, a través del Presupuesto.

822. ¢A quién corresponde establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las
relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para
su creacion, asi como las normas bdasicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la
promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores?

a) A la Corporacion local.
b) Al Alcalde.

c) Al Estado.

d) Al Pleno.

823. Segun el articulo 91, la seleccion de todo el personal sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de:

a) Oposicion.
b) Concurso-oposicion.
c) Concurso.

d) Todas son correctas.
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SOLUCIONARIO
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